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PRoToKÓŁ KoNTRoL|

.zwł i ed.E' jedtostki kontrolowanej:

Warf,ftat Terapii zajęciowej - caritas Archidiecezjj l(atowkkiej ośrodek dta Niepetnosprawnych

,,Naiświętsze serce JezJsa" w Rudzie śtąskiej . Halembie przy ut. xtodnickjei 103.

Dane herownika iednostki kontrolowineji

Kierownikiem WaBztatu Terapii zajęciowej od 01 śtycznla 2004 r. Je5t Pan MareŁ Róźańsk{.

Cz.r trwania kontroli:

Kontrolę przeprowadzono w dniach od 28.'|2.2015 r. & f9.1f.2o15 ..

D.ne peEoha|ne dokonujących czynności kontro|nych:

1' Katażyna Lońe . Gtówny spec'atista, diatająca na podstawie upoważnlen{a q/rektoRi

Mlejskiego ctśrodka fumory secznei nr D.o62. 55.2015 zdńia 21.1z'zo15 r.

2. Anita Grobetczyk - Kierolmik Dziatu opieki nad Gobami Starszyml i Niepetnosprawnymi,

&ialająca na poótawb upoważnienia Dyrektora Miejskiegp ośrodka Pomocy spoteanej

D.ofoz- 56-m15 z dnia f1 .1f.fo15 r.

Płz€dmiot kont|o|i;

|. Prawidtowgść lśMalifikowania kandydakiw na uczestników waEztafu terapii zajęciowej

oraf ważność posiadanych prfez uczestników warsztatu orzeczeń i treki zawartych

w nich wsl.arari.

|l' Prawidtowość prowadzonej dokumentacji dotyczącej uczesthików, dziatatności

merytorycznej \Ąarsztatu teraPii zajęciovve,, w tym &iatatności Rady Programowej

oraf lvsŃtpracy z rodatam| lub opiekunami uczestników.

|||. PraMdbt'vość w fakrcsle fatrldnlenia l kwa(ifikacji kadry warsztatu terap|l faięobwtj.

|v' zgodność postanoMeń umowy ze stanem faktycznym.

V. zgodność oĘanizacji pracy i zajęc w warsztacie teraPii zajęciov€j z postanowieniaml

fozporzą&enia' r€gutarninu organizacyjnego warsztatu oraz z ulllową.

vl. Prawidtowość reatizacji ptanu dfiatatności warsztatu i indywiduatnych programów

rehabitita€ii.

(1Ąf,d'P
ź



vll. PraMdto!łość wykożystania środlów Pa|istM^cwego Fundusfu Rehabititacji osob

Niepetnosprawnych,

ok.es obięty końtroĘ: od 0'| .0'| .201 5 r. do dnia przeprowadfenja kontroli.

\Ąłykaz p.z€pisów r€luluiąćych zakreś i śPosób wykonyw.nia zadani. pEez jedno.tkę

konĘolowanąl

1. ustauia z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabititacji fawodov,ej i spotecłIej oraz zatrudnianiu

oób niepetnosprawnych (te|(st jednotity D. U.1 1 Ńr 127, rf,.z' Tf| z ń^, zm1anami],.

2. Rozpozą&enb z dnia 25 marca 2oo4 roku w sprawie warsztatow terapii fajęcio\łę'(Df.U.Nr ó3,

pof.587).

]. umowa nr '| w sDrawie dfiatatności i finansowania na terenie Miasta Ruda śtąska warvtatu

terapii zajęciot^'Ej' zawarta w dniu o2'o1.2oo8 r. w R']dfie śląskiej oraz umowa nr 2 w sprawie

dofinansowania kosztów &iatania waBŹatu terapii zajęciollej fe środkow w{ónyEh powiatu

zawarta w dniu o2.o1.2oo8 r. (z Ńźniejsrymi zmianami).

4. Regutamin organizaryjny warsztatu Terdpii zaięcrbwej.

Przed rozpq.zęciem ąynności kantrqtnych' kontratuiący pqwiądomi(i ryrękbra ośrodką

dla N'epetnosprawrrych ,,NajśwĘtsze serce Jez$a,' oraz Kierownika wars'ztatu teraPii zajęciowej

o planowanej konboti. Podano termin orar zakres kontro(i.

Kontrotująry pŻeótawiti kierownikowi warsztatu stosowne upoważtienia i dokonati wpisu

do kiąźk kontroti.

Kontrota zostata przeprowadzona zgodnie r ptanem kontroli na 2015 r-

ośrodek dta Niepetnosprawnych ,,Najświętsze serce Jea$a'' w Rudzie śtąskiej

jest samodzietną wyodrębnioną orgahkacyjnie i fihanso\Ąb jednoBtką can.tas Archidiece'j

(atowickiej, kóry posiada koścbtną osobovrść praMrą.

walĘtat terapii zajęciov,ej je5t jedrrym z &iatów funkcionująsych w strukturze organizacyjnej

ośrodka dta Niepetnosprawnych,,Najśwr-ętsfe serce J€f Usa,' w Ha(embie'



I' PMWDŁowośĆ KwALlF|KowANlA KANDYDATóW NA UczEs'NlKÓw wARszTATu TEMP|I
zAJEctowEJ oRAz wAŹRość PosłADA[YcH PRzEz UczEsTNxów wARszTATU TEMP|I
zAJĘc|owEJ oMEczEŃ | TREśC| zAwARTYcH w N|cH wsMzAŃ

(andydaci do warsftatu są zatwiertżani przez Dyrektora ośrodka dta Niepetnosprdwnych

,,Nai.więtsze serce Jezusa', oraz Radę programową warsztatu na podstawie M/skazań do terapii

zajęcio'a/ej zawańych w orzeczeniu o stopniu niepetnosPrawności wydanym przez wlaściwy organ.

zgodnie z s 11 pkt. 1a rofpożą&enia w spraM]e warsztatow terap zajęcio!^/ej warsztat

ie6t obowiązany do pfowa&enia dokumentacji zawieraiąFej informacje dotyczące podstawy

do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do rczestnidwa w warsztacie.

waEztat terapii zajęciowej prowa&ony p.zez qirodek dła Ni€petnosprawnych ',Najświętsze serce

Jeżusa', prowa&i lisĘ oczekujących na przyjęcie do warsztatu.

Na dzień 28.12.2015 r. na {iście oąekujących na miejsce w warsztacie teraPii zaięciowel

znajdowato się 17 ogjb. Lista oczekują9]rch pro\Ąadzona iest na bieżąco, w spo5ob rzeteiny.

Listę o@ekujących na pŻyięcie do warsztatu terapii zajęciowej stanowi załącznik nr '|.

w trakcie kontroli spraw&ono dokumentację osób oczekuiących na pr'y'ęcie do wdrsztatu. wnyscy

kahdydaci o(zeku,ry na p|zy,ęcie posiadają aktuatne na dień zgtoszenia ozeczenie

o stopniu niepelnosprawnoki ze wskazaniem do uczestnictwa w waEztacie terapii zaję€iowej'

okresie poddanym kontroli do warsztatu zostato Przyiętych
'|o osob, których prryjecie zostalo zatwl.er&one przez Dyrektora ośrodka d(a Nlepelnosprawn]rch

,,Najświętsze serce Jefusa,' oraz Radę Programowąwar'ztatu.

Do V/arsztatu terapii zajęciowej uczę'ząa 130 osób. Wykaf u(z€stników warsŹatu stanowi

zahcznik nr f.

Podczas kontroti spraw&ono róWrież dokumentację 20 uczestników (poz. nr 4, 11, 1a,35, 4' 4f'

Ą4, Ą8' 50' @, 62' 73' 89, 92, 95' 98' 1u' 110' 1z0' 128 zał'ącznika nr 2) wybranyń w sposób

bsovw spośód 130 ucfestnikow warsztatu. wszystkie sprawduone osoby posiadaty w dokumentacji

aktualne ożeczenie o stopniu njepełnosprawności wraz ze wskazaniem do u@estnictwd w terapii.

w zdk.'i. Prdwidlowoki kwalitikowdnia kandydatów no uczcseników waftztątu t.fapii

żaięelÓwej ofaz wabDki psiadany.h orz..zeń kohfroluiący nie wbszą vwag.



||- PMw|Dtowość PRowADzoNEJ DoKU,,lENTAcJt DoTYczĄcEJ osÓB uczEsTN|czĄcYcH

w wARszTAclE TEMPll zAJEc|owEJ, Dz|ALALNośc| MERYToRYCZNEJ wARszTATU TERAP||

zAJĘc|owEJ w TYł{ Dz|ALALNośct MDY PRoGMl^owEJ oRAz wsPofMcY z RoDz|cA}tl

LUB OPIEKUNAA.TI UCZESTNIKOW

Dokumentacia u@stnikSw
zgodnie s 1'l rozpo|zą&enia w sprawie warsztatow terapii zajęciowei waFztat terdpii

zajęcio\,lej zobowiązany jest do prowa&enia dokumentacji żawierającej informacje dotyąące:

a. poótawy do zakwatifikowania osoby niepetnolprdwnei do u@estnictwa w Warsztacie'

b. miejsca zamieszkania, stahu lodzinnego ueestnika, jego warunkjw mieszkanio\Ąych

i bytowych,

c. r^/sŃtpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnika waBztatu w tym:

daty i czasu trwania kontaktow,
- formy kontaktow,
: oceny WsŃtpracy'

d. przyczyn zapŻestania u(zestnictwa w waEfacie terapii zaj€cicwej,

e. dfi.alatmści rehabilltaqyjnej warętatu terapii zajęc|owej, również w zakesie realiz.acji

lndywidualnych prcgramów rehabititacji.

Kontfota Wykazatą iź warcztat terapii zajęciowej prowadzi ókurnentację fawierającą wymagane

informacje zgodnie z rozporzą&eniem w sprawie \^/arsftatów terapii zajęciowej. l(ażdy u@estnik

warsftatu terapii fajęcio'^/tj posiada teczkę osobową, prowaćzoną p|zez osoĘ odpowiećfibtną

za prowa&enie zajęć w pracowni, w ktorej uczestnl€y osoba niepetnosprawna. spośród 20

Śprawdonych tecfek osobowych - każdy uąertnik w teczce posiadal

. kartę inform&ylną uczestnika wTz'

. inóMiduatny program rehabltitacji, spożą&any co roku . aktuatny na 2015 r.,

' ocenę indywiduatn}rch efektow rehabititacji pży udziale uczestnika wTz' spozą(żaną dwa rary

w roku . w spraw&onej dokumentacji ocena taka sporządzana Ma gbwnie w styczniu

i czervrcu/lipcu 2015 r.
. miesięczną karĘ Przebiegu rehabititacji ucfestnika wTz'
. okresową ocene reatizacji indywidualnego programu rchabiłitacji, dokonywaną raz w roku .

w sprawdzonei dokumentacji ocena taka spo|ządzana byta w czerwcu tub lipcu 201 5 r.

- kanę płzebbgu wsńtpracy z m&icami lub opiekunam| uczestnika wTz.

Ponadto zgpdnie z ań.1o a ust.5 ustawy o rehabi(itacii zatł'odowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

osob niepetnospralvn)/ch nie Ża&iei, niź co 3 lata sporządzana jest kompteksowa ocena realizacji

indywiduatnego programu rehabi(itacii uczestnika waEztatu. spośńd spraw&onych dokumentow

więlGzość uczestników pÓsiadato komptelśową ocenę sporządzoną w 2014 r.



w zakrcsic pfawi&ovtdki prowądzonej dokum.ntącji dotyczącej u.z.stników v!ąnŚztatu

te ro pi i zg j ęc i ow ej ni. P raw i dł owoki n i C stw i. rd zoho.

Diatatność Radv Dlogramovvei

Radę programową warsftatu terapii zaięcrbllei prowadzonego przez Grodek

dta Niepetnosprawnych 
"Naiświetsze 

serce Jezusa', tworz.! kierownik warsztatu, specjatiści

ds. rehabititacjl, terapeuci zajęciowi' p6yÓotog, pietęgniarka i pracownik socialny.

w warsztacie terdpii zaięciov/ei zgodnie z s ,14 rozp|ządzenia w sprawie warsztatów teńp].j

zajęciowej Rada programowa:

. opracowuje co roku indywiduatne programy rehabi|itacii dta każdego ueestnika oraz \Ąskazuje

osoby odpowie&iatne za realizację programu,

. raz w rok! dokonuje okresowej oceny realizac'i indywiduatnego pro8ramu rehabilitacil uąGtnika

!.va6ztatu,

- dwa razy w roku Rada progamowa ocenia indywiduatne efekty rehabititacji pr4y udriab

uczestnika.

spośrod 20 uczestników, u kt'irych kontrolowano wymaganą dokumentację V/szyscy posiadaią

indywiduatny program rehabiiitacji ze wsiGzaniem osob odpowie&iatnych za reatżację programu,

okresową ocenę reatifacj| lndywiduaLrEgo pR'gramu rehabi|itacji oraz okesową ocenę efektow

rehabititacji Przy ućziate ucfestnika. wszystkie dokumenty podpisane są pŻez o5oby wchodz{e

w sktad Rady progrdmo\^€,i.

w zak|.sic działąlności Rody płogramowci dfiałąhc.j w warsiztacie terąpii zajęciowci

kontrolujący nie moszą w,.ag.

WsDółDraca z ro&icami lub oDiekunami prawnvmi uczestników

zgodnie z s 11 pkt. 1c rozpo|zą&enia w sprawie warsztatów terapii zaięciowej . warsztat

'est zobowią.any do prowadzenia ókumentacii dotyczącei wsŃtprary z ro&inami lub opiekunami

uczestnika waBztatu.

Warsztat terapii zajęciowej prowali dta kaźdego ucze5tnika polvybzą dokumentacię w formie

kańy pąebiegu unpotpracy z ro&kami . opiekunami uczestnika wTz fnajduiącej sĘ w teczce

każdego uczestnika. spośód 20 sprawdorych uczestników wszyscy posiadają kartę Fzebiegu
vAŃtpraqy z ro&icami tub opiekunem prawnym, g&ie odnotowywane są konta|ty osobiste,

telefonkzne lub pisemne. WsFitpraca z ro&icami oceniana iest w skali 0'5 pkt.

Xontrolujący ni. wnosfą włag.



|ll. PRAW|DlowośĆ w zA(REslE ZATRuDN|ENIA l KwALlF|(AcJl (ADRY wARsrrATu'

zgodnie z s 13 rozporządzenia w sprawie warsŻ.tatów terapii zajęciowej pracownikami waBztatu

1) kierownik warsztat!:

2) Śpecjaliści do spraw rehabititócji tub rewatidacji;

3) instruktoŻ,y terapii zajęciowej;
4) psychotog

w zateźności od potrzeb w warsztacie zatfudnia się:

1) pietęgniafkę fub tekaza;

2) pracownika socjatnego;
3) instruktora za\ /Ddu:

4) inne osoby ni.ezĘdne do prawidto!!ęgo funkcjonowania waEztatu.

Na &ień przeProwa&enia kontroti w warŚztacie zatrudnionych byto 36 osób w tącz|ym

wymiaŻe 35,25 etatow. w warsztacie zatrudnieni są kierownik, specjatista

&. rehabititacji spolecznei, pracownik socialny' pBycholog' starsi terapeuci zajęciowi, starsi

fiioterapeuci' terapeuci fajęciowiJ mL.rzykotefapeuta' pieĘgniarki' sprzątacfki. wykaz stanowik
pracy w warsztacie iest zgodny z wymogami okeślonymi w rozporzą&enlu w spraMe warsfatow

terapii ząjęeiqvtj. szczegotovry Vrykaz osób zatrudnbnych w waBztacie terapii zajęcbv/ej stamwi

załącznik nr 3.

Wymagane hMatifikacje dta osob zatrudnionych na posz@egotnych stamwiskach okeśtone

zostaly w Regutaminie \Ąynagradzania Pracowników ośrodka dla NiepetnosprawnFh ,,Najświętsze
Serce Jezusa".

W trakie kontroli spraw&ono doklmentację 2 pracownikówi

. w. G.. K.(pozycja nr 8 zaląCfnika nr 3) fatrudhiona na stanowisku terapeuta zajęcrbMry

w petnym wymiarze czasu pracy. Posiada vrykztatcenie poticeatne - w zawodzie terapeuta

zaięclbwr/ pypLom ukończenia Medycznego studium zaM/odoM/e8o). Pracownik p|owadzi

pracovfi ię obróbki tkanin.
. A. L. (porycja nr 22 zat€&ika nr 3) fatrudniona na stahow|Śku starśry terapeuta zajęciov/y

w petnym v.ymiaze czasu prary. PoŚiada wy|cztatcenie wyige magisterskie w zakresie
pedagogiki' sp€cjatność praca socjatna i opiekuńczo.wychowavrcza. Pracownik prowadzi

pracownię ańeterapii.

Kwatifikacje są zgod.łe z obowiąiującym w ośrodku Regulaminem wynagra&ania'

w zakr.si. zatrllni.nia oraz kwalifika.ji pracovfl|ików kontrolujący nic w|pszą uwag.

ry|Sdr*t



|v' z6oDNość PosTANow|EŃ ur^owY zE sTANElń FAKTYczNYlit

warsz'tat Terapii zaięciowe' da.ata na po&taMe |'Jmowy nr 1 w sprawie &iatatności

i finansowania na terenie Miasta Ruda śtąska warsztatu terapii zajęcio!'vei zawańej w dniu

o2-o1.2(n8 r. pomięć4y Prefydentem Miasta Ruda śLąska a Dyrektorem ośrodka

dta Niepetnosprawnych Najświęts.ze serce Jea$a oraz ljmowy ff 2 w sprawie dofinaNowania

kosztow diatania \łar'ztatu terapii zajęciowej ze środków Mialnych powiatu za\.vartej w dniu

m.ol.2008 r. (z PoźnĘrzymi znianami).

Kontrota wy|.ózata, iź warsztat terapii zaięciowej diata fgpdnie z postanoMeniami ww umowy

zmienbnej w 2015 r. Anekem nr 112015 z dnia oz.U,Zo1s r., Aneksem nr 2/2015

z dnia 10.09.2015 r. i Anekem hr 3/2015 z dnia 18.12.2015 r. do umowy nr 1 z dnia 02.01'2008 r.

oraz Aneisem nr 1/2015 z dnia 13.01.2015 r. i Aneksem nr 2lf115 z dnia O7.1f.m15 r. do umowy

nr 2 z dnia m.fi.2m8 r.

Na dzie|i pŻeprowa&enia kontroli w waBztacie trwda reorganjzacja związana

z pł.zeprowa&ką. zgpdnie z Pismem z dnia 4 $udnia 2015 r. Dyrektora ośrodka

dla Niepetnosprawrych NajśwĘtsze serce Jezusa od dnia 01'01.201ó r. warsńat teraPii zajęciow€j

Ędzie miat sie&iĘ w budynk! prry ut' Ktodnicki'ej 91. Mieiski Grodek Porpcy spotecnej przestd

lnformację w powy'źszej sprawie do Państwo.aEgo Funduszu Rehabititacji osób Nieńnosprawnych

Kontrotują.y nie wnoszą INas w Po|t|yższym zokfesic.

v. zGoDNoŚĆ oRGAN|zAcJ| PMCY t zAJĘĆ w wARszTAc|E TEMP|| zAJĘc|owEJ

z PosTANowEN|Al^| RozPoRzĄDzEN|A, REGULAI^|Nu oRGAN|ZACYJNEGo wARszTATu

oRAz U|towĄ

. zgodnie z s 9 rozpożą&enia w sprawie warsftatów terapii zajęciow€j warsztat dziata

na poótawie regutaminu oĘanizacyinego zatwjer&one9 prŻez jednostkę Prowadzącą
warsńat'

warsztat teraPii fajęci'\aej pośada reguhmin organifacyjry, w którym zgpdnie s 9 rozpo|ząćzenia

w spralńe warsztatów terapii zajęciov€j określone są prawa i oboMą3ki uczestnika warsztatu,

sposób ustatania wysokości środków finansowych otr4ymywanych pEez uczestnlka wafsrtatu

w ramach tleningu ekonomiczn€go, organiz-ię pracy i zajęć, sposób do\^Jozu uczestników

warsfatu, obowiązki kierownika warsztatu w zakesie zaF€\Ąmienia odpo\M]ednich wa.unków pracy

i zajęc oraz ptanowania rozktadu zajęć, pflerw wakacyinych uczestników wa'sxatu, urlońw

placowników.

Regulamin organizacyjny wylvieszony iest na tabtiry oglozeń.



. W nryśt s 8 t!st.2 rozporzą&enia w sprawie warśztatow terapii zajęciowej czas trwania zajęc

wynosi nie wĘcej niź 7 go&in &iennie i 35 godin tygodnioMr.

warsztat je5t ptacówką pottytu &iennego. crynny jest od poniedziatku do Piątku w go&inach

od 7.m do 15.00. w trakcie zaięć wprowadfa śle dwie Ńtgo&inne prŹerwy' w tym jedną

na społcie Posltk!. czas trwania zajęć wynosi 35 go&in tysodniol,Vo i 7 go&in dzienni.e.

. Na podśtawie s 8 ust.3 rozporządzenia w sprawie waEztatow tempii zajęciowej zajęcia

prowa&one 5ą f8odnie z indywidualnym programem rehabilitacii i terapii pł.4ygotowanym

Pżez Radę Programową warsztatu.

W warsztacie terapii zajęciowej Rada programowa db kaźdegp uczestnika opfacowuje corocznie

indywiduałny program rehabi(itacji.

WaBztat terapii zajęciov/ej w Ru&ie śtąskiej . Halembie obejmuje terapią zajęciową

1 30 niepetnosprawnych oób.

zajęcia terapeutyczne prowaćzone są w następuiących pracowniach:

1. kuunarnei

2. hafciarskiej

3. stotarskiej

4. wiktiny

5. garncaBkiei

ó. tkackiej

7. przyrcdniczej

8. edukacyjno-mediatnej
9. edukacyino.art}Ątyenei

10. ikebany
'| 1 . arteterapii
'12. technicznei

1 3. introtigatorshei
,|4. gospodarstwa ómowego
'| 5. siatkarstwa i makhmy
'| ó. obńbkl drewna
'| 7. krawieckiej

1 8. dekoratoEkiej

19. obńbki tkanin

20. diewiarskiei

21. obróbki 5zkta

22. ceramiki

23. ogrodniczo-zootogkznei

24. Ęko&ieta artystycn€go

/.,tr
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25. informatycznej

26. modebrskiej.

oo poszczesohych pracowni uczestnicy p|zyćzietani są z u$zgtędnieniem zdohości' moż(lwości

zdrowotnych' predysporycji oraz osobbtych preferencji uczestnika. Na dzień plzeprowadŹenia

kontroli ó każdei z pracowni przydzietonych byto 5 rczestników.

Wykaz pracowni wraz z listą prry&ielonych uczestnikow stanowi zaĘcznik nr 4.

uczestnicy prrydzietani są do pracowni zgpdnie ze \^/skazaniam| zat^/artymi w okresowej ocenie

reatizacji indywiduatnego programu rehabilitacji.

Kontroluiący w Poułyższym ząłłąsi? nie lf'lp,szą uwug.

V|. PRAw|DŁowośĆ REAL|ZACJ| PLANu DZ|ALALNoŚC| wARszTATu TEMP|| zAJĘc|owEJ

| |NDYW|DUALNYCI{ PRoGRAłtow RE}|AB|L|TAQI

warsztat terapii zaięciowei zsodnie z u5tawą o rehabiLitacji spotecznej i zawoówej

oraz ratrudnianiu ostb niepetnospaawnych stwatza osobom niepelnosprawnym niezdolnym

do podięcia pracy moaiu,ość rehabititacji spotecznej { zawoó\^iei w zakesie poryskania

tub prrywracania umiejętnoścl niezĘdnych do podjęcia zatrudnienia (ań.10 a Ust.1).

Rea(izacja pov'/yiszego cetu odbywa się ptzy fastoso\Ąaniu technik terapii zdjęciowej. w świette

ań. loa ust. 3 ww tjstawy terapię reatizuje sĘ na poótawie inqMduatnego programu rehabilitacji,

w którym określa się:

1 ) forhy rehabititacji;

2) zakres rehabititacji;

3) metody i zakes nauki umiejętnoścl:

. wykonywania czynności życia co&iennego oraz zaradności osobistej,

. psychofirycaych sprawności oraz po&ta\łJowych i specjatisty@nych L|miejętności

zawodowych, umożtiwiająrych uczestnidwo w szkotenlu za\^/odowym albo podjęc|e pracy;

4) formy wsńłpracy z ro&iną lub opiekunami;

5) ptanowane efekty rehabititacji;

ó) osoby odpowi€dzialne za reatizację programu rehabilitacii.

Na po&tawie sprawdzonych indywiduatnych prcgranńw rehabititacji 20 uczestników stwierdzono:

R.habititacja U@estników Prcwafuna iest w oparciu o indywidualny program rehabititacji'

który co rok fatMeftEa Rada programowa'

Po&tav/owymi formami rehabilitacji prcwa&onej przez warsńat iest rehabititacja spotecaa

oraz rehabilitacja za\Ąodowa.

4<
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warsŹat reatiŻruje dzidania s|użące Wyrabianiu zaradności osobistej i pobu&aniu aktywrEści

spote@nej osłib niep€tnospmwnych oraz wymbianiu umieiętności samodzietnego wypełniania rót

spotecznych. w cetu wlącf€nia s\^/oich ucześtnikiw w łcie spotecmosci warsftat organiarje różle

imple?y sportowe, kulturatne i turyśty'czne.

Rehabititacię zawodową warsztat reatizuje połzez wyposaźenie ucześtnikow w po&tawow€

umiejetności i nalvyki zMązane z pracą co umożtiwia rehabititacja plowadzona w pracowniach

terapii. Profit prowa&onej terapii fajęcio!./ei iest adelMatny do ro&aju nlepetnosprawności

uczestników.

w 2015 r. 4 osoby śpośród uczestników warsżatu uzyskalo fatrudnienie w zaktadzie Aktywności

Zawodowrj.

(ontrola wykazata, iź inóywiduatny progam rehabititacji zawiera \/\'s4ystki€ wymagane etementy'

ktrjre zostdy okreśtone w ań. loa Ust. 3 ustar'/y o rehabititacji spotecznej i zawodo\łEj

oraz zatrudniani! osób niepetnosprawnych.

w pott .yfsfw zakrcsi. nieqawidlowości nic stvficfdzo|p,

v||.PMWDŁowość wYKoRzYsTAN|A śRoDKów PAŃsrwowEco FuNDuszU REHAB|L|TACJ|

osÓB NIEPELNosPMwNYcH

zgodnie z Anekem ff 2t2o15 z dnia 1o.o9.2o15 r. do umowy Nr 1 w sprawie &iatalności

i finansowania na terenie lrliasta RUda śtąska warsztatu terapii zajęciowej zawańej w dniu

o2.o1.2oo8 r. oraf Aneku nr 1/2015 f dnia 1].o1.2015 r. i Anelcu nr 2/20'|5 ż dnia 07.12.2015 r.

do umolvy Nr 2 zawańej w dniu o2.o'|.2oo8 r. w sphvńe dofinansovvania kosztow dfiatania

warsztatu terapii zajęcio\^,ej ze środków wlasnych powiatu, wysokość śńdków finansowych

pŻeznacfonych na ćzialalność warsztatu na mk 201 5 Mryniosta 2.21 5.200 ft W tym :

. środki z PFRoN 1.993.ó8o,m

. środki z budżetu miasta 221.5fo'Ń

w Anckie nr 2/2015 z dnia 1o.o9.2o15 r. do ww umowy okreśbno wysokość środków pocho&ących

z Państv/owego Funduszu Rehabititacji osób Niepełnosprawntth, z tl^zgtędnieniem poćziatu

na po*czególne rodzaje koszŁiw zaticzonych do koszt.iw &iatalnoti warsztatu. srodki pochodzące

z Państ\ło$€go Funduszu Rehabilitacji osób Niepełmsprawńych stanowią 9ffi ogótnej kraoty

środkow na ćziatatność waEztatu, 1 0% środków Pochodzi z budżetu miasta na prawach powiatu.

śodki finanso\./e pocho&ąGe z Pa|i5tl/t/o\i€go Fundusfu Rehabititacji osób Niep9tnqsprawnyeh

jednostka kontrolowana gromad na rachunku bankowym warsztatu

nr 3'| 1o5o 1331 1ooo oo1o O1o f497, ś.odki z budźetu miasta na dziatatność warsztatu

gromadzone są na rachunku banko\łym nr 95 1050 1f43 1ffi @23 azj.o 7759.
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kięgowość jednostki prowa&ona jest w oparciu o przepisy ustawy f dnia f9.@.1994 r.

o iańunkov/ości (trkśt Jednottty Df.U.20'3 r. wŁ33o z Pźn.zr^.)'

w trakcie kontroti spraw&ono dokurnenty finanlowe związane z zakupem mateńatów do terapii'

Dornbdy zakupu zostdy wybrane metodą losową.

zestawienie kontrotowarrych dokumentów finansowych przedstawia tabela nr 1.

T.bele nr L

1 3
001/2015

7, 1t2015 71t,()O -PFRON 27.01.2015 Rt( WTZ
001/2015

flzo15 zl.o1.f01
001/2015

4, 7 tf015 t0.01.2015 RI( WTZ
@1/f015

6. 1f0t7015 o4,of.201
Prodyłcyj no.Handlowo.

04,02.2015 Rl( WTZ
002t2015

7. 363/2015 05.02.2015 06'02.2015 fll( wĘ
002t2o15

3. 05.0f,201 49,50 - PFRON 06,0f.2015 RX WrZ
@217015

05.o2.20l 147,55.PFRON 06,02.2015 M WTZ
m2/2015

10. 5!,Ł.PFRoN oó'02.2015 M wTz
002/2015

05.02.2015 łl|REx
007t2015

20.03.2015 I4,OO. PFRON
@9t2015

20.o!.2015
009tf015

117412015 22.M.2015
Prodyłcyj no.Handtowo' 01212015

15. A 10916t06 t20!.5 09.06.20t5 421,10 - PFRON 15,06.2015 WB nr 6

18'46t0t7015 o!.07.20t5 03.07.2015 Rl( WTf
022tx015

1576t371t2015 fr.11.701 Empik
038/2015

1E. F 0041/2015 2ó '1 l .2015 27.11.2015 Rl( WTZ
o!8/2015



19. 11t15 29.09,2015 29.09.2015 Rl( WTZ
010/2015

08.10.2015 Rl{ WTZ
031/2015

Analiza dokumentów kĘgowych wykazarrych w powy-ższej tabeti oraf wtciągów bankowych

i rapońów kasowych vvykazala, że:

. na M/szystkich kontrolowanych dov,odach lGĘgowych \Ąskafano sposob kięgowania

(deketacj€)'

. dowody kięgo\'^,e dokumentują fakt poniesienia wydatków związanych z reatizacją zadania,

są zgodne z zawartą u mową
. kaźdy z kontrolowanych dowoów księgowych zawierat trv/aty opis zawierający in'ormację'

z jakich środków \^iydatkowana kwota zostata pokyta (PFRoN łub M|Asro Ruda ś.t

otaf jakie byto przemacfenie zakupionego towaru lub usŁugi,

. na odwrocig \^/szystkich skontrolowanych dot4'oów |(sięgow}rch zastosowano Pieczątkę
f nasĘpującym zapisem:
. wskafanie' iż lYydatek dotyczy waBztatu terapii zaięciot^/ej'
- J,spraw&ono pod względem merytorycmym,', data i podpis Kierownika \ń/arsńatu'
. ,,spraw&ono pod wzgtędem foma|nym i rdchunko\.vym'', data i podpis KsĘgov€go'
. zatwierdzone do wyptaty przez Gtównego kięgowego i Dyrektora ośrodka'

. zobowiąania wynikające z kontrobwanych dowodiw kĘgowych regutowane byly w forrnie

goŁjwkowej i bezgotowkov/ej,

. kaźdy dokument kĘgowy zawiera naniesiony numer ki€gov/y jakim zostat oznaczony

w kięgach,
. nie wniesiono uwag do cetowości ókona'rych V/ydatków,

w zakreŚie prawidłowoki wydatkowanh śro&ów finansowych kontrolują.y nic wtbszą In,/ag.

w n ioŚl.' i kon tro I ui ąc y. h :

w wyniku pEeprowadzonych c4nności kontłotlrych w zakesie objętym kontrotą niepraw.dtowości

nig stwierdzono.
Jednost]<a wywiązJje się pod wfgtędem merytorycfnym z prowadzonego zadania. warsztat terapii

zajęcio\^,ej &iata zgodnie z obowiązującymi w ty|n zakresie p|zepisami prawa tj. w szczególności

ustawy z dnia 27 ŚieĘnia 1997 roku o rehabilitócji zawodowej i spoteąnej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawrych (tekst iednotity Dz. U. 2011 Nr 127, poz. Z21 z ńźn. zmianami)
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olaz ro4o|ządfenia z dnia 25 marca 2oo4 roku w sprawie warsŹatow terapii zajęciot'v€j

(Dz.U.Nr ó3' poz.587).

środki finanso.a,e otr4'marre na &iataLno# warsztatu wydatko\Ąane byty zgodnie z ptanem

finansowym i zostaty wykoEystafE zgodnie z przefnaczeniem.

w tfukcie bntftIi nie stwlerdzotp nieprawidbv,|oki i ucvień w zoke'le objętym konttolą.

w lr.ięku z pwż'zyfu odstępuje się od wdaiia zaleceń F|antrolrrych.

Na powy,szych ustateniach protok& zakończono.

Protokił spożądzono w ó^,och jednobrzmiących egzemplarzach, z ktorych jeden

Przekazano DyrektoroM ośrodka dta NiepetnosPraMrych ,'Na'śv&tsze serce Jezusa',, drugi

pozostaje w aktach samodl€tnego stamwiska ó. kontroti w Miejs|dm ośrodku Pomocy spotecznei'

w terminie 7 dni od dnia doręczenia protokotu kontrotowany ma prawo zapoa|ać sĘ z trekią

protołotu, podpis# 8o tub odnówt podpisania.

Podplsanie protokotu jest równoznacae z jego p|zyjęciem przez kontrotowanego.

W prrypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany fśasza na pśmie zastrzEżenia

tub wyjaśnienia, co do ustabń zawartych w protoko{e, v/skafując ńwrocześnie stosowne do\.vody.

zastrzeźenja lub W.jaśnienia z8tasfa 5ię na Piśmie do samo&ietnego stanoMska ó. kortroti

w terminie 7 dni od dnia doręęenia p.otokotu.

zastŻeżenia wniesbne przez osoĘ nieuprawnbną lub nie poparte mateńalem dovodowym Ędź

dożone po termini.e nie podtegają rozpatrzeniu.

Źatącmjki:
,|. Llsta oc4kujągych na prz.yjęcie do warsztatu terapii aięciowei.

2' wykaz uczestników waBztatu.

3. wykaz osób zatrudnio!rych w waBztacie terapii zajęcio'ó/ej'

4. wykaf pracowni wraz z tistą Przydfielonych uczestników.

Tabele:

1. Zestawienie kontrotowanych dokumentow finansowych.
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:

zatąpaiki nr 1' .{ dołąąolE są wy|€aie do protokotu aa-'du'ąpego iię w aktach samo&ielnego

stanowbka &. kontroti w MiejsHm ośrodku Pomocy spotecfne'.

naC O.obami

data i podPis łontroluiąelo

: t ! .  J

, -'|.DEK DLr iE PEt';l ' |s l'lLA\\. Ycń
, ' r io i i  I  i J rsr ,  S ' r rP J ' r ' rsa

. I l* ll': !'.'',i;i:i r""i :i1i';r"

:.JffiH::*ł"i
ńór Anila

.-j.9-'"łł,*af--"...

1/o-;2cła.

Z.,4/ó 
":

l4


