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RoToKÓŁ KoNTRoL|

.zw. j rdres j€dnoś'd ł6ntrolow.B€j:

ośrodek święta Etżbjeta w Ru&ie śtąskiej p|zy ut. wo|ności 30.

D.ne kerownik i.dnostld kontrolowahej.

Ęrektorem Grodka śwĘta Etżbieta jest Pan Jarostaw czap€lka.
q/rekto.eJń p(acó"ł*i oPiekdkfoi..rcłoY'av'E7ej typtt socjatizacyinqo od o1.o1 .zot't r. .iest Pani

Beata ogorka.

cżr! trweń. kontroli:

Od 3 do 10 grudnia 2015 r.

Dan€ p€lsondl|€ ól@''u|i+y.h.zy|uoni kont.olnych:

1' Katarzyna torke - Gówny specjalista, &iatai{a na podstaMe upoważ enia Dyrektord

Miejskiegp ośmdka Po.nocy Wecznej nf D.om.B.2015 z dnia 2 grudnia 2015 r''

2. Joanna 9incet . sp€cjatista, dziataiąsa na poótawie upoważnienia Dyrektora Miejskiego

ośrodka Pornocy spotecznej nr D.0002.54.2015 z dnia 4 grudnia 2015 r.

Prz€dmiot |@nt.oli:

Prawidtowość reatizacji zddaniai Prowa&enie ptacówki oPi€kulifo.wychowav/tej typu

soc'aliz-y',!e5o dta &je.' Pofhawiohych .zeicblar fub cdkot^./ŁJe opbki ro&icjelskjei.

okres objęty kontro hi o d 01 .1o '2011 r. h 31 .1f.fo14 r-

wykez pfrcpińw ..$'łującrh ze*r.5 l 3fośii6 łYykonyYrrni. z.denie prl.f i.dnostkę

kontrolowaną:
1. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o \^lspieran|u ro&iny i systemie pie(ąy zasĘpczei (teklt

jednotity Df.U. 2015 r., pz.33f z wźn. an.)'

2. Ro4olzą&enie Ministra Pracy i Potityki spoleenej z dnia 22 lErdnia 2011 Ł w splawle

instytucjonatn€j pieczy zasĘpcfej (Du.U. 2011 Nr 29f' wz.172o).
3. statut caritas Archidiecezji Katowickiej ośrodka śwĘtej ttźbiety Ptacówki opiekunczo.

wychowa!'(zej obowiązujący od 01.01.2013 r.

4. Reglrtamin organizaryjny caritas Archidiecezji KatoMckiej ośrodka ŚMętei Eubiety

Ptacówki socjatizacyjnei obowiązui4y od 01 .ol .2o1 ] r.
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wyj.śnień w trakcie kontroli udziehli:
. Pani Beata ogorka - Dyrektor ośrodka,
. Pani Atek5-nndra sitb - Gtowrry tsięgov4,''
. Pani ̂ ,1onika ^'Ąatóerek. Księgowa'
. Pani |(arina Gifsł"a - Pracownik kadrovr'o.ptacowy.

k or'n.ci€ o€ó|n€:

zadanle publicfne z zakresu Vlspierania ro&iny i rystemu pigcfy z6Ępczej

pod na.ł/ą: ',Prową&enie phcówki opiekuńczo.wyEhowauięej typu socja(izacyjnego dta ded

pozbawionych @ęśc]brĄo tub catkoMcie opieki rodfci.lskej" real|awane byto

w okesie poddanym kontro(i, na podstawr'e zawartej umowy nr MOP5.DOm.R14.ło71.36.13

z dnia 30 grudrria 2013 r.' prEz caritas ArEhidiecezji (atowickiej ośrodek ś..l'icĘd Etóieta'

zLecenie fadania nastą)ito w droćze otwartego konkursu ofeft, zgodnie z pżepisami ustalYy z dnia

24 tłiYietnia 20of r. o &iata{ności pożrtku pubticłEgo i o \roMariagie.

w zawartej umowie określono termin reatizacji zadania od dnia 1 stycznia 2014 r.

do ll grudnia 2014 r.

Na mocy dekretu z dnia 1 Wzśnia 20'|] r. - Arcyblikup ̂ ,łetropo(ita Katowicki wiktor slov'orc'

ut\,Ą/ożyt ośrodek śwĘta Etżbieta posiadający kościelną i rywitną osobot^/ość prawną. zgodnie

z Rozporządfenlem Ministra Administracji i cyfrrzBcji z dnia 5 marca 2014 r. (Dz. U.7014, wz 362)

ośrod(owi święta Etźbieta w Rudie ś,tąskiej nadarD osobovość prawną. NasęPstwem tych dzhtań

byto zamknięcie podmiotu caritas Archidiecezji Katowickiej ośrodek święta Etźbieta i pŹejęcie

Fi do$rcncfasol^iei dfiatałfiości prt rcwą osoĘ prawną pod nazvrą: ośrodek świ€ta Ętz]ti.efa

reprezentowaną przez Dyrektora Jarostawa czapelka. zakońaenie &iatatnoki przez caritas

Archi'i€cezji Katowicki€j ośrodka śv/Ęta Eubieta nastąDito z dniem 31 grudnia 2014 r.

Mając na uwadŹe powy.źVe uŚtatenią w a^/iąfku z przejęciem dfiatatności caritas Archidiece4i

Katowickiej - ośrodka święta Etźtieta przez ośrodek święta Etźbieta, kontrota zadania zostata

przeprowalona w Grodku śwĘta EEbieta w Rudzie gą.skiiej .

zgodnie z s 9 zawartej umolty nadzor nad realizacją zadania publi@nego sprawuje Dyrektor

l,tiejs*iego ośrodca Pomocy spotecmej w RU&ie śt6kiej.

PrŹed rczpocfęciem c.ynności kontrclnych, kontrotująEy powiadomili Dyfektora ośrodka

Podano teffninświęta Elżbieta o mającej się oóyć kontroti.

oraz zakres kontroti. Kontrotująpy pżeótawiti kontrolo\Ąanemu

do przepro$rdrbenia kontroti.
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Kontrota zostata przeprcwadzona zgodnie r ptanem kontrolj na 2015 r.

Ustąl.ni. kohtroli:

W trakie kontroli spraw&ono:
- zatrudnienie oraz kwatifikacje o5ób Pracuiąrych z wychowankaml ptaówki,

. dokumentację wt'chowankow,

. dokumentację finaEową z,viązaną z !'vydatkowaniem pżyznanej dotacji'

. warunki mieszkaniowe Vvychowanków.

Kontrolowana PtacówlG jest ptacówką opiekuńczo.wychowawczą typu socjatizacyinega

w formie mieszkania Usamo&iethienia. Ptacówka sktada się z ó,\och mieszkań, ktore znaidują

się w Rudzie śłqskb.j 10 przy ut. ściegiennego ó.

w okresie poddanym kontroli podmiotem prowadfącym ptacówkę byt caritas Archidiecezji

ktov'ickiej cśmdeł( śtięta tweta w R'de śtt€ki€j ut' \{otności m. ofgdńeń na&ofujGym

pracę ośrodka ś.ł./Ęta Etżbieta byt cańta5 Archidiecezii (atowickiej w KatolMtach ut. wita stwosza
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Ptacówka zapewnia możti\abść pr4yjmowania dzieci przez catą doĘ. Dzieci umjeszcane

5ą './ płacliY't€ na podsła\ł/ie polta{łov{ienia sąd|r i skłYowaniir $/ydaneep przez pre?ydenta m*ilta

Ruda śLąska.
w ptacóv'te mogą hrc Umiesz@ałE &ieci po\ły'żei 10 roku życia dż do łYtomentu u4yskaniil

petnotetności. w pbcówce mogą przebywać również osoby petnotetnie' którc uczą

sĘ rt'b Ęitymują śĘ orzecleniem o Źne''rym fub umia'*owdYym sbpltiu frieńnospi-dłlY'aici

i uczą się, jednak nie dtuźej niż do ukońCzenia 25 roku życia. w ptacówEe mogą być umie7czane

&iec' poniżei 10 rok! życia w wyiątJ@Wych rfapdkxh' szrzaótnie gdy przemawia za tym stan

ich zdrowia tub dotyczy to ro&enstwa.

w oke'ie poddanym kontroli w plócóMEe pEebywdy dfieci w wieku od 8 do 1 E rDku łcia. Na &ień

31.1f.2o14 r. w placówce umieszeonych Mo 24 wychoM/anków w tym '| osoba prrebywata

w Mbd'eźowyrn ośrodku wychowaw(zym' Ęka wyctowanklw na &ień 31',t2.2014 r. sEónow|.

załącfnik nr {.

z.trudnienie i h'a|ifi kacie Pracowników

w 2014 r. W ptacóvrce opiekt'tiąo.wychowaltcej zatrudnione b/v na podstawie Umovr'y

o pracę 22 osoby:
- DretĆor oirodłĄ
. 1ó wychowavrców. 15 etatów,
' psychołog - o,5 etatu'
- pedagog - 0,5 etatu,

0L/



- pmcownik gospodarcry - 0r5 etatu,
- konserwator - 0,25 etatu,
' pracownik kadro 'u-ptaco! af - 0,25 etatu,
. księ9wa . 0'25 etat!.

wykaz kadry reatizuiąpej zadanie stanowi zaĘcznik nr 2.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2o11r. o wspiemniu rodźny i systemie piec4y zastępczej określa warunki,

Jakie musi spełnić osoba zatrudniona w ptacó\^lce opiekuńczo.V/ychowawcfe,.

Dyrektorem ptacówki opiekuń@o.wy'chowa1łczej typu soc,atizacyjnego może być osoba, ktora:

1) posiada tytut zav"odowy magistra lub q ut rownor4dny:

a) na kierunku pedagoglka, podagogika speciatna, pńychotogia, nauki o rodnie Lub na innym

kierunku, którego program ohjmuje resocjalizację' pracę socjalną p€dagogikę opiekuńczo.

wychowa\^rczą albo

b) na dov,otnym kierunku' ua'petniony studiami podyplomo\Ąymi w fakesie psychobgii, pedagogiki'

nauk o rodinie bb reśocjalizacji;

2) posiada co najmnigi 3.tetni staż pracy w instytucji zajmującej Śię pracą f dfiećmi lub ro&iną

atbo udokumentowane doświadczenie pracy z &iecmi tub rodżną

3) nie jest i nie blta porbawiona wta&y rodficielskiej orar wtadza rodzicielska nie jest iej

zawiesana ani ograni(zona;

4) wypełnia obowi@k atimentacyjny _ w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika

z tl^utu egzekrcyjnego;

5) nie Ma skazana praworocnym wyrokiem za urnyśtne pŻestęFtM/o [Ub urrryślne pŹestępst\^/o

skarbowe;
ó)jeŚt zdotna do kierowania ptacówką opiekuńczo.wychowav/Ezą, co zostato Potwierdzone

zaświadczeniem tekarskim o braku pżeciwwskazań do petnienia tej funkcii.

zgodnie z ustawą w ptaóV/Ee opiekunczo.wychowa]^fzej osobą pracującą z dziećmi może być:

1} w Plzypado vry€ho'valcy osoba, ktora Posiada:
a) wykrrtatcenie wybze na kierunku pedagogka, pedagogika speciatna' psyctlotogia' praca

socjalna, nauki o ro&inie lub na innym kierunku, którego program obejmuje

resocjatizację, pracę 5oc,atną pedagogikę opiekuńcfo.vfychowav'qfą, atbo

b) na dowotnym kierunku, traipetnione studiami podyPtomowymi w zakesie pdychobgii'

pedagogiki, nauk o rodzinb lub resocjatizacii,

2) w przypadku pedagosa osoba posiadaiąca tytut za\^Jodowy magistm na kierunku p€dagog.ka

albo pedagogika specjatna,

3) w pęypa<ku pŚycboĘa osoba posiada'ąga p.awo wykonywaAia za\órdr' psychologa

w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2oo1r. o zawoćzie poychotoga i samoząćzie za\Ąodollym

psyctEtogow,

4) w przypadku pracownika socjaLnegp osoba posiadaiąca wyksftdcenie wybze uPrdwniająFe

do wykotrywania za\ /odu.

a"
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W plaóvrce opiekuń@o.wychowawczej z dfiećmi moźe pracować osoba, ktora:

a) nie jest i nie byta pozbawiona ńad4y rodcie|skiei olaf ńa&a rodzicietska nie ie6t jej

zawieszona ani ograniczona,

b) v{'petnia obowiązek atiment.acyjny . w przypadku gdy taki obowiąek

w stosunku do niel lvynika z tytutu egzekuryjnego,

c) nie Ma skazana pń\łomocrrym lvyrokjem za umńtne pfzesĘpsbło

lub umyślrF pŹesĘFt\Ąo skarbowe'

d) jest zdolna do pracy w plaówEe opiekuńao.wyEhowawczej, co zostało pohM.erdzone

zaświadczeniem lekarskim o braku P|zeciwwskazań do tej Prary.

w tra|€ie kotrtłoli sl(ontroło\rłarło €ry osoby Pracu}tc€ z dziećmi sPetni'ają wymaganiir okeśtone

w ustawie o wspieraniu ro&iny i systemie piecry zastęp@ei' spraw&ono kvdtifikacje osob

zatrudnionych na stanowisku dyrEktora, v/ychowdiaqt, pedagga, psycMoga oraz informacie

dotyczące niekaralności, whdzy rodzkietskiej i obowiązku alimenteyjnego.

Analia Fwyżgyń dokufiEntów Ftwżcrdziła zgadndść kwalitikacji z pf,,CPisąmi Prawa

w tyfi załł.si€: na dzień płzeprowadzenia kontroli v,/'zystki. o^oby skontrolowane pfa.ującc

obecnic z dficćmi spełniąją wlllifiagonia wy?l,ikającc f prz.Pigw Prawa. |łyhtek danowi

jcdnd orobo, która obccnie przebywa tn !,tloPie mdci.rzńskim i nh doniodą icsz.z.

aktl/e.lncgo żaśi//iadcz.nh o nickąralnoki z Krujovlęgo Rejc'tru Kamego.

Wykaz sprawćzonych kwatifikacji pracowników stanowi zaĘcfnik nr 3.

Dokuhentacja wychowanków

z€odnie f .ozporzą&eniem w sprawie irBtytuci)natnei pie<zy zastępczej p{acówka

opieku|tzo.wychowawE.fa powinna dta kaźdego dziecka prowa&ić:

1, Plan pomocy dieqku.

2. Kartę pobytu &iecka.

3. ł(afĘ Udziafu w zajęci-h prowadzoĘ/ch przez pryclntoga' pedagpEa fub osoĘ

prowa&ącą teraplę.

4. Arkuse badari t obserlĄ,.eii tryc-tDtogicztych oraz pedaSogienych.

5. Diagnozę p5ychofi!,yczną &iecka.

6' okresowąocenę sytuacli dz]ecka.

w myśl obowlązuiącego w Jednostce kontrotowanej regutaminu organizaqyjnego placówka

prowaćzi w szczególmści nasĘpuiącą dokumentdję dotyczącą Pobytu wyrhorłłaMw w ptacówce;

. KsĘgę ewidencji wychowanków i spraw meldunkowyęh,

. Dokumentację osobistąv/ychowanków,

. Dokumentację pracy z ltychowankiem (w tym poychotogiczlą pedagogicad,

. Protokoty zespotów interdyscyptinamych,

. umoMry f wotontańUszami'

. Karty imprez /vvycieczek.

a./



W trakcie kontroll sprawdfono dokumentację 9 wtEhowanków wybranych w sposob tosowy.

Na ókr,mentacię osobistą \Ęlhołłanków sktada sie w szczĘótnosci: diagmza p6ychofiz},cna,

okresowa ocena lytuacji dźecką ptan pomocy &r.ecku, karta pobytu' kańa udziatu w zaięciach z

p6fiDlogiem, pedagogiern, arkusE obserwacii.

Anatiza dolqjmentacji wykazata:

DiaĘmza B\rchofjz\,czna &nrka sponączana jest nbzwbGde po pEyj€cfu &n*a do pta.ówki

pzez p6ychologa. Diagnoza fawiela Wszystkie $rymagane etementy okreśLone w s14 ust.3

rozporzą@nia w lprawie instytucjonatnej piecą/ zasĘpczej tj. zawiera analizęl
. moclrych stron &iecka, pot|zeb w fakresie opiekuńcąym, rozwoiowymJ emocjonahym

oraf spotecznym' przygotowani€ do usamodzielnienia, przygotowanle do umieszcŻenia w rodzinie

zastępczeJ'
- ptalcfyn kryżyal w rodzinie, wptyw krFysu na rozvój &iecka, prary f rodziną
. retacji ófiecka z naibtiżsrym otoąeniem oraz osobami znacząFymi'
- rozwoju &iecka, terapii.

okesowa ocena Ś/tuacii &iec|.a przeprowadzana jest co ńt roku, jednakźe w sytuacji istotnych

zmian w sytuacii diecka zesńt ó. oklesolvej oceny sytuacji &iecka zvrtywany jest \rcześniej.

Po dokonaniu okreso\^/ei oceny sytuacji ćfiecka fotmutuje się Wniosek do sądu dotyeący zasadności

dabzego pobytu dzigc|.a w ptacówce zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy o wspireraniu ro&iny

i $Atemie piecf,y zastępcfej.

Plan oonocv &iecku spo|ządzany jest pŻez wychowawcę kierującego procesem wychowaw(ą/m

óziecka zgodni€ 515 ust..l rozpozą&enia w sprówń ittstytt,cjonatnej pieey zótępcf€i

oraz podpisywany jest pEez wychowanka. Phn pomoqy zawiera wŚrystkie wymagane elementy

określone w s15 ust.3 v^ł rozpotządzenia tj. okreś{a €ele i ózidania krótkoGrmimwe

i dtugotermino\^/e oraz wyzJ|eza cet prary z dzieckiem, L|wzgtędniaiący powńt do ro&irry,

uńieśzczenia \ł rodzinie pr4sposabiaiąFei łub zaśĘpcfei a{bo pi..fsotoY€łie ó U5arno&i.ełnienia.

Karta DoŃtu dziecka zgodnie z s17 ust. 4 rozpo|ządzenia w sPraw|.e instytucjonatnei piecry

fastępczej uzupelniana jest nie rzaćziej niż co miesiąc. (ańa zawiera M/srystkie [iymagane

elementy okeśbne w s17 ust. 1 pkt.2 ww Ezporządzenia tj.:
' opis stosunku roffiw (ro&irry) do driecka,
- opis retacii &iecka z ro&icami,
- opis funkcjonowania 5potecznegp dziecka w p{acó\łce,
. informacje dotyEzące nauki szkotnej oraz kontaktów ptacówki ze sizkotą
' opis ro4/6iu &iecka ótycz{ego śery spotecznej, 5fery emocionalnej, sfery pofnav/Ęzej,

,)

Ar/
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" informacie o stanle zdrowia &iecka,
- informac'e o sz@egiotnych potrzebach dzlecka i znaczących dla dziecka wydarzeniach,

. jnformacie o zainteresowaniaó,
- opis wsńtpracy Ptaówki z insq^ucjami i organiŹacjami diatającymi na rzecz dziecka i rod'ny.

Afkusz obderwacii dziecka spo|zą&any Jest p|zez \Ąyc|owa\^cę prowaćzącegp/pedagoga. zawiera

następuiące etementy:
- opis fgftkionowania &iecka w ptaGi\ł€e,

- opis mocnych i stabych stron dziecka,
. opis rehcji z ro&iną,
. opis realżacji Planu pomocy ćfiecku'
. wnios€k dot}i(zący fasadności dalszego pobytu &iecka w placówce.

W plaólrrce prowadbna jest ńl,ltlież kańa UczestnJctwa &ietka w aiecieh sDecialistvcznvch

(psychotogi@nych), karta roznów i obserwacji psychotogicznych.

Poza ww dokumentacją W ptacóVvce prowadzi się również dla każde8o wy'chowanka dokumentację

niezĘdną do Przyjęcia do p|aówki, dokumentację medyczną dokumentację Śzkotną

dokumentację dotycz€ą urtopowa|i, ewidencję neczy, korespondencję, notatki stużbow€ i inne

dokumenty związane z pob^em wychowanka w ptacówEe, w tym zawiadomienia poticji o ucleczce

Wykaz sprawdzonej dokumentacji Mrychowanków faw]era zaĘcznik nr 4.

W trakie kontroti spraw&orE równjeż prowadzone &iennik raporto$ gdzie

odnotollywalry jeś przez wFhowaMrców przebieg dnia w p(aówce.

zgodnŁ z 5 12 ust. 2 ro4orzqeenia w sPra\'viig irisq/tuciona{nej piec4y zasĘpczei os{by Prac|/iące

f &ieckiem, sprawujące oPiekę w 9(binach rpcnych w placólvce opieku|icfo.wychovrawęzei

są obowiązafie co najmniei trrykfotnie w ci€u nocy pfzep'owa# obchod.

w trakcie kontroLi spraw&orrc ey povqrbry wymóg je6t spetniany w phcówce.

AnaliŹa dohmertacjl vv!/|(ffiĘ ź w prowadzorym dienniku raport'W w ok€sie od 01.10.2ot4 r.

do 31.12.2014 r. odnotowylvane byty Przez wychowawców co najmniei tŻykrotnie obclpdy

wgodrlnach nocnych.

w ząkr.sic 'pfąvJd.oncj dokum.ntaśji wyśhowcńków konttoluiący nie stwicrdzili

nieprawidłowoki.

DokuBenĘcii finansowa

zgodnie z s 6 urnowy nr MoPs.DoFD.K14.4021.3ó.13 z dnia 30 grudnia 2013 r.

zbceniobiorca zobowiązany jest do prowa&enia wyodĘbnionej dokumentacii finansowo.ksĘ8o!^?ej

(



i ewidencji kięgowej zadania pubticzne8o, w sposob umożtiwiająry idenqńikację polzczegtnych

ope'acii kięgo,\qrch.

Kontrola wykazata, iż zteceniobiorca prowa&i wyodrębnioną dokumentację finarso!Ą/D.

kięgową i e\łidercię lGięgową zadania pubłica'ego w sposób urnożliwtający 'dełMikacię

Poszclegótnych operacj i f inansowych.

Koszty mefytorFffie żwi*ane f rga{izacią fadal}ia uirfio!^/Efie 5ą na koncie 
"50Go1',' 

natorłiót

koszty administracyjne ujmowane są na koncie ,,550.01''.
Księgowanie wf,zetlo.ch zdarzełi goŚpodarc4Eh i finansowych odbywB się za pomocą programu

kięgotł'o - finansowego 'MDAR',.
zleceftiobiorca ma ob arty rachunek banko$4' nr 07 1050 1331 10m 0022 ó333 ]789 w lNG Bank

śtąski s.A. na którym dokonywane są operacje gotowkowe i bezgoliwkowe związane z reatizacją

zadania ,,Prowadzenie placówki opiek!ńczo.Wychołav/czei typu sociatizacyjnego dta dzieci
pozbawionych częściovo |.ub catkowicie opieki rodficielskjej',' ośrodek święta Etżbieta posiada

otwańe konto oszczędnościowe nr 53 '050 1331 1000 0o2} 1267 5115' na ktorym okreloMó

zaktadane są lokaty środkjw finanso\,tych pochodzących z dotacji. Naliąone z tego tytutu odsetki

bankov/e rozliczane są w sprawozdaniu finansowym.
w okesie od 01.10.2014 r. & 31l2.m14 |. 4roma&ono oóetki w \Ąysokoi.i 0,31 zt, ktore zostaty

Wykor4yŚtane na reatizację za&nia.

w trakcie kontroli spraw&ono doM/ody księgowe za okres od 01.10.20'|4 r. b 31.12.2014 r.

doty€fące pokrycia z dotacji: ko!źów utrzymania beneficientów, wyiść na wyciecuki/imprery,

transportu &ieci, kie9onkolvego, medńw oraf uŚtug. \Ąrykaz sprawćzonych óWodjw księgowych

stanowi ziĘcznił nr 5.

Analiza dokumentow kięgowyEh wykazarrych w zatącaniku nr 5 \Ąykazata, że:

. Wszystkie skontrołowane dokumenty byty opatrzone pbczęcią Podmiotu: cańtas

Archidlecezji Xabwickiej ośrodek święta Etżbieta Ptacówka socjatizacyjna, 41'710 RUda

śtska ut. ściegiennego ó, REGoNlooó2l751ó.ml33, NlP: 641-21.49.513, te|.(3f\ 24f-17.79,

. na wsrysthth kontrotowanych dovodach kięgowych wskazano sposob kięgowahla

(dekretację) '
. każdy z kontrolowanych do\łodiw kięgowych zawie|.dl $Waty opis zawierający informację,

iź kwota zostata wydana z dotacji żgodnie f umową Nr MoPs.DoFD.K14.Ą21,36'13 z dhia

30.12.2013
. kaźldy z kontrolowanych dolvcd5w fawiera opis jakie blo Pżeznaczenie zakupi'nego

towaru Lub ustugi,
. na odwrocie !^.'zystkich skontrotowanych dov/odów kięgowych zastosowano pieczątĘ

z nasĘpuiącym zaPisem:
. ,fpfaw&ono pod Wzgtędem meMorycznym", data i podpis Dyrektora placówki,
- ,,sprawdfono pod VJzgĘdem formatnym i rachunko\Ąym''' data i podpis lcięgowej,
. fatwierdzone do wydaty pEez Głównego kięgo!Ą/ego i Dyrektora ośfodka,

ąMl



każdy dowid zatwierdfory jest przez Dyrektora plaówki,

zobowiązania tvynikające z kontrobwanych dowoów kięgowych regllowane My w formie

gotówko\,lej i bezgoniMo\^/ej,

każdy dokument kĘgowy zawiera naniesiony numer kięgowy jakim zostat oanaczorry

w księgach'

na każdym do' odże świadcz{ym o poniesieniu wydatk! bńa i'mleszcfona informacja

o stosorńE.łiu Ustźwy z dnia f9 styc&ia 2@t r. Prau/o zafńwień pubticznych

(Dz.u. z2010 r. Nr 113' wz.759 z eżn.4|J'

nie wnieslono uwag do cetor,.Jości dokonanych wydatków.

zafządzeniem dyrektora ośrodka śwĘta Elżbieta z dnieln 1 stycznia 2014 r. zostat okeśłony sposób

ustalania optat za media i us(ugi w Ptaców€e sociatizacyjne'i, świettiry socioterapeutycznei z Grupą

prcfitaktycmo.rozwoiową i Mj6zkaniu chroniorrym, które znajduią sĘ w jedrym budyhku

przy ut. śŁiegiennego ó.

w tł5kcie łonboli ó|oJrtEntrcj' f!Ąahso!ł/ej nie stwier&ono tiędow rachunl@lvych przy vryli.zeniu

k\łot okiąŁj{ych phcówkę opiekuńczo.wycho\^/aw€zą typu sociatizaryjnego pży zastosowaniu

vEkaźnika po&iatu ko5ztów dotycf{ych optat za media i ustu$.

W trakcie kontmti sprawdforp koszty kieszonko\,lego wyptacanep v/ychowankom. Zgodnie z S 18

u5t. 1 pkt 8 rozpo|zą&ehia w sprawie instytucjonatnej pieey zastępczej &iecku umiesz(zonemu

w placówce opiekuń:zo-wychowawEzej zapewnia 5lę kwotę pjenięźną do w{asnego dysponowania,

której wysokość co miesiąc ustala dyrektor Ptaówki. Kwota ta nie rnoźe byc niźsza niż 10 zt i nb

łnoże b]ć łł/y'bza niż 80 zt.

Kontroła lvykafata, iż w okresie poddarrym kontroti u/yptacono każdemu wychowankowi k!.eszonkolle

w wysokości od 10 zt do 55 ż. Wysokość wyptacanego kiesfonkow€go w posżoegolnych miesiągach

zawiera faĘcznik nr 6.

łł\.datl@wafiie otrr'meńei doteii w oł(resie oi .o' .2ol '{ f. do 31 .l z.2ol4 r.

Klvota dotacji określona w umowb:

Pżekazaha tącna k'^ota dotacji:

Poniesione tącznie Wydatki z dotacji:

Kwota niewykożystanej dotacji:

Lączna kM/Dta środków wtasnych finanso\Ąych:

Poniesione tącmie \Ąydatki ze środków v"łasrrych finansowych:

Kwota nlewykorrystanych środkówwtasnych finansowych:

Lączna kv,ota środków vdasnych pozafinansowych:

Poniesione tą<znie wydatki ze środków własnych pozafinansovrych:

n7 600,00^

m@,@n
775 147,48 zl
z 452'52 fł

7 n6'0ozŁ
7 776'@Ą

o'o0 zł

4 U3,61 A

4 343,61^
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K\Ąota nie\ĄykoE'y5tan]rch środków Mńasnych pozaf inansowych:

Lączna kM,ota o&etek od dotacji:

Poniesione lącnie Mrydatki f o&etek od dota(ji:
K\Ąota niewykorzystanych oóetek od do|ejl:

0,00 zt

94'87 Ą

94,47 zŁ
o '4o fł

sa(do końco\.le na dzień 31.12.2014 r. na rachunku bankowyh lNG Bank śtąski
nr 07 1050 1]31 1oo0 0022 ó333 3789 wyhosito 2.452,58 (WB nr 147). stan gotówki w kasie wynosit
0,00 zt. ze spra$^ozdania finansowego wynika, iż kwota dotacii nievrykor4/stanej wymsi 2.452,52 Ź
oraz njewykor4ystan]r'ch odsetek ą40 zt. oo Miejskiego ośrodka Pomocy społecaej zwńcono k\^^cĘ
2.452'92 Ą. Powstda rożnica pomiędfy satdem na rachunku bankowym a kwotą zwniconą
do Miejskiego Grodka Pomory Spotecaej wynika z korekty rachunku
T-mobite na kwotę 0']4 zt. w grudniu w spravłozdahju wykazano kvóĘ pomniejsóną o o,34 ź
pomirno' iź faktycznie ponbsio'|o wydatek m tą |ał6Ę' Dlat€go też r|a rach!.*u barrkowym brakuje
kvvoty 0,34 zt. Jednakźe nbwykorrystana dotacja oraz niewykorŹystane o&etki od dotacji astaty
zwrocone do ł'{iejskiĘo oś.odka Pomocy spotecaej rv prawidtot,\Ej u6okości.
wyciąg bankowy nr 147 oraf rapoń kasowy 12lPsl1,{ stanowią załącznik nt 7.
w zołJ'cBie sP.adzonej &klł!'E,,tdcii fimnsuej ,ń. vrnics*ED |NÓg'

warunki mi€szkaniowe

Placówka opjekurrca.wycho\^iawEza lktada 5ię z dwich mieszkań znajduiących się na dw5ch
odrębnyd| piętrach. w ldĄ,m z mieszhń umieg@nydl jest po 1z wychowanków.
wychowankowie przebywający w ptaców€e opiekuńcfo.wyEhowa..vczej mają zapewnione
odpowi€dnie warunki rBieszkalne' Połoje mbszłatne są nie wĘkze niź 5.osobo..1€. Pokoje
są cz}6te, zadbane. Wycńowankowie mają możt].Wość przechowywania rzecą' osobistych
i s\łobodnego korzystania f wyposażenia' w każdym f miesfkań znaiduJe się tazienka z miejscem
do prania i suszenia rzeąt| oraz toaleta. w kaźdym z mieszkali znaiduie się kuchnia oraz pokói

dzienny stuź]ąśy do spożywEnia \aEńtrrych posiłków, odrabiania zadań, mieisce do y,sńtnych

spotkań.

w pwyż|.zw zakfcaie kÓntroluiący ni. wnosrą uwag.

wnioski kontrolujących:

zadanie publiąlre pt.: Prowadzenie ptaówki oPiekńczo.wychowau,!:uej tyP!
socjatizacyjnego dta dA.ec]. Pozbawionych częścio!^/o lub catkow|tie opieki ro&icietskiej w zakresie
poddanym kontroli prowa&one jest fgodnie z zawańą Umową nr MoPs.Dom.K14.421.3ó,13 z dnia
30 grudnia 2013 r.
osoby pracują4e z diec]Tli spetniająwymagania |$a|ifikaqyjne okreśtone przepisami pra\ĄE.

c^/
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Dokumentacja lvychowanków pr('wa&ona iest praMdlowo w spoób rzetehy zgodnie

z lvymaganiami okreśtonymi w rBtawie o lvspieraniu rodziny i systemie piecry zastepcz€j

or6f w rozporząćżeńiu w sprawie imtytucionalnej pieczy zasĘpczej'

. zleceniobiorca zgpdnie z zawartą umową prowadzi wytoóębnioną dokumentację finansowo'księgową

i ewidencję kięgową zadania publiczEgo w sposob umożLiwiająry identyfikacię Pos.zczegotrrych

operacji finansowych. środki finansovle otrzymane z budżetu Mią5ta Ruda śaFka na reatizację

zadania publicaEgo wydatkowane b$y w okresie od o1'1o'm14 r' do 31'12 20'14 r' zgodnie

zE ̂ oź!bł!ąotĘłtĄ, ktara staiowi zd@|ik do za\aałtej Umowy.

Wychowankowie maja zapewnione odpowiednie warunki miesrkaniowe'

w trąkcie kontroli nie 'twie.dzorp niępłąwidłoyłoki i lcłvbiet, w zakresie objętym lęntł1o|ą.

w fllięku z powyższyi, odstęPuje się od wdania zn[eceń Pokontrolny.h.

Na powy,ż5zych ustaleniach protokó f ako|iczorto.

Protokót sporządfono w dwo.h jedDobrznl.ących egzempl.arzach, z ktorych ieden vz*^za'lo

kontrclowanemu, drugi pozostaje w aktach Samodzietnego Stanowiska ds' Kontrcti'

w t€rrnińie 7 dni od dnia doręcenla Protokołg kńt.ołowafiy ma pfa\Ąo zapoznac 5Ę z tre-ią

protol@tu, podpis# go tub odmówić podpisania.

Podpisanie protokotu jest równoznaczne z jego prŹyjęciem pżez kontrolowanego.

w pr,ypadku odrnovry podpisania protokołu kontrolowany zgtasza na piśmie ząstrzeżenia

tub wyjaśnienia, co do t,stateńzawartych w protokole, v/skafując równoczesnie stosowne dowody.

zastEeżenia tub wy'jaśnienia Źgtasza się na p'śmje do samo&ietne8o stanowiska dś- Kontmli

w terminie 7 dnj od dnia doręąenia protokotu.

zestrzeŁ.łla wł|Łsblłe Przez osoĘ nŁuPra|^nri'łĘ fub tłle pogarte materiłrtem dorlrcdowym bądź

ztożone po terminie nie podLegaią rozpatrzeniu.

odmowa podplsania protokotu Wez kontrotowaneSo nie stanoM ptzeszt@dy

do wsz.zęcia postępowania pokontrotnego.

załącfiiki:
'| ' wykaz vrychowanków na dzień 3'|.12.2014 r.

2. wykaf kadry reatizującej zadanie.

3' wykaf spraw&onych kwatifikacji pracowników.

4' Wykaf sPraw&onej dokumentacji wyEho\^/anków'

i
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5. Wykaz .prawdonych dorłodow l6Ęgo\,tych za okrei ed 0i.10.2014 r. do 3,|.12.zu4 r'

6. Wysokość vryptacanego kies.ónkov/e9 za okres od 01.10.rc14 r. do 31.12'2014 t.

7 wyciĘg bankowy nr 147 oraf rafpftkanił! 1zIPsI14'

zaląlia|iki nr 1'2'7 dotączone są wytącznle ó protokotu aajdującego sĘ w aktach samodżetnego

stanowiska ó. Nontroli w ,{i€jskim ośrod(u Połnocy sołecznej.

GŁoWNY sPEcJA|sTA

.n,ffi#*.o,*"
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