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Ruda Slaska, dnia ...

SSK.1514.7.1.2015

PROTOKOL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Oérodek Swieta Elzbieta w Rudzie Slaskiej przy ul. Wolnosci 30.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:

Dyrektorem Osrodka Swigta Elzbieta jest Pan Jarostaw Czapelka.

Dyrektorem placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego od 01.01.2014 r. jest Pani
Beata Ogorka.

Czas trwania kontroli:
0d 3 do 10 grudnia 2015 r.

Dane personalne dokonujacych czynnosci kontrolnych:

1. Katarzyna Lorke - Gtowny specjalista, dziatajaca na podstawie upowaznienia Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.53.2015 z dnia 2 grudnia 2015r.,

2. Joanna Szincel - specjalista, dziatajaca na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.54.2015 z dnia 4 grudnia 2015 r.

Przedmiot kontroli:
Prawidtowos¢ realizacji zadania: Prowadzenie placowki opiekuniczo-wychowawczej typu

socjalizacyjnego dla dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej.
Okres objety kontrola: od 01.10.2014 r. do 31.12.2014 .

Wykaz przepisow regulujacych zakres i sposob wykonywania zadania przez jednostke
kontrolowana:
1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz.U. 2015 r., poz.332 z pézn. zm.),
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 Nr 292, poz.1720).
3. Statut Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodka Swietej Elzbiety Placéwki opiekurczo-
wychowawczej obowiazujacy od 01.01.2013 r.
4. Regulamin organizacyjny Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodka Swietej Elzbiety
Placowki socjalizacyjnej obowiazujacy od 01.01.2013 r.
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Wyijasénien w trakcie kontroli udzielali:

- Pani Beata Ogorka - Dyrektor Osrodka,

- Pan_ - Gtowny ksiegowy,

- Pani (D «siccov-,

- Pam’_- Pracownik kadrowo-ptacowy.

informacje ogélne:

Zadanie publiczne z zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej
pod nazwa: ,Prowadzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego dla dzieci
pozbawionych  czesciowo lub  catkowicie opieki rodzicielskiej” realizowane  byto
w okresie poddanym kontroli, na podstawie zawartej umowy nr MOPS.DOFD.K14.4021.36.13
Z dnia 30 grudnia 2013 r., przez Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek Swieta Elzbieta.

Zlecenie zadania nastapito w drodze otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatatnosci pozytku pubticznego i o wolontariacie.

W zawartej umowie okreslono termin realizacji zadania od dnia 1 stycznia 2014 r.
do 31 grudnia 2014 r.

Na mocy dekretu z dnia 1 wrzesnia 2013 r. - Arcybiskup Metropolita Katowicki Wiktor Skworc,
utworzyt Osrodek Swieta Elzbieta posiadajacy koscielna i cywilna osobowosc prawna. Zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 5 marca 2014 r. (Dz. U. 2014, poz. 362)
Odrodkowi Swieta Elzbieta w Rudzie Slaskiej nadano osobowosc prawna. Nastepstwem tych dziatan
byto zamkniecie podmiotu Caritas Archidiecezji Katowickiej - Osrodek Swieta Elzbieta i przejecie
jej dotychczasowej dziatatnosci przez nowa osobe prawna pod nazwa: Osrodek Swieta Etzbieta
reprezentowana, przez Dyrektora Jarostawa Czapelka. Zakoriczenie dziatalnosci przez Caritas

Archidiecezji Katowickiej Osrodka Swieta Elibieta nastapito z dniem 31 grudnia 2014 r.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, w zwiazku z przejeciem dziatalnosci Caritas Archidiecezji
Katowickiej - Oérodka Swieta Elzbieta przez Osrodek Swieta Elzbieta, kontrola zadania zostata
przeprowadzona w Osrodku Swieta Elzbieta w Rudzie Slaskiej.

Zgodnie z § 9 zawartej umowy nadzor nad realizacja zadania publicznego sprawuje Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Staskiej.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomili Dyrektora Osrodka
Swieta Elzbieta o majacej  sie  odbyc kontroli. Podano  termin
oraz zakres kontroli. Kontrolujacy przedstawili kontrolowanemu stosowne upowaznienie

do przeprowadzenia kontroli.
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Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem kontroli na 2015 r.

= Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli sprawdzono:
- zatrudnienie oraz kwalifikacje osob pracujacych z wychowankami placowki,
- dokumentacje wychowankow,
- dokumentacje finansowa zwiazang z wydatkowaniem przyznanej dotacji,
- warunki mieszkaniowe wychowankow.

Kontrolowana placowka jest placowka opiekuniczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego
w formie mieszkania usamodzielnienia. Placowka sktada sie z dwoch mieszkan, ktore znajduja
sie w Rudzie Slaskiej 10 przy ul. Sciegiennego 6.
W okresie poddanym kontroli podmiotem prowadzacym placowke byt Caritas Archidiecezji
Katowickiej Osrodek Swieta Elzbieta w Rudzie Staskiej ul. Wolnosci 30. Organem nadzorujacym
prace Osrodka Swigta Elzbieta byt Caritas Archidiecezji Katowickiej w Katowicach ul. Wita Stwosza
11.
Placowka zapewnia mozliwos¢ przyjmowania dzieci przez cala dobg. Dzieci umieszczane
sa w placowce na podstawie postanowienia sadu i skierowania wydanego przez prezydenta miasta
Ruda Slaska.
W placowce moga by¢ umieszczane dzieci powyzej 10 roku Zycia az do momentu uzyskania
petnoletnosci. W placowce moga przebywac rowniez osoby petnoletnie, ktére ucza
si¢ lub legitymuja sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
i ucza sie, jednak nie dtuzej niz do ukorczenia 25 roku zycia. W placowce moga byC umieszczane
dzieci ponizej 10 roku zycia w wyjatkowych przypadkach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan
ich zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.
W okresie poddanym kontroli w placéwce przebywaty dzieci w wieku od 8 do 18 roku Zycia. Na dzien
31.12.2014 r. w placowce umieszczonych byto 24 wychowankow w tym 1 osoba przebywata
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym. Wykaz wychowankéw na dziert 31.12.2014 r. stanowi

zafacznik nr 1.
Zatrudnienie i kwalifikacje pracownikow

W 2014 r. w placowce opiekuniczo-wychowawczej zatrudnione byly na podstawie umowy
o prace 22 osoby:
- Dyrektor Osrodka,
- 16 wychowawcow - 15 etatow,
- psycholog - 0,5 etatu,
- pedagog - 0,5 etatu,
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- pracownik gospodarczy - 0,5 etatu,

- konserwator - 0,25 etatu,

- pracownik kadrowo-ptacowy - 0,25 etatu,

- ksiggowa - 0,25 etatu.

Wykaz kadry realizujacej zadanie stanowi zafacznik nr 2.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla warunki,
jakie musi spetnic osoba zatrudniona w placowce opiekunczo-wychowawczej.

Dyrektorem placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego moze byc osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca z dziecmi lub rodzina
albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dziecmi lub rodzina;

3) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
Zawieszona ani ograniczona;

4) wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

6) jest zdolna do kierowania placéwka opiekuriczo-wychowawcza, co zostato potwierdzone

zaéwiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji.

Zgodnie z ustawa w placowce opiekunczo-wychowawczej osoba pracujaca z dziecmi moze byc:

1) w przypadku wychowawcy osoba, ktora posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

2) w przypadku pedagoga osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika
albo pedagogika specjalna,

3) w przypadku psychologa osoba posiadajaca prawo wykonywania zawodu psychologa
w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologow,

4) w przypadku pracownika socjalnego osoba posiadajaca wyksztalcenie wyZzsze uprawniajace
do wykonywania zawodu.



W placéwce opiekuriczo-wychowawczej z dziecmi moze pracowac osoba, ktora:

a) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
Zawieszona ani ograniczona,

b) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

c) nie byta skazana prawomocnym  wyrokiem za umyslne  przestepstwo
lub umystne przestepstwo skarbowe,

d) jest zdolna do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

W trakcie kontroli skontrolowano czy osoby pracujace z dziecmi spetniaja wymagania okreslone
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Sprawdzono kwalifikacje osob
zatrudnionych na stanowisku dyrektora, wychowawcy, pedagoga, psychologa oraz informacje
dotyczace niekaralnosci, wtadzy rodzicielskiej i obowiazku alimentacyjnego.
Analiza powyzszych dokumentéw potwierdzita zgodnosc kwalifikacji z przepisami prawa
w tym zakresie: na dzier przeprowadzenia kontroli wszystkie osoby skontrolowane pracujqce
obecnie z dzieémi spetniajq wymagania wynikajqce z przepisow prawa. Wyjgtek stanowi
jedna osoba, ktéra obecnie przebywa na urlopie macierzynskim i nie doniosta jeszcze
aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Wykaz sprawdzonych kwalifikacji pracownikow stanowi zatacznik nr 3.

Dokumentacja wychowankéw

Zsodnie z rozporzadzeniem w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej placowka
opiekunczo-wychowawcza powinna dla kazdego dziecka prowadzic:
1. Plan pomocy dziecku.
2. Karte pobytu dziecka.
3. Karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobg
prowadzaca terapig.
4. Arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
5. Diagnoze psychofizyczng dziecka.
6. Okresowa ocene sytuacji dziecka.
W mysl obowiazujacego w jednostce kontrolowanej regulaminu organizacyjnego placowka
prowadzi w szczegolnosci nastepujaca dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow w placowce:
e Ksiege ewidencji wychowankow i spraw meldunkowych,
« Dokumentacje osobistg wychowankow,
¢ Dokumentacje pracy z wychowankiem (w tym psychologiczna, pedagogiczna),
e Protokoty zespotow interdyscyplinarnych,
¢ Umowy z wolontariuszami,

¢ Karty imprez/wycieczek.



W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje 9 wychowankéw wybranych w sposob losowy.
Na dokumentacje osobista wychowankéw sktada sie w szczegolnosci: diagnoza psychofizyczna,
okresowa ocena sytuacji dziecka, plan pomocy dziecku, karta pobytu, karta udziatu w zajeciach z

psychologiem, pedagogiem, arkusze obserwacji.

Analiza dokumentacji wykazata:

Diagnoza psychofizyczna dziecka sporzadzana jest niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki

przez psychologa. Diagnoza zawiera wszystkie wymagane elementy okreslone w §14 ust.3
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej tj. zawiera analize:

- mocnych stron dziecka, potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym, emocjonalnym
oraz spotecznym, przygotowanie do usamodzielnienia, przygotowanie do umieszczenia w rodzinie
zastepczej,

- przyczyn kryzysu w rodzinie, wptyw kryzysu na rozwoj dziecka, pracy z rodzina,

- relacji dziecka z najblizszym otoczeniem oraz osobami znaczacymi,

- rozwoju dziecka, terapii.

Okresowa ocena sytuacji dziecka przeprowadzana jest co pot roku, jednakze w sytuacji istotnych

zmian w sytuacji dziecka zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka zwotywany jest wczesniej.
Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formutuje sie wniosek do sadu dotyczacy zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w placowce zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej.

Plan pomocy dziecku sporzadzany jest przez wychowawce kierujacego procesem wychowawczym

dziecka zgodnie  §15 ust.t rozporzadzenia w sprawie instytucjonatnej pieczy zastepczej
oraz podpisywany jest przez wychowanka. Plan pomocy zawiera wszystkie wymagane elementy
okreslone w 8§15 ust.3 ww rozporzadzenia tj. okresla cele i dziatania krotkoterminowe
i dtugoterminowe oraz wyznacza cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrdt do rodziny,
umieszczenia w rodzinie przysposabiajacej lub zastepczej albo przygotowanie do usamodzietnienia.

Karta pobytu dziecka zgodnie z §17 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy

zastepczej uzupetniana jest nie rzadziej niz co miesiac. Karta zawiera wszystkie wymagane
elementy okreslone w §17 ust. 1 pkt.2 ww rozporzadzenia tj.:

- opis stosunku rodzicow (rodziny) do dziecka,

- opis relacji dziecka z rodzicami,

- opis funkcjonowania spotecznego dziecka w ptacowce,

- informacje dotyczace nauki szkolnej oraz kontaktow placowki ze szkota,

- opis rozwoju dziecka dotyczacego sfery spotecznej, sfery emocjonalnej, sfery poznawczej,
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- informacje o stanie zdrowia dziecka,
- informacije o szczegolnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,
- informacje o zainteresowaniach,

- opis wspotpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Arkusz obserwacii dziecka sporzadzany jest przez wychowawce prowadzacego/pedagoga. Zawiera

nastepujace elementy:

- opis funkcjonowania dziecka w placowce,

- opis mocnych i stabych stron dziecka,

- opis relacji z rodzina,

- opis realizacji planu pomocy dziecku,

- wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce.

W placowce prowadzona jest réwniez karta uczestnictwa dziecka w zajeciach specjalistycznych

(psychologicznych), karta rozmow i obserwacji psychologicznych.

Poza ww dokumentacja w placowce prowadzi sie rowniez dla kazdego wychowanka dokumentacje
niezbedna do przyjecia do placowki, dokumentacje medyczna, dokumentacje szkolna,
dokumentacje dotyczaca urlopowan, ewidencje rzeczy, korespondencjeg, notatki stuzbowe i inne
dokumenty zwiazane z pobytem wychowanka w placowce, w tym zawiadomienia policji o ucieczce
wychowanka.

Wykaz sprawdzonej dokumentacji wychowankéw zawiera zatacznik nr 4.

W trakcie kontroli sprawdzono réwniez prowadzone dzienniki raportow, gdzie
odnotowywany jest przez wychowawcéw przebieg dnia w placowce.
Zgodnie z § 12 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej osoby pracujace
z dzieckiem, sprawujace opieke w godzinach nocnych w placowce opiekunczo-wychowawczej
sa obowiazane co najmniej trzykrotnie w ciagu nocy przeprowadzic obchod.
W trakcie kontroli sprawdzono czy powyzszy wymog jest spetniany w placowce.
Analiza dokumentacji wykazata, iz w prowadzonym dzienniku raportow w okresie od 01.10.2014 r.
do 31.12.2014 r. odnotowywane byty przez wychowawcow co najmniej trzykrotnie obchody
w godzinach nocnych.
W zakresie sprawdzonej dokumentacji wychowankéw kontrolujgcy nie stwierdzili

nieprawidtowosci.

Dokumentacji finansowa

Zgodnie z § 6 umowy nr MOPS.DOFD.K14.4021.36.13 2z dnia 30 grudnia 2013 r.

Zleceniobiorca zobowiazany jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej



i ewidenciji ksiegowej zadania publicznego, w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych
operacji ksiegowych.

Kontrola wykazata, iz Zleceniobiorca prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-
ksiegowa i ewidencje ksiegowa zadania publicznego w sposob umozliwiajacy identyfikacje
poszczegolnych operacji finansowych.

Koszty merytoryczne zwigzane z realizacjg zadania ujmowane sg na koncie ,,500-01”, natomiast
koszty administracyjne ujmowane sg na koncie ,,550-01".

Ksiegowanie wszelkich zdarzen gospodarczych i finansowych odbywa sie za pomocg programu
ksiegowo - finansowego ,,MADAR”.

Zteceniobiorca ma otwarty rachunek bankowy nr 07 1050 1331 1000 0022 6333 3789 w ING Bank
Slaski S.A. na ktérym dokonywane sa operacje gotéwkowe i bezgotéwkowe zwiazane z realizacja
zadania ,Prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego dla dzieci
pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej”. Osrodek Swieta Elzbieta posiada
otwarte konto oszczednosciowe nr 53 1050 1331 1000 0023 1267 5115, na ktorym okresowo
zaktadane sg lokaty srodkow finansowych pochodzacych z dotacji. Naliczone z tego tytutu odsetki
bankowe rozliczane sa w sprawozdaniu finansowym.

W okresie od 01.10.2014 r. do 31.12.2014 r. zgromadzono odsetki w wysokosci 0,31 zt, ktdre zostaty

wykorzystane na realizacje zadania.

W trakcie kontroli sprawdzono dowody ksiegowe za okres od 01.10.2014 r. do 31.12.2014 r.
dotyczace pokrycia z dotacji: kosztéw utrzymania beneficjentow, wyis¢ na wycieczki/imprezy,
transportu dzieci, kieszonkowego, mediow oraz ustug. Wykaz sprawdzonych dowodow ksiggowych

stanowi zatgcznik nr 5.

Analiza dokumentow ksiegowych wykazanych w zataczniku nr 5 wykazata, ze:

s Wszystkie skontrolowane dokumenty byly opatrzone pieczecia Podmiotu: Caritas
Archidiecezji Katowickiej Osrodek Swieta Elzbieta Placowka Socjalizacyjna, 41-710 Ruda
Slaska ul. Sciegiennego 6, REGON:006217516-00133, NIP: 641-21-49-513, tel.(32) 242-17-79,

e na wszystkich kontrolowanych dowodach ksiegowych wskazano sposob ksiggowania
(dekretacje),

e kazdy z kontrolowanych dowodow ksiegowych zawierat trwaly opis zawierajacy informacje,
iz kwota zostata wydana z dotacji zgodnie z umowa Nr MOPS.DOFD.K14.4021.36.13 z dnia
30.12.2013

o kazdy z kontrolowanych dowodow zawiera opis jakie byto przeznaczenie zakupionego
towaru lub ustugi,

e na odwrocie wszystkich skontrolowanych dowodow ksiegowych zastosowano pieczatke
z nastepujacym zapisem:

- ,,sprawdzono pod wzgledem merytorycznym”, data i podpis Dyrektora placowki,
- ,sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym”, data i podpis ksiegowej,
- zatwierdzone do wyptaty przez Gtéwnego ksiegowego i Dyrektora Osrodka,
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o kazdy dowdd zatwierdzony jest przez Dyrektora placowki,

« zobowiazania wynikajace z kontrolowanych dowoddw ksiggowych regulowane byty w formie
gotowkowej i bezgotowkowe],

¢ kazdy dokument ksiegowy zawiera naniesiony numer ksigegowy jakim zostat oznaczony
w ksiegach,

e na kazdym dowodzie $wiadczacym o poniesieniu wydatku byta umieszczona informacja
o stosowaniu Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz.U. 22010 r. Nr 113, poz.759 z pdzn. zm.),

¢ nie wniesiono uwag do celowosci dokonanych wydatkow.

Zarzadzeniem dyrektora Osrodka Swieta Elzbieta z dniem 1 stycznia 2014 r. zostat okreslony sposob
ustalania optat za media i ustugi w Placowce socjalizacyjnej, $wietlicy Socjoterapeutycznej z Grupa
profilaktyczno-rozwojowa i Mieszkaniu chronionym, ktore znajduja si¢ w jednym budynku
przy ul. Sciegiennego 6.

W trakcie kontroli dokumentacji finansowej hie stwierdzono btedow rachunkowych przy wyliczeniu
kwot obciazajacych placowke opiekuniczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego przy zastosowaniu
wskaznika podziatu kosztow dotyczacych optat za media i ustugi.

W trakcie kontroli sprawdzono koszty kieszonkowego wyptacanego wychowankom. Zgodnie z § 18
ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej dziecku umieszczonemu
w placowce opiekunczo-wychowawczej zapewnia si¢ kwote pieniezna do wtasnego dysponowania,
ktorej wysokosc co miesiac ustala dyrektor placowki. Kwota ta nie moze byc nizsza niz 10 zt i nie
moze byc wyZsza niz 80 zt.

Kontrola wykazata, iz w okresie poddanym kontroli wyptacono kazdemu wychowankowi kieszonkowe
w wysokosci od 10 zt do 55 zt. Wysokos¢ wyptacanego kieszonkowego w poszczegolnych miesigcach

zawiera zalacznik nr 6.

Wydatkowanie otrzymanei dotacii w okresie 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.

Kwota dotacji okreslona w umowie: 777 600,00 zt
Przekazana taczna kwota dotacji: 777 600,00 zt
Poniesione tacznie wydatki z dotacji: 775 147,48 zt
Kwota niewykorzystanej dotacji: 2 452,52 =zt
taczna kwota srodkow wtasnych finansowych: 7 776,00 zt
Poniesione tacznie wydatki ze srodkow wtasnych finansowych: 7 776,00 zt
Kwota niewykorzystanych srodkow wtasnych finansowych: 0,00 zt
taczna kwota srodkow wtasnych pozafinansowych: 4 343,61 zt
Poniesione tacznie wydatki ze srodkow wtasnych pozafinansowych: 4 343,61 zt
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Kwota niewykorzystanych srodkéw wtasnych pozafinansowych: 0,00 zi

taczna kwota odsetek od dotacji: 94,87 zt
Poniesione tacznie wydatki z odsetek od dotacji: 94,47 zt
Kwota niewykorzystanych odsetek od dotacji: 0,40 zi

Saldo koncowe na dzien 31.12.2014 r. na rachunku bankowym ING Bank Slaski
nr 07 1050 1331 1000 0022 6333 3789 wynosito 2.452,58 (WB nr 147). Stan gotowki w kasie wynosit
0,00 zt. Ze sprawozdania finansowego wynika, iz kwota dotacji niewykorzystanej wynosi 2.452,52 zt
oraz niewykorzystanych odsetek 0,40 zt. Do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zwrécono kwote
2.452,92 zt. Powstata raznica pomiedzy saldem na rachunku bankowym a kwota zwrocona
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wynika z korekty rachunku
T-mobile na kwote 0,34 zt. W grudniu w sprawozdaniu wykazano kwote pomniejszong o 0,34 zt
pomimo, iz faktycznie poniesiono wydatek na ta kwote. Dlatego tez na rachunku bankowym brakuje
kwoty 0,34 zt. Jednakze niewykorzystana dotacja oraz niewykorzystane odsetki od dotacji zostaty
zwrocone do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w prawidtowej wysokosci.

Wyciag bankowy nr 147 oraz raport kasowy 12/PS/14 stanowia zatacznik nr 7.

W zakresie sprawdzonej dokumentacji finansowej nie wniesiono uwag.
Warunki mieszkaniowe

Placowka opiekunczo-wychowawcza sktada sie z dwdch mieszkan znajdujacych sie na dwoch
odrebnych pietrach. W kazdym z mieszkan umieszczonych jest po 12  wychowankdw.
Wychowankowie przebywajacy w placowce opiekunczo-wychowawczej maja zapewnione
odpowiednie warunki mieszkalne. Pokoje mieszkalne sg nie wigksze niz S5-osobowe. Pokoje
sg czyste, zadbane. Wychowankowie maja mozliwos¢ przechowywania rzeczy osobistych
i swobodnego korzystania z wyposazenia. W kazdym z mieszkan znajduje si¢ tazienka z miejscem
do prania i suszenia rzeczy oraz toaleta. W kazdym z mieszkan znajduje sie kuchnia oraz pokodj
dzienny stuzacy do spozywania wspalnych positkow, odrabiania zadan, miejsce do wspdlnych
spotkan.

W powyzszym zakresie kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Whnioski kontrolujacych:

Zadanie publiczne pt.: Prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego dla dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej w zakresie
poddanym kontroli prowadzone jest zgodnie z zawarta umowg nr MOPS.DOFD.K14.4021.36.13 z dnia
30 grudnia 2013 r.

Osoby pracujace z dziecmi spetniaja wymagania kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.
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Dokumentacja wychowankow prowadzona jest prawidtowo w sposob rzetelny zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz w rozporzadzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Zleceniobiorca zgodnie z zawarta umowa prowadzi wyodrebniona dokumentacje finansowo-ksiegowa
i ewidencje ksiegowa zadania publicznego w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych
operacji finansowych. $rodki finansowe otrzymane z budzetu Miasta Ruda Slaska na realizacje
zadania publicznego wydatkowane byty w okresie od 01.10.2014 r. do 31.12.2014 r. zgodnie
ze ztozong oferta, ktora stanowi zatacznik do zawartej umowy.

Wychowankowie maja zapewnione odpowiednie warunki mieszkaniowe.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybieri w zakresie objetym kontrolg.

W zwiqzku z powyzszym odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Na powyzszych ustaleniach protokot zakonczono.

Protokot sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden przekazano

kontrolowanemu, drugi pozostaje w aktach Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu kontrolowany ma prawo zapoznac si¢ z trescia
protokotu, podpisac go lub odmowic podpisania.

Podpisanie protokotu jest réwnoznaczne z jego przyjeciem przez kontrolowanego.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza na pismie zastrzezenia
lub wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac réwnoczesnie stosowne dowody.
Zastrzezenia lub wyjasnienia zglasza sie na pismie do Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli
w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.

Zastrzezenia whiesione przez osobe nieuprawniong lub nie poparte materiatem dowodowym badz

ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Odmowa  podpisania  protokotu przez  kontrolowanego  nie  stanowi  przeszkody

do wszczecia postepowania pokontrolnego.

Zataczniki:
1. Wykaz wychowankow na dzien 31.12.2014 r.
2. Wykaz kadry realizujacej zadanie.
3. Wykaz sprawdzonych kwalifikacji pracownikow.
4, Wykaz sprawdzonej dokumentacji wychowankow.
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S. Wykaz sprawdzonych dowodéw ksigegowych za okres od 01.10.2014 r. do 31.12.2014 r.
6. Wysokosc wyptacanego kieszonkowego za okres od 01.10.2014 r. do 31.12.2014 r.
7. Wyciag bankowy nr 147 oraz raport kasowy 12/PS/14.

Zataczniki nr 1,2,7 dotaczone sa wytacznie do protokotu znajdujacego sie w aktach Samodzielnego
Stanowiska ds. Kontroli w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

GLOWNY SPECJALISTA BPECJALISTA

oY S
mgr Katarzyna Lorke

mgr Joanna Szince!
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data i podpis kontrotujacego

Osrodek Swigta Elzbieta
ul. Wolnosci 30, 41-700 Ruda Sigska
Regon: 242529815 MiP: 6412532229
tel. (32) 243 65 94-B; fax. (32) 243 10 55 -3-

mgrarosiaw Crapelkg

’ Dyrkpsr
Osrodka 5 ta Elzbietg
wRudzy Slgskiej

potwierdzenie odbioru protokotu

Osrodek Swigta Elzbieta
ul. Wolnosci 30, 41-700 Ruda Siaska
Regon: 243523815 MIP: 6412532229
tel. (32) 243 65 94-6; fax. (32) 243 1055 -3-

mgrJarosiaw . zapelkg

. Dyrakior
O-de-ta 3;:::“ E

. iefa
59 SwRudzie %

data i podpis Zleceniobiorcy
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