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OGLOSZENIE

Na podstawie art. 93 ust. 1 pkt 1, ust. f i fa otaz art.190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspjeraniu rodziny i systemie Pieczy zastępczei (tekst iednotjty Dz. U, z 2015 poz. 332 ze zm.),
art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r' o dziatatnoścj pożytku Pubticznego i o wolontariacie
(tekst jednotity Df. |J. zf014r., Poz. 1118 z póżn. zm.) oraz alt. 221 ust.2 ustawy z dnia 27 sjerpnja
2009r' o finansach pubtjcznych (tekst jednotjty Dz. !' z2013|, poz. 885 z póŹn. zm).

.

PREZYDENT ̂1|ASTA RUDA sLĄsKA

ogłasza otwarty konkurs ofert w formie powierzenia realizacji zadania publicznego
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej

RODZAJ ZADANIA:

Zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pjeczy zastępcfei.

TYTUL I WARUNKI REALIZACJI ZADANIAI
'1. Tytut zadania:

,,Prowadzenie placówkj opiekuńczo . wychowawczej typu socjalizacyineso z miejscami
interwencyjnymi dla dziewcząt całkowicie lub częściowo pozbawionych opieki
rodzicielskiej",

2. Lliejsce realizacji zadanla,

województwo śtąskie

3' Wysokość środków publjcznych prŹeznacfonych na realizację zadania:

Na sfinansowanie reatjzacij zadanja pŻeznacza się środkj finansowe w wysokoścj:
2ó8 80o,00 zł (stownje: dwieścjesześćdziesiątosiemtysięcyosjemsetztotych 00/100)

Koszty zadań tego samego rodzaju w roku 20'14 (| . X|I) wynjosty ' 515 456,00 f|, f czego|
organifacje pozarządowe otEymaty 0 ft, podmioty o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnja 24 kwietnia 2003 r' o działatnoścj pożytku pubticznego i o wolontariacie: 515 456,00 zt.

Koszty zadań tego samego rodzaju w roku 2015 (l . x) wynjosty' 297 465,50 z|, f cfego|
organizacie pozarządowe otrzymaty - 0 ft, podmioty o których mowa w art. 3 Ust. 3 ustawy
z dnja 24 kwietnia 2003 r' o dziatatności pożytku publicznego i o wotontariacje: 297 4ó5,50 zt.

Termin realizacji.

zadanie reaUzowane będzje w okresie: od 1 stycfnja 2o16r. do 30 czerwca 2o16r.

Cel zadania.

cetem fadanja jest zapewnienie czasowei opjekj i wychowanja dziewczętom w pEypadku
njemoźności sPrawowania opjeki j wychowania p|zez rcdziców'



ó . Rodzaj przedsięwzięć realizowanych w ramach zadania.

Placówka opjekuńczo - wychowawcza:

1) fapewnja dziecku catodobową opjekę j wychowanie
potrzeb' w szczegóLności emocjona(ne, rozwojowe,
i reLjgiine,

2) realizuje przygotowany we wspótpracy z podmjotem
pLan pomocy drieckir,

3) umożtiwia kontakt dziecka z rodzjcami i innymi osobami btiskimi, chyba że sąd
postanowi inaczej,

4) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodiny,

5) zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wjeku i możtiwości
rozwoJ owycn,

ó) obejmUjedzje(ko d7ialaniami terapeuLyCznymi.

7) zapewnja koŻystanje z przystugujących śwjadcfeń zdrowotnych.

zaspakajanie potrzeb bytowych j rozwojowych dziecka ptacówka reahzuje co najmniej
na poziomje obowjązującego standardu opjeki i Vlychowanja oraz zgodnie z ustawą
o w5pie|aniu lodziny isystemje pieCzy zasLępczej'

7. Adresaci zadania.

Adresatami zadanja są dziewczęta z terenu Miasta Ruda śtąska pozbawjone częścjowo
lub całkowicie opjekj rodzjcie(skiej. Przewidywane potrzeby w zakresje reaLjzacjj zadania:
14 miejsc.

oferent powjnien Wykazać w części |i|.10 oferty ,,zaktadane refu(taty reatjzacji zadanja
pub(icznego'' Ljczbę przewidianych adresatówzadanja (ticzbę miejsc)'

8. Koszty jakie można ponieść w ńmach dotacii.

1. za kwatjfjkowane uznaje się wydatkj ikoszty) njezbędne do reatjzacjj zadanja j fgodne
z zasadami .fetetnej gospodarki fjnansowej. Dotacja p.feznaczona może być wytącznie
na wydatkj związane z rea(ifacją zadania publicznego, w tym:

1) koszty merytoryczne' między innymi na: wynagrodzenje (wraz z pochodnymi)
pracowników merytorycznych zaangażowanych w reahzację zadanja, badania okresowe
pracownikóW wyżywjenje dzjeci, kosfty wyjść j wyjazdów zwjązanych z reatjfacją
zadanja, fakup ubrań dta dziecj, zakup artykutów szkotnych d(a dzieci, zakup środków
medycznych, ubezpieczenje dzjeci, środki czystości, materjaly biurowe;

2) koszty obsługi zadanja pubucznego, mjędfy jnnymj na: Wynagrodzenie pozostałych
pracowników związaiych z realizacją zadania (np. kucharka, sprzątacfka), media,
ustugr;

3) jnne koszty, w tym między innymi na: doposaŹenie tokatu, drobne remonty.

2' ZLecenjodawca zastrzega' że pEesunięcja pomjędzy poszczegótnymi pozycjami kosztorysu
w częścj IV1 oferty są możLiwe wyiącznje za uprzednją zgodą Zleceniodawcy,
z zastzeżeniem, że środkj w pozycji wynagrodzenja optacane z dotacij nie mogą utegać
podwyższeniu (za wyjątkiem uzasadnionego wzrostu zatrudnjenja, koniecznego
d(a utzymania pozjomu merytorycznego zadania).

3. W kosztorysie Z(ecenjobjorca winien wyodrębnjć kalkulacje kosztów pracy pracowników
(odrębnie merytorycznych j pozostatych), w tym również zatrudnionych
w pozapracownjczych formach zatrudnienia (Wymiar etatu/hczba godzin miesięcznje
j średnje wynagrodzenje miesjęczne (wraz z kosztami obcjążającymi pracodawcę)/stawka
za godzinę pracy).

oraz zaspokaja jego niezbędne
zdrowotne, bltowe, spoteczne

organizującym pracę z rodziną



9. warunkj dotyczące rea|jzacij fadania:

1. Zteceniobiorca zobowiązany będzje do:

1) zapewnjenja 14 mjejsc w ptacówce opjekuńczo. llychowawcfej, w odpowiednjch warLlnkach
Lokalowych, gwarantujących bezpieczeństwo podopiecznych,

2) wspólpra.y z Mjejs(im oślodkiem Pomocy spolecznej w Rudzie śtąskiej oraz innymi
wtaściwymj podmiotami, informowanja pracownika socjaLnego na bieźąco o wsze(kjch
zmjanach w sltuacji podopjecznych,

3) realizowania zadania zgodnie z obowjązującymj przepisamj prawa, w szczegóLności
w zakresje bezpieczeństwa sanjtarno epidemjotogicznego, befpjeczeństwa żylvnoścj
j żylvjenia oraz bezpieczeństwa j higjeny pracr/,

4) ponoszenja petnej odpowiedziaLnoścj fa wszelkje szkody wyrządzone przez kadrę
Ztecenjobjorcy osobom trzecim w szczegótności podopiecznym lub w ich mjenju,

5) efektywnego wykorzystania mjejsc, zgodnje z zasadą gospodarności i rzete(noścj'

2. zlecenjodawca uprawniony będzje do przeprowadzania okresowej kontrotj jakoścj
<wiadczonych uslug w miejscu icn wykonylvania.

3. Tryb, sposób kjerowania i przyjmowania dziecka do pLacówki, organjzację ptacówek
oraz standardy ustug śwjadczonych w pLacówce określa Rozporządzenie Ministra Pracy
i Potityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastępczej (Dz.U' z2011 Nr f9f, poz, 17?.0).

zadanje powinno być realifowane z naiwyższą starannością, zgodnje z obowiązującymi
przepjsami prawa j standardami, w szczególności zgodnie z ustawą o wspjeranju rodzjny
i systemje pieczy zastępczej oraz aktamj wykonawczymj do njei a także wszelkimi aktamj
prawnymj dotyczącymi dzieci' w tym normuiącymi obowiązki zapewnjenia
im bezpjeczeństwa. zleceniobiorca odpowjada także za posfanowanie reżimu prawnego
ochrony danych osobowych co do wszelkich danych pozyskanych i utrwalonych
w iakiejkolwiek formje w związku z wykonywaniem umowy. zleceniobjorca zobowiązuje
sję nadto zwolnjć zleceniodawcę z obowiązku świadczenja na rzecz osoby trzecjei
w przypadkuJ gdyby oloba trzecia wystąpjła wobec z|ecenjodawcy z roszczeniem,
dla którego podstawę stanowi jakiekolwiek zdarfenie pozostaiące w fwiązku z umową
oraz odpowiedzjalny jest za to, że osoby trzecie nje będą żądaty od zleceniodawcy
jakiegokolwiek świadczenia.

1o'oferencj przystępująiy do konkursu powinni posiadać:

t. Odpowiednie, zgodne z przepjsami prawaj zasoby lokalowe j rzeczowe. Oferent musi
Wkazać, że dysponuje lokalem, posiadają.ym uregu(owaną sytuację prawną
(np' na podstawie umowy najmu, użyczenia, dŻerżawy, prawa wtasności), gwarantującym
bezpjeczeństwo dzjecjom. obiekt ma być dostosowany do potEeb dzjecj, a także
obowiązujących standardóW technjcznych dta tego typu funkcji. (cz. |v pkt. 5 ogłoszenia -
zatącznik nr 5,6).

2. odpowiednie fasoby kadrowe . niezbędne do reaLjzacjj zadanja. oferent musi wykazać,
źe dysponuje osobami przewidfianymj do reauzacji zadania w ticzbje zapewniającej
profes]onatne prowadzenie placówkj. Wskaźnjk zatrudnienja musi być okreśtony w Wymiarze
koniecznym do zapewnienia prawidtowej organizacji pracy wychowawczej, w tym
bezpjeczeństwa i indywidualnej opjeki nad dzjećmj oraz ma uwzględniać wiek dzieci, stan
jch zdrowia i rozwoju. zadanie powinno być reatjzowane przez osoby posiadające
odpowjednie przygotowanje zawodowe' w sposób zapewniający osjągnięcje cetu zadanja'
Wymagane kwalifikacje zgodnie z przepisamj prawa (cz. |v pkt. 5 ogłoszenia .
załącznik nr 8).
Każdorazowa zmjana w zatrudnieniu pracowników merytorycznych wymaga pojnformowania
zteceniodawcy. Zmniejszenje wymiaru cfasu pracy pracownjków merytorycznych (także
zatrudnionych w formach niepracowniczych) wymaga uprzedniej zgody Zteceniodawcy.
zteceniobiorca winjen pjsemnie wykazać potrzebę j cetowość dokonanja fmjany'



3. Zezwotenje Wojewody na prowadzenie ptacówkj opiekuńczo
(cz. lV Pkt. 5 ogtoszenja .załącznik nr 7).

wychowawczeJ

4. ośwjadczenje starosty powiatu, na terenje którego prowadzona jest ptacówka opjekuńczo
'wychowawcza zawierające dektarację wyrażenja zgody na zawarcie porozumienia
o którym mowa w art. 93 ust.za ustalty o wspieraniu rodzjny j systemie pieczy zastępczej
(dotyczy Podmjotów prowadzących placóWkę poza terenem Miasta Ruda stąska) (cz. |v pkt.
5 og|oszenia.załącznjk nr 10).

5' Preferowane: doświadczenie w realizacji zadań tego samego lub podobnego rodzaju.

I||. PoD^,{loTA^Ą| UPMWN|oNYMI Do zLozEN|A oFERT sĄ:

Uprawnionymi do ztożenja oferty są podmjoty o których mowa w prfepisie art. 190 ust' 1
ustawy o wspierani!r rodziny j systemie pjeczy zastępczej.

IV. TERATIN SKLADANIA OFERT I ZASADY PRZYZNAWAN]A DOTACJI

1. Dotacja zostanie przyznana tylko podmiotom wytonionym w drodze otwartego konkursu
ofert,

2. Warunkiem przystą]ienia do otwartego konkursu ofert jest ztożenie (lub przestanie)
prawidtowo wypelnionego formulaŻa oferty, zgodnje ze wzorem określonym
w rozporządzenju Ministra Pracy j Potitykj spoiecfnej z dnja 15 grudnja folo |' w 'prawie
wzoru oferty i romowego wzoru umow dotyczących realizocji zodania publicznego
oraz wzoru sptowozdania z wykonania tego zadania (Dz. U, z 2011t. Nr 6, poz. 25) wrar
z wymaganymi załącznikamj w- faklejonej i opisanej kopercie na adres| Miejskj ośrodek
Pomocy spotecznej w Rudzie śLąskjej, ut. Markowei fo, 41 .7og Ruda sLąska w terminje
do z4.12.2o15r. do godz. 8.0o, z adnotacją,,otwarty konkurs ofert na reaLjza.ję zadania
pn. ,,Prowadzenie placówki opiekuńczo . wychowawczej typu socjalizacyjnego
z mjejscamj interwencyjnymi dla dziewcząt całkowjcie lub częściowo pozbawjonych
oPieki rodzicie|skiej,,. Nie otwierać P|zed 24.12.2015r. do godz. 8.00'' 'oferta Dowinna
zostać ztożona w 2 eezemDlarzach f rozróżnieniem orvqinat (oferta wraz z zatacznikami)
oraf kopja (oferta). W przypadku nadesianja oferty pocztą ticzy sję data jej wpływu'

3. otwarty konkurs ofert ogtasfa sję w Bjuletynje |nformacji Pubticznej
(Wwwbiu(etyn'abip.pl/mops r sl oraz www.rudasłaska.bjp.jnfo.pt), na stronie internetowej
lJrzędu Miasta Ruda sląska |wwwluda.sl.pt)' na tablicy ogtoszeń lJ|zędu Miasta i Lablicy
ogtoszeń Miejskjego oślodka Pomocy spolecznej w Rudzie śląskiej'

4' Nie dopuszcza sję możliwoścj sk|adania ofert częściowych.

5' Do oferty nateł obowiązkowo dołączyć następujące zatącznjkj:
1) aktuatny odpjs potwierdzający wpis do wtaściwej ewjdencjj tub rejestru wykazujący

status prawny oferenta j prowadzonej przez niego dzia|atności,
2) statut tub inny dokument potwierdzający fgodność dzjatatnoścj prowadzonej przez

Oferenta z typem rea(izowanego zadania,

3) petnomocnjctwo do sktadania oświadczeń wolj i zawjerania umów, o jLe umocowanie
do dŻałanja w jmienju oferenta nie wynika z jnnych dokumentów zloźonych wraz
z ofertą,

4) w pEypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę
wspÓLną niż wynjkający z Krajowego Rejestru sądowego [ub innego wtaściwego rejestru
dokument potwierdzający upoważnienie do dzialania w imjeniU oferenta/ów

5) oświadczenie o posjadanju t}tutu prawnego do zajmowania pomjeszczeń
przewjdzianych do reahzacjj zadanja (np' umowa najmuJ użyczenia, dzjeżawy,
wykazanje prawa wiasności),

6) oświadczenie o posjadanju odpowiednjch zasobów (okatowych, |zeczorych (sanjtarnych)
gwarantujących bezPjeczeństwo dzieciom, dostosowanych do ich potEeb,
a także obowiązujących standardów technicznych niezbędnych do reatizacji zadania,



7) ośWiadczenie o posiadanju wpisu do prowadzonego pEez Wojewodę Śtąskiego rejestru
p[acówek opiekuńczo.wychowawczych'

8) jnformację o posiadanych zasobach kadrowych zapewnjających wtaściwe wykonanie
zadania, spo|ządzoną zgodnje ze wzorem stanowjącym zatącznik nr 'l do ogłoszenja,

9) statut j reguLamin organjzacyjny placówkj opjekuńczo wychowawczej.

10) oświadczenje starosty powiatu, na terenje któlego prowadzona jest placówka
opjekuńczo wychowawcza zawjerające dekLarację Wyrażenia zgody na zawarcie
porozumjenia o którym mowa w art. 93 u5t.2a ustawy o wspjeranju rodziny i systemje
pjeczy zastępczej (dotyczy Podmiotów prowadzących ptacówkę poza terenem Miasta
Ruda sląska).

6. Wszystkie zatącznikj dotączane w formje kserokopjj na(eł potwjerdzić za zgodność
f oryginatem przez osobę tub osoby upoważnjone do sktadanja ośWjadczeń wou u oferenta
albo jnną osobę uprawnioną do reprezentacjj oferenta (jmjenna pjeczątka bądź czytelny
podpis oraz data, z jaką dokonano potwierdzenja)'

7. strony oferty naleł ponumerować oraz potączyć w sposób trwaty'

8. Nateł wypetnjć cz}tetnje wszystkie rubryki zawarte W formUlarfu ofeTty.

9. złoźenie oferty nje jest równofnaczne z przyznanjem dotacji.
,1o. Uprawnjenj oferenci mogą ztołć ofertę wspó(ną. oferta wspó(na wskazuje:

a) jakje dfjatanja w ramach realizacji zadanja pubtjcznego będą wykonlnr'r'ać poszczegótne
podmioty,

b) sposób reprezentacjj podmiotów wobec Zlecenjodaw.y.

11' oferenci skladający ofertę wspólną ponoszą odpowjedziatność solidarną za wykonanje
umowy,

TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERTY ORAZ TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE
OFERTY.

oferty na realizację zadanja będą rozpatrzone pod względemJormalnym i merytorycznym Przez
Komjsję Konku.sową powolaną przez Prezydenta Miasta Ruda stąska.

Rozpatrfenje ofert nastą]i zgodnje z Uchwalą Nr PR'ooo7'224.2o15 Rady Mjasta Ruda śląska
z dnia 28 października 2015 roku w sprawje przyjęcja Programu Wspólpracy Miasta Ruda sląska
z organjzacjami pozaEądowymi j innymi podmjotami Prowadzącymj dzia{atność pożytku
pubtjcznego na rok 201ó oraz zarządzenjem Nr 5P0050'1.107.2015 r. Prezydenta Mjasta Ruda
sląska z dnja 30.10.2015 r' w sprawie przyjęcia Regulaminu pracy komisji konkursowych,
formuLarzy karty oceny formatnej i merytorycznej do rozpatrzenia ofert organizacii
pozarządowych oraz innych podmiotów prowadzących dziatatność pożytku pub(icznego
na rea(izację zadań publicznych oraz wzoru ośwjadczenja członka komisjj konkursowej'

Komjsja Konkursowa przy rofpatrywaniu ofert między innymj:

a) ocenja możtjwość reaUzacii zadanja publjcfnego pŻez oferenta,

b) ocenja przedstawioną katkutacię kosztów reatjzacji zadania pub(icznego, w tym
w odnjesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

ocenja proponowaną jakość Wykonania zadania i kwatifikacje osób, przy udziate których
oferent będŻe realizować zadanie publiczne,

uwzględnja ptanowany przez oferenta' wktad rze.zowy, osobowy' w tym śwjadczenia
wolontarjuszy i pracę spoteczną cztonkóW

e) uwzględnja analjzę i ocenę reatifacjj zleconych zadań pubtjcznych u oferentów, którzy
w Latach poprzednjch reauzowalj zlecone zadanja publiczne, biorąc pod uwagę żetetnośc
i termjnowość oraz sposób rozliczenia otżymanych na ten cet środkÓw

1 .

f .

3 .

c)

d )



Nje będą rozpatrylvane oferty:
- ztożone przez podmioty nje spełniające wymogów określonych W ninjejszym ogtoszeniu'

ztożone po terminie.

Komisja Konkursowa opjnjuje oferty j Przedkłada je Prezydentowi Mjasta'

Prezydent Miasta zastEega sobie prawo do:
1) odwotania konkursu bez podania przyczyny,
2) pEesunjęcja termjnu sktadania ofeń,
3) zmiany terminu rozpoczęcia j zakończenja postępowanja konkursowego.

Decyzję o przyznaniu dotacjj podejmje Prezydent Miasta . do dnja 3'| grudnja 2015r.

Decyzja Prezydenta Miasta jest os(ateczra.

Prezydent Miasta unieważnia konkurs ofert, jeżetj:
1) nje ztożono żadnej oferty,
2) żadna z ofert nje spetnja wymogów zawartych w ogloszenju.

5 .

6 .

7 .

8 .

9 .

VI. WYNIKI KONKURSU

1. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza się:
a) w Biutetynie Informacji PubLicznej (wwwbjuletyn.abip.p(/mops r st

oraz rudaslaska.bip.info.pt),
b) na stronje internetowej Urzędu Miasta
c) na tabtjcy ogtoszeń Urzędu Miasta,

RUda ś(ąska (wwwruda.st.pl),

d) na tabtjcy ogtoszeń Miejskiego ośrodka Pomocy spolecznej w

2' od podjętych decyzji nie przystuguje odwotanie.

Rudzie Śtąskiej '

3' Kwota przyznanej dotacjj może być njżsfa od określonej w ofercie.

4. Warunkjem przekazanja dotacji jest zawarcie umowy co do zasady zgodnej z załącznikiem Nr 2
do rozporządzenja Ministra Pracy i Potityki spolecznej z dnja 15 grudnia 201o r' w sprawie Wzoru
oferty i ramowego wforu umowy dotyczący.h reatjzacji zadanja pubticznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonanja tego zadanja |Dz' U' z 1011|, Nr ó, poz. 25). Niniejsze ogtoszenie
będzie stanowjto zatącznjk do umowy.

5. Warunkjem zawarcia umowy jest podpjsanie Porozumienja o którym mowa w ań. 93 ust'2a
ustawy o wspieranju rodfjny j systemje pieczy zastępczej, pomiędzy Mjastem RUda śtąska '
Prezydentem Miasta a Powjatem, na terenie którego prowadzona jest ptacówka opiekL]nczo
Vlychowawcza (dotyczy Podmjotów prowadzących placówkę poza terenem Miasta Ruda 5ląska)'

ó. Dotacja będzje przekazywana w mjesjęcznych równych transzach na wskazany W ofercie
rachunek bankowy. Pierwsza transza - w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy.

7' Wybrani oferenci będą fobowjązalj do rozLiczenia dotacji zgodnie z zatącfnikjem Nr 3
do rozporządzenia Mjnistra Pracy i Potityki spolecznej z dnja 15 grudnia 2010. w sprawie wzo|u
oferty j ramowego wforu !|mowy dotyczących reatjzacji zadanja pubticznego oftz y'lzoru
sprawozdania z wykonania tego fadanja (Dz. U' zf011|. Nr 6, poz. 25) w terminach określonych
w umowie.

Prezydenl Miosto

Data ogloszenia konkursu: 2 grudnja 2015r

\


