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UCHWALA MR €%2 [XLUN /2003
. RADY MIASTA RUDA SLASKA
" zdmia 23 0%, 2004

w sprawie uchwalenia Miejskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na terenie
' Miasta Ruda Slaska na lata 2009 -2015

Na postawie art. 18 ust. 2 pkf 15 .ustawy z dnia 8 marca 1890 r. o samorzédzie gminnym {..
Dz U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn, zm.), w zwiazku z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 1. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ¢ Dz. U. Nr 180, poz. 1493)

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwaia:

§ 1. Przyigc Miejski System Przeciwdzialania Przemocy w Rodzirie na terenie Miasta Ruda
Siaska ma fata 2009 — 2015 stanowigey zatacznik do ninieiszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 548/XXVI1il/2008 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 26.08.2008 r.

w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Rudzie Slgskiej
na lata 2008 - 2015

§ 3. Wykonywanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ruda Sigska.

N

- § 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjedia.
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UZASADNIENIE

Uchwalenie Migjskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Redzinie na terenie Miasta
Ruda Sigska na lata 2009 - 2015 jest realizacja obowigzku nafoZoﬁego na samorzad terytorialny
ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 1483).
Dotychczas obowigzujaca w omawianym zakresie Uchwata Rady Miasta Ruda Slaska wprowadzajgca
Migjski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie chowigzuje wprawdzie dopiero od roku,
jednakze doswiadczenia praktyczne zdobyte w tym zakresie pozwolily na wypracowanie nowych
rozwigzanh, W szczegélnosci w  projektowanym  ninigjszym  rozwigzaniu  Koordynowanie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie przeniesiono na Osrodek Interwencji Kryzysowe] w Rudzie
Slaskiej, dziatajacy od potora roku, bowiem jak wynika z doswiadczen Osrodka spenia on najlepie) te
funkcgje. Tym samym zachodzi koniecznos< dostosowania procedur pomiedzy pozostatymi podmiotami
majgeymi swdj udzial w przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie celem uzyskania jak najlepszego
efektu. '

W zwigzku z powyzszym podjgcie niniejszej uchwaly jest zasadne.

Miejski Koordynator Zespoty
ds. Przeciwdziatania Przemocy
R
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Zatgcznik do
uchwaty Nr - 838 / X1 [ 2005
_ | _ : Rady Miasta Ruda Sigska
. o S zdnia 22, 0%, 2009:.
I Rozdziat ! y
Podstawy prawne i cele Miejskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na terenie Miasta
Ruda Slaska na lata 2009 -2015

§ 1. 1. Podstawy prawne Miejskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na terenie
Miasta Ruda Slaska, zwanego dalej Miejskim Systemem okreéla ustawa z dnia 29 lipca 2005 1.
0 Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493) zwanej dalej Ustawa, ktdra
naktada na Miasto Ruda Slaska wykonanie zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zasad postepowania wobec osob dotknietych przemoca w rodzinie oraz zasad postepowania weobec

0sdb stosujacych przemoc w rodzinie.

2. Zalozenia Miejskiego Systemu wpisujg sie w postanowienia Migjskiej Strategii Rozwiazywania
Problemow Spotecznych na lata 2003 — 2015,

3. Koordynatorem prawidiowej realizacji zatozen Migjskiego Systemu jest Migjski Zespdt ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwany dale] Zespotem, skupiajacy reprezentantdw instytugji
i podmiotéw zajmuijgcych sie problematykg przeciwdziatania przemocy na terenie Rudy Slaskiej. Skiad
osobowy Zespoiu okresla zarzadzenie Prezydenta Miasta Ruda Sigska. |

§ 2. 1. Cele strategiczne Migjskiege Systemu:
1) Sukcesywne ograniczanie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Miasta Ruda Sigska.

2) Stworzenie efektywnie funkcjonujgcego systemu chronigcego ofiary przemocy domowej.

2. Cele operacyjne Miejskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie:
1) Stata profesjonalizacja dziatan stuzb zajmujacych sie problematykg przemocy w rodzinie oraz
wzmacnianie zasobdow niezbednych do prawidiowe] realizacji wspomnianych zadan.
2} Wdrazanie programow korekeyjno - edukacyjnych wobec sprawcow przemocy.
3) Uwrazliwianie spotecznosci lokalne] w zakresie prawidiowego reagowania na zjawisko
przemocy w rodzinie poprzez nagtadnianie tematyki za pomoca kampanii informacyjno-edukacyjnych.

4) Systematyczrne pozyskiwanie i integrowanie kolejnych nstytuc)i 1 $rodowisk lokalnych do

tworzenia spetecznego sprzeciwu wobec aktow przemocy w rodzinie.




Rozdziat I}

Realizatorzy Migjskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§ 3. Miejski system realizujg miejskie stuzby, instytucje i podmioty zajmujace sie zjawiskiem
przemocy w rodzinie oraz szeroko rozumianag profilaktyka, w tym:
1) Miejski Zespot ds. Przeciwdziatania Przemccy w Redzinie — w zakresie koordynowania
i monitorowania realizowanych dziatan oraz inicicwania nowatorskich rozwigzan.
2) Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiei- jednostka organizacyjna pomocy spotecznej
w zakresie interdyscypiinarnych dziatad na rzecz oséb | rodzin dotknietych zjawiskiem przemocy
w rodzinie, w tym udzielania ofrarom schronienia na ckres do trzech miesiecy w caledobowym hostelu,
a takze prowadzenia programéw edukacyjno — korekcyjnych wobec osob stosujgcych przemoc.
Do zadan Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej nalezy:
a) dziatania interdyscyplinarne na rzecz osoby/rodziny w stanie kryzysu (zespdt interdyscyplinarny)
celem optymalnege wsparcia i przywrocenia rownowagi psychicznej ofiary przemocy.
b) zabezpieczenie schronienia dla ofiary przemocy,
¢) zawiadamianie o popetnieniu przestepstwa na Policji lub w Prokuraturze,
d) udzielanie wsparcia psychologicznego | lowarzyszenie osobom doswiadczajacym przemocy
podczas sktadania zeznan ha Policji, w Sadzie | Prokuraturze,
g) motywowanie ofiary do¢ zgtoszenia przestgpstwa na Policii lub w Prokuraturze craz do
przeprowadzenia obdukcji lub konsultacji z lekarzem pierwszego kontaktu, celermn udzieienia pomocy
medycznej i ewidencji odnigsionych obrazen ciata w dokumentacji medycznej,
fy  prowadzenie grupy wsparcia dla oséb doswiadczajgcych przemocy,
g) prowadzenie grupy terapeutycznej dla 0sob deswiadczajacych przemocy,
h) umozliwienie korzystania przez ofiary przemocy z porad prawnych,
i} prowacdzenie grup profilaktyczno-edukacyjnych dla dzieci | miodziezy, ofiar i swiadkéw przemocy
w rodzinie,
i) realizowanie programodw korekcyjnc — edukacyjnych dfa oséb stosujacych przemoc
k} prowadzenie telefonu zaufania,
I} dokumentowanie pracy socjalnej,
3) Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie — w zakresie udzielania pomocy psychologiczne) w formie
konsultacji, poradnictwa, terapii w Punktach Konsultacyjnych dla Rodzin, udostepniania Niebieskiego
Pokoju” do przestuchan dzieci bedacych cfiarami i Swiadkami przemocy, zapewniania catodobowe)
opieki dzieciom w Placdwee Interwencyjno — Socjalizacyjne], realizowania w  Swietlicach
socjoterapeutycznych i Placdwee Interwencyjno - Socjalizacyjnej programow profilaktycznych z
zekresu przeciwdziatania przemocy.
4) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznegj, w tym: )
a) pracownicy socjaini — w zakresie udzielania pomecy ofiarom w zakresie zgednym z ustawg
0 pomocy spoiecznel oraz ustawg o przeciwdziataniu przemocy w redzinie,
b) Dziat Opieki nad Dzieckiem - w zakresie keordynowania dziatat zapewniajgcych tymczasowg

opieke dziecku w sytuacji kryzysowe| w redzinie,




¢) pracownicy, trenerzy lub psycholodzy Swietlic $rodowiskowych | socjoterapeutycznych — w
zakresie powiadamiania odpowiednich stuzb o zaistniatej sytuacji kryzysowej dotyczacej maloletnich

podopiecznych, .

§) Urzad Miasta Ruda Slaska — w zakresie:
a) Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych — w zakresie postepowania w:sytuacji przemocy dla stuzby
zdrowia w miescie,

b) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego / Centrum Zarzadzania Kryzysowego — w zakresie zgloszongj
sytuacji kryzysowej,

8) Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych - w  zakresie informowania
interesariuszy © mozliwosciach uzyskania specjalistyczne} pomocy w stosownych instytucjach
miejskich. - ST ' '

7) Miejski Osrodek Profilaktyki i integracji Spoteczne] — w zakresie prowadzenia szkolen, spotkan
z rodzicami oraz warsztatow dla dzieci | miodziezy dotyczacych przeciwdziatania agresji i przemaocy.

8) Komenda Miejska Policji w Rudzie Slaskiej — w zakresie realizowania procedury ,Niebieskie
Karty". ' _ c |

9) Prokuratura Rejonowa w Rudzie Slaskiej — w zakresie postepowania przewidzianego prawem
wobec sprawcow przemocy. _ _

10) Sad Rejonowy w Rudzie Slaskiej — w zakresie prowadzenia postepowania sadowego w sprawach
Z Uzyciem przemocy. ‘ _ ‘ _

11) Placowki Oswiatowe — w zakresie celowej pomocy dziecku przebywajapemu na terenie placowki
cswiatowe). : . 5 _

12) Straz Miejska w Rudzie Slaskiej — w zakresie udzielania ofiarom przemocy w rodzinie niezbednej
pPOMOCY poprzez zapewnienie im bezpieczenstwa, niezbedne] pomocy przedmedyczne] oraz
powiadamiania odpowiednich instytucji o fakcie podjgcia interwencjl.

13) Organizacje pozarzadowe, w tym realizujgce zadania zlecone przez Miasto Ruda Slgska —

w zakresie $wiadczenia parad i udzielania informacji ofiarom lub Swiadkom przemocy domowe;:

Rozdziat |l

Formy dziatania — stosowane procedury

§ 4. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskie;.

1. Procedura postepowania z osoba stosujacyg przemoc domowa,.
1) Pracownicy Oérodka Interwencji Kryzysowej, zwanego dalgj Osrodkiem pracujg z dorostymi
osobami stosujacymi przemoc domowa, po uzyskaniu ich zgody. :
2} Pracownicy Qsrodka otrzymujg informacje o osobach stosujgcych przemoc od Instytuci
zaimujgcych sie pomoca socjalng, psychologiczna, prawng oraz bezposrednio od ofiar przemocy. '
3} Pe otrzymaniu zgloszenia o wystepcwaniu przemocy w rodzinie od pracownika socjalnego, Policji
lub innej instytucji, jezeli sprawca nie zglosi sig samodzielnie, wysytane jest zaproszenie na spotkanie
z pracownikiem Oérodka; w sytuacji kiedy osoba stosujgca przemoc nie podejmuje kontaktu

do 2 tygodni po otrzymaniu zaproszenia, wysytane jest powtdrne zaproszenie,



¢) pracownicy, irenerzy lub psycholodzy swietlic Srodowiskowych | sogjoterapeutycznych — w
zakresie powiadamiania odpowiednich stuzb o zaistniate] sytuaci kryzysowej dotyczace] matoletnich
podopiecznych, ' ' C '
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5) Urzad Miasta Ruda Slaska — w zakresie:
a) Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych — w zakresie postepowania w sytuacji przemocy dla stuzby
zdrowia w miescie, '

by Wydziat Zarzadzania Kryzysowego / Centrum Zarzgdzania Kryzysowego — w zakresie zgtoszonegj
sytuacji kryzysowej,

6) Miejska Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych — w zakresie informowania
interesariuszy © mozliwosciach uzyskania specjalistyczne] pomocy w stosownych instylucjach
migjskich.

7) Migjski Osredek Profilaktyki i.Integracji Spofecznej — w zakresie prowadzenia szkolen, spotkan
z rodzicami craz warsziatow dla dzieci | miodziezy dotyczacych przeciwdziatania agresji i przemocy.

8) Komenda Migjska Policji w Rudzie Sigskie] — w zakresie realizowania procedury ,Niebieskie
Karty”. '

9) Prokuratura Rejonowa w Rudzie Slaskiej — w zakresie postepowania przewidzianege prawem
WODEC Sprawcow przemaocy.

10) Sad Rejonowy w Rudzie Slaskiej — w zakresie prowadzenia postepowania sgdowego w sprawach
Z uzyciem przemocy.

11) Placowki Oswiatowe — w zakresie celowe] pomocy dziecku przebywajacemu na terenie placowki
oswiatowe).

12) Straz Miejska w Rudzie Slgskiej — w zakresie udziglania ofiarom przemocy w rodzinie niezbecneg]
pomocy poprzez zapewnienie im bezpieczenstwa, niezbedne] pomocy przedmedyczne) oraz
powiadamiania odpowiednich instytucji ¢ fakcie podjecia interwenci. |
13) Organizacje pozarzadowe, w tym realizujgce zadania zlecone przez Miasto Ruda Slgska —

w zakresie $wiadczenia porad i udzielania informacji ofiarom lub swiadkom przemocy domowej.

Rozdziat Il

Formy dziatania — stosowane procedury

§ 4. Osrodek Interwencji Kryzysowe] w Rudzie Slaskiej.

1. Procedura postgpowania z oscbg stosujgesg przemoc domowa,
1) Pracownicy Os$rodka Interwencji Kryzysowej, zwanego dalej Oérodkiem pracujg z dorostymi
osobami stosujgcymi przemoc domowsg, po uzyskaniu ich zgody. . _
2) Pracownicy Qsrodka otrzymujg informacie o oscbach stosujgcych przemoc od instytucii
zajmujacych sie pomaca socjalng, psycholegiczng, prawng oraz bezposrednio od ofiar przemocy.
3) Po ofrzymaniu zgtoszenia ¢ wystepowaniu przemocy w redzinie od pracownika socjalnego, Policji
lub innej instytucii, jezeli sprawca nie zgtosi sig¢ samodzielnie, wysytane jest zaproszenie na spotkanie
z pracownikiem Osrodka, w syluacji kiedy oscba stosujgca przemoc nie podejmuje kontaktu

do 2 tygodni po ctrzymaniu zapreszenia, wysyiane jest powtorne zaproszenie.



4) Kontakt ze sprawcg przemecy nie jest podejmowany w sytuacjach, gdy dorosta ofiara przemocy
nie wyraza zgody na takie dziatania oraz gdy takie dziatania mogtyby bezposrednio zagrezi¢ zyciu
i zdrowiu ofiary.

5) W przypadku zgtoszenia przemocy w rodzinie (zawiadomienie ¢ popetnieniu przestepstwa,
Niebieskie Karty policyine) bgdg czynione rowniez starania w celu wspdlnego wejscia w Srodowisko
pracownika O$rodka wraz z dzielnicowym. Celem wizyty bedzie rozeznanie przyczyn przemocy,
konfliktu oraz motywowanie sprawcy do podjgcia kontaktu z Osrodkiem, czy specjalistycznego
leczenia.

8) W sytuagji nawigzania kontakiu ze sprawcag przemocy proponowane sg trzy spcetkania wstepne
diagnostyczno — edukacyjne; kiedy w wyniku diagnozy zcstanie stwierdzona choroba alkoholowa,
zaburzenia psychiczne czy zaburzenia osobowosci, sprawca przemaocy zostaje kierowany do leczenia
specjalistycznego; dalsza praca w ramach Osrodka jest prowadzona indywidualnie z dostesowaniem
do mozliwosci klienta., ' '

7) Po zakonczeniu trzech spotkan wstepnych klientom proponuje sie udzial w dwuetapowym
programie korekcyjnym: . _
a) etap pierwszy — szesnascie spotkan indywidualnych/grupowych o charakterze korekcyino —
edukacyjnym odbywajacym sig srednio raz w tygodniu,

b) etap drugi — szesnascie spotkan indywidualnych/grupowych w stopniu zaawansowanym dla oséb,
ktére ukonczyly etap pierwszy, _ - ,

8) W przypadku nie nawigzania kontéktu Ze sprawcg przemocy, badZz odmowy wspdipracy pisemna
informacja zostaje przekazana instytucji zgtaszajacej problem; dalsze postepowanie wobec osoby
stosujacej przemoc zostaje ustalone w trakcie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego zwotanego

przez pracownika zgtaszajacego problem lub pracownika Osrodka Interwenc)i Kryzysowe;.

2. Procedura postepowania z osobg doswiadczajacg przemaocy.

1) Osoby doswiadczajagce przemocy moga zgiaszac sie do Osrodka Interwencji Kryzysowe]
oscbiscie, mogg by¢ zgtaszane przez pracownika socjalnego poprzez karie zgtoszenia lub
przedstawiciela innej instytucji, badz trafiaé w wyniku interwenciji Policji lub Strazy Miejskig].

2} Pracownik OIK, przyjmujasy osoby w ramach interwencji kryzysowej do hostelu, sparzadza przy
przyjeciu notatke przyjecia oraz Niebieskag Karte przy jej braku. Pracownik socjalny OIK przeprowadza
nie pozniej niz w ciggu 2 dni wywiad Srodowiskowy | proponuje niezbedng pomoc, a w przypadku
stwierdzenia braku Niebieskiej Karty (druk wewnetrzny MOPS) spisuje ja. Procedura ta dotyczy ofiar
przemocy nie korzystajacych z pomocy MOPS.

3) W przypadku, gdy ofiara przemocy kierowana jest do OIK przez pracownika socjainego MOPS
kartg zgtoszenia, wywiad Srodowiskowy z propozycjg positku oraz inngj niezbedne] pomocy,

. sporzgdza kierujacy pracownik.

4) Ofiary przemocy trafiajgce do hostelu OIK poza skierowaniem pracownika socjalnege,
a korzystajace z pomocy MOPS, niezwlocznie po przyjeciu zgtaszajg sie do rejonowego pracownika
socjalnego w celu uzyskania pomecy zgodnie z Ustawg 0 pemocy spoieczne.

1




5) W sytuaciach gdy osoba korzystajgca z pomocy MOPS, nie skierowana przez pracownika
socjalnego, a przyjeta do hostelu OIK nie moze zgiosic sie do rejonowego pracownika socjalnego —
wywiad $rodowiskowy przeprowadza pracownik socfalny OIK. Uprzednio otrzymuje od rejonowego
pracownika socjalnego notatke stuzbowg dotyczaca sytuacii zyciowej wiw, _

6) Wstgpny zespot interdyscyplinarny zwolywany jest przez CIK niezwiocznie po przyjeciu ofiary
przemocy, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni. W pracach zespo’ru. uczestniczg przedstawiciele
instytucji wspierajgcych rodzing. _ _ o

7) Ofiarom przemocy domowe] trafiajgcym do Osrodka Interwencji Kryzysowe] w razie koniecznosci
zabezpiecza ste schronienie do 3 miesigcy, positek oraz pomoc psychologiczng, prawna i prace
socjaing.

8) W przypadku zagrozenia matoletnich dzieci zgtaszanego po zakoriczeniu czasu pracy MOPS
przez pracownika Swietlicy Srodowiskowej, psychologa MOPS lub trenerke prowadzacg ustugi
treningowe, OIK koordynuje interwencje kryzysows, tj. w przypadku gdy policia nie podjgia
stosownych dziatan pracownik OIK ponownie wzywa policje, a w dalsze] kolgjnosci, jesli policja nie
przyjezdza, karetke transporiu sanitarnego do przewozu dzieci i wskazuje odpowiednig placdwke.

§) Pracownik Osrodka Interwencii Kryzyscwej motywuje ofiare przemocy do oscbistegc zgioszenia
faktu popeinienia przestepstwa lub aktu przemocy do Prokuratury Rejoncwej/Policji, proponuje
wsparcie psychologa Osrodka Interwencji Kryzysowe] w trakcie skiadania zeznan. Pracownik
OIK dokonuje rozeznania, czy i kiedy osoba doSwiadczajgca przemocy zawiadomila
Policje/Prokurature, jezeli ofiara tego nie zrobifa wowczas Dyrekicr Q'K nawet wbrew woli ofiary,
powiadamia o podejrzeniu popeinienia przestgpstwa wtasciwy organ (w trybie art. 12 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

10) Osoby korzystajace ze schronienia w Osrodku Inferwencji Kryzysowej zobowigzane sa do
przestrzegania Regulaminu Oérodka, QOsoby naruszajgce Regulamin (szczegolnie w przypadkach
spozywania alkoholu lub s$rodkow codurzajacych, przekreczenia ustalonej liczby przepusiek,
stwarzania zagrozenia dia zdrowia i zycia swojego i innych mieszkancow Oérodka) bedg zmuszone
opuscic Osrodek. W sytuacji, gdy osoby takie posiadaja matoietnie dzieci, QIK zabezpiecza je poprzez
umieszczenie w cdpowiednie] placdwce, wspdlpracujgc w tym zakresie z MOPS i informuje sad
rodzinny o zaniedbaniach opiekunczych.,

11) QOkres korzystania ze schronienia w Osrodku Interwencji Kryzysowej trwa do trzech miesigcy.
Jezeli ofiara przemocy nie podejmuje wspdigracy to opuszcza hostel przed uptywem 3 miesigey,
o czym pracownik OIK niezwlocznie zawiadamia wilasciwego pracownika MOPS i przedstawicieli
innych instytucji pracujacych z rodzina,

12) W szczegéinie uzasadnionych przypadkach, po uplywie 3-miesiecznego pebytu w hostelu, ofiary
przemocy moga skorzystac ze schronienia w mieszkaniach chronionych dla ofiar przemocy, Domu
PCK lub innych placowkach.

13} Pobyt w mieszkaniu chronionym dia ofiar przemocy przyznawany jest na wniosek zespoiu
interdyscyplinarnege  zwolywanego przez QOIK ngjpozniej na dwa tygodnie przed uplywem

3-miesiecznego okresu pobyiu w hostelu OIK. ._

s
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1n4) becyzja adminiétrééyjné 0 przyznaniu pomocy w formie schronienia w mieszkaniu chronionym lub
innych specjalistycznych placéwkach wydawana jest kazdorazowo przez Dyrektora MOPS lub inng
upowazniong osobe na podstawie wywiadu Srodowiskowego przeprowadzonego przez prowadzgcego
pracownika socjalnego.

16) Osrodek prowadzi biezacq ewidencie zgloszen oraz petng dokumentacje zwigzang
z podejmowanymi dziataniami w pracy z ofiarg.

16) Peing dokumentacie ofiar przemocy (w tym dokumentacje pracy socjalnej), ktére zakonczyty pobyt
w hostelu pracownik socjalny OIK przekazuje wdasciwemu pracownikowi socjalnemu MOPS padczas
zespolu interdyscyplinarnego zorganizowanego na 2 tygodnie przed planowanym zakonczeniem
pobytu. T

17} W poszczegdinych przypadkach ofiarom pa zakonfczeniu terapii indywidualnegj i sprawcom po
zakonczeniu programu korekcyjno — edukacyjnego proponuje sie uczestnictwo w terapii matzenskiej

lub rodzinnej prowadzoneg] w Osrodku Pomoey Dzieciom i Rodzinie.

§ 5. Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie.

1. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie,
krzywdzenia lub zaniedbywania dziecka: _ '
1} Niezwloczne zwotanie zespotu interdyscyplinarnego w skfadzie pracownicy Osrodka Pomocy
Dzieciom i Rodzinie {wychowawca, psycholog, pracownik socjalny), pracownik socjalny Migjskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, kurator sgdowy, dzielnicowy: _ : _
a) omowienie sytuacji rodzinnej ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnikdw ryzyka wystepowania
przemogcy w rodzinie, ckreslenie zasobow i deficytow rodziny, _
b} opracowanie pianu pomocy rodzinie — podziat zadan wykonywanych p"r.zez pbszciegélne siuzby,
¢) powiadcmienie Sadu Rodzinnego o sytuacji dziecka i jego rodziny | zawiadomienie
Poligji/Prokuratury o przestepstwie,
Z) Monitorowanie sytuacji rodzinne] poprzez regularne zebrania zespofu — wymiana informagii,

modyfikowanie planu pomocy.

2. Procedura postepowania z dzieckiem, ktore ujawnia problem przemocy w rodzinie, problem
wykorzystania seksualnego, krzywdzenia.
1) Rozmowa z dzieckiem:
a) zebranie informacji ¢ okolicznosciach zdarzenia dotyczacych czasu, migjsca, sprawcy, ofiary,
czestotliwosci,
b) zebranie ogdlnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
c) sporzadzenie zapisu z przebiegu rozmowy z wigczeniem cytatdw z wypowiedzi dziecka,
2) W przypadku stwierdzenia urazéw fizycznych wezwanie pogotowia ratunkowego lub wizyta
w najblizszej przychodni rejonowe], R

3) Powiadomienie rodzicow lub cpiekunow:



a) wezwanie niekrzywdzgcego” rodzica b opiekuna, przeprowadzenie wywiadu na temat sytuacji
rodzinnej ze szczegdlnym uwzglednieniem aktow przemocy oraz mozliwosci achrony dziecka przed
sprawca, '
b) pouczenie o0 konsekwencjach prawnych, -
¢} poinformowanie o mozliwosciach uzyskania pomacy psychologicznej, prawnej.
4) Podjecie interwencji w celu zabezpieczenia dziecka, jesli rodzic iub opiekun nie jest
w stanie zapewni¢ mu wiasciwej ochrony: ' '
a) powiadomienie Poligji, '
b) powiadomienie Dziatu Cpieki nad Dzieckiem Miejskiego Osrodika Pomocy Spotecznej lub Osrocka
Interwencji Kryzysowej,
¢) umieszezenie w placowce interwencyjne) przy udziale Policjl, Strazy Miejskig] ¥lub pracownika
socjalnego
- przewodz dziecka do placowki w obecnosci pracownika Osrodka Pomocy Dzieciom
i Rodzinie lub pracownika Dziatu Opieki nad Dzieckiem Migjskiego Osrodka Pomacy Spotecznej
nastgpuje przy udziale Policji, Strazy Miejskie) lub karetkg transportu sanitarnego zorganizowanego
przez Dzia! Opieki nad Dzieckiem lub Osrodek Interwencji Kryzysowe)j,
- przed umieszczeniem dziecka w placdwce konieczna konsultacja z lekarzem na temat ogdlnego
stanu zdrowia dziecka — dowiezienie dziecka do placoéwki stuzby zdrowia petnigcej dyzur,
- 5) Powiadomienie Sadu Rodzinnego ¢ sytuacji dziecka i jego rodziny (wniosek do Sadu Rodzinnego
' o wydanie =zarzgdzen opiekunczyeh lub ¢ wglad w  sytuacje dziecka), zawiadcmienie
Policji/Prokuratury o przestepstwie,
B) Objecie dziecka/rodziny pomocg psychologiczng na terenie Punkiu Konsultacyjnego dia Rodzin

lub Placowki Interwencyjno — Socjalizacyjnej,

3. Procedura postepowania z dorosig osobg zgtaszajaca przemoc w rodzinie
1) przeprowadzenie konsuliagji;
a) zebranie wywiadu na temal biezgcej sytuacji, akidw przemocy, w tym czestotliwosci
i rodzajow przemaocy, ¢czaséw trwania, sprawcy przemocy, wobec kogo jest stosowana,
by zebranie danych na temat wezesniejszych dziatan klienta zmierzajgcych do przerwania przemocy,
¢) zebranie danych o zasobach klienta w tym mozliwosci wsparcia ze strony rodziny, mozliwosci
schronienia, statusu materialnego,
d} okreslenie potrzeb i oczekiwan klienta co do form pomocy,
e} udzielenie informacji na temat mozliwosci korzystania z pomocy — adresy, telefony instytugji
udzielajgcych pomocy, ‘
fi  umozliwienie wyrazenia emocji zwigzanych z sytuacja przemocy, .7
g} motywowanie do podjecia dalszych dziatan majacych na celu przerwanis przemccy,
h) skierowanie pisemne do Osrodka Interwencji Kryzysowe,

i) sporzadzenie zapisu z przebiegu spotkania,



2} W sytuacji stwierdzenia zagrozenia zdrowia i zycia wezwanie Policji, skierowanie do Osrodka
Interwencji Kryzysowej celem zapewnienia schronienia; w sytuacji obrazen fizycznych wezwanie
pogotowia ratunkowego,

3) Zawiadomienie PolicjifProkuratury o popetnieniu przéstepstwa. !

§ 6. Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej.

1. Procedura interwencji kryzysowej wobec mafoletnich dzieci dla pracownikéw socjalnych
MOPS-u.
1) W sytuacji, gdy pracownik sccjalnych stwierdzi bezposrednie zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletnich dzieci, zobowigzany jest wejs¢ do misszkania i podjaé interwencje kryzysowg, mimeo
nieobecnosci opiekunow, jezeli wejscie do mieszkania nie jest mozliwe, powiadamia Policje lub Straz
Miejska.
2} Pracownik socjalny z najblizszego telefonu informuje Dziat Opieki nad Dzieckiem o zaistniatej
sytuacji i dbajac o bezpieczenstwo dzieci oczekuje w migjscu interwencji na przyjazd pracownika
Dzietu Opieki nad Dzieckiem; w razie koniecznosci opuszczenia miejsca interwencji pracownik
socjalny probuje zorganizowac pomoc sasiedzka, '
3) Po przyjeciu informacji od pracownika socjalnego pracownik Dziatu Opieki nad Dzieckiem
podejmuje nastepujgce dziatania: ' : '
a) wzywa Policje lub Straz Miejskg,, w przypadku gdy Policja lub Straz Miejska nie podejmie
interwencji, powiadamiany jest Osredek Dyspozyeyjny Prezydenta Miasta
by w przypadku uzasadnionej obawy o stan zdrowia dziecka wzywa pogotowie ratunkowe
c) wzywa karetke transportu sanitarnego ,
d) zatatwia zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka w przychodni rejonowej, w kiorej leczy sig
dziecko lub Szpitalu Mieiskim — Oddziai Dzieciecy
e) zawiadamia Sad Rodzinny o interwengii, o
f) poszukuje placowki opiekunczej dla dziecka, a nastepnie zawozi tam dziecko,
g) ustala z pracownikiem socjalnym, czy wszystkie dzieci z te] rodziny, w tym réwniez nieobecne
podczas interwencji zostaty zabezpieczone, jesli tak sie nie staio — zabezpiecza je,
h) po otrzymaniu szczegdlowej notatki od pracownika socjalnege sporzgdza pismo do Sagdu
Rodzinnego; pracownik socjalny zobowiazany jest dostarczyé podpisang przez siebie lub kierownika
Dziatu Pomocy Srodowiskowe] notatke w trzech egzemplarzach do godziny 10:00 nastepnego dnia
robaczego.
4) W czasie trwania interwencji pracownik socjalny podejmuje odpowiednie do sytuacji dzialania w
stosunku do pozostatych czionkéw rodziny, w uzasadnionych przypadkach pracownik socjalny
pomaga pracownikowi Dzialu Opieki nad Dzieckiem w transporcie dzieci do miejsca pobytu iflub
uczestniczy podczas badania dziecka w przychodni.
5) W przypadku przewozu dzieci do 12 miesigca zycia wraz z transportem wzywa si¢ do pomocy

takze pielegniarke.




6) W przypadku odstapienia przez pracownika socjalnego od przeprowadzenia interwencii
zobowigzuje sie go do dostarczenia podpisane] przez siebie lub kierownika Dziatu Fomocy

Srodowiskowej notatki w trzech egzemplarzach do godziny 10:00 nastepnego dnia roboczego.

2. Procedura interwencji kryzysowej dla $wietlic srodowiskowych craz trenerek i psychologéw
uczestniczacych w socjalizagji rodzin w sytuac]i zagrozenia matoletnich dzieci.
1) W sytuacji, gdy po godzinach pracy MOPS-u pracownik $wietlicy, trenerka lub psycholog
stwierdzaja bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia matoletnich dzieci zobowigzani sg podiad
interwencje kryzysowa poprzez:
a) wezwanie Policji/ Strazy Migjskiej, celem zabezpieczenia dzieci w odpowiednie] placéwce,
b} w przypadku, gdy Policja lub Straz Miejska nie podejmuje inferwencji, zawiadamia sie Osrodek
Interwenciji Kryzysowej, ktory zobowigzany jest do ponownego wezwania Policji, wezwania karetki
transportu sanitarnego do przewozu dzieci, wskazania odpowiedniej placowki; zabezpiecza sie
rowniez dzieci, ktére w momencie interwencji przebywajg poza miejscem interwencji, - -
c) w przewozie do placowki dzieciom towarzyszy pracownik swietlicy lub trenerka, czyii oscba, kidra
rozpoczéla interwencje. EE ' '
d) W przypadku przewozu dzieci do 12 miesigca zycia wraz z tfransportem wzywa sie do pomacy
takze pielegniarke. _ : R |
2) Pracownik swietlicy/irenerka/psycholog sporzadza szczegdlowg notatke o przebiegu interwencji i
dostarcza jg w dniu nastepnym do Sadu Rodzinnego do godziny 10.00. Kopia notatki przekazywana
jest do Dzialu Opieki nad Dzieckiem MOPS, ktdry zawiadamia odpowiedniego kierownika sekgji
pracownikow socjalnych celem ustalenia planu pracy z rodzing na bazie zespotu interdyscyplinarnego.
3) W przypadku odstgpienia przez pracownika S$wietlicy, trenerke I[ub psychologa od
przeprowadzenia interwencji $g oni zobowiazani do dostarczenia notatki wyjasniajgcej do Dzialu
Opieki nad Dzieckiem MOPS nastepnego dnia roboczegeo do godz. 10.00.

3. Procedura postepowania z ofiarami przemocy dla pracownikéw socjalnych.
1) W sytuacji, gdy pracownik socjalny jest bezposrednim swiadkiem przemocy, zawsze wzywa
palicig,
2) W sytuacji, gdy csoba dos$wiadczajaca przemecy zgtasza przemoc (widoczne i niewidoczne
obrazenia ciata) pracownik socjalny;
a) wypisuje niebieskg karteg,
b) wypisuje zgtoszenie o popelnieniu przestepstwa i przekazuje je do Prokuratury/Policii
¢) wypisuje karte zgtoszenia do Qsrodka Interwencji Kryzysowej {(w zatgczeniu) z opisem sytuacji
zyciowej ofiary i proponowanym zakresem pomaocy cofierze. Zatgcza takze kopie Niebieskiegj Karty craz
kopie zgtoszenia do Prokuratury/Policji ' |
d} zgtoszenie do OIK oraz DPS przekazywane jest za pomoca, fax - u.
3) OQsrodek Interwencji Kryzysowej dokonuje rozeznania sytuacji ofiary i informuje za posrednictwem
faksu, na pi$mie, pracownika socjalnego MOPS o dalszym sposobie zatatwienia sprawy (w terminie

miesigca od daty zgtoszenia).



4y Pracownik OIK, przyjmujgcy osoby w ramach interwencji kryzysowej do hostelu, sporzadza przy

przyjeciu notatke przyjecia oraz Niebieskg Karte,w przypadku jej braku.

5) W syiluacji, kiedy do OIK trafia osoba nie skierowana przez pracownika socjalnego MOPS i nie

korzystajaca z pomocy MOPS,  pracownik socjalny OIK przeprowadza wywiad $rodowiskowy i

proponuje niezbgdng pomoc na okres de 3 miesigcy np.w formie positku, lekéw, a w przypadku

stwierdzenia braku Niebieskie] Karty spisuje ja, |

6) Ofiary przemocy trafiajace do hostelu OIK poza skierowaniem pracownika socjalnego,

a korzystajace z pomocy MOPS, niezwiocznie po przyjeciu zgltaszajg sig do rejonowego pracownika

socjalnego w celu uzyskania pomocy zgodnie z ustawa 0 pocmocy spoieczne],

7) W sytuacjach, gdy cscha korzystajgca z pomocy MOPS, nie skierowaha przez pracownika
| socjalnego, a przyjeta do hostelu OIK nie moze zglosi¢ sie do rejonowego pracownika socjalnego —

wywiad srodowiskowy przeprowadza pracownik socjalny OIK. Uprzednio otrzymuje cd rejonowego

pracownika socjalnego notatke stuzbowag dotyczacy sytuac)i zyciows] w/w.

8) W przypadku, gdy ofiara przemocy kierowana jest do OIK przez pracownika socjalnego MOPS

karte zgloszenia, wywiad $rodowiskowy z propozycja niezbedne] pomocy sporzadza kierujacy

pracownik.

9) Wszystkim ofiarom przemocy demowej trafiajgcym do hostelu Osrodka Interwencji Kryzysowe|

w wyniku interwencji w razie koniecznosci zabezpiecza sie schronienie do 3 miesiecy, positek oraz

pomoc psychologiczng, prawng i prace socjalna,

10) Pracownik sccjalny w razie, gdy znany jest mu sprawca przemocy, motywuje go do podjecia

wspotpracy z OIK w ramach programu edukacyjno — korekcyjnego dla sprawcow.

11) Okres korzystania ze schronienia w Os$rodku Interwencji Kryzysowej trwa do trzech miesiecy.

Jezeli ofiara przemccy nie podejmuje wspdipracy to opuszeza hostel przed uptywem 3 miesiecy,

o czym pracownik OIK niezwiocznie zawiadamia whasciwego pracownika MOPS .

12) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po uptywie 3-miesiecznego pobyiu w hostelu, ofiary

przemocy moga skorzystad ze schronienia w mieszkaniach chronionych dla ofiar przemocy, Domu

PCK lub innych placowkach. ‘

13) Pobyt w mieszkaniu chronionym dla ofiar przemocy przyznawany iest na wniosek zespolu

interdyscyplinarnego zwolywanego przez COIK najpozniej na dwa tygodnie przed uptywem

3-miesiecznego okresu pobytu w hostelu OIK.

14) Decyzja administracyjna © przyznaniu pomocy w formie schronienia w mieszkaniu chronicnym lub

innych placowkach wydawana jest kazdorazowo przez Dyrektora MCPS lub inng upowaznicng oscbe

na podstawie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez prowadzacego pracownika

socjalnego. _

15) Osrodek prowadzi biezacg ewidencje zgioszen oraz petna dokumentacie zwizzang

z podejmowanym: dziataniami w pracy z ofiara.

16} Petng dokumentagje ofiar przemocy (w tym dokumentacje pracy socjalnegj), ktore zakonczyty pobyt

w hostelu pracownik socjalny OIK przekazuje wiasciwemu pracownikowi socjalnemu MOPS podczas

zespotu interdyscyplinarnego zarganizowanego na 2 tygednie przed planowanym zakonczeniem

pobytu.

W e



§ 7. Urzad Miasta Ruda Slaska — Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
1. Procedura postepowania z ofiarg przemocy — dla lekarzy pierwszego kontakiu, pielegniarek

i potoznych odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. 0 zawodach lekarza i dentysty
(tj. Dz. U. z 2005 r., Nr 226, poz. 1943 z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. 0 zawodach
pielegniarki i potoznej {t.]. Dz U. z 2001 r, nr 57, poz.802 z pdzn. zm.)
1} W sytuacji, gdy pacjent /ofiara przemaocy/ zgtasza przemog:
a) lekarz, pielegniarka, potozna w przychodni rejonowej przeprowadza wywiad z ofiarg przemocy,
dokonuje wpisu do dekumentacii lekarskiej, :
b) w uzasadnionych przypadkach przekazuje kserokopie dokumentacji medycznej i wskazuje lekarza
bieglego,
¢} zawiadamia Policje/Prokurature,

- d} jesli pacjent wyraza zgode na przekazanie informacji, to Iekarz/pi.elegniarka przekazuje infcrmacje

- do instytucji wspierajgce) ofiarg przemocy.
2) W sytuaci, gdy lekarz, pielegniarka, pctozna w trakcie badania stwierdzi oznaki uzycia przerhooy:
a) udziela poradnictwa megycznego, '
b) nawigzuje w uzasadnionych przypadkach za zgodg cfiary kontakt z lekarzem specjalista,
psychologiem lup instytucjami udzielajgcymi pomocy ofiarom przemccy,
¢) powiadamia w formie notatki - Policje lub Prokurature o stwierdzeniu uzycia przemocy
w $rodowisku,
3) W sytuacji, gdy lekarz lub pielegniarka, [ub potozna sg swiadkiem przemocy { np. podczas wizyty
domowej) zobowigzani sg wezwal Policje, gdy Policia nie podejmie interwencji, powiadomié
Prokurature, zgtosic zdarzenie Policji w formie pisemnej i nawigza¢ kontakt z innymi organami
uprawnicnymi np. Straz Migjska, & w razie kcniecznoéci wezwac Pogotowie.
4} W przypadku, gdy ofiarami przemocy podczas wizyty domowe| lekarza, pielegniarki Iub potozne;
83 dzieci nalezy powiadomié (pisemniej, oprocz organdw wymienionych powyzej, takze Dziat Opieki
nad Dzieckiem i pracownika socjalnego MOPS.
5) W sytuacji gdy lekarz { np. podczas wizyty domowej} otrzyma informacje od ofiary o przemocy
domowej zawiadamia: :
a) Policje/Prokurature w formie pisemnej lub ustnej,
b) MOPS w celu wypeinienia Niebieskie] Karty"- gdy ofiara przemocy wyrazi zgode,
6) Jezeli ofiara przemocy nie wyraza zgedy na wspotprace z pracownikiem socjainym MOPS lub
Policja, fakt ten zostanie odnotowany w dokumentac]i medycznej ofiary, powiadomiona zostanie
Policja/Prokuratura. Ofiara przemocy winna otrzymaé informacje telefoniczne-adresowg w formie
pisemnej ( np. ulotka, notatka) o osrodkach pomagajacych ofiarom przemocy.
7) Podczas wizyty ofiary przemocy domowe] w placdwee stuzby zdrowia, ktéra to takg przemoc
zgiasza bez wzgledu na jej zgode lekarz jest zobowigzany do odnotowania tego faktu w dokumentacji
lekarskiej, jak rowniez odnotowania odniesicnych cbrazen, jezeli takowe zaistniaty.
8) Lekarz pierwszego kontaktu, plelegniarka oraz potozna majg obowigzek poinformowac
w kontakcie ze sprawcg przemocy domowej, 0 mozliwosci przystapienia do programu korekcyjno-

edukacyjnego dla sprawcéw przemocy realizowanym w Osrodku Interwencji Kryzysowe).



9)

Lekarz, ktdremu jest znane zdarzenie uzasadniajace wszczecie postepowania z uUrzedu

obowigzany jest zawiadomi¢ o nim Sad Opiekunczy.

§ 8. Urzad Miasta Ruda Slaska — Wydziat Zarzadzania Kryzysowego/Centrum Zarzadzania

Kryzysowega.

1. W przypadku ofrzymania zgloszenia dotyczacego przemocy w rodzinie wszczynane sg

nastepujace procedury:

)

Rejestracja zgtoszenia,

2) Uzyskanie maksymalnej ilosci danych, w tym czas, migjsce zdarzenia, osoby uczestniczgce,
okolicznosci zaistnienia przemocy itd., R
3) Powiadomienie Pogotowia, Policji lub Strazy Misjskiej,
Koardynowanie dziatan miedzy Policjg, a innymi podmiotami (m.in. Pogotowie, OIK, MOPS, Straz
Miejska, administracja budynku) zaangazowanymi w rozwigzanie problemu.
§ 9. Miejski Osrodek Profilaktyki | Integracji Spotecznej. PR o
1. Procedury postepowania pracownikéw Miejskiego Osrodka Profilaktyki i Integracji Spoteczne;].
1) Przeprowadzenie rozmowy z 0soba na okolicznosé ewentualnego wystepowania przemocy.
2) Wskazanie osobie doswiadczajgcej przemocy migjsc, gdzie moze uzyskac wsparcie, udzielenie
porady. : I Ny
3) W szczegoinym przypadku podjecié niezwiocznych Czynnc.néci”majabcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie(om) doswiadczajacym przemocy:
a) telefoniczne powiadomienie Kemisariatu Paoligji,
b) telefoniczne powiadomienie Sadu,
¢) telefoniczne powiadomienie OIK-u,
d) telefoniczne powiadomienie Migjskiego Osrodka Fomocy Spotecznej, jezeli sprawa dotyczy

klienta MOPS-u.

4)

Pisemne i telefoniczne poinformowanie Policji 0 zaistniatym zdarzeniu.

2. Procedura peostepowania z dzieckiem, ktore ujawnia problem przemocy w rodzinie

w trakcie porady indywidualnej.

1)

a)

Rozmowa z dzieckiem:

wywiad dotyczacy okelicznosci zdarzenia, czasu, migjsca, sprawcy, czestotliwosci przemozy,

ofiary przemocy, stanu zdrowotnego,

b)
2)

a)

sporzadzenie zapisu z przebiegu rozmowy z wigczeniem cytatow wypowiedzi dziecka.
Rozmowa z rodzicem lub opiekunem:

wezwanie nie krzywdzacego rodzica lub opiekuna, przeprowadzenie wywiadu na temat sytuacji

rodzinnej ze szczegblnym uwzglednieniem aktéw przemocy oraz mozliwesci ochrony dziecka przed

sprawca,

b)

c)

pouczenie o konsekwencjach prawnych,

poinformowanie 0 mezliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawne;,



3) Dziatania interwencyjne:
a) powiadcmienie Policji, Dziatu Opleki nad Dzieckiem MOPS,'
b) ztozenie wniosku do Sgdu Rodzinnego o wydanie zarzadzen cpiekuiczych lub powiadomienie

prokuratury © przestepstwie,

| o

§ 10. Komenda Miejska Policji w Rudzie Slaskiej — podstawa prawna Zarzadzenie Nr 162
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie metod i form wykonywania przez
Policjg zadan w zwigzku z przemocg w rodzinie, w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (Dz. Urz.
KGP nr 4, poz. 30 z dnia 20 lutego 2008 r.) S

1. Obowigzki Policjanta podczas przeprowadzania interwencji domowej wobec przemocy
w rodzinie. '
1) Udzielenie ofiarom przemocy niezbednej pomocy, w tym udziglenie pierwszej pomocy, wezwanie
Pogotowia Ratunkowego lub zawiadomienie innych instytucji, ktore moga udzieli¢ pomocy.
2) Podjecie, w razie poirzeby, innych niezbednych czynnosci zapewniajacych ochrone zycia, zdrowia
i mienia osob bedacych ofiarami przemocy, wigcznie z zastosowaniem, na podstawie odrebnych
przepisow, wobec sprawcy przemocy srodkéw przymusu bezposredniego i zatrzymania.
3) Ustalenie przehiegu przemocy domowej i jege nastepstw.
4) Przeprowadzenie, jezeli jest to mozliwe, ze sprawca przemocy rozmowy, w $zczegolnosci
o odpowiedzialnosci karnej za znecanie sig fizyczne ub psychiczne nad oscbg naiblizszg lub inng
osobg pozostajacg w statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim
lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny [ub fizyczny oraz wezwanie sprawcy do
zachowania zgodnego z prawem i zasadami wspdtzycia spotecznego.
5) Przeprowadzenie na migjscu zdarzenia, w przypadkach niecierpigeych zwioki, czynnosci
procesowych w niezbednym zakresie, w granicach koniecznych do zabezpieczenia sladdw i dowoddw

przestepstwa.

2. Sporzadzanie Karty A NieoiesKie] Karty” i przekazywanie Karty B.

1) Policjant przeprowadzajgcy interwencje kazdorazowo  sporzgadza  Notatke urzedowsg
o przemocy w rodzinie", zwanej dalej ,Karig A", ktorej wzor ckresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia
nr 162 Komendanta Gtownego Policji z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie metod i form wykonywania
przez Policje zadan w zwigzku z przemocyg w rodzinie, w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (Dz.
Urz. KGP nr 4, poz. 30 z dria 20 lutego 2008 r)

2) W zsleznosci od zaistniatych okolicznosci policjant sporzadza jg na migjscu interwencji iub
bezposrednio po jej zakonczeniu w jednostce organizacyjnej Policji,

3) Policjant sporzadzajgcy Niebieskg Karte przekazuje ofiarom przemocy w rodzinie ,Informacje dia
ofiar przemocy w rodzinie”, zwang dalej Kartg B", ktorej wzor okresla zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr
162 Komendanta Gfownego Policji z dnia 18 lutego 2008 . w gprawie metod | form wykonywania
przez Policje zadan w zwigzku z przemocg w rodzinie, w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (Dz.
Urz. KGP nr 4, poz. 30 z dnia 20 lutego 2008 r.)




4) Informujac jednoczesnie o uruchomieniu procedury Niehieskie Karty” i zasadach jej realizacji, w
tym o mozliwosci przekazania przez Policje organom administracji rzgdowej i jednostkom samorzadu
terytorialnego badZ pocdmictom, ktérym zlecity one realizacje zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, informacji o sytuacji rodziny i potrzebie udzielenia jej pomoecy.
.

3. Czynnosci wynikajace z realizacji procedury ,Niebieskie Karty” po sporzgdzeniu ,Karty A’
wykonuje dzielnicowy.
1} Dzielnicowy po otrzymaniu Karty A", jest obowigzany do podejmowania dzialan wobec rodziny
dotknigtej przemocg w ramach procedury ,Niebieskie Karty” i udokumentowania wykonywanych
czynnosci w celu dalszego monitorowania sytuacji w rodzinie, zapobiegania zagrozeniom oraz
inicjowania innych dziatann pomocowych, w tym w szczegolnosci do;
a) bezposredniege kontaktu z rcdzing, wobec ktorej rozpoczeto procedure Niebieskie Karty”, w celu
rozpoznania sytuacji w rodzinie, potwierdzenia wystepowania przemocy w rodzinie oraz ustalenia
rodzaju | charakteru pctrzeby dziatan pomocowych — niezwiocznie, nie pdznigj niz w terminie do 7 dni
od dnia otrzymania ,Karty A", )
b) przekazania ofiarom przemocy Karty B, jedli wczednie] nie bylo takiej mozliwosci,
poinformowanie o zasadach podjecia dziatan prawnych, ¢ erganizacjach i instytucjach udzielajacych
pomocy, takze ¢ mozliwosciach przekazania przez Policje organom administracji rzadowe
i jednostkom samorzadu terytorialnego badz podmiotom, ktérym zlecity one realizacje zadan
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, informacji o sytuacji rodziny i potrzeby udzielenia jgj
pomocy,
¢) systematycznych wizyt, co najmniej raz w miesigcu, sprawdzajgcych stan bezpieczenstwa
domownikow i zachowanie sprawcy przemocy w rodzinie,
d)} podejmowanie zadan prewencyjnych wobec sprawcow przemocy w rodzinie, w tym prowadzenia
rozmoéw profilaktycznych ze sprawcg oraz informowania go o mozliwosciach podjecia leczenia lub
terapii i udziatu w programach korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcdw przemocy, dziecka,
e) umozliwienia ofiarom przemocy zapoznania sie, na ich zgdanie, z ftrescig ,Karty A"
dokumentujacej rozpoczecie procedury Niebieskie Karty” wobec jej rodziny,
f) przekazywania pisemnych informacji dotyczacych rodzin, w ktorych zachodzi przemoc organcm
administracji rzadowej i jednostkom samorzgdu teryteriainego badz podmiotom, ktore ustawowo
realizujg zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zgodnie z procedura,
g} podejmowania wspétpracy z przedstawicielami organdw administracji rzadowej i samorzadowe;,
organizacji pozarzgdowych craz kosciotdw i zwigzkow wyznaniowych na rzecz rodzin dotknigtych
przemoca,
hy udziat w tworzeniu i funkcjonowaniu lokalnych zespotdw pomocy ofiarom przemocy w rodzinie
w ramach wspotpracy z powotanymi do tego instytucjami i crganami,
i) przekazywania komdérce organizacyjnej wiasciwe] w sprawach nieletnich i patologii informacji
dotyczacych matoletnich z rodzin, w ktorych wystepuje przemoc,
j) przekazywania oryginatow ,Kart A’ oraz dodatkowych materiatéw istotnych dla sprawy do

komorek organizacyjnych prowadzacych postepowania przygotowawcze w celu postepowania w




danej sprawie postepowania sprawdzajgcego — w przypadku posiadania informagji nasuwajacych
przypuszczenia, ze popetniono przestgpstwo lub wszczecia postgpowania przygotowawczego —
w sytuacji uzasadnionego podejrzenia popeinienia przestepstwa | gromadzenia ich kopii w celu
dalszej realizacji procedury Niebieskie Karty”

k} przekazywania oryginatow ,Kart A" do akt. post@powénia przygotowawczego — w przypadku
wszczecia w danej sprawie postepowania i gromadzenia ich kopii w celu d'alszej realizacji procedury &
JNiebieskie Karty".

4. Czynnosci innych komérek organizacyjnych Policji w sprawie prowadzonych | Niebieskich
Kart”.
1) Kemdérki organizacyjne, kidre uzyskaty od dzielnicowego informacje lub materiaty z realizacji
procedury ,Niebieskie Karty”, sg obowigzane do przekazania pisemnych informacji zwrotnych

0 sposobie ich wykorzystania i podjetych dziataniach.

5. Zakonczenie procedury interwencji Policji wobec przemocy w rodzinie.
1) Dzielnicowy moze zakohczy¢ prowadzenie procedury , Niebieskie Karty” wobec rodziny, gdy
Z posiadanej dokumentagji | uzyskanych informac]i wynika, ze w rodzinie tej nie wystepuje juz zjawisko
przemocy. ' ;
2} Zakonczenie prowadzenia procedury Niebieskie Karty” dzielnicowy dokumentuje w formie notatki
urzedowe], wskazujgc przestanki jej zakonczenia, notatke zatwierdza przetoZzony nadzorujgcy
przedmiotowa problematyke.
3) Dzielnicowy ma obowigzek powiadomienia oscby, uznawane] w trakcie realizacji procedury

.Niebieskie Karty” za ofiare przemocy, ¢ zakonczeniu prowadzenia procedury.

§ 11. Sad Rejonowy w Rudzie Slgskiej.

1. W przypadku wystepowania przemocy w rodzinie postepowanie sadowe moze byc
prowadzone dwutorowo jako: o
1) Postepowanie karne deotyczace sprawcy.

2) Postepowanie opiekunczo — wychowawcze deotyczgee matoletnich.

2. Post@poWanie karne.
1) Na podstawie art. 1C §1 kodeksu karnege osoba, wobec ktorej stosowana jest przemoc ma prawo
zawiadomi¢, o tym organy scigania, w tym Policjg, Prokurature oraz zadac konkretnej interwencji.
2) Na podstawie art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zawiadomienie takie winien
ztozyé kazdy, kto z racji wykonywanych obowigzkow stuzbowych powzigt informacje o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkéw redziny.
3) Na etapie postepowania przygotowawczego:
a) Sad moze zastosowaé srodek zapobiegawcezy w postaci tymczasowego aresztowania,

S ———— NS



b) w swiclle ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Sad moze w migjsce $rodka
zapobiegawczego w postaci tymcezasowego aresztowania orzec dozdr oraz obowigzek opuszczenia
lokalu zaimowanego wspolnie z 0sobg pokrzywdzong,

¢) osoba pokrzywdzona ma prawo wystepowac w charakterze oskarzyciela positkowego i w ten
sposob broni¢ swych praw. |
4) Na etapie postepowania sadowego: : |

a) mozna sprawg skierowa¢ do postepowania mediacyjnego, o ile strony takg mozliwos¢ widzg,

i wyrazaja na takie postepowanie zgode, '

b} pokrzywdzony ma prawo wystepowad w roli oskarzyciela positkowego i bra¢ czynny udzist

W rozprawie, - ' '

c) wydajgc wyrok Sad stosuje odpowiednie przepisy kodeksu karnego,

d} w Swietle ustawy o przeciwdziataniu przemecy w rodzinie Sad moze orzec opuszczenie lokalu
zajmowanege wspolnie z pokrzywdzonym, poddanie sie leczeniu, w szczegolnoscl odwykowemu lub
rehabilitacyjnemu, terapeutycznemu lub orzec obowigzek uczestnictwa w programie korekcyjno —
edukacyjnym, powstrzymywania sie od kontaktowania sie z okreslonymi osobami, powstrzymywania
sie od naduzywania alkoholu {ub innych srodkéw odurzajgcych, a takze oddac oskarzonege pod dozor
kuratora sgdowego. - _ _ ’

5) Na etapie postepowania wykonawczego kurator zawodowy obejmujqcy dozorem sprawce
skazanego za przestepstwo z uzyciem przemocy podejmuje nastepujace dziatania:

a) nawigzuje wspolprace z Migjskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Osrodkiem Interwenc)i
Kryzysowei, Osrodkiem Pomocy Dzieciom i Rodzinie, Policjg oraz w wigkszosci przypadkow

z Qsrodkiem Terapit Uzaleznien cod Alkoholu i Pomocy Psychologicznej i innymi instytucjami
pomocowymi,

b} wystepuje do Sadu o natozenie odpowiedniego obowiazku w przypadku stwierdzenia braku
rezultatow pracy resocjalizacyjnej na podstawie art. 72 § 1 kodeksu karnego,

c) wspodtpracujg z pracownikiem socjalnym MOPS podejmuje starania o umieszczenie w Osrodku
Interwencji Kryzysowej oséb narazonych na przemoc w celu natychmiastowego zabezpieczenia
crionkow rodziny przed agresja, skazanego, '
d) w przypadkach koniecznych wystepuje do Sadu z wnioskiem o oddanie pod staly dozdr kuratorski
lub zarzadzenie wykonhywania zawieszone] kary pozhawienia wolnosci, ewentualnie o odwotanie
warunkowego przedterminowego zwolnienia, B

e) wystepuje z wnioskiem do Sadu Rodzinnego o wydanie zarzadzeh opiekunczych, o ile nie zostaty
jeszcze wydane, przekazuje informacie o instytucjach udzielajgcych pomocy prawne;,

f)  kurator wspotpracuje z pracownikiem socjalnym oraz przedstawicielami innych instytucji w ramach

zespotdw interdyscyplinarnych.

3. Postepowanie przed Sadem Rodzinnym.
1) Sad Oplekunczy wszczyna postepowanie:
a) na wniosek stron, np. jednegoe z rodzicdw,

b) z urzedu na podstawie art. 570 kodeksu postepowania cywilnege; prawo do zawiadamiania



0 zdarzeniu uzasadnlajgcym wszczecie postepowania z  urzedu przystuguje kazdemu,
a w szczegonosci obowiagzek taki cigzy na urzedach stanu cywilnego, sadach, prokuraturach,
notariuszach, organach samorzgdu | administracii rzadowej, organach Policji, placowkach
oswiatowych itd., na podstawie art. 572 § 112 kpc.

2) W toku postepowania Sgd bade sytuacie rodziny i matoletniege, w tym celu zleca

przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz zbiera informacje od wszystkich instytucii, ktérym
jest ona znana. - o

3) W toku postepowania na podstawie art.569 § 2 kpc Sad wydaje z urzedu wszelkie potrzebne
zarzgdzenia, nawet w stosunku do oséb, kitdre nie podiegajg jego wiasciwosci miejscowej, np.
zarzadzenia o tymczasowym umieszczeniu w placowce.

4) Przy stwierdzeniu, ze dobro dziecka jest zagrozone, Sad stosuje odpowiednio art.109 § 2 kodeksu
rodzinnego i opiekunczege, na podstawie kidrego Sgd Opiekunczy moze w szczegolnosct:

a) zobowigza¢ rodzicow oraz malcletniego do okreslonego postgpowania z  jednocczesnym
wskazaniem sposobu kontroli wykonywania wydanych zarzgdzen,

b) okreslic, jakie czynnosci nie mogg by¢ przez radzicow dokonywane bez zézwolenia Sgdu, albo
podda¢ rodzicow innym ograniczeniom, jakim podlega opiekun, podda¢ wykonywanie wiadzy
rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego, .

¢} skierowa¢ matoletniego do organizacji lub instytucji powotaneg] do przygotowania zawodowego
albo innej placowki sprawujgcej czesciowg pieczg nad dziecmi,

d) zarzadzi¢ umieszczenie maloletniege w rodzinie zastepczej albo w placowce opiekuniczo -
wychowawcze).

5) W razie przemijajace] przeszkody w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej Sad Opiekunczy (art. 110
§ 1 kro) moze orzec jgj zawieszenie; zawieszenie bedzie uchylone, gdy jeqo przyczyna odpadnie
{art. 110 § 2 kro).

- 8) Jezeli wiadza rcdzicielska nie moze byé wykonywana z powodu trwate] przeszkody albo, jezeli
rodzice naduzywajg wtadzy rodzicielskigj lub w sposéb razacy zaniedbujg swe obowigzki wzgledem
dziecka, Sad Qpiekunczy pozbawi rodzicow wiadzy rodzicielskiej; pozbawienie wiadzy rodzicielskigj
moze byé orzeczone takze w stosunku do jednego z rodzicdw (art. 111 § 1 kro), Sad moze pozbawic
rodzicow wiadzy rodzicielskigj, jezeli mimo udzielonej pomocy nie ustaty przyczyny zastosowania art.
109 § 2 pkt 5 kre, a w szczegolnosci gdy rodzice trwale nie interesujg sie dzieckiem (art. 111 § 1 kro),
w razie ustania przyczyny, ktéra byta podstawa pozbawienia wiadzy rodzicielskiej, Sad Opiekuniczy
moze wiadze redzicielskg przywrocic (art. 111 § 2 kro). .

7) Nz etapie postgpowania wykonawczego w przypadku uzyskania informacji o preemocy w rodzinie
kurator podejmuje nastepujgce czynnosci:

a) zbiera mozliwie jak najszytciej informacje dotyczace zdarzenia i przygotowuje zawiadomienie

0 przestepstwie skierowane do Prokuratury,

by w celu natychmiastowego zabezpieczenia czionkéw rodziny przed agresjg nawigzuje kontzkt
z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej oraz zawiadamia pracownika socjalnego
MOPS,



c) w przypadku, gdy zaden z rodzicdw nie jest w stanie sprawowac opieki nad matoletnimi,
podejmuje czynnosci zmierzajace do umieszczenia matoletnich w placowce, '

d) podejmuje czyrnosci zmierzajagce do udzielenia wsparcia ofiarom przemocy poprzez

i
sl

skontaktowanie ich z odpowiednimi instytucjami, __
e) skiada stosowny wniosek do sgdu rodzinnege o wydanie lub zmiang zarzadzen opiekuhczych '.
odnosnie matoletnich, .
f) wspdlnie z pracownikiem socjalnym, przedstawicielami wiasciwych instytucji opracowuje program
pemocy rodzinie (zespoly interdyscyplinarne), R _ _

g) Kurator motywuje osoby stosujace przemoc do uczestnictwa w prograrﬁie' korekeyjno —

edukacyjnym dia sprawcow przemocy.

§ 12. Placowki Oswiatowe.
1. Standard postepowania pracownikow oswiaty w sytuacji powziecia podejrzenia o przemocy
w rodzinie odbywa sig¢ w oparciu 0 nastepujace akty prawne: ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493), ustawa z dnia 26 pazdziernika

1982 1. o postepowaniu w sprawach nieletnich (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz 109 z péin. zm),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1891 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 257 z pozn,
zm.), ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U, Nr 8 poz. 59 pdzn. zm.).

1) W sytuacji stwierdzenia lub powziecia podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie pracownik
odwiaty winien: ' ' o

a) przyjac zgloszenie problemu od dziecka |ub cztonka rodziny dziecka,

b) w razie powziecia podejrzenia przez samego pracownika lub osoby trzecie] majace] z dzieckiem
kontakt, lub przyjecia zgloszenia problemu winien zawiadomic osobe upowazniong do dalszego
prowadzenia postepowania, T
2) Postepowanie cs6b upowaznionych, w tym dyrektora placdwki, pedagoga/psychologa szkoinego,
wychowawcy klasy i innych: - o o o '

a) sporzadzenie notatki stuzbowej, ktorg mozna opracowac w obecnosci higienistki szkolnej,

b) zawiadomienie dyrektora placowki, :

c) zawiadomienie telefoniczne lub osobiste rejonowego pracownika socjalnego w celu uzupetnienia
danych i sprawdzenia, czy rodzina pozostaje pod opieka MOPS-u,

d) nawiazanie kontaktu z kuratorem sadowym, jezeli takowy jest ustanowiony,

g} zawiadomienie rodzicow w sposdb najbardziej dogodny,

f) sporzadzenie i przestanie faksem notatki do Sadu, kopia notatki trafia rowniez do Dziatu Opieki
nad Dzieckiem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

g) telefoniczne zawiadomienie Dziatu Opieki nad Dzieckiem MOPS lub OIK w celu ustalenia
ewentualnego miejsca umieszczenia dziecka,

h) powiadomienie Policji,

i) wykonanie niezbednych czynnosci zmierzajgcych do zabezpieczenia dziecka oraz zabezpieczenia

materialu dowodowego;



- Uczestniczenie 'p.racownika placowki oswiatowe] wraz z dzieckiem w ogledzinach lekarskich (szpital,
pogotowie iub przychodnia prywatna za pobraniem rachunku),

- udziat pedagoga, psychologa, wychowawcy Iub innej wyznaczone] przez dyrektora placowki osoby
podczas transportu dzieci | mtodziezy organizowanego przez MOPS,

- dowdz dziecka do placowki wskazanej przez Dziat Opieki nad Dgzieckiem Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznegj lub Osrodek Interwencji Kryzysowej,

I} wykonanie w =zaleznoSci od pofrzeb diagnozy psychologiczno-pedagogicznej w  Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej za zgodg rodzicdw lub prawnych opiekundw dziecka,

k) wychowawca, pedagog, psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba wspdinie
z pracownikiem socjalnym, przedstawicielami wlasciwych instytucji opracowuje program pomocy
rodzinie (zespoty interdyscyplinarne). " ' '

§ 13. Straz Migjska w Rudzie Slaskiej.

1. Zakres stosowanych podstawowych czynnosci i procedur przez funkcjonariuszy Strazy
Miejskiej w przypadku podjgcia interwencji mogacej swiadczyc¢ o stosowaniu przemocy w rodzinie.
1) Udzielenie ofiarcm przemocy w rodzinie niezbednej pomocy poprzez zagwarantowanie
i Zapewnienie jej bezpieczenstwa, w tym: ' .
2} ujecie sprawcy przemocy, jesli jego zachowanie zagraza zyciu lub zdrowiu innych osobom, badz
Zyciu lub zdrowiu samego sprawcy przemaocy, » o o
b} przekazanie osoby bedgcej sprawca przemocy funkcjonariuszom Policji, np. w przypadku pebicia,
c) doprowadzenie osoby nietrzezwej bedacej sprawca przemocy do izby wytrzezwien, jesli osoba ta
znajduje sie w okolicznosciach zagrazajgcych jej zyciu lub zdrowiu, albo zagraza zyciu i zdrowiu
innych osob; niezwicczne powiadomienie ¢ powyzszym zdarzeniu funkcjonariuszy Policji.
2) Udzielenie ofiarom przemocy niezbednej pomocy przedmedycznej, a nastepnie, w zaleznosci od
zaistniatych okolicznosci, wezwanie pomocy medyczne;.
3} Udzielenie osobie poszkedowanej w wyniku dziatania przemocy rzetelnej informacji, gdzie mozna
sie skontaktowa¢ z instytucja lub arganizacjg udzielajaca psychologicznej i prawnej pomocy cfiarom
przemocy w rodzinie,
4} Powiadomienie odpowiednich instytucji, w tym Policji, Prokuratury, Migjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej o fakcie podjecia przez funkcjonariuszy Strazy Miejskigj interwencji.

§ 14. Migjska Komisja Rozwigzywania Problemadw Alkohofowych,

1. Procedura postepowania czionkéw MKRPA w przypadku informaciji o przemocy w rodzinie.
Podstawy prawne: ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982 r. ¢ wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi (.. z 2007 v. Dz. U. Nr 70, poz.
473 z pdzn. zm.) ' ' '

1) W przypadku, gdy przedstawiciel MKRPA podczas przyjmowania interesanta powezmie
pcdejrzenie o popetnieniu przestepsiwa z uzyciem przemocy w rodzinie winien sporzadzic wywiad,
w trakcie ktorego, na podstawie tzw. Kwestionariusz wywiadu ustala okolicznosci swiadczace '

0 powyZszym, kwestionariusz zostaje przekazany Przewodniczace] MKRPA.



2) Przewodniczaca MKRPA zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
przekazuie zawiadomienie organom $cigania.

3) W przypadkach niecierpigcych zwloki, przedstawiciel MKRPA podejmuje natychmiast czynnosci
Zmierzajgce do przerwania przemocy poprzez telefoniczne zgioszenie powyzszego Policji, jezeli
przemoca zagrozone sa rowniez dzieci powiadamia sie MOPS, . !
4) W przypadkach, gdy osobg zgtaszajaca jest ofiara przemocy, przedstawiciei MKRPA udziela jgj
wsparcia, informujgc o mozliwosci uzyskania od odpowiednich instytucji pomocy psychologiczne;j,
sogjalne], medycznej i prawne], gdy ofiara przemocy wyrazi na to zgode, przedstawiciel MKRPA

informuje instytucje udzielajace pomocy ofiarom przemocy ¢ zaistniate] sytuacj.

Rozdzial 1V

Monitoring | ewaluacja

§ 15.1. Monitorowanie Miejskiego Systemu polega na dokonywaniu cykliczne] oceny
prawidlowosci realizowanych zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Miasta
Ruda Slgska, a w szczegdinosei poprzez spotkania czionkow Zespotu, zwotywane przez miejskiego

koordynateora Zespotu nie rzadziej niz raz na kwartat lub stosownie do zaistniate] potrzeby.

2. Czlonkowie Zespolu zobligowani sg do zgloszenia uwag, spostrzezen, propozycji
i wnioskdw mogacych mieé wplyw na usprawnienie dotychczasowych dziatan zwigzanych z realizacjg
Miejskiego Systemu, zwilaszcza w zakresie efektywnosci stosowanych procedur, wspotdziatania

poszczegolnych stuzb, a takze wprowadzania koniecznych programow inferwencyjnych.

§ 16.1. Miejski System podlega ewaluacji prowadzone] przez miejskiegc koordynatora we
wspotpracy z wszystkimi cztonkami Zespotu. '
1} Ewaluacja Migjskiego Systemu dokonywana jest w oparciu o gromadzone, a nastepnie poddane
analizie informac]i | dane statystyczne obrazujg m.in.:

a) skale zjawiska przemocy domowej ha terenie Rudy Slaskiej,

O

stosowane formy pomocy wzgledem cfiar,

Q0

)
} -
) wdrazane wobec sprawcow przemocy programy korekcyjno-edukacyjne,
) zakres realizowanych inicjatyw profilaktycznych,

)

g} liczbe pozyskiwanych instytucji i podmiotow lokalnych, ze szczegblnym uwig[@dnieniem sektora
pozarzadowego wigczajacych sie aklywnie do spolecznego sprzeciwu wobec aktdw przemocy
domaowej. ‘

2) Wszystkie podmioty realizujapé Miejski System zobligowane sg do gromadzenia danych
statystycznych zgodnie z zalgcznikiem 4 do Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

3) Ocena tresci Migjskiege Systemu dokonywana jest w oparciu o nastgpujace kryteria ewaluacyjne:
a) trafnosc wyznaczenych celow programowych w stesunku do wystepujacych potrzeb,

b) skutecznos¢ realizowanych dziatan,



¢} efektywnosc dziatan pod katem wydatkowanych Srodkdw _

d) uzytecznoéé realizowanych dziatan zaréwno w sferze indywidualnego odbiorcy, jak i spotecznosci
lokalngj,

e) stopien trwatosci realizowanych dziafan, ,

4y Szczegdtowe wskazniki ewaluac]i na dany rok kalendarzowy okreslane i przyjmbwane sg przez

Zespdt do korica grudnia roku biezgeego.

2. Spostrzezenla, uwagi i wnioski z przeprowadzone] w danym roku kalendarzowym ewaluacji

Zostaja udokumentowane w catorocznym sprawczdaniu z realizacji Migjskiego Systemu.

1) Za merytoryczne opracowanie sprawozdania w {erminie do korica pierwszego kwaratu roku
nastgpnegc odpowiada miejski koordynator wspotpracujacy w tym zakresie z pozostatymi
cztonkami Zespoiu.

2) Sprawozdanie w formie pisemne] zostaje przekazane wszystkim instytucjorn i stuzbom

zaangazowanym w realizacje Miejskiego Systemu.
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