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UCHWALA NR 54 § XXV /100§
RADY MIASTA RUDA SLASKA
7 dnia 26-0%6- 100+,

w sprawie uchwalenia Miejskiego Systemu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
na terenie Miasta Ruda Slaska na lata 2008 — 2015

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (t. j. Dz. U.
Zz 2001 1. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493)

Rada Miasta Ruda Slaska

uchwaia:

§ 1. Przyjac Miejski System Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na terenie Miasta Ruda Slaska
ha lata 2008 —~ 2015 w nastepujacej tresci:

Rozdziat |
Podstawy prawne i cele Miejskiego Systemu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
Lo na terenie Miasta Ruda $laska na lata 2008 - 2015

§ 2. 1. Podstawy prawne Miejskiego Systemu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na terenie
Miasta Ruda Slaska, zwanego dalej Miejskim Systemem okreéla ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o Przeciwdzialaniu Przemocy w Rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1483) zwana dalej Ustawg, ktdra naktada
na Miasto Ruda Slaska wykonanie zadah w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zasad
postepowania wobec o0sdb dotknietych przemocg w rodzinie oraz zasad postepowania wobec osoéb
stosujacych przemoc w rodzinie.

2. Zatozenia Miejskiego Systemu wpisujg sie w postanowienia Miejskiej Strategii Rozwiazywania
Problemoéw Spolecznych na lata 2003 - 2015. &

3. Koordynatorem prawidlowej realizacji zatozen Miejskiego Systemu jest Miejski Zespot
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwany dalej Zespotem, skupiajacy reprezentantow instytucii
i podmiotéw zajmujacych sie problematyka przeciwdziatania przemocy na terenie Rudy Slgskiej. Skiad
osobowy Zespolu okresla zarzadzenie Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

§ 3. 1. Cele strategiczne Miejskiego Systemu:

1) Sukcesywne ograniczanie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Miasta Ruda Slaska.

2) Stworzenie efektywnie funkcjonujacego systemu chronigcego ofiary przemocy domowej.




1)

2)

4)

2. Cele operacyjne Miejskiego Systemu:

Stata profesjonalizacja dziatan "stuzb zajmujgcych sie problematyka przemocy domowej
oraz wzmacnianie zasobéw niezbednych do prawidiowej realizacji wspomnianych zadan.

Wdrazanie programow interwencyjno-korekcyjnych wobec sprawcow przemocy.

Uwrazliwianie spotecznosci lokalnej w zakresie prawidlowego reagowania na zjawisko przemocy
w rodzinie poprzez nagtasnianie tematyki za pomeca kampanii informacyjno — edukacyjnych.
Systematyczne pozyskiwanie | integrowanie koiejnych instytucji 1 Srodowisk lokalnych

do tworzenia spotecznego sprzeciwu wobec aktéw przemocy domowsj.

Rozdziat Il

Realizatorzy Miejskiego Systemu

§ 4. 1. Migjski System realizujg miejskie stuzby, instytucje i podmioty zajmujgce sie zjawiskiem

przemocy domowej oraz szeroko rozumiang profilaktyka, w tym:

1)

2)

3)

Migjski Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - w zakresie koordynowania
i monitorowania realizowanych dzialan oraz inicjowania nowatorskich rozwigzan.

Osrodek Interwencji Kryzysowe] — jednostka organizacyjna pomocy spoteczne] w zakresie
interdyscyplinarnych dzialan na rzecz osob i rodzin dotknietych zjawiskiem przemaocy w rodzinie,
w tym udzielania ofiarom schronienia na okres do trzech miesigcy w catodobowym hostely,
a takze prowadzenia programoéw edukacyjno - korekcyjnych wobec osdb stosujacych przemocs
domowg. Do zadan OIK - u nalezy:

a) dzialania interdyscyplinarne na rzecz osoby/rodziny w stanie kryzysu {zespét interdyscyplinarny)
celem optymalnego wsparcia i przywrocenia rownowagi psychicznej ofiarom przemocy,

b} zabezpieczenie schronienia dla ofiar przemocy,

c¢) zawiadamianie o popeinieniu przestepstwa na Policji lub w Prokuraturze,

d) udzielanie wsparcia psychologicznego i towarzyszenie osobom doswiadczajgcym przemocy
podczas skiadania zeznan na Policji, w Sadzie i Prokuraturze,

e} motywowanie ofiary do zgloszenia przestepstwa na Policji lub w Prokuraturze
oraz przeprowadzenia obdukcji lub konsultacji z lekarzem pierwszego kontaktu, celem udzielenia
pomocy medyczne| | ewidencji odniesionych obrazen ciata w dokumentacji medycznej,

e) prowadzenie grupy wsparcia dla osob doswiadczajgcych przemocy oraz indywidualnych terapii,

f) mozliwose skorzystania przez ofiary przemocy z peorady prawne;j,

g) prowadzenie grupy profilaktyczno-edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy, ofiar i swiadkéw przemocy
w rodzinie,

h) udzielanie wsparcia rodzinom oséb dotknietych problemem alkoholowym, w tym pomoc
w przygotowaniu wnioskow o feczenie bez zgody uzaleznionego do Miejskie] Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych,

i) realizacja programdéw pomocy osobom stosujacym przemoc, prowadzenie telefonu zaufania
i udzielanie informacijj,

j) dokumentowanie pracy socjalnej.

Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie — w zakresie udzielania pomocy psychologicznej w formie
konsultacji, poradnictwa, ferapii w Punktach Konsultacyjnych dla Rodzin, udostepniania



Niebieskiego Pokoju” do przesfuchan dzieci bedacych ofiarami i swiadkami przemocy, zapewniania
catodobowe] opieki dzieciom w Placowee Interwencyjno — Socjalizacyjnej, realizowania
w Swietlicach socjoterapeutycznych i Placowce Interwencyjno — Socjalizacyjne] programow
profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania przemocy.

4) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznei, w tym:

a} pracownicy socjalni — w zakresie udzielania pomocy ofiarom przemocy w zakresie zgodnym z ustawg
0 pomocy spotecznej oraz ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

b) Dziat Opieki nad Dzieckiem - w zakresie koordynowania dziatan zapewniajgcych tymczasows opieke
dziecku w sytuacji kryzysowe] w rodzinie,

c) pracownicy, trenerzy lub psycholodzy Swietlic Srodowiskowych i socjoterapeutycznych — w zakresie
powiadamiania odpowiednich stuzb o =zaistniatej sytuacji kryzysowe] dotyczacej matoletnich
podopiecznych,

5) Urzad Miasta Ruda Sigska - w zakresie:

a) Woydzial Zdrowia | Spraw Spotecznych - w zakresie postepowania w sytuacji przemocy dla stuzby

zdrowia w miescie,

b) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego / Centrum Zarzadzania Kryzysowego - w zakresie zgloszonej

sytuacji kryzysowej,

¢} Pemnomocnik ds. organizacji pozarzadowych - w zakresie biezgcego wspotdzialania z organizacjami

pozarzadowymi zajmujacymi sig statutowo niesieniem pomocy ofiarom przemocy domowe;j.

8) Miejska Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkaholowych — w zakresie informowania interesariuszy
o mozliwosciach uzyskania specjalistycznej pomocy w stosownych instytucjach miejskich.

7) Miejski Csrodek Profilaktyki i Integracji Spoleczne] — w zakresie prowadzenia szkolef, spotkan
z rodzicami oraz warsztatow dla dzieci | miodziezy dotyczacych przeciwdziatania agresji | przemocy.

8) Komenda Miejska Policji w Rudzie Slaskiej — w zakresie realizowania procedury ,Niebieskie Karty”.

9) Prokuratura Rejonowa w Rudzie Slaskiej — w zakresie postepowania przewidzianego prawem
wobec sprawcow przemocy.

10) Sad Rejonowy w Rudzie Slgskiej — w zakresie prowadzenia postepowania sgdowego w sprawach
Z uzyciem przemocy.

11} Placowki Oswiatowe — w zakresie celowe] pomocy dziecku przebywajacemu na terenie placéwki
odwiatowej.,

12} Straz Miejska w Rudzie Slaskiej — w zakresie udzielania ofiarom przemocy w rodzinie niezbednej
pomocy poprzez zapewnienie im bezpieczenstwa, niezbedne] pomocy przedmedyczng
oraz powiadamiania odpowiednich instytucii o fakcie podjecia interwencii.

13) Organizacje pozarzadowe, w tym realizujace zadania zlecone przez Miasto Ruda Slaska -

w zakresie $wiadczenia porad i udzielania informacji ofiarom lub $wiadkom przemocy domowei:

a) Rudzkie Stowarzyszenie Pomocy Ofiarom Przestepstw,

b) Stowarzyszenie $w. Filipa Nereusza,

c) Rudzkie Konto Pomocy - Biuro Porad Obywatelskich.



Rozdziat [l
Formy dziatania — stosowane procedury

§ 5. Osrodek Interwencji Kryzysowej.

1. Procedura postepowania z osobg stosujgcg przemoc domowa.
1) Pracownicy Osrodka Interwencji Kryzysowej, zwanego dalej Osrodkiem pracujg z dorostymi osobami
stosujacymi przemoc domowa, po uzyskaniu zgody klienta.
2) Pracownicy Oérodka otrzymujg informacje o osobach stosujgcych przemoc od instytucji zajmujacych
sie pomocag socjalng, psychologiczng, prawng oraz bezposrednic od ofiar przemocy.
3) Po otrzymaniu zgtoszenia o wystepowaniu przemocy w rodzinie od pracownika socjalnego, Policji
fub innej instytucji, jezeli sprawca nie zglosi sie samodzietnie, wysytane jest zaproszenie
na spotkanie z pracownikiem Oérodka; w sytuacji, kiedy osoba stosujaca przemoc nie podejmie kontaktu
do 2 tygodni po otrzymaniu zapraszenia, wysytane jest powtdrne zaproszenie.
4) Kontakt ze sprawca przemocy nie jest podejmowany w sytuacjach, gdy dorosta ofiara przemocy
nie wyraza zgody na takie dzialania oraz gdy takie dziatania moglyby bezposrednio zagrozi¢ zyciu
i zdrowiu ofiary.
5) W przypadku zgloszenia przemocy w rodzinie (zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa, Niebieskie
Karty policyjne) beda czynione rowniez starania w celu wspodlnego wejscia w Srodowisko pracownika
Osrodka wraz z dzielnicowym. Celem wizyty bedzie rozeznanie przyczyn przemocy, Konfliktu
oraz motywowanie sprawcy do podjecia kontaktu z Osrodkiem, czy specjalistycznego leczenia.
8) W sytuacji nawigzania kontakiu ze sprawcg przemocy proponowane s3a f{rzy spotkania wstepne
diagnostycznoc — edukacyjne; kiedy w wyniku diagnozy zostanie stwierdzona choroba alkcholowa,
zaburzenia psychiczne c¢zy zaburzenia osobowosci, sprawca przemocy zostaje kierowany
do leczenia specjalistycznego; dalsza praca w tamach O$rodka jest prowadzona indywidualnie
z dostosowaniem do mozliwosci klienta.
7) Po zakonczeniu trzech spetkan wstepnych klientom proponuje sie udzial w dwuetapowym programie
korekcyjnym: _
a) etap pierwszy - szesnascie spotkan indywidualnych/grupowych o charakterze korekcyjno -
edukacyjnym odbywajacych sie srednio raz w tygodniu,
b) etap drugi - szesnascie spotkan indywidualnych/grupowych w stopniu zaawansowanym dla osab,
ktore ukonczyly etap pierwszy.
8) W poszczegolnych przypadkach rodzinom po zakoficzeniu terapii indywidualnej proponuje sie
uczestnictwo w terapii matzenskiej lub rodzinnej prowadzone] w punkcie konsultacyjnym Osrodka
Pomocy Dzieciom i Rodzinie.
3) W przypadku nie nawigzania kontakiu ze sprawcg przemocy, badZz odmowy wspotpracy pisemna
informacja zostaje przekazana instytucji zgtaszajgcej problem; dalsze postepowanie wobec osoby
stosujacej przemoc zostaje ustalone w trakcie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego zwotanego

przez pracownika zgtaszajacego problem lub pracownika Osrodka interwencji Kryzysowej.



2. Procedura postepowania z osoba doswiadczajaca przemocy.
1) Osoby dosdwiadczajgce przemocy mogg zglaszaé sie do Osrodka osobiscie, moga byé zglaszane
przez pracownika socjalnego poprzez karte zgloszenia, przedstawiciela innej instytucii,
badz trafia¢ do Oéradka w wyniku interwencji Policji lub Strazy Miejskie].
2) Wszystkim osobom trafiajgcym do OsSrodka w wyniku interwencji, w razie koniecznoéci zabezpiecza
sie schronienie; w wypadku interwencji wieczornej lub nocnej, pracownik Osrodka w ciggu kilku
najblizszych dni po interwencji zobowigzany jest do rzetelnego rozeznania m.in. sytuacji rodzinnej,
ustalenia mozliwosci zamieszkania ofiary u rodziny itp., a nastepnie, po rozeznaniu i na podstawie
obowiazujacych przepiséw, ofiara jest odpowiednio zahezpieczana przez pracownika socjalnego
Osrodka w ramach pracy socjainej w tym zdiagnozowanie sytuacji, ustalenie dziatan pomocowych
i okreslenie zasad ewaluacji.
3) Pracownicy Osrodka przeprowadzajg interwencje kryzysowa po zakonczeniu pracy MOPS-u
i po zgtoszeniu zagrozenia matoletnich przez pracownika swietlicy srodowiskowej, psychologa MOPS - u
lub trenerke prowadzgca ustugi treningowe w przypadku, gdy Policja nie podjeta wymaganych dziatan
poprzez ponowienie wezwania Policji, wezwanie karetki transportu sanitarnego do przewozu dzieci,
wskazanie cdpowiednie] placowki.
4) Pracownik Osrodka motywuje ofiare przemocy do osobistego zgtoszenia faktu popeinienia
przestepstwa lub aktu przemocy do Prokuratury Rejonowej/ Policji, proponuje wsparcie psychcloga
Osrodka w  trakcie skfadania  zeznan; pracownik Osrodka  dokenuje  rozeznania,
czy | kiedy osoba doswiadczajgca przemocy zawiadomita Policjg/ Prokurature.
S) W sytuacji, gdy ofiarami przemocy $3 osoby niefetnie, w podesziym wieku, uposledzone umystowo,
badz zaburzone psychicznie, czyli tzw. osoby zalezne, zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
przekazywane jest Policji/ Prokuraturze nawet wbrew woli ofiary.
8) Osrodek prowadzi biezaca ewidencje zgltoszen oraz petng dokumentacje zwigzang
z podejmowanymi dziataniami; na temat kazde] z oscb dotknietych przemocag korzystajacych
ze wsparcia Osrodka sporzadzona zostaje dokumentacja obejmujgca m.in. karte pracy socjalnej,
Niebieskg Karte, rejestry spotkan w ramach terapii itp.
7} Niezbedna pomoc¢ materialna dla wszystkich 0s0b korzystajgcych ze schronienia w O$rodku
zabezpieczana jest przez pracownika socjalnego z rejonu, w ktorym te osoby zamieszkiwaty; zakres
pomocy zgodny jest z ustawg o pomocy spotecznej i uzalezniony od wspdlpracy z pracownikiem
socjalnym Osrodka. '
8) Osoby korzystajgce ze schronienia w Osrodku zobowigzane sa do przestrzegania Regulaminu; osoby
naruszajace Regulamin, szczegdlnie w przypadkach naduzywania alkoholu lub Srodkow odurzajacych,
przekroczenia ustalonej liczby przepustek, stwarzania zagrozenia dla zdrowia i zycia swojego czy innych
mieszkancow Osrodka bedg zmuszone do jego opuszczenia, w sytuacji, gdy osoby takie posiadajg
matoletnie dzieci, Os$rodek zabezpiecza je poprzez umieszczenie w odpowiednie] placowce
wspotpracujac w tym zakresie z Miegjskim Osrodkiem Pomocy Spoleczne] it informuje Sad
o zaniedbaniach opiekunczych.
9) Okres korzystania ze schronienia w Osrodku Interwencii Kryzysowej trwa do trzech miesiecy;
jezeli ofiara przemocy nie podejmuje wspoipracy, to wraca do swojego miejsca zamieszkania; pobyt
w hostelu, mieszkaniu readaptacyjnym lub Domu PCK moze zosta¢ przedtuzony na czas okreslony

w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach, w takim wypadku na dwa tygodnie przed uphywem pobytu




w hostelu zespdt interdyscyplinarny (w skiad ktdérego wchodzg pracownicy Osrodka oraz pracownicy
socjalni MOPS-u) zwraca sie ze stosownym wnioskiem do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej o podjecie decyzji administracyjnej.

10y Warunkiem korzystania ze schronienia w Qsrodku Interwencji Kryzysowej, w mieszkaniu
readaptacyjnym Jub Domu PCK po uplywie trzech miesiecy od zgloszenia sie osoby do Osrodka,
jest podjecie udokumentowanej wspoipracy w celu normalizacii jej sytuacji:

a) zyciowej np. poprzez wystgpienie do Sadu z wnioskiem o alimenty, eksmisije czy separacije,
o ile sprawca przemocy hie uczestniczy czynnie i regularnie w programie dla oséb stosujacych przemoc
lub jezeli nie zaprzestat stosowania przemocy,

b) zdrowotnej np. poprzez kierowanie do Osrodka Terapii Uzaleznien.

11) Pelng dokumentacje dotyczaca osob przechodzacych z hostelu OIK-u do mieszkania
readaptacyjnego lub Domu PCK pracownik socjalny OIK—u przekazuje rejonowemu pracownikowi
socjalnemu MOPS-u podczas zespolu interdyscyplinarnego zorganizowanego z dwutygodniowym
wyprzedzeniem, przekazuje tez peing dokumentacje pracy socjalngj, w tym karte pracy socjalnej oraz
notatke psychologiczng opisujacy aktualng kondycje psychiczng i 0gélng sytuacje psychologiczng ofiary,
ktora stanowi podstawe do przygotowania dalszego planu pracy - od tego momentu praca socjalna
kontynuowana jest przez rejonowego pracownika socjalnego.

§ 6. Osrodek Pomocy Dzieciom i Rodzinie.
1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie,
krzywdzenia lub zaniedbywania dziecka.

1) Powolanie zespotu interdyscyplinamege w sktadzie: pracownicy Osrodka Pomocy Dzieciom
i Rodzinie, w tym wychowawca i psycholog, pracownik socjalny MOPS-u, kurator sgdowy, dzielnicowy:
a) omowienie sytuacji rodzinnej ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnikow ryzyka wystepowania
przemocy w rodzinie, okreslenig zasobdw i deficytow rodziny,
b} opracowanie planu pomocy rodzinie — podzial zadan wykonywanych przez poszczegolne stuzby.
2) Menitorowanie sytuacji rodzinnej poprzez regularne zebrania zespotu,
3} Podjecie decyzji przez zespdt interdyscyplinarny o powiadomieniu  Sadu  Rodzinnego
ilub Prokuratury — sformutowanie pisemnego wniosku / zawiadomienia.

2. Procedura postepowania z dorostg osoba zgtaszajacg przemoc w radzinie.
1) Konsultacja z psychologiem:
a) zebranie wywiadu na temat biezgcej sytuacji, akidw przemocy, w tym czestotliwose i rodzaje
przemocy, od kiedy trwa przemoc, kio jest jej sprawca, wobec kogo jest stosowana,
b) zebranie danych na temat wczesniejszych dziatan klienta zmierzajgeych do przerwania przemocy,
c) zebranie danych o zasobach klienta, w tym mozliwosci wsparcia ze strony rodziny, mozliwosé
schronienia, status materialny,
d) badanie potrzeb | oczekiwan klienta co do form pomocy,
e) udzielanie informacji na temat mozliwosci korzystania z pomocy — adresy, telefony instytuci
udzielajacych pomocy,
f) umozliwienie wyrazenia emocji zwiazanych z sytuacjg przemocy,

g) motywowanie do podjecia dalszych dziatan majacych na celu przerwanie przemocy,



h} sporzgdzanie zapisu przebiegu spotkania,

i) skierowanie do Osrodka Interwencji Kryzysowe;j.

2) Dziatania interwencyjne:

a) w zaleznosci od oceny sytuacji i potrzeb klienta pisemne powiadomienie o sytuacii klienta
odpowiednich stuzb, w tym Miejskiege Osrodka Pomocy Spotecznej, Osrodka Interwencji Kryzysowej,
Policji, Prokuratury, Sadu,

b) w sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia wezwanie Policji, skierowanie do OIK-u celem zapewnienia

schronienia; w sytuacji obrazen fizycznych wezwanie Pogotowia Ratunkowego.

3. Procedura postepowania z dzieckiem, ktére ujawnia problem przemocy w rodzinie.
1) Rozmowa z dzieckiem:
a) zebranie informacji o okolicznosciach zdarzenia dotyczace czasu, mieisca, sprawcy, czestotliwosci
przemocy, ofiary przemocy,
b} zebranie informacji o stanie zdrowotnym dziecka,
c) sporzgdzenie zapisu z przebiegu rozmowy z wigczeniem cytatow wypowiedzi dziecka.
2) W przypadku urazéw fizycznych wezwanie Pegotowia Ratunkowego lub zorganizowanie wizyty
w przychodni rejonowe;j.
3) Powiadomienie rodzicdw lub opiekunaw:
ay wezwanie nie Krzywdzacego rodzica lub opiekuna, przeprowadzenie wywiadu na temat sytuacii
rodzinnej ze szczegdlnym uwzglednieniem aktéw przemocy oraz mozliwosci ochrony dziecka
przed sprawca,
b} pouczenie o konsekwencjach prawnych,
¢) peinformowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej.
4) Podjecie interwencji w celu zabezpieczenia dziecka, jesli rodzic lub opiekun nie jest w stanie
zapewni¢ mu ochrony:
a) powiadomienie Dziatu Opieki nad Dzieckiem MOPS,
b} powiadomienie Policji,
¢} umieszczenie w Placowce Interwencyjnej przy udziale Policji, Strazy Miejskiej lub pracownika
socjalnego.
5) Sformutowanie wniosku do Sadu Rodzinnego o wydanie zarzadzen opiekunczych, wglad w sytuacje
dziecka i/lub powiadomienie Prokuratury o przestepstwie.
8} Objecie dzieckafrodziny pomocag psychologiczng na terenie Punkiu Konsultacyjnege OPDIR-u
lub Placowki Interwencyjne — Socjalizacyjnej.

§ 7. Migjski Osrodek Pomocy Spoleczne.

1. Procedura interwencji kryzysowej wobec matoletnich dzieci dla pracownikéw socjalnych MOPS-u.
1) W sytuacji, gdy pracownik socjalny stwierdzi bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia maidoletnich
dzieci, zobowiazany jest wejs¢ do mieszkania i podjgé interwencje kryzysowa, mimo nieobecnosci
opiekunow; jezeli wejécie do mieszkania nie jest mozliwe, powiadamia Policje lub Straz Migjska.
2} Pracownik socjalny z najblizszego telefonu informuje Dziat Cpieki nad Dzieckiem o zaistniatej sytuaciji

i dbajac ¢ bezpieczenstwo dzieci oczekuje w miejscu interwencji na przyjazd karetki z pracownikiem



DOD-u; w razie koniecznosci opuszczenia miejsca interwencji pracownik socjalny prébuje zorganizowac
pomoc sasiedzka.

3) Po przyjeciu informacji od pracownika socjainego pracownik Dziaiu Opieki nad Dzieckiem podejmuje
nastepujace dziatania:

a) wzywa karetke transporiu sanitarnego,

b) wzywa Policje; w przypadku gdy Policja nie podejmie interwencji, powiadamia Centrum Zarzadzania
Kryzysowego,

¢) zalatwia zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka w przychodni rejonowej, w ktérej feczy sie dziecko
lub w Szpitalu Migjskim - Oddziat Dzieciecy,

d) zawiadamia Sad Rodzinny o interwencijj,

e) poszukuje placoéwki opiekuniczej dla dziecka, a nastepnie zawazi tam dziecko,

f) ustala z pracownikiem socjalnym, czy wszystkie dzieci z tej rodziny w tym rowniez nieobecne podczas
interwenciji zostaly zabezpieczone, jesli tak sig nie stato - zabezpiecza je,

g) po ofrzymaniu szczegdtowe] notatki od pracownika socjalnego sporzadza pismo do Sadu
Rodzinnego; pracownik socjalny zobowigzany jest dostarczy¢ podpisang przez siebie notfatke
w trzech egzemplarzach do godziny 10:00 nastepnego dnia roboczego; w przypadku przesylania notatki
drogq elektroniczng podpisuje jg kierownik Dziaty Pomacy Srodowiskowe).

4) W czasie trwania interwencii pracownik socjalny podejmuje odpowiednie do sytuacji dziatania
w stosunku do pozostatych czlonkéw rodziny, w uzasadnionych przypadkach pracownik socjalny
pomaga pracownikowi DOD-u w transporcie dzieci do miejsca pobytu iflub uczestniczy podczas badania
dziecka w przychodni.

5) W przypadku przewozu dzieci do 12 miesigca zycia wraz z transportem wzywa sie do pomocy takze
pielegniarke.

8) W przypadku odstgpienia przez pracownika socjalnego od przeprowadzenia interwencji
zobowigzuje sie go do dostarczenia podpisanej przez siebie notatki w trzech egzemplarzach do godziny
10:00 nastepnego dnia roboczego, w przypadku przesylania notatki drogg elektroniczna podpisuje

ja kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowe.

2. Procedura interwencji kryzysowe] dla swietlic srodowiskowych oraz trenerek i psychologow
uczestniczacych w sogjalizacji rodzin w sytuacji zagrozenia matoletnich dzieci.
1) W sytuacii, gdy po godzinach pracy MOPS-u pracownik Swietlicy, trenerka lub psycholog stwierdzg
bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia maloletnich dzieci zobowigzani sg podjaé interwencje
kryzysows;
a) wezwanie Policji, celem zabezpieczenia dzieci w odpowiedniej placowce, w tym przewodz dzieci
do rodziny zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego lub do placéwki interwencyjnej,
b) w przypadku gdy Policja nie podejmie interwencji, zawiadamia sie Osrodek Interwenciji Kryzysowei,
ktéory zobowiazany jest do ponownege wezwania Policji, wezwania karetki transportu sanitarnego
do przewozu dzieci, wskazania odpowiednie] placowki; zabezpiecza sie rdwniez dzieci,
ktére w momencie interwencji przebywaja poza miejscem interwencii,
¢) w przewozie do placowki dzieciom towarzyszy pracownik $wietlicy lub trenerka, czyli osoba,
ktora rozpoczeta interwencje.



2) Pracownik sSwietlicy/trenerka/psycholog sporzadza szczegolowa notatke o przebiegu interwencji
i dostarcza ja w dniu nastepnym do Sgdu Rodzinnego do godziny 8.00. Kopia notatki przekazywana jest
do Dziatu Opieki nad Dzieckiem MOPS, ktory zawiadamia odpowiedniego kierownika sekcji
pracownikow socjainych celem ustalenia planu pracy z rodzing na bazie zespoiu interdysplinarnego.

3) W przypadku odstapienia przez pracownika swietlicy, trenerke lub psycholocga od przeprowadzania
interwencji sq oni zobowigzani do dostarczenia notatki wyjasniajacej do Dziatu Opieki nad Dzieckiem
MOPS nastepnego dnia roboczego do godz. 10:00.

3. Procedura postepowania z ofiarami przemocy dla pracownikéw socjalnych.
1) W sytuacii, gdy pracownik socjalny jest bezposrednim $wiadkiem przemocy, zawsze wzywa Policje.
2) W sytuacji, gdy osoba doswiadczajaca przemocy zgtasza przemoc (widoczne i niewidoczne obrazenia
ciata) i wyraza zgode na zgloszenie przestepstwa, pracownik socjalny:
a) wypisuje Niebieskg Karte,
b) wypisuje zgloszenie o popetnieniu przestepstwa i przekazuje je do najblizszego Komisariatu Poligji,
c) wypisuje karte zgloszenia do Os$rodka Interwencji Kryzysowej oraz ustala telefonicznie termin
kontaktu ofiary z Osrodkiem celem dalszej pracy z ofiarg w kierunku zatrzymania przemocy; kopie
wszystkich dokumentow przekazywane sa do OIK-u i Dziatu Pomocy Srodowiskowej MOPS faksem.
3) W sytuacji, gdy osoba doSwiadczajgca przemocy zgtasza przemoc i nie wyraza zgody ha zgloszenie
przestepstwa:
a) pracownik socjalny wypisuje Niebieska Karte,
b) osoba doswiadczajaca przemocy pisze o$wiadczenie, w kidrym stwierdza, ze nie wyraza zgody
na przekazanie Policji informacji dotyczacych przemocy w rodzinie, osoba taka przyjmuje
do wiadomosci, ze o zaistniatej sytuaciji poinfermowany zostanie Oérodek,
¢) pracownik socjalny stara sie przekona¢ ofiare do kontaktu z Osrodkiem, jezeli ofiara wyraza zgode,
termin ustalany jest teiefonicznie,
d) w przypadku, gdy ofiara nie chce wspolpracowaé z Osrodkiem, ani zgtosi¢ przestgepstwa Policji,
pracownik socjalny wypisuje karte zgloszenia do Osrodka i faksuje jg ze wszystkimi potrzebnymi
dokumentami do QIK-u oraz DPS MOPS,
e} OIK dokonuje rozeznania sytuacji ofiary na podstawie przestane] dokumentacji i informuje na pismie
za posrednictwem faksu pracownika socjalnego MOPS o dalszym sposcbie zaiatwienia sprawy,
w tym zgloszenie o popelnieniu przestepstwa lub podjecie innych dziatan,
fy po otrzymaniu z OIK-u informacji o zagrozeniu ofiary pracownik socjalny wypisuje zgloszenie
0 popetnieniu przestepstwa i przekazuje je do najblizszego Komisariatu Policiji.
4} W sytuacji, gdy oscba doswiadczajaca przemocy posiada widoczne cbrazenia ciata lub pracownik
socjalny posiada informacje pozwalajgce przypuszczac, ze ma migjsce przemoc domowa, kidrej fakt ona
neguje:
a) pracownik socjalny sporzadza notatke oraz karte zgloszenia do Osrodka Interwencji Kryzysowej,
faksem przekazujgc kopie do OIK-u i DPS MOPS,
b) osoba doswiadczajgca przemocy pisze oswiadczenie, w ktorym stwierdza, ze widoczne $lady
nie sg sladami przemocy, tylko skutkami np. wypadku i ze w tej sytuacji poinformowany zostanie OlK,
kopia o$wiadczenia przekazywana jest do OIK-u i DPS MOPS faksem,



¢} pracownik socjalny stara sie przekonaé ofiare do kontaktu z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, jezeli
ofiara wyraza zgode, to termin ustalany jest telefonicznie,

d) jesli ofiara korzysta z catodobowege schronienia w Osrodku pemoc materialna zabezpieczana jest
przez rejonowego pracownika socjalnego w oparciu o dokumentacje, w tym kwestionariusz karty
socjalne], dotyczaca wspdipracy klienta z OIK i dziatan majacych na celu wyjscie z trudnej sytuacii;
prace socjalng dla przebywajgcych w Osrodku prowadzi pracownik socjalny OIK,

&) iezeli ofiara przemocy korzysta wytgcznie ze wsparcia dziennego OIK {terapia grupowa, indywidualna
itd.), praca socjalna i pomoc materialna jest zabezpieczana przez pracownika socjalnego z Sekgj
Pracownikéw Socjalnych danego rejonuy,

fy w przypadku, gdy ofiara nie chce wspédtpracowaé z Qsrodkiem, ani zgtosic przestepstwa Poligji,
pracownik socjainy wypisuje karte zgloszenia do OWK i faksuje jg ze wszystkimi potrzebnymi
dokumentami do OIK-u oraz DPS MOPS,

g) OIK dokaonuje rozeznanfa sytuacji ofiary na podstawie przestanej dokumentacji i informuje na pismie
za posrednictwem faksu pracownika socjalnego MOPS o dalszym sposobie zatatwienia sprawy,
w tym zgtoszenie ¢ popeinieniu przestepstwa Iub podjecie innych dziatan,

h) po otrzymaniu z OIK-u informacji o zagrozeniu ofiary pracownik socjalny wypisuje zgtoszenie
o popeinieniu przestépstwa i przekazuje je do najblizszego Komisariatu Policji.

5) W przypadku ofiar przemocy niebedacych klientami MOPS-u, pracownik socjalny wypisuje karte
zgtoszenia do QOsrodka Interwencji Kryzysowej, kopia dokumentéw przekazywana jest faksem
do OIK i DPS MOPS oraz ustala telefonicznie termin kontaktu ofiary z Qsrodkiem - od tego momentu
odpowiedzialnoéé za dalsze dziafania przejmuje OIK.

§ 8. Urzad Miasta Ruda Sigska / Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych.
1. Procedura postepowania z ofiarg przemocy - dla lekarzy pierwszego kdntaktu, pielegniarek
i potoznych odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 1896 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(t. | Dz. U. z 2005 ¢, Nr 226, poz. 1843 z péZn. zm.) oraz ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawocdach
pielegniarki i potoznej (1. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 57, poz. 602 z p&zn. zm.}.
1) W sytuacji, gdy pacjent fofiara przemocy zgtasza przemoc i wyraza zgode na przekazanie
informacji do instytucji wspierajgcych ofiary przemocy oraz ched udzielenia jej pomocy:
a) lekarz, pielegniarka, potozna w przychodni rejonowej przeprowadza wywiad z ofiarg przemaocy,
dokonuje wpisu w dokumentacii lekarskiej,
b) w uzasadnionych przypadkach przekazuje kserokopie dokumentacji medycznej i wskazuje lekarza
bieglego,
¢) przekazuje informacje w formie notatki do najblizszego Komisariatu Palicji.
2) W sytuacji, gdy lekarz, pielegniarka, potozna w trakcie badania stwierdzi oznaki uzycia przemocy;
a) udziela poradnictwa medycznego,
b) nawigzuje w uzasadnionych przypadkach za zgodg ofiary kontakt z lekarzem specjalistg,
psychologiem lub instytucjami udzielajacymi pomocy ofiarom przemocy,
c) powiadamia w formie notatki Policje o stwierdzeniu uzycia przemocy w $rodowisku,

d) preekazuje kopie notatki 0 zdarzeniu do najblizsze| siedziby pracownikow socjalnych.



3) W sytuacji, gdy lekarz, pielegniarka lub polozna sg $wiadkiem przemocy, np. podczas wizyty =~

domowej zobowigzani sg wezwaé Policje; w sytuacji, gdy Policja nie podejmie interwencji zdarzenie
zgtasza sie Policji w formie pisemnej.

4} W sytuacji, gdy lekarz, np. w trakcie wizyty domowej, otrzyma informacje od ofiary o przemocy
domowej, zawiadamia:

a} Policje w formie pisemnej lub ustnej,

b) MOPS w celu wypetnienia ,Niebieskiej Karty"- w przypadku wyrazenia zgody przez ofiare przemocy.
5) Jezeli ofiara nie wyraza zgody na wspélprace z pracownikiem socjainym MOPS Iub Policja, fakt
ten zostanie odnotowany jedynie w dokumentacji medyczne] ofiary; ofiara przemocy moze otrzymad

informacje teleadresowa o osrodkach pomagajgcych oftarom przemocy.

§ 9. Urzad Miasta Ruda Slaska - Wydziat Zarzadzania Kryzysowego / Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.
1. W przypadku otrzymania zgloszenia dotyczacego przemocy -w rodzinie wszczynane
$g nastepujgce procedury:
| 1) rejestracja zgtoszenia,
2) uzyskanie maksymalnej iloscti danych, w tym czas i miejsce zdarzenia, osoby uczestniczace,
ckolicznosci zaistnienia przemocy itd.,

3) powiadomienie Policji lub Strazy Miejskiej,

4) koordynacja dziatan miedzy Policjg, a innymi podmiotami (m.in. OIK, MOPS, Straz Miejska,

administracja budynku) zaangazowanymi w rozwigzanie problemu,

§ 10. Miejski Oérodek Profilaktyki i Integracji Spolecznej.
1. Procedury postepowania pracownikow Miejskiego Osrodka Profilaktyki i Integracji Spotecznej.
s 1) Przeprowadzenie rozmowy z osobg na ckolicznosé ewentualnego wystepowania przemocy.
2) Wskazanie osobie doswiadczajgce] przemocy migjsc, gdzie moze uzyskac wsparcie, udzielenig
porady. ' '
3) W szczegdlnym przypadku podjecie niezwtocznych czynnoéci majgacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie{om) doswiadczajgcym przemocy:
a) telefoniczne powiadomienie Komisariatu Policji,
b) telefoniczne powiadomienie Sadu,
¢) telefoniczne powiadomienie OIK-u,
d) telefoniczne powiadomienie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, jezeli sprawa dotyczy klienta
MOPS-u,

4) Pisemne i telefoniczne poinformowanie Policji o zaistniatym zdarzeniu.

§ 11. Komenda Miejska Policji w Rudzie Slaskiej ~ podstawa prawna Zarzadzenie Nr 162

Komendanta Giéwnego Policji z dnia 18 lutego 2008 r. w sprawie metod i form wykonywania przez Poficjie .

zadan w zwigzku z przemocag w rodzinie, w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (Dz. Urz. KGP nr 4, poz. 30
z dnia 20 lutego 2008 r.)

1. Obowigzki Policjanta podczas przeprowadzania interwencji domowej wobec przemocy

w rodzinie.



c) systematycznych wizyt, co najmniej raz w miesigcu, sprawdzajacych stan bezpieczenstwa
domownikow | zachowanie sprawcy przemocy w rodzinie,

d) podejmowania dziatan prewencyjnych wobec sprawcdw przemocy w rodzinie, w tym prowadzenia
rozmoéw profilaktycznych ze sprawcy oraz informowania go o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii
i udziatu w programach korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcdw przemocy,

e) umoziiwienia ofiarom przemocy zapoznania sig, na ich zgdanie, z trescig ,Karty A", dokumentujgcej
rozpeczecie procedury Niebieskie Karty” wobec jej rodziny,

fy przekazywania pisemnych informacji dotyczacych rodzin, w ktorych zachodzi przemoc organom
administracji rzadowej i jednostkem samorzadu terytorialnege badZz podmiotom, kiére ustawowo
realizujg zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zgodnie z procedurg,

g} padejmowania wspdlpracy z przedstawicielami organow administracji rzadowe] | samorzadowej,
organizacji pozarzgdowych oraz koécioidw i zwiazkéw wyznaniowych na rzecz rodzin dotknietych
przemoca,

h) udzialu w tworzeniu i funkcjonowaniu lokalnych zespoiow pomogcy ofiarom przemocy w rodzinie
w ramach wspOtpracy z powotanymi do tego instytucjami i organizacjami,

i) przekazywania komorce organizacyjnej wiasciwej w sprawach nieletnich i patologii informacji
dotyczacych matoletnich z rodzin, w ktarych wystepuje przemoc,

B} przekazywania oryginatéw ,Kart A" craz dodatkewych materialow istotnych dla sprawy do komorek
organizacyjnych prowadzacych postepowania przygotowawcze w celu przeprowadzenia w dangj
sprawie postepowania sprawdzajacege — w przypadku posiadania informacji nasuwajacych
przypuszczenie, ze popelnionc przestepstwo lub wszczecia postepowania przygotowawczego —
w sytuacji uzasadnionege podejrzenia popetnienia przestepstwa i gromadzenia ich kopii w celu dalszej
realizacji procedury ,Niebieskie Karty”,

k) przekazywania oryginatow Kart A" do akt postepowania przygotowawczego — w przypadku
wszczecia w danej sprawie postepowania i gromadzenia ich kopii w celu dalszej realizacji procedury
.Niebieskie Karty”.

4 Czynnosci innych komérek organizacyjnych Policji w sprawie prowadzonych ,Niehieskich Kart”.
1) Komérki organizacyjne, ktore uzyskaty od dzielnicowego informacje lub materiaty z realizacii
procedury ,Niebieskie Karty’, sg obowigzane do przekazania pisemnych informacji zwrotnych

0 sposcbie ich wykorzystania | podjetych dziataniach.

5. Zakonczenie procedury interwencji Policji wobec przemocy w rodzinie.

1} Dzielnicowy moze zakonczyé prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty" wohec rodziny,
gdy z posiadane] dokumentacji i uzyskanych informacji wynika, ze w rodzinie tej nie wystepuje
juz zjawisko przemaocy.

2) Zakonczenie prowadzeniz procedury ,Nigbieskie Karty” dzielnicowy dokumentuje w formie notatki
urzedowej, wskazujac przestanki jej zakonczenia, notatke zatwierdza przetozony nadzorujgacy
przedmiotows problematyke.

3) Dzielnicowy ma obowigzek powiadomienia oscby, uznawanej w frakcie realizacji procedury

.Niebieskie Karty" za ofiare przemocy, © zakoficzeniu prowadzenia procedury.



§ 12, Sad Rejonowy w Rudzie Slaskiej.

1. W przypadku wystepowania przemocy w rodzinie postepowanie sgdowe moze byé prowadzone

dwutorowo jako:

1) postepowanie karne dotyczace sprawcy,

2) postepowanie opiekunczo - wychowawcze dotyczace maloletnich.

2. Postepowanie karne.
1) Na podstawie art. 10 §1 kodeksu karnego oscha, wobec kitdrej stosowana jest przemoc
ma prawo zawiadomi¢ ¢ tym organy Scigania, w tym Policje, Prokurature oraz zada¢ konkretnej
interwencii.
2) Na podstawie art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zawiadomienie takie winien
ztozy¢ kazdy, kto z racji wykonywania obowiazkéw stuzbowych powziat informacie o podejrzeniu
popehlienia przestepstwa z uzyciem przemocy wobec czionkéw rodziny.
3) Na etapie postepowania przygotowawczego:
a) Sgd moze zastosowad Srodek zapobiegawczy w postaci tymezasowego aresztowania,
b) w swietle ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Sad moze w miejsce srodka
Zapobiegawczege w postaci tymczasowego aresztowania orzec dozér oraz obowigzek opuszczenia
lokalu zajmowanego wspdlnie z osobg pokrzywdzong,
c) osoba pokrzywdzona ma prawo wystepowaé w charakterze oskarzyciela positkowego i w ten sposéb
broni¢ swych praw.
4) Na etapie postepowania sgdowego:
a) mozna sprawg skierowaé do postepowania mediacyjnego, o iie strony takg mozliwosé widzg
i wyrazajg na takie postepowania zgode,
b} pokrzywdzony ma prawo wystepowaé w charakterze oskarzyciela positkowego i bra¢ czynny udziat
W rozprawie,
¢) wydajgc wyrok Sad stosuje odpowiednie przepisy kodeksu karnego,
d) w swietle ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Sad moze orzec opuszczenie lokalu
zajmowanego wspodlnie z pokrzywdzonym, poddanie sie leczeniu, w szczegdlnosci odwykowemu
lub rehabilitacyjnemu, terapeutycznemu lub orzec obowigzek uczestnictwa w programach korekcyjno -
edukacyjnych, powstrzymywania sie od kontaktowania sie z okreslonymi osobami, powstrzymywania sie
od naduzywania alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych, a takze oddaé oskarzonego pod dozér
kuratora sgdowego.
5) Na etapie postepowania wykonawczego kurater zawodowy obejmujacy dozorem sprawce skazanego
za przestepstwo z uzyciem przemocy podejmuje nastepujace dziatania:
a) nawigzuje wspodtprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej,
Osrodkiem Pomocy Dzieciom i Rodzinie, Policjg oraz w wigkszosci przypadkéw z Oérodkiem Terapii
Uzaleznien od Alkcholu,
b} wystepuje do Sadu o natozenie odpowiedniego obowigzku w przypadku stwierdzenia braku rezultatow
pracy resocjalizacyjnej na podstawie art. 72 § 1 kodeksu karnego,
¢) wspotpracujac z pracownikiem socjalnym MOPS podejmuje starania ¢ umieszczenie 0séb narazonych
na przemoc w OIK-u w celu natychmiastowego zabezpieczenia czionkow rodziny przed agresjg

skazanego,



d) w przypadkach koniecznych wystepuje do Sadu z wnioskiem o oddanie pod staly dozér kuratorski
lub o zarzadzenie wykonania zawieszonej kary pozbawienia wolnosci, ewentualnie o odwotanie
warunkowego przedierminowego zwolnienia,

&) wystepuje z wnioskiem do Sgdu Rodzinnege o wydanie zarzadzen opiekuriczych, ¢ ile nie zostaly
jeszcze wydane, przekazuje informacje o instytucjach udzielajgcych pomocy prawnej.

3. Postepowanie przed Sadem Rodzinnym,
1) Sad Opiekunczy wszczyna postepowanie;
a) na wniosek stron, np. jednego z rodzicow,
b) z urzedu na podstawie art. 570 kodeksu postepowania cywilnego; prawo deo zawiadomienia
o zdarzeniu uzasadniajgcym wszczecie postepowania z urzedu przystuguje kazdemu, a w szczegélnosci
obowigzek taki cigzy na urzedach stanu cywilnego, sadach, prokuratorach, notariuszach, organach
samorzadu i administracji rzadowej, organach policji, placéwkach céwiatowych itd., na podstawie
art. 572§ 1i2 kpe.
2) W foku postepowania Sad bada sytuacje rodziny | maloletniego, w tym celu zleca przeprowadzenie
wywiadu Srodowiskowego oraz zbiera informacje od wszystkich instytucii, ktérym jest ona znana.
3) W toku postgpowania na podstawie art. 568 § 2 kpc Sad wydaje z urzedu wszelkie potrzebne
zarzadzenia, nawet w stosunku do osob, kidre nie podlegajg jego wiasciwosci migjscowe),
np. zarzadzenia o fymczasowym umieszczeniu w placowce,
4) Przy stwierdzeniu, ze dobro dziecka jest zagrozone, Sad stosuje odpowiednio art. 109 § 2 Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, na podstawie ktorege Sad Opiekupczy moze w szczegolnosc
a) zobowigzad rodzicow oraz maloletniego do okreslonego postepowania z jednoczesnym wskazaniem
sposobu kontroli wykonania wydanych zarzadzen,
b} okresli¢, jakie czynnosci nie moga byé przez rodzicow dokonywane bez zezwolenia Sadu,
albo poddaé rodzicéw innym ograniczeniom, jakim podlega opiekun, poddaé wykonywanie wiadzy
rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego, '
¢} skierowaé maloletniego do organizagji lub instytucji powotane] do przygotowania zawcdowego
albo do innej placdwki sprawujgcej czesciowg piecze nad dziec¢mi,
d) zarzgdzic umieszczenie maloletniego w rodzinie zastepczej albo w placdwee opiekuriczo —
wychowawcze).
5) W razie przemijajgce] przeszkody w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej Sad Opiekunczy
(art. 110 § 1 kro) moze orzec je] zawieszenie; zawieszenie bedzie uchylone, gdy jego przyczyna
odpadnie (art. 110 § 2 kro).
6) Jezeli wtadza rodzicielska nie moze byé wykonywana z powodu trwate] przeszkody albo, jezeli rodzice
naduzywajg wiadzy rodzicielskiej lub w sposdb razgcy zaniedbujg swe obowigzki wzgledem dziecka,
Sad Opiekunczy pozbawi rodzicow wiadzy rodzicielskiej;, pozbawienie wladzy rodzicielskiej moze byé
orzeczone takze w stosunku do jednego z redzicow (art. 111 § 1 kro); Sad moze pozbawi¢ rodzicow
wiladzy rodzicielskiej, jezeli mimo udzielonej pomocy nie ustaly przyczyny zastosowania art. 109 § 2
pkt 5 kro, a w szczegolnosci gdy rodzice trwale nie interesujg sie dzieckiem (art. 111 § 1 a kro}; w razie
ustania przyczyny, kitéra byla podstawa pozbawienia wladzy rodzicielskigj, Sad Opiekunczy moze
wiadze rodzicielskg przywrocié (art.111 § 2 kro).




7) Na etapie postepowania wykonawczego w przypadku uzyskania informacji o przemocy w rodzinie
kurator podejmuje nastepujace czynnosci:

a) zbiera mozliwie jak najszybciej informacje dotyczace zdarzenia i przygotowuje zawiadomienia
o przestepstwie skierowane do prokuratury,

b) w celu natychmiastowego zabezpieczenia czionkéw rodziny przed agresjg nawiazuje kontakt
z pracownikiem socjalnym MOPS w celu umieszczenia ich OIK-u,

¢) w przypadku, gdy zaden z rodzicow nie jest w stanie sprawowac opieki nad matoletnimi, podejmuje
czynnosci zmierzajgce do umieszezenia mafoletnich w placowee,

d) podejmuje czynnosci zmierzajgce do udzielenia wsparcia ofiarom przemocy poprzez skontaktowanie
ich z wiasciwymi instytucjami,

e} skiada stosowny wniosek do sgdu rodzinnego o wydanie lub zmiane zarzadzer opiekunczych
odnosnie matoletnich,

f) wspdlnie z pracownikiem socjalnym, przedstawicielami wiasciwych instytucji opracowuje program
pomocy rodzinie (zespoly interdyscyplinarne).

§ 13. Placoéwki Oswiatowe.
1. Standard postepowania pracownikow oSwiaty w sytuacji powziecia podejrzenia przemocy

w rodzinie odbywa si¢ w oparciu o nastepujace akty prawne: ustawa z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493}, ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109 z podzn. zm.), ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1881 r. o systemie oswiaty {t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 258, poz. 257 z pozn. zm.), ustawa
z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. Nr 9, poz. 59 z pézn. zm.).

1) W sytuacji stwierdzenia lub powziecia podejrzenia istnienia przemocy w rodzinie pracownik oswiaty

winien:

a) przyjat zgtoszenie problemu od dziecka lub ¢zlonka rodziny dziecka,

by w razie powzigcia pcdejrzenia przez samego pracownika lub osoby trzecie majace z dzieckiem

kontakt, lub przyjecia zgloszenia problemu winien zawiadomi¢ oscbe upowazniong do prowadzenia

dalszego postepowania.

2) Postepowanie oséb upowaznionych, w tym dyrektora placdwki, pedagoga/psychologa szkclnego,

wychowawcy klasy i innych:

a} sporzadzenie notatki stuzbowej, ktérg mozna cpracowad w obecnosci higienistki szkolnej,

b) zawiadomienie dyrektora placowki,

c) zawiadomienie telefoniczne lub osobiste rejonowego pracownika socjalnego w ceiu uzupetnienia

danych i sprawdzenia, czy rodzina pozostaje pod opiekg MOPS-u,

d) nawigzanie kontaktu z kuratorem sgdowym, jezeli takowy jest ustanowiony,

e) zawiadomienie rodzicow w sposob najbardziej dogodny,

f) sporzadzenie i przestanie faksem notatki do Sadu, kopia notatki trafia rowniez do Dziatu Opieki

nad Dzieckiem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

g) telefoniczne zawiadomienie Dzialu Opieki nad Dzieckiem MOPS w celu ustalenia ewentualnego

migjsca umieszczenia dziecka,

h) powiadomienie Policji,



i) wykonanie niezbednych czynnosci zmierzajgcych do zabezpieczenia dziecka oraz zahezpieczenia
materiatu dowodowego:

- uczestniczenie pracownika placowki oswiatowe] wraz z dzieckiem w ogledzinach lekarskich (szpital,
pogotowie lub przychodnia prywatna za pobraniem rachunku),

- udzial pedagoga, psychologa, wychowawcy lub innej wyznaczonej przez dyrektora placdwki osoby
podczas transportu dzieci | miodziezy organizowanego przez MOPS,

- w sytuaciach ekstremainych nawigzanie kontakiu z Osrodkiem Dyspozycyjnym Prezydenta Miasta
Ruda Slaska,

- dowoéz dziecka do placowki docelowej, w tym Osrodka Interwencji Kryzysowej, Hoteliku, Pogotowia
Rodzinnego,

j} wykonanie w zaleznosci od potrzeb diagnozy psychologiczno-pedagogicznej w  Poradni

Psychologiczno - Pedagegiczngj za zgodag rodzicdw lub prawnych opiekunéw dziecka.

§ 14. Straz Miejska w Rudzie Slaskiej.
1. Zakres stosowanych podstawowych czynnosci i procedur przez funkejonariuszy Strazy Miejskie
w przypadku podjecia interwencji mogacej $wiadczy¢ o stosowaniu przemocy w rodzinie.

1) Udzielenie ofiarom przemocy w rodzinie niezbednej pomocy poprzez zagwarantowanie i zapewnienie
jej bezpieczenstwa, w tym:
a) ujecie sprawcy przemocy, jesli jego zachowanie zagraza zyciu lub zdrowiu innym osobom, badz zyciu
lub zdrowiu samego sprawcy przemaocy,
b) przekazanie osoby bedacej sprawca przemocy funkcjonariuszom Policji, np. w przypadku pobicia,
¢} doprowadzenie oscby nietrzezwej bedacej sprawca przemoecy do izhy wytrzezwien, jesli osoba
ta znajduje sie w okolicznoSciach zagrazajacych jej zyciu lub zdrowiu, albo zagraza zyciu
i zdrowiu inhych osob; niezwioczne powiadomienie o powyzszym zdarzeniu funkcjonariuszy Policji.
2) Udzielenie ofiarom przemecy niezbedne] pomocy przedmedycznej, a nastepnie, w zaleznosci
od zaistnialych okolicznosci, zagwarantowanie jej profesjonalnej pomocy medycznej.
3) Udzielenie oscbie poszkodowane] w wyniku dziatania przemocy rzetelnej informacii,
gdzie mozna sie skontakiowal z instytucig lub organizacjg udzielajgcg psychologiczng] i prawnej
pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.
4} Powiadomienie cdpowiednich instytucji, w tym Policji, Prokuratury, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej o fakcie podjecia przez funkcjonariuszy Strazy Miejskiej interwencji, w ktore] wystepujg
rzeczywiste przestanki swiadczace o wystepowaniu lub mozliwosci wystepowania przemocy w rodzinie,
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami i kompetencjami, pozwalajacymi w skuteczny sposéb rozwiazad
i przyjrze€ sie jednemu z licznych probleméw dezorganizujacych funkcjonowanie rodziny.

§ 15. Miejska Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.

1. Procedura postepowania czionkow MKRPA w przypadku informacji o przemocy w rodzinie.
Podstawy prawne: ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa z dnia 28 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. z 2007 r. Dz. U. Nr 70, poz. 473 z pézn.
zm.)

1) W przypadku, gdy przedstawiciel MKRPA podczas przyjmowania interesanta powezmie

podejrzenie o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie winien sporzadzi¢ wywiad,



w trakcie ktorego, na podstawie tzw. kwestionariusza wywiadu ustala okolicznosci $wiadczace
0 powyzszym,; kwestionariusz zostaje przekazany Przewodniczace] MKRPA.

2) Przewodniczaca MKRPA zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie przekazuje
zawiadomienie crganom $cigania.

3y W przypadkach niecierpigcych zwicki, przedstawicie! MKRPA podejmuje natychmiast czynnosci
zmierzajgce do przerwania przemocy poprzez telefoniczne zgloszenie powyzszego Policji;
jezeli przemoca zagrozone s3 dzieci powiadamia sie rowniez MOPS.

4y W przypadkach, gdy osoba zglaszajacg jest ofiara przemocy, przedstawiciel MKRPA udziela
jej wsparcia, informujac o mozliwosci uzyskania od odpowiednich instytucji pomocy psychologiczne;,
socjalnej, medycznej i prawnej, gdy ofiara przemocy wyrazi na to zgode, przedstawiciel MKRPA

informuje instytucje udzielajace pomocy oftarom przemocy © zaistniatej sytuacii.

Rozdziat IV

Monitoring i ewaluacja

§ 16. 1. Monitorowanie Migjskiego Systemu peolega na dokenywaniu cyklicznej oceny prawidiowosci
realizowanych zadan 2z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie Miasta
Ruda Slaska, a w szczegdinosci poprzez spotkania czlonkéw Zespolu, zwolywane przez miejskiego
koordynatora Zespotu nie rzadziej niz raz na kwartat lub stosownie do zaistniatej potrzeby.

2. Czlonkowie Zespotu zobligowani sg do zgtaszania uwag, spostrzezen, propozycji i wnioskdw
mogacych mie¢ wplyw na usprawnienie dotychczasowych dzialan zwigzanych z realizacjg Miejskiego
Systemu, zwlaszcza w zakresie efeklywnosci stosowanych procedur, wspotdziatania poszczegéinych stuzb,

a takze wprowadzania koniecznych programéw interwencyjnych,

§ 17. 1. Miejski System podlega ewaluacji prowadzone] przez miejskiego koordynatora
we wspofpracy z wszystkimi czfonkami Zespoiu.
1) Ewaluacja Miejskiego Systemu dokonywana jest w oparciu 0 gromadzone, a nastgpnie poddane analizie
informacje i dane statystyczne obrazujace m.in.:
a) skale zjawiska przemocy domowej na terenie Rudy Slgskiej,
b) stosowane formy pomocy wzgledem ofiar,
¢) wdrazane wobec sprawcow przemocy programy korekcyjno-edukacyjne,
d) zakres realizowanych inicjatyw profilaktycznych,
e) liczhe pozyskiwanych instytucji i podmiotdw lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora
pozarzgdowego wiaczajacych sie aktywnie do spotecznego sprzeciwu wobec aktdw przemocy domowe].
2) Wszystkie podmioty realizujgce Miejski System zobligowane sg do gromadzenia danych statystycznych
zgadnie z zalacznikiem 4 do Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Redzinie.
3) Ocena tresci Miejskiego Systemu dokenywana jest w oparciu o nastepujace kryteria ewaluacyjne:
a) trafno$¢ wyznaczonych celéw programowych w stosunku do wystepujacych potrzeb,
b) skutecznos€ realizowanych dziatan,
c) efektywnos¢ dziatan pod katem wydatkowanych srodkéw,
d) uzytecznosé realizowanych dziatan zardwno w sferze indywidualnego odbiorcy, jak i spotecznosci

-

lokalne;,



e) stopien trwatosci realizowanych dziatan.
4) Szczegbtowe wskazniki ewaluacji na dany rok kalendarzowy okre$lane i przyjmowane sa przez Zespot
do konca grudnia roku biezacego.

2. Spostrzezenia, uwagi i wnioski z przeprowadzonej w danym roku kalendarzowym eWaIuacji
zostajg udokumentowanea w corocznym sprawozdaniu z realizacji Miejskiego Systemu.
1} Za merytoryczne opracowanie sprawozdania w terminie do kenca pierwszego kwartatu roku nastepnego
odpowiada miejski koordynator wspotpracujgcy w tym zakresie z pozostatymi czionkami Zespotu.
2) Sprawozdanie w formie pisemnej zostaje przekazane wszystkim instytucjom i stuzbom zaangazowanym

w realizacje Migjskiego Systemu.

Rozdziat vV

Postanowienia koncowe
§ 18. Traci moc uchwata Nr 1111/LXII/2006 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 31.08.2008 r.
w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Rudzie Slaskiej
na lata 2006 — 2015. o o

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ruda Slaska.

'. § 20. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

mgr Eizpietd Stawidlo




L3

Uzasadnienie

Uchwalenie Miejskiego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na terenie Miasta
Ruda Slaska na lata 2008 - 2015 jest realizacjg obowigzku naloZonego na samorzad terytoriainy ustawa
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 1493).

Zmiany jakie nastapity w strukturze poszczegoélnych podmictow miejskich realizujgcych Migjski
System, a zwlaszcza utworzenie w listopadzie 2007 jednostki budzetowe] pn. Osrodek Interwencji
Kryzysowej wplyneto jednoczesnie na zmiany stosowanych przez poszczegoélne podmioty procedur.

W zwiazku z tym podjecie ninigjszej uchwaty uznaje si¢ za zasadne.

Zastapca Prezydenta Miasta
udo s

mgr Atksa




1) Udzielenie ofiarom przemocy niezbednej pomocy, w tym udzielenie pierwszej pomocy, wezwanie
Pogotowia Ratunkowego lub zawiadomienie innych instytucji, ktére moga udzieli¢ pomeocy.

2) Podjecie, w razie potrzeby, innych niezbednych czynnosci zapewniajgcych ochrone zycia, zdrowia
i mienia osob bedacych ofiarami przemocy, wigcznie z zastosowaniem, na podstawie odrebnych
przepisdw, wobec sprawcy przemocy $rodkéw przymusu bezposredniego i zatrzymania.

3) Ustalenie przebiegu zdarzenia i jego nastepstw.

4) Przeprowadzenie, jezeli jest to mozliwe, ze sprawca przemocy rozmowy, w szczegolnosci
o odpowiedziatnosci karnej za zngcanie sig fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub inng osobg
pozostajgcg w statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim [ub osobg
nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny oraz wezwanie sprawcy do zachowania
zgadnego z prawem i zasadami wspotzycia spotecznego. _

5) Przeprowadzenie na miejscu zdarzenia, w przypadkach niecierpigcych zwloki, czynnosci
procesowych w niezbednym zakresie, w granicach koniecznych do zabezpieczenia $ladow i dowoddw
przestepstwa.

2. Sporzadzanie Karty A Niebieskiej Karty” i przekazywanie Karty B.

1) Policjant przeprowadzajacy interwencje kazdorazowo sporzgdza ,Notatke urzedowa o przemocy
w rodzinie”, zwang dalej Karta A", ktorej wzdr okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia. W zaleznoscl
od zaistniatych okolicznodci policjant sporzadza jg na migjscu interwencji lub bezposrednio
po jej zakonhczeniu w jednostce organizacyjnej Policji.

2) Policjant sporzgdzajacy Niebieska Karte przekazuje ofiarom przemocy w rodzinie ,Informacje dla ofiar
przemocy w rodzinie”, zwang ,Kartg B", ktérej wzér okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia, informujac
jednoczesnie o uruchomieniu procedury ,Niebieskie Karty" i zasadach jej realizacji, w tym o mozliwosci
przekazania przez Policje organom administracji rzadowej i jednostkom samorzadu terytorialnego
badz podmiotom, ktérym zlecily one realizacje zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

informacji o sytuacji rodziny i potrzebie udzielenia jej pomocy.

3. Czynnosci wynikajgce z realizacji procedury ,Niebieskie Karty’ podejmowane po sporzadzeniu
LKarty A" wykonuje dzielnicowy.

1) Dzielnicowy po otrzymaniu ,Karty A", jest obowigzany do podejmowania dziatari wobec rodziny
dotknietej przemocg w ramach procedury ,Niebieskie Karty” i dokumentowania wykonanych czynnoéci
w celu dalszego monitorowania sytuacji w rodzinie, zapobiegania zagrozeniom oraz inicjowania innych
dziatan pomocowych, w tym w szczegdlnosci do:
a) bezposredniego kontaktu z rodzing, wobec kidrej rozpoczeto procedure ,Niebieskie Karty”,
w celu rozpoznania sytuacji w rodzinie, potwierdzenia wystepowania przemocy w rodzinie oraz ustalenia
rodzaju i charakteru potrzebnych dziatan pomocowych — niezwtocznie, nie pdéZniej niz w terminie 7 dni
od dnia otrzymania ,Karty A",
b) przekazania ofiarom przemocy Karty B", je$li wczeénigj nie bylo takiej mozliwosci, poinformowania
0 zasadach podjecia dziatan prawnych, o organizacjach i instytucjach udzielajacych pomocy, a takze
0 mozliwosciach przekazania przez Policie organom administracji rzadowe] i jednostkom samorzadu
terytorialnego badz podmictom, ktérym zlecity one realizacje zadan z zakresu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie, informacji 0 sytuacji rodziny i potrzebie udzielenia jej pomocy,



