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PRoToKóŁ KoNTRoLl

Nazwa i adres jednostki kohtrolowanej:

Warvtat Terapii zajęcio!,vej . caritas Archidiecezii Katowickiej Grodek dła Niepetnosprawn}ch

,,Naiświętsze serce Jezusa,, w Rt]dzie śtąlkiei . Hatembie pzy ul. Ktodnickiej 103.

Dene krerownika jednostki kontrolowanei;

Kierownikiem warsztatu Terapii zajęciowej od 01 stycznia 2004 r. iest Pan Marek Różański.

Czas trwania kontroli:

XontroLę przeprowadzono w dniach od 08.12.2014 r' do 09.1f.m14 r.

Dane peEona|ne dokonująrych czynności kontroinych:

1. Katarzyna Lorke GtoMy speciaLista, dziatająca na E'odstawie upoważnienia Dyrektora

Miejskiego ośrodka Pomocy społecznej nr D.00o2 ' Ąz.14 z dnia 05.1Ż.m14 r.

2' Anita Grobel@.yk Kierownik }ziatu opiekj nad osobami starszymi j Niepełnosprawnymj,

ćfiatająca na podstawie upowaźnienia Dyrektora Miejskiego ośrodka Pomocy spotecfnej

O.cf,f.z. 43.14 z dnia 05,12.2014 r.

Pr:edmiot kontroli:

|' Prawidtowość kwalifikowania kandydatow na uczestnjków warsztatu terapii zajęciowej

oraz waźność posiadanych pŻez uczestnikóW warsztatu ozeczeń i treści zawartych

W nich \,vskazań.

n. Prawidtowość prowadzonej dokumentacii dotycącej uoestników, dzialalności

merytorycznei Vłafiztatu terapii zajęciorĄej, w tym &iatatności Rady Programov\€j

oraz }vsńtpracy z ro&icami lub opiekunamj Uczestników.

lll. Prawidto\^iość w zakresie zatrudnienia i kwatifikacji kadry warsztatu terapii zajęciowei.

lV. zgodność postanowień Urnolvy ze stanem faktycznym.

v. zgodność organizacji pracy i zajęc w WaBztacie terapii zajęcio\ivej z postanowienjami

rozpo.ządzenia' regulaminu organizacyinego waBztatu oraz z umową.

V|. Prawidtowość reaLżacii ptanu diatatności waBztatu i indywiduatnych pro8ranńw

rehabiLitacii.

vlI' PraMdtowość wykożystania środkow Państ\,vov./e9 Funduszu Rehabitjtacji Gób

Niepelnosprawnych.
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okres obięty kontroĘ: od 01.01.2014 r. do dnia pftep.owa&enia kontroli.

Wykaz pŻepisów relulujących zakres i sPosób wykonywania fadania prŹez jednostkę

kontrolowaną:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabititacji zawodowej i spotecrnei oraz zatrudnianiu

osób niepełnosprawnych (tekst jednotity Dz. U.7011 N. 1a7, wz. TŻ1 z Ńźn. zmianami).

2. Rozpo|ządzenie z dnia 25 marca 2oo4 roku w sprawie WarsztatóW terapii zajęciowej(Dz.U.Nr ó3'

Doz.587).

J. umowa nr 1 w sprawie ćziatatności i finansowania na terenie Miasta Ruda ślą5ka warsftatu

terapii za'ęcio\Ą/ej, zawarta w dniu o2.o,|.2oo8 r. w Rudfie śtą5kiei oraz umowa nr 2 w sprawie

dofinansowania kosztow ćziatania warsztatu terapii zajęciolvej fe środków \łt6nych powiatu

zawarta w dniu 02.01.2008 r. (z Ńźniejszymi zmianami).

4. Reguhmin organizacyjny warsztatu Terapii zajęciowej'

Pęed rozpoeęcjem czynnoki kontrowch, kontrolujący powiadomiti ryrektora ośrodka

dla Niepetnosprawnych ,,Najświętsfe serce Jezusa,, oraz Kierolvnika warsztatu terapii zajęcjowej

o planowanej kontroti. Podano termin otaf zakres kontroli.

Kontrolujący p|zedstawili kierownikowi warsztatu stosowre Upoważnienia i dokonali wpisu

do książki kontroti.

Kontrota zostata pżeprowadzona zgodnie z ptanem kontroti na 2014 r.

ośrodek dta Niepełnosprawnych ,,Najświętsze serce Jezusa'' w Ru&ie Śtąskiej

jest samodżelną vlyodrębnioną organizacyjnie i finansowo jednostką caritas Archidjecezji

Katowtkjei, ktory posiada kościelnąosobov/ość prawną.

warsztat terapii fajęciowej jest iednym z &iałów funkcionująrych w strukturze organjzaryinej

ośrodka dta NiepetnospraM]ych ,,NajśWiętsze serce Jezusa'' w Halembie'

|. PMw|DŁowość KWAL|F|KoWAN|A XANDYDATóW NA uczEsTN|KÓw wARszTATU TEMP|I

zAJEc|owEJ oRAz wAżNość PoslADANYcH PRzEz UczEsTN|KÓw wARszTATu TEMP|I

zAJĘc|owEJ oRzEczEŃ | TREścl zAwARTYcH \{ N|cH wsMzAŃ

Kandydaci do waBftatu są zatwierdzani p|zez Dyrektora ośrodka d|'a Niepetnosprawnych

,'Najświętsze serce Jezusa,, oraz Radę Programową warsftatu na podstawie \łskazań do terapii

fajęciowej zawańych w orzeczenju o stopniu niepełnosprawności wydanym pftez Maściwy organ.

zgodnie z s '|1 pkt. '|a rozporządzenia w sprawie warsŹatow terapii fajęciowej WaBŹat
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jest obowiązany do prowadzenia dokumentacii awierające' informacje dotyczące podstawy

do zakwatifikowania osoby niepetnosprawnej do uczestnidwa w warsztacie'

Warsztat terapii zajęciowej plowadzony p|zez ośrodek dta Niepełnosprawnych ,,NaJśwlętsze serce

Jezusa'' prowaćzi listę oczekuiących na przyięcie do warsztatu.

\a dńeń az'1f'fo'|  r. na tiście ocekujących na miejsce w warsztacie terapii zajęciowej

znaidowato się 20 osob. Ljsta o€zeku'ących prowadzona jest na bieżą€o, w sposób rzetelny.

Listę oczekujących na przyjęcie do walsztatu terapii zajęcio\łej zawiem zatącznik n. '.

w t.akcie kontroli sprawdzono dokumentację o5ób ocekuiących na p|zyjęcr.e do warsftatu. Wszyscy

kanłdaci oczekuiący na przyięcie posiadają aktua(ne na &ień zgŁoszenia orzeczenie

o stopniu niepetnosprawności ze Wskazaniem do uczestnictwa W warsztacie terapii zajęciowej'

W okresie poddanym kontroti do Warsztatu zostato p|zyjętych

1o osób, ktorych Przyjecie zostato zatwier&one przef Dyrektora ośrodka dla Niepetnosprawnych

,,Najświętsze serce Jeansa', o.af Radę Programową Warsztatu.

Do warsńatu w terapii za,jęciowej lczęfcza 13o osób. wykaz L'aestników warsztatu stanowi

fałącznik nr 2.

Podczas kontro|i sprawdzono również C|okumentację 14 uczestników (poz. n.1a,f1,f3' 47' 67' 68,

71,77' a5,88, 93, 1o5, 1z1, 112 za'^.Gznika nr 2) wbranych w sposób losowy spośńd 1]0

uczestników warsztatu. \.vszystk].e spraw&one osoby posjadały W dokumentacii aktuatne orzeeenie

o stopniu niepetnosprawnołi wma ze wskazaniem do ucfestnictwa w terapii.

w zakr.sie Prawidłowoki kwdtifikowdnia kandyddtów ńa ucz.stników warsztatu terapii

ząjęciowej oraz ważności Psiadalrych orzeczeń kontrolujący nie vmoszą uwag.

||. PMW|DŁowoŚć PRoWADZoNEJ DoKUlńENTAcJl DoTYczĄcEJ osoB UczEsTN|czĄcYcH

w wARszTAc|E TEMP|| zAJEc|owEJ, Dz|ALALNoŚcl ̂.IERYToRYCZNEJ wARszTATU TEMP|I

zAJĘc|owEJ w TYłt Dz|AtALNoŚc| RADY PRoGMMowEJ oRAz wsPÓtPMcY z Rooz|cAM|

LUB oP|EKUNA^.t| uczEsTNIKÓw

Dokumentacia uczestników
Zgodnie 5 11 |ozw.ządzenia w sprawie warsztatóW terapii za'ęciowej warsztat terapii

zajęcio\łej zobowi{any jest do pfowadfenia dokumentacii zawierającej infomacje dotyczące:

a. podstawy do zakwaufjkowania osoby niepełnosprawnej do uczertnictwa w warsztacie,

b. miejsca zamieszk"ania, stanu rodzinnego ucfestnika, jego warunków mieszkanio\łych

c. wspótprary z ro&inami lub opiekunami uczestnika warsztatu w tym:

datv j czasu trwania kontaktóW
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formy kontaktow,

- oceny v/sdpracy,

p|zyczyn zaprzestania uczestnictwa w warsztacie terapii zajęcic\łej,

dzjatalnoścj rehabilitacyinej warsftatu terapii zajęciowej, również w zakresie realżacji

indylviduałnych programów rehabitjtacji.

Xontrola wykazala' iż war'tat terapii zajęciowej prowadzi ókument&ię zawie.ającą wymagane

informacje zgodnie z rozpoEąCkeniem w sprawie \łarsztatiw terapii zajęciowej. Każdy u@estnik

\łarsztatu teraPii zajęciowei Posiada teczlę osobową prowadzoną pEez osoĘ odpowjedzialną

za prowadzenie zajęc w Pracownj, w ktorej uczestniaj' osoba niepełnosprawna. spośród 14

sprawdzonych teczek osobo\łych . każdy uczestnik w teczce posiada:

. kańę informacyiną uczestnika wTz'

. jnd}.r'viduatny program rehabititacji' spo|zą&any co roku . aktualny na 2014 r',

. ocenę inÓlvidua(nych efektow rehabilitacji pEy ućziałe uczestnika WTz, spoEą(żaną dwa rary

w roku . w sprawdzonej dokumentacji ocena taka sporządzana byta gtownie w styczn'u

i czenłcu 20'|4 r.
. miesięcznąkartę przebie€tr rehabilitacji uczestnika WTZ,
. okresową ocenę reaLizacji indywiduatnego programu rehabititacji, dokonylvaną raz w roku .

w sprawdzonei dokumentacji mena taka sporząćzana byta w cferwcu 2014 r.
. kańę przebiegu wsńtpracy z roćzicami lub opiekunami uczestnika wTz.

Ponadto zpdnie z art,10 a ust.5 ustawy o rehabititacji zawodov.vej i spolecnej oraz zatrudnianiu

osób niepelnosprawnych nie .zadziej' nż co 3 tata spoŹądfana jest kompLekowa ocena reatizacii

indywidualnego programu rehabiłitacji uczestnika waBztatu. spośód spraw&onych dokumentow

vAzyscy uczestnicy posiadali kompLekowąocenę spoEądzanąW 2014 r.

w zakrasie prawidłowoki Prowadzonej d&umenta.ji dotyczącej uczestników w.'fsztatu

terapii fojęciowej niePfawidłowoki nie stńefdzonÓ.

DziałaLność Radv Programowei

Radę Programową warsztatu terapii zaięciowej prowadzonego przef ośrodek

dta Niepetnosprawnych ,,Najświętsze serce Jezusa'' twoEą: kierownik wanztatu, specjałiści

&. rehabititacji, instruktor4y terapii zajęciowej, psychotog, pieLęgnjarka i pracown;k socjatny.

w warsztacie terapii zajęcio\łej zgodnie z g 14 rozwrzĄdzenia w sprawie warsŹatów terapii

zajęcio\łej Rada Programowa:

. opracowuje co roku indywidualne programy rehabititacji dła kafdego uczestnika oraf Wskazuje

ośoby odpowiedzialne za reatizację programuj

- raz w roku dokonuje okresowej oceny reatizacji indywiduatnego programu rehabilitacji uczestnika

d.
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- dwa razy w roku Rada Programowa ocenia indywidualne efekty rehabititacji przy udziale

uczestniKa.

spośród 14 uczestników' u których kontrolowano \Ąrymaganą dokumentację \łszyscy posiadają

jndylviduatny program. rehabititacji ze wskafaniem osób odpowje&ialnych za realizację programu,

okresową ocenę reatizacji indywiduaLnegp p.ogramu rehabr.titacii oraz oklesową ocenę efektow

rehabj|.itacji pr4l uóziate uczestnika.

w mkre1ie dziolalnoś.i Rady Programowej dzioĘącej w warsztacie terapii zojęciowej

kontrolujący nic v.noŚźą LIwaq.

WsŃloraca z ro&icami tub oDiekunami orawnvmi uczestników

Zgodnie z s 11 pkt. 1c rozporządzenr.a w sprawie waBztatów terapii zajęciowej - warsztat

jest zobowi@ny do prowadfenia dokumentacji dotyczącej MAŃtprary z rodzinami lub opiekunami

uczestnika warsńatu.

Warsztat terapii zajęciowej prowadzi dta każdego uczestnika powyźszą dokumentację w formie

kańy przebiegu wspótprary z rodzicami opiekunami Uczestnika WTz znajdującej sĘ w teczce

każdego uczestnika. spośód 14 spraw&onych uczestników ws4/sry posiadają kartę przebiegu

wspitpracy z rodzicami tub opiekunem prawnym, gdże odnotowywane są kontakty osobiste,

telefonkfne lub pisemne. WsŃtpraca z rodatami oceniana jest w ska(i 0'5 pkt.

Kontrolujący nie wbszą wvag'

|||. PRAW|DlowośĆ w zAKRES|E ZATRUDN|EN|A I KWAL|F|KACJ| KADRY wARszTATu.

zgJdaie z s 13 |ozwrzĄdzenia w sprawie warsztatów terapii zaięciowej pracownikami warsztatu

są:
1) kierownikwarsztatu;

2) specjatiści ó spraw rehabiLitacji tub rewaLidacji;

3) j nstruktorzy terapii zajęciowej;

4) trychoticg
w zaleźności od potrzeb w waBztacie zatrudnia się:

1) pieLęgniarkę łub tekarza;

2) pracownika so€jalnego;

ll instruktora zawodu;
4) inne osoby nr.ezĘdne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Na &ień p|zeprowadzenia kontrotj w warsztacie zatrudnionych bylo 40 osób w tącznym

wymia.ze 37 etatów. w warsztacje zatrudnieni 5ą kierowniK 1 specjatista

d5. rehabititacji spolecfnejJ 1 specjatista ds. rehabilitacji zaMÓdowej i transportu, 1 5tar5zy
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pracownik socjałny, 1 psychotog, 18 stars4/ch jnstruktoów terapji, ó instruktorów terapii,

] starszych fizjoterapeutow, 1 fizioterapeuta, 2 terapeotów zajęciowy'ch, 1 muzykoterapeuta,

1 pielęgnjarka, 3 sprzątaczki. Wkaz stanowisk pracy w warsztacie iest zgodny z wymogami

okeśtonymi w .rozpo|ządfeniu w sprawie \ĄaBztatów terapii zajęciowej'

szczegotowy Wykaz osob zatrudnionych w []arsztacie terapii zajęciowej zawiera zalącznik nr 3.

Wymagane kwatifikacje dta osob zatrudnionych na poszczegóLnych stanowiskach określone

zostały w Regułaminie wynagra&ania pracownikow ośrodka dta Niepetnosprawnych ,'Najświętsze

s€rce Jezusa''.
W trakcie kontroli spraw&ono dokumentację 5 pracowników:

. E. K.(pozycja nr 17 fatącaika nr 3) zatrudniona na stanowisku starszy fiioterapeuta

w wymiarze 0,75 etatu. Posiada wykształcenie Wyisze na kierunku fi4oterapia (Dyptom

ukończenia cńrnoś(ąskiej Wyzszej szkoly Hand(owej im. w. Końantego w (atowicmh

Nr ,19884z dnia 19.0ó.2009 r.).

. D. G. (pozycja nr 9 zatą@nika nr 3) zatrudniona na stanowisku p6ychotog w \łymia|ze

0,5 etatu. Posiada Wyk^ałcenie Wyższe mĘisterskie w fakresie psychologii (Dyptom

ukońcenia tJni\łersytetu śb,skiego Nr 4291 /WP iP 11991 z dńia 05.08.1991 r.).

. M. w. (pozycja nr 35 zalączrika nr 3) zatrudniony na stanowisku stars4y terapeuta zajęciowy

i koordynator &. terapii fajęciowej w petnym wymiałze czóu pracy. Posiada wykztatcenie

Wżsfe na kierunku pedagogika, specjalność pedagogika sPecjatna

w zakresie oLigofrenopedagogika (Dyplom ukończenia Akademii Pedagogicnej im. Komisji

Edukacii Narodowej w Krakowie ił wPzl4f3nm z dnia 12.0ó.2000 r.). Pracownik

prowa&i w warsztacie pracownię modehrską.

. J. H. (pozycia nr 11 zatącznika nr 3) zatrudniona na stanowisku starszy terapeuta fajęcjo\^/y

w petnym vwmiarze czasu. Posiada wykztatcenie wyżze magisterckie

na kierunku fitotogia po|ska (Dypbm ukÓ|tfenia Uniwers}tetu ślaskjego w Katowicach

Nr 10ó,|9/F/98 z dnia 05.03.1998 r.) Pracownik prowa(ki w warsztacie pracownię ikebany.

. M. K. (pozycja nr 22 zatącznika nr 3) zatrudniony na stanowisku starsry terapeuta zajęcjowy

w petnym wymiaEe czasu. Posjada \^/ykztatcenie średnie Policeatne
w zawodfie terapeuta zajęciowy lświadect\^/o ukoliczen;a '\^edycnego studium zawodowe9

Nr 204 z dnia 08.0ó.2000 r. ). Pracownik prowa&i w warsztacie pracownię obróbki szkta.

Kwatifikacje są zgodne z ReguLaminem wynagra&anja obowiązującym w ośrodku od dnia

1 grudnia 2008 r.

/ ,Ą.l,f*T
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|V. zGoDNość PosTANow|EŃ uMowY zE sTANElł FAaYczNYl.{

Wałsztat dziata na podstawie Umowy nr 1 w sprawie dziatatności i finansowania na terenie

Miasta Ruda śąska *unztatu terapii zaięciowei zawartej w dniu 02'01.2008 r' pomiędzy

Prezydentem Miasta Ruda śtąska a Dyrektorem ośrodka dta Niepelnosprawnych NaiśMjętsze serce

Jezusa oraz UmovlY nr 2 w sprawje dofinansowania kosztów dialania warsztatu terapij zaięciowei

ze środków wtasrrych powiatu zawańej w dniu 02.o1.foaa r' |z wźniejszymi zmianami).

ZAKRE5 TErłATYczNY
5TAN FAKTYCZNY

l

2 130 EO

.l

17)00 (Aneks n.2/2012 f

dnia28.09.2012 r .  do 37,00

(w brzmieniu ustatonym w

f8.09.2012 r, do umowy
N r  1 )

fgodlry 2 fawartą umową

5 26 f6

35 godzio tygodniowo 7 35 godzin tygodniowo 7

Kontrotujący ni. wnoszą o/rag w Powyższym fakresie.

V. zGoDNoŚĆ oRGANlzAcJ| PMCY I zAJĘĆ w wARszTAc|E TEMP|I zAJĘc|owEJ

z PosTANow|EN|Alń| RozPoRzĄDzEN|A, REGULAM|Nu oRGAN|ZACYJNEGo wARszTATu

oRAz u^.lowĄ

. Zgodnie z s 9 rozpo|ządzenia w sprawie waBztatow terapji zaięciowej warsztat dzjata

na Podstawie regutaminu organizacyjnego zatwier&onego pŻez iednostkę prowa(żącą

warsztat.

Warsztat terapii zajęciowej posiada regutamin organżacyjny, w którym zgodnie s 9 rozpo|ządzenia

w sprawie war5ztaBjw terapii zajęciowej okreśtone są prawa i obowiąZki uczestnika \^,arsztatu,

sposób usta(ania wysokości środków finansolv}r:h otrzymylvanych p|zez uczeltnika warsztatu

v'&.tu+ ,/ ,,11



. I

w ramach treningu ekonomicznego, organifację Pracy i za'ęc, sposób dowozu uczestników

warsztatu, obowiąki kierownika warsaafu w zakesie zapewnienia odpowiednich warunków pracy

i zajęć oraz planowania rozktadu zajęć, przerw wakacyjnych uczestników warsztatuj urbńw

pracowników'

Regutamin organjzacyjny wyv./ieśfony jest na tablicy o4oszeń w budynku przy ut. Xtodnickiej 91

oraz Ktodnickiej 103.

. w myśt s 8 ust.z rozporĄdzenia w sprawie warsztatow tempii zajęciowej czas trwania zajęc

Wynosi nie wĘcej niż 7 godfin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

WaBztat jest placówką poryb] dziennego. czynny iest od ponie&iatku do piątku w go&inach

od 7.m do 15.oo. W trakcie zajęc wprowadza się dw.e Ńtgo&inne przerwy, w tym iedną

na społcie positku. cfas trwania zajęć wynosi 35 go&in tygodniowo i 7 go&in dz.ennie.

. Na podstawie 5 8 t]st.3 rozpoEądzenia w sprawie warsztatow terapii zajęcio\łej zajęcia

prowaćzone są zgodnie z indywiduatnym programem rehabititacjj i terapii przygotowarrym

PPe7 Radę Programową war:Żtatu.

w warsztacie tempji zajęciowej Rada Programowa db każdego uczestnika opracowuie corocznie

indywiduatny program rehabititacii.

warsztat terapii zajęciowej w Rudzie śLąskie.j . Hatembie obejmuje terapią zajęciową

13o niepelnosprawnych osób. zajęcia terapeuty@ne prowadzone są W pracowniach znaidujących

się w d\^óch oddziatach prly ut. Xtodnickiej 103 i Ktodnickiei 91.

W waEztacie (kiata ogółem 2ó pracowni.

Przy uL' Kłodnickiej 10J znaidująsię placo!Ąnje:

1. edukacyjno-medialna

2. gamcarska

3. ikebany

4. arteterapii

5. techniczna

ó. introtigatorska

7. obóbki szkta

8. ceramiki

9. ogrodniczo'zoologicrna

10. rekodzieta artystycznego

11. informatyczna

12. modelaBka.

Przy ut' Kłodnickiei 91 znaidująsię pacownie:

1. gospodarstwa ómowego
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2. hafciarska

3. stolarska

4. wikliny

5. edukacyjno-artystyczna

ó. tkacka

7. przyrcdnicza

8. kutinarna

9. siatkaBtwa i makramy

1o. obróbki drewna

1 1 . krawiecka

12. dekoratorska

13. obróbki tkanin

1 4. dziewiarska.

Do poszczegotnych pracowni uczestniry przy&ielani są z uv\rzględnieniem zdotnoścj, moźtiwości

zdrowotnych, predyspozycii oraz osobistych preferencji uaestnika. Na dzień p|zeProwadzenia

kontro|i do każdej z pracowni p|zyć..etonych byto 5 t(zestników.

Podziat na pracolvnie wraf z tjstą Przyćzjetonych ueestnikiw zawiera zatą.znik nr 4.

Uczestniry przydzielani są do pracovvni zgodnie ze wskazaniami zawartymi w okesowej ocenje

reaLilacji indvwiduatnego programu rehabititacii.

Kontrolujący w Powższyrn zakfesie nie wnoszą uwcg'

v|' PRAw|DLowośĆ REAL|ZACJ| PLANu Dz|ALALNosc| wARszTATU TEMP|I zAJĘc|owEJ

| |NDYWDUALNYCH PRoGRA^.{ÓW REI{AB|L|TACJ|

warsztat terapii zajęciowej z9dnie z ustawą o rehabititacji spotecznej j zawodowei

oraz zatrudnianiu oób niepetnosprawnych stwarza osobom niepetnospralvnym niezdolnym

do podięcia pracy możtiM/ość rehabititacji spolecznej i zawodowej w zakresie pozyskania

(ub pEywracania umiejętności niezĘdnych do podjęcia zatrudnienia (ań.10 a ust.,| ).

Reałizacja powy'ż5ze9 celu odrywa się Przy zastosowaniu technik terapii zajęcr.owei. W świette

ań. 1oa ust. 3 ww ustawy terapię realizuje 5ię na podstawie indywidualnegp programu rehabiLitacji,

w którym określa 5ię:

1 ) formy rehabilitacji;

2) zakes rehabilitacii;

3) metody i fakres nauki umiejętności

. wykonywania czynności łcia co&iennego oraz zaradności osobistej,
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. psychofirycmych sprawlrości oraz Podsta\łowych i specjatiśtycznych umiejętności

zawodowych, umożtiwiaiąCych Ucfestnictwo w szkoleniu za\^/odowym albo Podjęcie prary;

4)formy wsŃtpracy z rodzinątub opiekunami;

5) planowane ef;ky rehabititacii;

ó) osoby odpow]e&iatne za realizacię programu rehabiLitacji.

Na podstawie sprawdzonych indywiduatnych Pmgrarrńw rehabilitacji 1 4 uczestników stwier&ono:

Rehabititacja uaestników prowadzona jest w oparciu o indywiduatny program rehabilitacji,

który co rok zatwjerdfa Rada Programowa.

Po&ta\Ąolvymi formami rehabititacji p.owadzonei pŻez warsztat jest rehabjtitacja spoteczna

orcz rehabititacj a zawodowa.

warsztat reatizuje datania stużące wyrabianiu zaradności osobjstej i pobućzaniu aktywności

spotecznej osob niepetnosprdwnych oraz wyrabianiu umiejętności samodzielnego wypetniania ńt

spotecznych. W celu,"dączenia s\łoich uczestnikow w życje spoteczności warsztat organizuje różne

imprery sportowe, kutturatne i turysty@ne.

Rehabititację zaM/odov,łą warsztat reatifuje poprzez V.vyposażenie uczestnjków \'r' podstawowe

umiejętności i nawyki związane z pracą' co umoźLiwia rehabititacia Prowadzona w Pracowniach

terapii. Profil prowadzonei terapji zajęciowej jest adekwatny do rodzaju niepetnosprawności

rczestnilóW.

w 2014 r. 7 osób spośód uczestników warsftatu Uzyskato zatrudnienie w tym: 1 osoba zatrudniona

na otwańym rynku pracy, ó osiib w zak|adzie Aktywności zavDdor^,ej .

Kontrola wykazda, iż indywiduatny program rehabititacji zawiera \łszystkje wymagane etementy'

które zostaty określone w ań. 1oa ust. 3 ustawy o rehabilitacji spotecznei i zawodowei

oraz fatrudnjaniu ońb niepelnosprawnych.

w powyż,szym żokesie ni.prowidłowoki nic stwiefdzot1o.

V||.PMw|DŁoWość WYKoRZYSTAN|A śRoDKÓw PAŃsIwowEGo FUNDuszU REHAB|L|TACJ|

osÓB NIEPEŁNosPRAWNYcH

zqodnie z Anel6em nr 1l2o14 z dnia o9.o4.2o14 r. do umowy Nr 1 w sPrawie ćfiatatności

i finansowania na terenje Miasta Ruda śĘska wańftatu Grapii zajęcio\^,ei zawartej w dniu

o2.o1.2oo8 r. oraz Aneku ff 1tm'14 z dnia 13.01.2014 r' do umowy Nr 2 awańej w dniu

o2.o1'2oo8 r. w sDrawie dofinansowania kosztów dfiałania wa6ztatu terapii zajęciowej ze środków

\'vtasnych powiatu, \'!ysokość środków finansowych pEeznaczonych na &ialalność warsŹatu na rok

2014 r^Iyniosta 2.117.20O,m w tym :
. środki z PFRoN

Młdilq'.

1.923.440,6
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.środki z br]dżetu miasta f13.T20,@

w Aneksie nr 1/2of4 z dnia og.o4.2o14 r. do ww umowy okreśLono wysokość środkow Pochodzących

z Państu,owego Funduszu Rehabitjtacji osób Niepehosprawnych, z uvlzgLędnieniem podzialu

na povczególne rodzaje kosztow zaliczonych do kosztów cżiatatności warsztatu. środki pochodfące

z Państwovlego Funduszu Rehabititacji osób Niepetnosprawnych stanowią 90% ogólnei kwoty

środków na &iatatmść warsztatu, 1o% środków pochoćzi z budżetu miasta na Prawach powiatu.

środkj finansowe pochoćzące z PaństM/owe€o Fundulzu Rehabilitacji o5ob NiepetnosPrawnych

nr 31 1o5o 1]31 1ooo oo1o o21o f497, środki z budźetu miasta na dżatalność warsztatu

gromadzone sąod kwietnja 2o13 r. na rachunku bankowym nr 95 1050 12431ffi 00f3 8f1o7759.

Księgowość jednostki prowadzona jest w oparciu o przepisy ustally z dnia 29,09.1994 r.

o rachunkowości (tekst jednouty Dz'u.2013r. poz.3]0).

W zwiąfku z równoLegtym prowa(Eeniem pżez kontroLowanąjednostkę różnego rodzaju ć/iałaLności

w cetu prawid{owego rozticzenia kosftóW związanych z optatą za energięj c.o.' wodę' wywozem

niecrystości, p|zyjęto w 2014 r. wskaźnik podfiatu kosztow. sposób iegp wyti:zenia stanowi

zatącznik nr 5.

w cetu ustalenia prawidłowości wykoŻystania środków fjnansowych kontrotuiący sprawdźtl metodą

tosową prawidtowość dokumentowania i celowość wydatkowania pzrAarrych środkiw

w || kwańale 2014 r.

ocena praMdtowości \Ąydatko\'vania środków finanso\łych zostata dokonana na podstawie:

- pLanu finansowego na 2014 r.,
. dokumentow księgpwych (faktury' wyciągi bankowe, raporty kasowe).

zestawienie kontrotowanych dokumentów finansowych płzedstawia ponjższa tabela nI 1.

Tabela nr 1.

jednostka kontrolowana groma& na rachunku bankowym warsrtatu

l l

l .p .

54,60

11,04.2014
54,60

f , 15,04.7014 P.P.U.H. "TED.BUD' 385,8s

70.04,f014

385,85
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3, 1f.04.f014

30,04.2014

110,30

29.04.1014 12'Ń

30.04.2014

lf,00

5. 30.04.2014
ktowickiej onodek dta

ó .]7I

6.371

f9.u,2014 3T1,73

3T1,73

10,0,t,20 r,1 oTts

208,12

a. 05.05.f014 CARBO ENERGIA 1f.6r7,03

05.05.2014

1_41t)

10, 155U7 tFv t1 t05 07.05,f014 2.65,60

2014t051401 5
t4.05.7014 1 1 0 RKWTZ015/?014

18.05.2014
1 1 0

,f. 1lJ55Ą l05l f014 11.05.2014 P.H.U.r(OLr a.C.B.J.
(OHLI,4EYER

105

18.05.2014
105

t3 . r9.05,20t4 NENUFARSp,  j 10 ,34

31.05.2014
10,83

oń^m.M.*F
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Ąz 2ó'05.1011 60Ęod",'two oqrcdŃz; erEiy do ieraPii R( WTtO17/2014

11.05.201,4

15, 27''05.Ż014 1.615 f1

1 . 6 2 ' , 2 1

28.05.f014 r l 7 6 l , 3 l

i . f l 3 , 77

Funddla carit* xatwrce

25.06.f014
XatowiĆkiej ośrodek d|a

ań l14

20.053,26 z tego
f.f4a,f6'

Miasto Ruq.Łst.
20-053,26

701106t2014 26.06.?014 15 Rt( wTzo21/2014

30.0ó'20l4

T5

f0. 2891fŻ 30'0ó. f014 TESCO RK WTZ021/2014

30.0ó.2014

Anatiza dokumentów ksĘgowych wykazanych w powyźszei tabeti oraz wyciągów bankowych

i faportów kasowycb wykazała, że:
. na wszystkich kontrolowanych dov/odach ksĘgowych \łskazano sposob księgowania

(dekretację)'

dowody księgowe ókumentują fakt ponjesienia wydatków związanych z reatjzacją zadania'

sązgodne z zawańą umową

kaźdy z kontrotowanycłt dowodów ksĘgowych zawierał trwaty opis zawierająry informacię'

f jakich ś.odków wydatkowana kwota zostata pokryta (PFRoN tub MlAsTo Ruda śt.)

oraz jakie byto przeznaczenie zakupionego towaru Lub ustugi,

na odwrocie M/szystkich skontrolowanych doMr'odow księgowych zastosowano pieczątkę

z nasĘpującym zapisem:
- wskazanie, iż wydatek dotyczy warsztatu terapii zaięciowej,
. ,,sprawćzono pod względem merytoryczny'n',, data i podpis Kierownika warsztatu,
. ,,spraw&oro pod wzgtędem formalnym i rachunkowym,', data i podpjs KsĘgowego'
. fatwierdzone do wyptaty przez Gtólvnego księgowegp i Dyrektora ośrodka, J

Ar$ootu
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zobowiązania Wynikające z kontrolowanych dowodów księgowych regulowane były w formje

gotowkowej i bezgotowkowei,

. kaźdy dokument kięgowy zawiera naniesiony numer kięgowy jakim zostal oznaoony

w kięgach,

nie wniesiono uwag do cet.cwości dokonanych Wydatków'

nie stwierdfono blędów rachunkowych przy wyticzeniu kwot obciążających warsztat terapii

zajęcio!łej przy zastosowaniu wskaźnika podiatu kośztow (w przypadku optat

za energię' c.o.' \Ąodę, lvywóz nieczystości, internet oraz wsńtnych kosftow

administracyjnych).

w zakcsie prav|idłÓwÓki wdatkowania środków finansowch kont,ulujący nie flbszą Invag'

w n i o sk i ko n t rol u j ą. ych :

w wyniku pEeprowadzonych czynności kontrolrrych w zakesie objętym kontroła nieprawidtowości

nie stwietdfo no.

Jednostka Wywiązuie się pod Wzqtędem merytorycfnym z prowadzonego zadania. Warsztat terapii

zajęciowej ćfiala zgodnie f obowiązuiąrymi w tym zakresie pzepisami prawa tj. w sfczególności

ustawy z dnia 27 sierpnja 1997 roku o rehabititacji zawodowej i społecfnej oraz zatrudnianiu ońb

niepetnosprawnych (tel(st jednotity Dz. U. zo11 Nr 1f7, wz' 721 z ńżfl. zmianami')

oraz rozpoEądzenia z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie Warsftaów terapij zajęciowej

(Df.U.Nr ó3' poz.587).

środki finansowe otrzymane na dziatatność wa6ztatu Wydatkowane Ęyty W || kwartale 2014 r.

zgodnie z p(anem finansowym i zostaty wykorzystane zgodnie z pazezna@eniem.

Na po\ły.żs4ych ustatenieh protokót zakończono.

Protokot sporządfono w ór'r'óch jednobŻmiących egzemptarzach, z ktorych jeden

przekazano Dyrektorowi ośrodka dta Niepetnosprawnych ,,NajśWiętsze serce Jezusa,', drugi

pozostaje w aktach samodzielnego stanowiska ds. kontroLi w Miejskim ośrodku Pomocy spotecfnei.

W terminie 7 dni od dnia doręczenia Protokotu kontrolowany ma pralvo zapoznać się z treścią

proLokotu, podpisac go lub odmówić podpiŚania.

Podpisanie protokotu jest równoznaczne z jego przyjęciem p|zez kontro|owanego.

w pr4ypadku odmo\'!y podpisania protokołu kontrotowany zglasza na Piśmie zastrzeżenia

tub wyjaśnienia, co do ustateń zawartych w protokole, wskazując równocześnie stosowne dowody.

dr$'d^*
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zastrzeżenia tub ryjaśnienia zgtasza się na piśmie do samo&ietnego stanowis|.a .h. kontroli

w terminie 7 dni od dnia doręczenia protokotu.

zastŻeżenia wniesione p.zez osoĘ nieuprawnioną tub nie poparte mateńałem doM/odowym bądź

ztożone p terminie nje podtegają rozpatrzeniu.

za(ąaniki:
1. Lista ocfekujących na pr4yjęcie do W'l-f.

2. Lista ueestników wTz.

]. wykaz osób fatrudnionych w WTz.

4. Po&ia| na Pracownie w.az z listą przydzielonych uczertników.

5. wskźnik poćzidu kosztow.

Tabele:
1. Zestawienie kontrclowanych dokumentowfinansowych

zatączriiki nr f, 4 5 dot@one są!\,ytą@nie ó protokotu znajdującego 5Ę w aktach samo&t?lnego

stanowiska d!. kontroli wMiejskim ośrodku Pornocy spotecznej.

GŁÓWNY sPEcJALlsTA Kbr,Óivrjk lihiN o.]]!(j i:rl c.obami
CIO,W s{a s/iY! l r ' ,r)T

mgl KżlErżyna.tÓlke 
&nuo{l'

lg"u.ao,t-,.r.:!: lll'ta 1 oercrvk
data i podpi! lontrolują@go

. t-s-,1 ).!.H...

'"g, Dariusz Sitko
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