Miejsizi Udrodek Pomocy Spolecznej
41-709 Ruda Slaska

ul. Markowej 20
Ragon 003446734 NIP 641-14-70-472
tel, (0 32) 344 08 23

Ruda Slaska, dnia ...

S5K.1514. 7.1.14

PROTOKOL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Warsztat Terapii Zajeciowej - Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek dla Niepetnosprawnych

.Najswietsze Serce Jezusa” w Rudzie Slaskiej - Halembie przy ul. Ktodnickiej 103.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:

Kierownikiem Warsztatu Terapii Zajeciowej od 01 stycznia 2004 r. jest Pan Marek Rézanski.

Czas trwania kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniach od 08.12.2014 r. do 09.12.2014 r.

Dane personalne dokonujacych czynnosci kontroinych:

1. Katarzyna Lorke - Gltowny specjalista, dziatajaca na podstawie upowaznienia Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002. 42.14 7z dnia 05.12.2014 r.
2. Anita Grobelczyk - Kierownik Dziatu Opieki nad Osobami Starszymi i Niepetnosprawnymi,

dziatajaca na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
D.0002. 43.14 z dnia 05.12.2014 r.

Przedmiot kontroli:

Vi,

Vil

ot

Prawidtowosé kwalifikowania kandydatdw na uczestnikow warsztatu terapii zajeciowe]j
oraz waznoéc posiadanych przez uczestnikéw warsztatu orzeczen i tresci zawartych

w nich wskazan.

Prawidtowoé¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej uczestnikéw, dziatalnosci
merytorycznej warsztatu terapii zajeciowej, w tym dziatalnosci Rady Programowej

oraz wspdtpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow.

Prawidtowosc w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu terapii zajgciowej.
Zgodnosc postanowien umowy ze stanem faktycznym.

Zgodnos¢ organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie terapii zajeciowej z postanowieniami
rozporzadzenia, regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz Z umowa,.

Prawidtowos¢ realizacji planu dziatalnosci warsztatu i indywidualnych programow
rehabilitacii.

Prawidtowoi¢ wykorzystania srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych.
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Okres objety kontrola: od 01.01.2014 r. do dnia przeprowadzenia kontroli.

Wykaz przepisow regulujacych zakres i sposéb wykonywania zadania przez jednostke

kontrolowana:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
o0sob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. 2011 Nr 127, poz. 721 z pdzn. zmianami).

2. Rozporzadzenie z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej(Dz.U.Nr 63,
poz.587).

3. Umowa nr 1 w sprawie dziatalnosci i finansowania na terenie Miasta Ruda Slaska warsztatu
terapii zajeciowej, zawarta w dniu 02.01.2008 r. w Rudzie éia;skiej oraz Umowa nr 2 w sprawie
dofinansowania kosztéw dziatania warsztatu terapii zajeciowej ze srodkéw wtasnych powiatu
zawarta w dniu 02.01.2008 r. (z pozniejszymi zmianami).

4. Regulamin organizacyjny Warsztatu Terapii Zajecioweij.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych,- kontrolujacy powiadomili Dyrektora Osrodka
dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa” oraz Kierownika warsztatu terapii zajeciowej
o planowanej kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli.

Kontrolujacy przedstawili kierownikowi warsztatu stosowne upowaznienia i dokonali wpisu
do ksiazki kontroli.

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem kontroli na 2014 r.

Osrodek dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa” w Rudzie Slaskiej
jest samodzielna, wyodrebniona organizacyjnie i finansowo jednostka Caritas Archidiecezji
Katowickiej, ktory posiada koscielng osobowosc prawna.

Warsztat terapii zajeciowej jest jednym z dziatéw funkcjonujacych w strukturze organizacyjnej

Osrodka dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa” w Halembie.

I. PRAWIDLOWOSC KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW NA UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPI
ZAJECIOWEJ ORAZ WAZNOSC POSIADANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW WARSZTATU TERAPI
ZAJECIOWEJ ORZECZEN | TRESCI ZAWARTYCH W NICH WSKAZAN

Kandydaci do warsztatu sa zatwierdzani przez Dyrektora Osrodka dla Niepetnosprawnych
JNajswietsze Serce Jezusa” oraz Rade Programowa Warsztatu na podstawie wskazan do terapii
zajeciowe]j zawartych w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez wtasciwy organ.

Zgodnie z § 11 pkt. 1a rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej warsztat
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jest obowiazany do prowadzenia dokumentacji zawierajacej informacje dotyczace podstawy

do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa w warsztacie.

Warsztat terapii zajgciowej prowadzony przez Osrodek dla Niepetnosprawnych ,,Najswietsze Serce
Jezusa” prowadzi liste oczekujacych na przyjecie do warsztatu.

Na dziefi 02.12.2014 r. na liécie oczekujacych na miejsce w warsztacie terapii zajeciowej
znajdowato sie 20 osob. Lista oczekujacych prowadzona jest na biezaco, w sposob rzetelny.
Liste oczekujacych na przyjecie do warsztatu terapii zajeciowej zawiera zalacznik nr 1.

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje 0s6b oczekujacych na przyjecie do warsztatu. Wszyscy
kandydaci oczekujacy na przyjecie posiadaja aktualne na dzien =zgtoszenia orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej.
w okresie poddanym kontroli do warsztatu zostato przyjetych
10 osdb, ktérych przyjecie zostato zatwierdzone przez Dyrektora Osrodka dla Niepetnosprawnych

.Najswietsze Serce Jezusa” oraz Rade Programowg Warsztatu.

Do warsztatu w terapii zajeciowej uczeszcza 130 osob. Wykaz uczestnikow warsztatu stanowi

zatacznik nr 2.

Podczas kontroli sprawdzono rowniez dokumentacje 14 uczestnikow (poz. nr 18, 21, 23, 47, 67, 68,
71, 77, 85, 88, 93, 105, 121, 122 zatacznika nr 2) wybranych w sposob losowy sposrod 130
uczestnikow warsztatu. Wszystkie sprawdzone osoby posiadaty w dokumentacji aktualne orzeczenie

o stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii.

W zakresie prawidtowosci kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw warsztatu terapii

zajeciowej oraz waznosci posiadanych orzeczen kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Il. PRAWIDLOWOSC PROWADZONEJ DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ OSOB UCZESTNICZACYCH
W WARSZTACIE TERAPH ZAJECIOWEJ, DZIALALNOSCI MERYTORYCZNEJ WARSZTATU TERAPII
ZAJECIOWEJ W TYM DZIALALNOSCI RADY PROGRAMOWEJ ORAZ WSPOLPRACY Z RODZICAMI
LUB OPIEKUNAMI UCZESTNIKOW

Dokumentacija uczestnikow

Zgodnie § 11 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej warsztat terapii
zajeciowej zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji zawierajacej informacje dotyczace:
a. podstawy do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa w warsztacie,
b. miejsca zamieszkania, stanu rodzinnege uczestnika, jego warunkow mieszkaniowych
i bytowych,
c. wspotpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnika warsztatu w tym:

— daty i czasu trwania kontaktow,



— formy kontaktow,
— oceny wspotpracy,
d. przyczyn zaprzestania uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej,
e. dziatalnosci rehabilitacyjnej warsztatu terapii zajeciowej, rowniez w zakresie realizacji

indywidualnych programow rehabilitacji.

Kontrola wykazata, iz warsztat terapii zajeciowej prowadzi dokumentacje zawierajaca wymagane
informacje zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warsztatow terapii zajeciowej. Kazdy uczestnik
warsztatu terapii zajeciowej posiada teczke osobowa, prowadzong przez osobe odpowiedzialng
za prowadzenie zaje¢ w pracowni, w ktdrej uczestniczy oscba niepetnosprawna. Sposrod 14
sprawdzonych teczek osobowych - kazdy uczestnik w teczce posiada:

- karte informacyjng uczestnika WTZ,

- indywidualny program rehabilitacji, sporzadzany co roku - aktualny na 2014 r.,

- ocene indywidualnych efektow rehabilitacji przy udziale uczestnika WTZ, sporzadzana dwa razy
w roku - w sprawdzonej dokumentacji ocena taka sporzadzana byta gtownie w styczniu
i czerwcu 2014 r.

- miesieczna karte przebiegu rehabilitacji uczestnika WTZ,

- okresowa ocene realizacji indywidualnego programu rehabilitacji, dokonywana raz w roku -
w sprawdzonej dokumentacji ocena taka sporzadzana byta w czerwcu 2014 r.

- karte przebiegu wspodtpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnika WTZ.

Ponadto zgodnie z art.10 a ust.5 ustawy o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu
o0s6b niepetnosprawnych nie rzadziej, niz co 3 lata sporzadzana jest kompleksowa ocena realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu. Sposrod sprawdzonych dokumentow
wszyscy Uczestnicy posiadali kompleksowa ocene sporzadzang w 2014 1.

W zakresie prawidfowosci prowadzonej dokumentacji dotyczqcej uczestnikow warsztatu

terapii zajeciowej nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Dziatalnos¢ Rady Programowej

Rade Programowa warsztatu terapii zajeciowej prowadzonego przez Osrodek
dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa” tworza: kierownik warsztatu, specjalisci
ds. rehabilitacji, instruktorzy terapii zajeciowej, psycholog, pielegniarka i pracownik socjalny.
W warsztacie terapii zajeciowej zgodnie z § 14 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii

zajeciowej Rada Programowa:

- opracowuje co roku indywidualne programy rehabilitacji dla kazdego uczestnika oraz wskazuje

osoby odpowiedzialne za realizacje programu,

- raz w roku dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika

warsztatu,



- dwa razy w roku Rada Programowa ocenia indywidualne efekty rehabilitacji przy udziale
uczestnika.

Sposréd 14 uczestnikéw, u ktérych kontrolowano wymagang, dokumentacje wszyscy posiadaja
indywidualny program rehabilitacji ze wskazaniem osob odpowiedzialnych za realizacje programu,
okresowa, ocene realizacji indywidualnego programu rehabilitacji oraz okresowa ocene efektow

rehabilitacji przy udziale uczestnika.

W zakresie dziatalnosci Rady Programowej dziatajqcej w warsztacie terapii zajeciowej

kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Wspélpraca 7 rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikow

Zgodnie z § 11 pkt. 1c rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej - warsztat
jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji dotyczacej wspotpracy z rodzinami lub opiekunami

uczestnika warsztatu.

Warsztat terapii zajeciowej prowadzi dla kazdego uczestnika powyzsza dokumentacje w formie
karty przebiegu wspétpracy z rodzicami - opiekunami uczestnika WTZ znajdujacej si¢ w teczce
kazdego uczestnika. Sposrdd 14 sprawdzonych uczestnikow wszyscy posiadaja kartge przebiegu
wspotpracy z rodzicami lub opiekunem prawnym, gdzie odnotowywane sa kontakty osobiste,

telefoniczne lub pisemne. Wspoipraca z rodzicami oceniana jest w skali 0-5 pkt.

Kontrolujgcy nie wnoszq uwag.

Hl. PRAWIDLOWOSC W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA | KWALIFIKACJI KADRY WARSZTATU.

Zgodnie 7 § 13 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej pracownikami warsztatu
sa:

1) kierownik warsztatu;

2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji;

3) instruktorzy terapii zajeciowej;

4) psycholog

W zaleznosci od potrzeb w warsztacie zatrudnia sie:

1) pielegniarke lub lekarza;

2) pracownika socjalnego;

3) instruktora zawodu;

4) inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Na dzien przeprowadzenia kontroli w warsztacie zatrudnionych byto 40 oséb w tacznym
wymiarze 37 etatow. W  warsztacle zatrudnieni sa:  kierownik, 1  specjalista

ds. rehabilitacji spolecznej, 1 specjalista ds. rehabilitacji zawodowej i transportu, 1 starszy
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pracownik socjalny, 1 psycholog, 18 starszych instruktordw terapii, 6 instruktoréw terapii,
3 starszych fizjoterapeutéw, 1 fizjoterapeuta, 2 terapeutow zajeciowych, 1 muzykoterapeuta,
1 pielegniarka, 3 sprzataczki. Wykaz stanowisk pracy w warsztacie jest zgodny z wymogami
okreslonymi w  -rozporzadzeniu w sprawie warsztatow terapii Zajeciowej.

Szczegbtowy wykaz osob zatrudnionych w warsztacie terapii zajeciowej zawiera zatacznik nr 3.

Wymagane kwalifikacje dla oséb zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okreslone
zostaty w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Osrodka dla Niepetnosprawnych ,Najswigtsze
Serce Jezusa”.

W trakcie kontroli sprawdzone dokumentacje 5 pracownikow:

e E. K.(pozycja nr 17 zatacznika nr 3) zatrudniona na stanowisku starszy fizjoterapeuta
w wymiarze 0,75 etatu. Posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku fizjoterapia (Dyplom
ukoficzenia Gérnoslaskiej Wyzszej Szkoly Handlowej im. W. Korfantege w Katowicach
Nr 19884 z dnia 19.06.2009 r.).

o D. G. (pozycja nr 9 zatacznika nr 3) zatrudniona na stanowisku psycholog w wymiarze
0,5 etatu. Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie psychologii (Dyplom
ukonczenia Uniwersytetu élqskiego Nr 4291/WPiP /1991 z dnia 05.08.1991 r.).

e M. W. (pozycja nr 35 zatacznika nr 3) zatrudniony na stanowisku starszy terapeuta zajeciowy
i koordynator ds. terapii zajeciowej w petnym wymiarze czasu pracy. Posiada wyksztatcenie
wyzsze na kierunku pedagogika, specjalnos¢ pedagogika specjatna
w zakresie oligofrenopedagogika (Dyplom ukonczenia Akademii Pedagogicznej im. Komisji
Edukacji Marodowej w Krakowie Nr WPz/423/2000 z dnia 12.06.2000 r.}. Pracownik
prowadzi w warsztacie pracownie modelarska,.

e J. H. (pozycja nr 11 zatacznika nr 3) zatrudniona na stanowisku starszy terapeuta zajeciowy
w  pelnym wymiarze czasu. Posiada wyksztalcenie  wyzsze — magisterskie
na kierunku filologia polska (Dyplom ukoriczenia Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
Nr 10619/F/98 z dnia 05.03.1998 r.) Pracownik prowadzi w warsztacie pracownie ikebany.

s M. K. (pozycja nr 22 zatacznika nr 3} zatrudniony na stanowisku starszy terapeuta zajeciowy
w  petnym  wymiarze  czasu. Posiada  wyksztatcenie  srednie  policealne
w zawodzie terapeuta zajeciowy (éwiadectwo ukonczenia Medycznego Studium Zawodowego

Nr 204 z dnia 08.06.2000 r. ). Pracownik prowadzi w warsztacie pracownie obrobki szkta.

Kwalifikacje sa zgodne z Regulaminem wynagradzania obowigzujacym w Osrodku od dnia
1 grudnia 2008 r.

W zakresie zatrudnienia oraz kwalifikacji pracownikow kontrolujqcy nie wnoszq uwag.



IV. ZGODNOSC POSTANOWIEN UMOWY ZE STANEM FAKTYCZNYM

Warsztat dziata na podstawie Umowy nr 1 w sprawie dziatalnosci i finansowania na terenie
Miasta Ruda Slaska warsztatu terapii zajeciowej zawartej w dniu 02.01.2008 r. pomiedzy
Prezydentem Miasta Rlida Slaska a Dyrektorem Osrodka dla Niepetnosprawnych Najswietsze Serce
Jezusa oraz Umowy nr 2 w sprawie dofinansowania kosztow dziatania warsztatu terapii zajeciowej

ze érodkdw wiasnych powiatu zawartej w dniu 02.01.2008 r. (z pozniejszymi zmianami).

POSTANOWIENIA STAN FAKTYCZINY
L.P. ZAKRES TEMATYCINY ;
UMOWY na grudzien 2014 r.
2 oddziaty: 2 oddziaty:
1 Siedziba warsztatow ul, Ktodnicka 103 oraz ul, Ktodnicka 103 oraz
Wlodnicka 91 Kiodnicka 91
2 Liczba uczestnikow
130 130
37,00 (Aneks nr 2/2012 z
3 Liczba etatow _ dnia 28.09.2012 r. do 37,00
- zawartej umowy)
§ 2 ust.3 umowy
{w brzmieniu ustalonym w
Aneksie
: : Zgodny z Zawarta umowq
4 Wykaz stanowisk pracy nr2/2012 z dnia
28.09.2012 r. do umowy
Nr 1)
5 26 26
Wykaz pracowni
L 35 godzin tygodniowo - 7 35 godzin tygodniowo - 7
& Zajgcia s e y
godzin dziennie godzin dziennie

Kontrotujqcy nie wnoszq uwag w powyzZszym zakresie.

V. ZGODNOSC ORGANIZACJI PRACY | ZAJEC W WARSZTACIE TERAPIl ZAJECIOWE.)
I POSTANOWIENIAMI ROZPORZADZENIA, REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO WARSZTATU
ORAZ UMOWA

e Zgodnie z § 9 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej warsztat dziata
na podstawie regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez jednostke prowadzaca

warsztat.

Warsztat terapii zajeciowej posiada regulamin organizacyjny, w ktorym zgodnie § 9 rozporzadzenia
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej okreslone sa: prawa i obowiazki uczestnika warsziatu,

sposob ustalania wysokosci $rodkow finansowych otrzymywanych przez uczestnika warsztatu

o Sttt

V4
/4

""‘lr"'\ji\n w\:\.’f



o

w ramach treningu ekonomicznego, organizacie pracy i zaje¢, sposéb dowozu uczestnikéw
warsztatu, obowiazki kierownika warsztatu w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkow pracy
i zaje¢ oraz planowania rozktadu zajec¢, przerw wakacyjnych uczestnikow warsztatu, urlopow
pracownikow.,

Regulamin organizacyjny wywieszony jest na tablicy ogtoszen w budynku przy ul. Ktodnickiej 91
oraz Ktodnickiej 103.

e W myél § 8 ust.2 rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej czas trwania zajgc

wynosi nie wigcej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

Warsztat jest placéwka pobytu dziennego. Czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach
od 7.00 do 15.00. W trakcie zajec¢ wprowadza sie dwie potgodzinne przerwy, w tym jedng
na spozycie positku. Czas trwania zajec wynosi 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie.

e Na podstawie § 8 ust.3 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej zajecia
prowadzone sg zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii przygotowanym

przez Rade Programowsg warsztatul.

W warsztacie terapii zajeciowej Rada Programowa dla kazdego uczestnika opracowuje corocznie
indywidualny program rehabilitacji.
Warsztat terapii zajeciowej w Rudzie Slaskiej - Halembie obejmuje terapia zajeciowa
130 niepetnosprawnych osob. Zajecia terapeutyczne prowadzone sa w pracowniach znajdujacych
sie w dwodch oddziatach przy ul. Ktodnickiej 103 i Ktodnickiej 91.
W warsztacie dziata ogdtem 26 pracowni.
Przy ul. Ktodnickiej 103 znajduja sie pracownie:

edukacyjno-medialna

garncarska

ikebany

arteterapii

1

2

3

4

5. techniczna
6. introligatorska

7. obrobki szkta

8. ceramiki

9. ogrodniczo-zoologiczna
10. rekodzieta artystycznego
11. informatyczna

12. modelarska.

Przy ul. Klodnickiej 91 znajduja si¢ pracownie:

1. gospodarstwa domowego
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2. hafciarska

3. stolarska

4. wikliny

5. edukacyjno-artystyczna
6, tkacka —

7. przyrodnicza

8. kulinarna

9. siatkarstwa i makramy
10. obrobki drewna

11. krawiecka

12. dekoratorska

13. obrobki tkanin

14. dziewiarska.

Do poszczegolnych pracowni uczestnicy przydzielani sg z uwzglednieniem zdolnosci, mozliwosci
zdrowotnych, predyspozycji oraz osobistych preferencji uczestnika. Na dzien przeprowadzenia
kontroli do kazdej z pracowni przydzielonych byto 5 uczestnikow.

Podziat na pracownie wraz z lista przydzielonych uczestnikéw zawiera zatacznik nr 4.

Uczestnicy przydzielani sa do pracowni zgodnie ze wskazaniami zawartymi w okresowej ocenie

realizacji indywidualnego programu rehabilitacji.
Kontrolujqcy w powyzszym zakresie nie wnoszq uwag.

VI. PRAWIDLOWOSC REALIZACJI PLANU DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPIHI ZAJECIOWEJ
| INDYWIDUALNYCH PROGRAMOW REHABILITACJI

Warsztat terapii zajeciowej zgodnie z ustawa o rehabilitacji spotecznej i zawodowe]j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych stwarza osobom niepetnosprawnym niezdolnym
do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania
lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia (art.10 a ust.1).

Realizacja powyzszego celu odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej. W $wietle
art. 10a ust. 3 ww ustawy terapie realizuje si¢ na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji,
w ktorym okresla sie:

1) formy rehabilitacji;
2) zakres rehabilitacji;
3) metody i zakres nauki umiejetnosci:

- wykonywania czynnosci Zycia codziennego oraz zaradnosci osobiste],



- psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci

zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy;
4) formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami;
5) planowane efékty rehabilitacji;

6) osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

Na podstawie sprawdzonych indywidualnych programéw rehabilitacji 14 uczestnikow stwierdzono:
Rehabilitacja uczestnikéw prowadzona jest w oparciu o indywidualny program rehabilitacji,
ktory co rok zatwierdza Rada Programowa.

Podstawowymi formami rehabilitacji prowadzonej przez warsztat jest rehabilitacja spoteczna
oraz rehabilitacja zawodowa.

Warsztat realizuje dziatania stuzace wyrabianiu zaradnosci osobistej i pobudzaniu aktywnosci
spotecznej osob niepetnosprawnych oraz wyrabianiu umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél
spotecznych. W celu wtaczenia swoich uczestnikow w Zycie spotecznosci warsztat organizuje rozne
imprezy sportowe, kulturalne i turystyczne.

Rehabilitacje zawodowa warsztat realizuje poprzez wyposazZenie uczestnikow w podstawowe
umiejetnosci i nawyki zwiazane z praca, co umozliwia rehabilitacja prowadzona w pracowniach
terapii. Profil prowadzonej terapii zajeciowej jest adekwatny do rodzaju niepetnosprawnosci
uczestnikow.

W 2014 r. 7 oséb sposrod uczestnikdéw warsztatu uzyskato zatrudnienie w tym: 1 osoba zatrudniona

na otwartym rynku pracy, 6 0séb w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej.

Kontrola wykazata, iz indywidualny program rehabilitacji zawiera wszystkie wymagane elementy,
ktére zostaly okreslone w art. 10a ust. 3 ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowej

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W powyzszym zakresie nieprawidtowosci nie stwierdzono.

VIL.LPRAWIDLOWOSC WYKORZYSTANIA SRODKOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zgodnie z Aneksem nr 1/2014 z dnia 09.04.2014 r. do umowy Nr 1 w sprawie dziatalnosci
i finansowania na terenie Miasta Ruda Slaska warsztatu terapii zajeciowej zawartej w dniu
02.01.2008 r. oraz Aneksu nr 1/2014 z dnia 13.01.2014 r. do umowy Nr 2 zawartej w dniu
02.01.2008 r. w sprawie dofinansowania kosztow dziatania warsztatu terapii zajeciowej ze srodkow
wtasnych powiatu, wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnosc Warsztatu na rok
2014 wyniosta 2.137.200,00 w tym :
- srodki z PFRON 1.923.480,00
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- srodki z budzetu miasta 213.720,00

W Aneksie nr 1/2014 z dnia 09.04.2014 r. do ww umowy okreslono wysokosc srodkéw pochodzacych
z Panstwowego Funduszu Rehabititacji Osob Niepetnosprawnych, z uwzglednieniem podziatu
na poszczegolne rodzaje kosztow zaliczonych do kosztow dziatalnosci warsztatu. Srodki pochodzace
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych stanowia 90% ogolnej kwoty
érodkéw na dziatalnosé warsztatu, 10% srodkéw pochodzi z budzetu miasta na prawach powiatu.
Srodki finansowe pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
jednostka kontrelowana gromadzi na rachunku bankowym warsztatu
nr 31 1050 1331 1000 0010 0210 2497, srodki z budzetu miasta na dziatalnos¢ warsztatu

gromadzone sa od kwietnia 2013 r. na rachunku bankowym nr 95 1050 1243 1000 0023 8210 7759.

Ksiegowos¢ jednostki prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29.09.1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. 2013 r. poz.330).
W zwiazku z réwnolegtym prowadzeniem przez kontrolowana jednostke roznego rodzaju dziatalnosci
w celu prawidtowego rozliczenia kosztow zwigzanych z optata za energie, c.o., wode, wywozem
nieczystosci, przyjeto w 2014 r. wskaznik podziatu kosztow. Sposob jego wyliczenia stanowi

zaltacznik nr 5.

W celu ustalenia prawidtowosci wykorzystania srodkow finansowych kontrolujacy sprawdzili metoda

losowa prawidtowos¢ dokumentowania i celowos¢ wydatkowania przyznanych srodkow
w Il kwartale 2014 r.

Ocena prawidtowosci wydatkowania srodkdw finansowych zostata dokonana na podstawie:

- planu finansowege na 2014 r.,

- dokumentow ksiegowych (faktury, wyciagi bankowe, raporty kasowe).

Zestawienie kontrolowanych dokumentéw finansowych przedstawia ponizsza tabela nr 1.

Tabela nr 1.
[ Lp. Nr dokumentu Data Wystawca dokumentu Rodzaj zakupu Kwota na Data zaptaty
dokumentu {zobowigzania) fakturze {nr wyciggu
{w zt) bankowego/raportu
| Kwota wydatku kasowego)
pokryta przez
WTZ
{w zt)
1. 2014-38-028676 28.03.2014 | Leroy Mertin Materiaty do terapii | 54,60 RK WTZ 011/2014 za
okres (7.04.2014-
13.04.2014
54,60
2. 17672014 15.04.2014 P.P.U.H. ,TED-BUD" Materiaty do terapii | 385,85 RK WTZ 012/2014 za
okres 14.04.2014-
20.04.2014
385,85
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3. | 24/14/04720 12.04.2014 | Emilia Kristof Materiaty do terapii- | 130,80 RK WTZ 013/2074 za
’ pracownia okres 21.04.2014-
gospodarstwa 30.04.2014
domowego
130,80
4, Fv/7i14 29.04.2014 OGROMET Iwena Kania Materialy 72,00 RK WTZ 013/2014 za
eksploatacyjne okres 71.04.2014-
30.04.2014
72,00
5. RU 024/Iv/14 30.04.2014 Caritas Archidiecezji Rozliczenie paliwa 6.371 WB nr 5/2014
Katowickiej Osrodek dla
Niepetnosprawnych
"Najswietsze Serce 6.371
Jezusa®
6. FYG /17662014 29.04.2014 DABEX Kotodziej | Srodki czystosci 377,73 WB nr 5/2014
Jeczmionka $p. z 0.0.
377,73
7. 59540% 30.04.2014 OoTIS Przeglad windy 416,25 WB nr 5/2014
708,12
8. 40510021 /SP 05.05.2014 CARBO-ENERGIA Ustuga ogrzewania 12.637,08 WE nr 5/2014
4.891,77
9. WOD/7982/04/2 | 05.05.2014 PWiK Ustuga - woda, 7.289,48 WB nr 5/2014
014 scieki
1.440
10. 155847/FV/1/05 | 07.05.2014 Sileman Sp.z o.0. Usluga - internet 265,60 WB nr 5/2014
71014
66,40
11. FS 13.05.7014 PPHU OSKAR Mariusz Naprawa kosiarki 110 RK WTZ 015/2014
2014/05/000015 Nocon za okres 12.05,2014-
18.05.2014
110
12. 10554 /05/2014 13.05.2014 P.H.U.KOLI 5.C.B.J. Materiaty do terapii 105 RK WTZ 01572014
KOHLMEYER za okres 12.05.2014-
18.05.2014
105
13. 28300/2014 19.05.2014 NENUFAR sp. j. Materiaty do terapii | 110,88 RK WTZ 017 /2014
za okres 26.05.2014-
31.05.2014
110,88
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4. [ 42 76.05.2014 | Gospodarstwo Ogrodnicze | Materiaty do terapii | 66,64 RKWTZ 017/2014 |
za okres 26.05.2014-
31.05.2014
66,64
15. C/09/6602494/4 | 27.05.2014 TAURON Energia elektryczna | 1.625,21 WB nr 6/2014
S5t4R Ktodnicka 91
1.625,21
6. C/09/6602136/4 | 28.05.2014 TAURON Energia elektryczna | 11.761,33 WB nr /2014
T14R Ktodnicka 103
3.278,77
17. 117 /NSIFUN/ 14 | 25.06,2014 Fundacja Caritas Katowice | Rozliczenie coza 6.603,49 WB nr 6/2014
Y/ 2014 Klodnicka 91
4.526,00
18. RU 004/V1/14 25.06.2014 Caritas Archidiecezji Ustuga 20.058,26 z tego | WB nr 6/2014
Katowickiej Osrodek dla administracyijna 2.248,26-
Niepelnosprawnych 06/14 PFRON, 17.810
“Najswigtsze Serce Miasto Ruda 5l.
Jezusa” 20.058,26
19. 701/06/2014 26.06.2014 Firma TOMMAR Export- Materialy do terapii | 75 RK WTZ 021/2014
Import za okres 23.06.2014-
30.06.2014
75
20. 289122 30.06.2014 | TESCO Materiaty do terapii | 469,96 RK WTZ 021/2014
za okres 23.06.2014-
30.06.2014
469,96

Analiza dokumentéw ksiegowych wykazanych w powyzszej tabeli oraz wyciagow bankowych

i raportow kasowych wykazata, ze:

na wszystkich kontrolowanych dowodach ksiggowych wskazano sposob  ksiegowania

(dekretacje),

dowody ksiegowe dokumentuja fakt poniesienia wydatkow zwiazanych z realizacja zadania,

sa zgodne z zawarta umowa,

kazdy z kontrolowanych dowodow ksiggowych zawierat trwaty opis zawierajacy informacje,
z jakich srodkéw wydatkowana kwota zostata pokryta (PFRON lub MIASTO Ruda sl.)

oraz jakie byto przeznaczenie zakupionego towaru lub ustugi,

na odwrocie wszystkich skontrolowanych dowodow ksiggowych - zastosowano pieczatke

z nastepujacym zapisem:

- wskazanie, iz wydatek dotyczy warsztatu terapii zajeciowe]j,

- ,Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym”, data i podpis Kierownika warsztatu,

- ,sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym?”, data i podpis Ksiegowego,

- zatwierdzone do wyptaty przez Gtownego ksiggowego i Dyrektora Osrodka,
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« zobowiazania wynikajace z kontrolowanych dowoddw ksiggowych regulowane byty w formie
gotowkowej 1 bezgotowkowej,

o kazdy dokument ksiegowy zawiera naniesiony numer ksiegowy jakim zostat oznaczony
w ksiegach,

« nie wniesiono uwag do celowosci dokonanych wydatkow,

s nie stwierdzono bledow rachunkowych przy wyliczeniu kwot obcigzajacych warsztat terapii
zajeciowej przy zastosowaniu wskaznika podziatu kosztéw (w przypadku optat
za energie, c.0., wode, wywdz nieczystosci, internet oraz wspolnych kosztow

administracyjnych).

W zakresie prawidtowosci wydatkowania srodkéw finansowych kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Whnioski kontrolujqcych:

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w zakresie objetym kontrola nieprawidtowosci
nie stwierdzono.

Jednostka wywiazuje sie pod wzgledem merytorycznym z prowadzonego zadania. Warsztat terapii
zajeciowej dziala zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa tj. w szczegolnosci
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. 2011 Nr 127, poz. 721 z pozn. zmianami)
oraz rozporzadzenia z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej
(Dz.U.Nr 63, poz.587).

Srodki finansowe otrzymane na dziatalnos¢ warsztatu wydatkowane byty w Il kwartale 2014 r.

zgodnie z planem finansowym i zostaty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.
Na powyzszych ustaleniach protokot zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
przekazano Dyrektorowi Osrodka dla Niepetnosprawnych ,Najswietsze Serce Jezusa”, drugi

pozostaje w aktach Samodzielnego Stanowiska ds. kontroli w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu kontrolowany ma prawo zapoznac sie z trescig

protokotu, podpisac go lub odmowic podpisania.
Podpisanie protokotu jest rownoznaczne z jego przyjeciem przez kontrolowanego.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza na pismie zastrzezenia

lub wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac réwnoczesnie stosowne dowody.
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Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie na pismie do Samodzielnego Stanowiska ds. kontroli
w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.
Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniona lub nie poparte materiatem dowodowym badz

ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Zatacaniki:

Lista oczekujacych na przyjecie do WTZ.

Lista uczestnikow WTZ.

Wykaz os6b zatrudnionych w WTZ,

Podziat na pracownie wraz z lista przydzielonych uczestnikow.
Wskaznik podziatu kosztow.

L

Tabele:

1. Zestawienie kontrolowanych dokumentow finansowych.

Zataczniki nr 1, 4, 5 dotaczone sa wytacznie do protokotu znajdujacego si¢ w aktach Samodzielnego

Stanowiska ds. kontroli w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.
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