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PROTOKOL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:

Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek Wychowawczo-Rehabilitacyjny wSwieta Rodzina”
w Ustroniu przy ul. Kreta 17.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:

Dyrektorem Osrodka Wychowawczo-Rehabilitacyjnego LSwieta Rodzina” jest Pani Anna Wawrzyczek.

Czas trwania kontroli:
17-19 wrzesnia 2014r.

Dane personalne dokonujacych czynnosci kontrolnych:
1. Katarzyna Lorke - Gléwny specjalista, dziatajaca na podstawie upowainienia Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.31.14 z dnia 11 wrzesnia 2014r.

2. Joanna Szincel - Starszy inspektor, dziatajaca na podstawie upowaznienia Mskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.32.14 z dnia 11 wrzesnia 2014r.

Przedmiot kontrolf:

Prawidtowos¢ realizacji zadania: Zapewnienie catodobowej opieki i wychowania dla dziewczat
z Miasta Ruda Slaska, catkowicie lub czesciowo pozbawionych opieki rodzicielskiej w placowce
opiekunczo-wychowawczej.

Okres objety kontrola: od 01.01.2014r. do dnia przeprowadzenia kontroti.

Wykaz przepiséw regulujacych zakres i sposéb wykonywania zadania przez jednostke
kontrolowana:
1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity Dz.U. 2013r., poz.135 z pdzn. zm.),
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 Nr 292, poz.1720).
Dekret z dnia 1 wrzesnia 1991r. o powotaniu placéwki.
4, Statut Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodka Wychowawczo-Rehabilitacyjnego
,Swieta Rodzina” obowiazujacy od dnia 20.11.2012r.
5. Regulamin organizacyjny Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodka Wychowawczo-
Rehabilitacyjnego ,,Swieta Rodzina” obowiazujacy od dnia 01.01.2012r.
6. Umowa Nr MOPS.816-1/DOD/11 z dnia 25.01.2011r. z Miastem Ruda Slaska na realiza}cje
zadania zapewnienia catodobowej opieki i wychowania dla dziewczat z Miasta Ruda
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Slaska, catkowicie lub czesciowo pozbawionych opieki rodzicielskiej w placowce
opiekuriczo-wychowawcze].

7. Umowa nr CRU658/2014 z dnia 07.03.2014r. z Miastem Zabrze o wsparcie realizacji
zadania publicznego pod nazwa: Prowadzenie niepublicznej catodobowej placéwki
opiekuniczo-wychowawczej socjalizacyjnej dla dziewczat, aneksowana z dniem
30.06.2014r.

8. Wewnetrzne regulaminy, procedury i zarzadzenia.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomili Dyrektora Osrodka
o majacej sie odby¢ kontroli. Podano termin oraz zakres kontroli.
Kontrolujacy przedstawili Dyrektorowi kontrolowanej placéwki stosowne upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z planem kontroli na 2014r.
Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:
- Pani Anna Wawrzyczek - Dyrektor Osrodka,

- Pani SN - Ksicgowa Osrodka.

Ustalenia kontroli:

Kontrole przeprowadzono w siedzibie Odrudka Wychuwawczo - Rehabilitacyjnego ,Swieta
Rodzina” w Ustroniu przy ul. Kreta 17. '
Ustaler kontrolnych dokonano w oparciu o wizytacje Osrodka, badanie dokumentacji oraz rozmowe

z Dyrektorem Osrodka.

Osrodek Wychowawczo - Rehabilitacyjny ,Swieta Rodzina” dziata w ramach Caritas
Archidiecezji Katowickiej, ktora posiada koscielng osobowo$¢ prawna, jest wyodrebniony finansowo
i organizacyjnie. OSrodek zostat powotany z dniem 1 wrzesnia 1991r. na mocy Dekretu Caritas
Archidiecezji Katowickiej pod nazwa : ,,0srodek Szkoleniowo-Rehabilitacyjny”. Z dniem 1 grudnia
2003r. zmianie ulegta nazwa O$rodka na: Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek Wychowawczo-
Rehabilitacyjny ,,.Swieta Rodzina”.

Potwierdzenie Dekretu stanowi zatacznik nr 1.

Osrodek jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego. Przeznaczony
jest dla 20 dziewczat od 12 roku Zycia. Dziewczeta umieszczane sy w Osrodku na podstawie
postanowienia Sadu oraz kierowane na podstawie skierowania wydawanego przez prezydenta miasta

wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Zatrudnienie i kwalifikacje pracownikow
Na dzien 01.09.2014r. w Osrodku zatrudnionych byto na podstawie umowy o pracy 10 os6b

oraz 2 osoby na podstawie umowy zlecenie:



- Dyrektor Osrodka,

- pedagog/instruktor terapii zajeciowej,

- 5 wychowawcoéw - w tym 2 wychowawcow w wymiarze czasu po % etatu oraz 1 wychowawca
przebywajacy na urlopie wychowawczym od 01.10.2013r.,

- psycholog, ’

- ksiegowa/ pracownik socjalny,

- kucharka,

- instruktor tarnca,

- konserwator.

Wykaz kadry realizujacej zadanie stanowi zatacznik nr 2.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla warunki,
jakie musi spetni¢ osoba zatrudniona w placéwce opiekuriczo-wychowawczej.

Dyrektorem placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego moze byc osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekuriczo-
wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie praca z dzie¢mi lub rodzing
albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzing;

3) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

4) wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

6) jest zdolna do kierowania placéwka opiekuriczo-wychowawcza, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji.

Zgodnie z ustawa w placéwce opiekuriczo-wychowawczej osoba pracujaca z dziecmi moze by¢:
1. w przypadku wychowawcy osoba, ktéra posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekuriczo-
wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie

psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,



2. w przypadku pedagoga osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra na kierunku
pedagogika albo pedagogika specjalna,

3. w przypadku psychologa osoba posiadajaca prawo wykonywania zawodu psychologa
w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw,

4, w przypadku osoby prowadzacej terapie osoba posiadajaca udokumentowane
przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem
i rodzina,

5. w przypadku opiekuna dzieciecego osoba posiadajaca ukonczona szkote przygotowujaca
do pracy w zawodzie opiekuna dzieciecego lub pielegniarki albo studia pedagogiczne,

6. w przypadku pracownika socjalnego osoba posiadajaca wyksztatcenie wyisze
uprawniajace do wykonywania zawodu.

W placéwce opiekuriczo-wychowawczej z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktora:

a) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

b) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

c) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) jest zdolna do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej

pracy.

W trakcie kontroli skontrolowano dokumentacje z teczek osobowych oséb zatrudnionych
na stanowisku Dyrektora, wychowawcy, pedagoga, psychologa, pracownika socjalnego, instruktora
tanca, kucharki, a w szczegblnosci dokumentacje potwierdzajaca wyksztatcenie, informacje
z Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoici, zaswiadczenia
lekarskie, jak réwniez stosowne oswiadczenia dotyczace obowiazku alimentacyjnego.

Analiza powyzszych dokumentéw potwierdzita zgodnosé kwalifikacji z przepisami prawa
w tym zakresie: wszystkie osoby skontrolowane spetniajq wymagania wynikajqce z przepiséw
prawa.

Wykaz sprawdzonych kwalifikacji pracownikow stanowi zatacznik nr 3.

Swiadczenie ustug okreslonych w umowie

Na dziefi 01.09.2014r. w Osrodku przebywato tacznie 14 dziewczat w wieku od 15 do 21 lat,
w tym 2 dziewczyny przebywaja na leczeniu odwykowych w Osrodku ,Nadzieja” w Bielsku-Biatej,
1 dziewczyna przebywa w Domu Samotnej Matki i Dziecka w Zarkach, 1 dziewczyna przebywa
w internacie.

Wykaz wychowanek stanowi zatacznik nr 4.



Na podstawie 3 dniowego pobytu kontrolujacych w Osrodku stwierdzono, ze dziewczeta
maja zapewnione:

1. Catodobowa opieke i wychowanie,

2. Zaspokojor]e niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoteczne
i religijne.
Prace z rodzing.

4. Dostep do nauki i swiadczen zdrowotnych.
Zajecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, resocjalizacyjne, terapeutyczne.

Obserwacja podczas kontroli potwierdzita, iz dziewczeta w Osrodku maja zapewniong opieke
i wychowanie.

Wedtug uzyskanych informacji, wychowanki na dzieft przeprowadzania kontroli nie sprawiaty
wiekszych probleméw wychowawczych. Podczas kontroli jedna z wychowanek przebywata
na ucieczce.

Za prace wychowawcza prowadzona w Osrodku odpowiadaja wszyscy pracownicy merytoryczni.
Wychowawcy prowadza zeszyty, w ktorych zapisuja co w danym dniu sie wydarzyto. Codziennie
wychowawcy petniacy dyzur ustalaja plan dnia, ktory jest wywieszany na tablicy na korytarzu.
W trakcie kontroli kontrolujacy stwierdzili, iz taki plan byt wywieszany. Poza tym na tablicy
ogloszeri wywieszane sa dyzury, ktére kazda z wychowanek pelni w danym dniu. Dziewczeta
odpowiedzialne sa m.in. za porzadek w swoich pokojach, na korytarzu, petnia dyzury w kuchni,
prowadza codzienng modlitwe w kaplicy.

Zgodnie z § 12 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej osoby pracujace
z dzieckiem, sprawujace opieke w godzinach nocnych w placéwce opiekuriczo-wychowawczej
sa obowiazane co najmniej trzykrotnie w ciagu nocy przeprowadzi¢ obchdd. Ponadto zgodnie
z § 20 rozporzadzenia w placéwce opiekuriczo-wychowawczej, ktérej przebywa wiecej niz 14 dzieci,
w godzinach nocnych opieke sprawuja co najmniej 2 osoby pracujace z dzieckiem, w tym
1 wychowawca.

W trakcie kontroli sprawdzono czy powyzszy wymog jest spetniany w Osrodku.

W Osrodku Dyrektor oraz wychowawcy prowadza rejestr dyzuréw nocnych, gdzie sg odnotowywane
trzykrotnie nocne obchody w godzinach 22.15, 23.50, 05.00. Analiza dokumentacji wykazata,
iz obchody nocne byty odnotowywane w okresie poddanym kontroli tj. w kazdym dniu w okresie
od 01.01.2014r. do 18.09.2014r.

Kontrola wykazata, iz w placéwce w okresie poddanym kontroli nie przebywato wiecej niz 12
dziewczat:

1,2014- przebywato najwiecej 12 dziewczyn,

11.2014 - przebywato najwiecej 12 dziewczyn,

11,2014 - przebywato najwiecej 12 dziewczyn,

IV.2014 - przebywato najwiecej 12 dziewczyn,

V.2014 - przebywato najwiecej 12 dziewczyn,




V1.2014 - przebywato najwiecej 12 dziewczyn,
VIl.2014 - przebywato najwiecej 11 dziewczyn,
VIl1.2014 - przebywato najwiecej 10 dziewczyn,
1X.2014 - przebywato najwiecej 11 dziewczyn.

W zwiazku z powyiszym dyzur nocny zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej sprawowata jedna osoba pracujaca z dzieckiem, najczesciej Dyrektor Osrodka, ktory

mieszka w Osrodku.

Osrodek zapewnia dziewczetom odpowiednie warunki mieszkalne. Pokoje mieszkalne sg 1 i 2-
osobowe, dziewczeta maja mozliwo$¢ przechowywania rzeczy osobistych i swobodnego korzystania
z wyposazenia. Dziewczeta w Osrodku posiadaja miejsce do odrabiania nauki, miejsce
do przygotowywania i spozywania positkow, miejsce do wspdlnych spotkan i zajed, na kazdym
pietrze znajdujg sie tazienki i toalety, aneksy kuchenne, ponadto znajduje
sie pomieszczenie z miejscem do prania i suszenia rzeczy. Pomieszczenia sj czyste i zadbane.
Dziewczeta dbaja o porzadek w swoich pokojach oraz w ramach petnionych dyzuréw o porzadek

we wspolnych pomieszczeniach Osrodka.

Osrodek zapewnia swoim wychowankom catodobowe wyzywienie. Od poniedziatku do pigtku
$niadania przygotowuje pracownik socjalny lub wychowawca, obiady przygotowuje kucharka
natomiast kolacje oraz positki w sobote i niedziele w ramach petnionych dyzuréw przygotowuija
dziewczeta pod opieka wychowawcy. Pory wydawania positkow okreslone sa w harmonogramie dnia:
7.30 sniadanie, 13.00 obiad, 18.00 kolacja. W trakcie sniadania dziewczeta przygotowuia sobie
kanapki na drugie $niadanie. Dla dziewczat powracajacych ze szkoty w godzinach popotudniowych
zawsze pozostawiony jest obiad.

W Osrodku budowana jest atmosfera domowa, rodzinna, petna zyczliwosci, zrozumienia i zaufania.

Osrodek utrzymuje staty kontakt z rodzicami, opiekunami prawnymi i innymi cztonkami
rodzin dziewczat. Dziewczeta pochodza z rodzin, w ktérych wystepuje problem alkoholowy,
wykazujacych trudnosci i braki w zaspokajaniu podstawowych potrzeb opiekuiczo-wychowawczych
dzieci.

Zatrudniony w Osrodku pedagog monitoruje sytuacje rodzinng i prawng dziewczat m.in. poprzez
nawigzanie wspotpracy z rodzinami wychowanek, wizyty w ich domach rodzinnych. Osrodek
umozliwia rodzinom dziewczat osobiste kontakty.

W Osrodku ktadzie sie duzy nacisk na podtrzymywanie wiezi dziecka z rodzing, co znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji dziecka. Z informacji uzyskanych od Dyrektora rodzice zapraszani
sq do Osrodka. Dziewczeta maja mozliwos¢ kontaktu telefonicznego z rodzinami, dziewczeta
posiadajg wiasne telefony komérkowe, ktére sa zdeponowane w biurze Oéropka
i wydawane sa dziewczetom w okreslonych porach dnia.




Jak poinformowata Dyrektor dziewczeta maja mozliwos¢ wyjazdu (urlopowania) do domu
na podstawie postanowienia sadu.

Kontakty dziewczat z rodzicami i innymi cztonkami rodziny odnotowywane sa w dokumentacji
dziecka m.in. w karcie pobytu, diagnozie (przepustki sadowe, kontakty z dzieckiem), okresowej
ocenie sytuacji dzieckz:l.

Analiza dokumentacji dziecka wykazata, iz dziewczeta nie podlegaja procedurom adopcyjnym.

Oérodek zapewnia wychowankom dostep do nauki, ktéra odbywa sie poza OSrodkiem.
Kontrola wykazata, iz wszystkie dziewczeta realizujg obowiazek szkolny. Wychowanki uczeszczajg
do gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych.

Dziewczeta po powrocie ze szkot odrabiajg zadania domowe oraz przeznaczaja czas na nauke
pod okiem wychowawcy. Kwestia nauki odnotowywana jest w dokumentacji dziecka m.in. karcie
pobytu, indywidualnym planie pracy, okresowej ocenie sytuacji dziecka.

Oérodek umozliwia swoim wychowankom dostep do swiadczen zdrowotnych. Stan zdrowia,
podawane leki oraz pobyty w szpitalu odnotowywane sa w karcie pobytu jak rowniez w diagnozie

dziecka.

Jednym z zaktadanych celéw w planie pracy z wychowanka jest wzrost poczucia wtasnej
wartosci, odkrywanie i rozwijanie swoich zdolnosci i talentow. W osrodku funkcjonuja pracownie,
w ktorych dziewczeta maja mozliwo$¢ poznawania i rozwijania swoich zdolnosci i talentow.
W trakcie przeprowadzania kontroli prowadzone byty przez instruktora zajecia taneczne, wokalne.
Dziewczeta maja mozliwo$¢ nauki na instrumentach - gitarze, keyboardzie. Z informacji uzyskanych
od Dyrektora Osrodka dziewczeta majga mozliwos¢ zaprezentowania swoich zdolnosci podczas
organizowanych w Osrodku przedstawien, koncertow. Dziewczeta uczestnicza rowniez w zajeciach
z rekodzieta. Prace dziewczat sa umieszczane na terenie catego Osrodka, Dyrektor poinformowalta,
7e wlasnorecznie wykonane prace dziewczeta przekazuja w formie  prezentéw

z okazji réznych uroczystosci i okolicznosci.

W Osrodku prowadzone sa zajecia pedagogiczne i psychologiczne w formie indywidualnej
i grupowej. Udziat w zajeciach odnotowywany jest w dokumentacji wychowanek m.in. karcie
pobytu.

Z obserwacji wynika, Zze dziewczeta czuja si¢ w Osrodku dobrze, kazda zna swoje prawa

i obowiazki. W zakresie realizowanego zadania nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Dokumentacja wychowankéw
W trakcie kontroli sprawdzono prowadzona dokumentacje 11 wychowanek.




Igodnie z rozporzadzeniem w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej placowka
opiekuriczo-wychowawcza powinna dla kazdego dziecka prowadzic:

1. Plan pomocy dziecku.

2. Karte pobytu dziecka.

3. Karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe

prowadzaca terapie.

4. Arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

5. Diagnoze psychofizyczng dziecka.

6. Okresowa ocene sytuacji dziecka.

Plan pomocy dziecku

Zgodnie z § 15 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej niezwtocznie
po sporzadzeniu diagnozy wychowawca powinien opracowa¢ plan pomocy dziecku. Plan pomocy
dziecku powinien by¢ modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji dziecka lub jego
rodziny, nie rzadziej niz co pét roku. Zgodnie z § 15 ust. 3 ww rozporzadzenia w planie pomocy
dziecku okres$la sie cele i dziatania krotkoterminowe 1 dlugoterminowe, uwzgledniajac
w szczegolno$ci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu
przygotowania dziecka do usamodzielnienia. W planie pomocy wyznacza sie cel pracy z dzieckiem,
uwzgledniajacy powrét dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej,
umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

Analiza sprawdzonej dokumentacji wykazata, iz wszystkie dziewczyny maja opracowany
indywidualny plan pracy z wychowanka Osérodka ,Swieta Rodzina”. Plan pracy jest modyfikowany
w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacji dziecka. Plan pracy sporzadzany jest zgodnie z wymogami
okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Plan sporzadza
sie zazwyczaj na okres trwania roku szkolnego.

Wzor indywidualnego planu pracy stanowi zatacznik nr 5.

Karta pobytu dziecka

Osrodek dla kazdej wychowanki prowadzi miesieczng karte pobytu, ktora zawiera informacje
na temat:
- relacje dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
- funkcjonowanie spoteczne dziecka w placowce oraz poza placdwka z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania placowki,
- nauka szkolna, kontakty ze szkots,
- roawdj dziecka z uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci,
- stan zdrowia dziecka, takze psychicznego,
- podawane leki,
- pobyty w szpitalu (takze psychiatrycznym),
- szczegdlne potrzeby dziecka oraz znaczace dla dziecka wydarzenia,




- wspétpraca z podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
- komentarz.

Karta pobytu uzupetniana jest na biezaco.

Wzor karty pobytu stanowi zatacznik nr 6.

Karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca terapie
Oérodek prowadzi dla kazdej wychowanki, w miare potrzeby, karty zajec specjalistycznych.
W trakcie kontroli stwierdzono, iz wszystkie dziewczyny posiadaja karte zajeC psychologicznych

i pedagogicznych. Ponadto instruktor zaje¢ muzycznych i tanecznych prowadzi dziennik zaj ec.

W oérodku zajecia psychologiczne i pedagogiczne prowadzone s3 w formie grupowej
i indywidualnej. Kontrola wykazata, iz wszystkie dziewczeta posiadaja karty udziatu w zajeciach
psychologicznych i pedagogicznych, wyjatek stanowi jedna dziewczyna, ktora przebywa

w internacie oraz jedna dziewczyna, ktéra przebywa na ucieczce.

Arkusze badan i obserwaciji psychologicznych oraz pedagogicznych

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji 11  wychowanek stwierdzono,
iz wszystkie posiadaja arkusz badafn i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
wyjatek stanowia: jedna dziewczyna, ktdra przebywa na ucieczce oraz jedna dziewczyna, ktora
przebywa w internacie w innym miescie i nie ma mozliwosci prowadzenia z nimi zaje¢, badan

i abserwacji psychologicznych.

Diagnoza psychofizyczna dziecka.

Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
niezwtocznie po przyjeciu dziecka do placéwki opiekunczo-wychowawczej w Osrodku sporzadza
sie diagnoze psychofizyczng dziecka.

Kontrola wykazata, iz w dokumentacji wszystkich wychowanek znajduje sie karta diagnozy dziecka.
Karty diagnozy sporzadzane sa niezwtocznie po przyjeciu dziewczyny do Oérodka.
Wzor karty diagnozy stanowi zatgcznik nr 7.

Okresowa ocena sytuacji dziecka

Zgodnie z art. 138 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w placowce
opiekuriczo-wychowawczej zespét do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje nie rzadziej
niz raz na pot roku okresowej oceny sytuacji dziecka a nastepnie formutuje na piSmie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce i przesyta go do sadu.

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji stwierdzono, iz w Osrodku zespot do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka dokonuje w terminie nie rzadziej niz co pot roku okresowej oceny sytuacji

dziecka, wszystkie dziewczyny w dokumentacji posiadaja takg ocene.
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Poza wyzej wymieniong dokumentacja w aktach kazdej z wychowanek znajdujg sig wszystkie
wymagane dokumenty okreslone w § B ust. 1 rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepcze]j tj. odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pétsierot akt zgonu zmartego rodzica,
Postanowienie sadu o-umieszczeniu dziecka w placowce, dokumentacje zdrowotna, dokumentacje
szkolna, informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka.

Wykaz sprawdzonej dokumentacji wychowanek stanowi zatacznik nr 8.

W zakresie prowadzonej dokumentacji kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Dokumentacja finansowa

Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek Wychowawczo-Rehabilitacyjny ,Swieta Rodzina”
realizuje zadanie na podstawie zawartej umowy nr MOPS.816-1/DOD/11 z dnia 25.01.2011r. Umowa
zawarta jest na okres od 01.01.2011r. do 31.12.2015r. Na podstawie zawartej umowy przekazywana
jest dotacja na utrzymanie dziecka w placéwce. W 2014r. koszt utrzymania jednego dziecka
w placéwce wynosi 2.850,00 zt. Podstawa ustalenia wysokosci dotacji naleznej za dany miesiac
jes't wyliczenie dokonywane na podstawie otrzymanej informacji o ilosci dzieci przebywajacych
w placéwce po zakoriczeniu miesiaca. Petny koszt utrzymania pomniejszany jest o stawke
7ywieniowa, ktéra odlicza sie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placdwce.
Osrodek ,Swieta Rodzina” zgodnie z zawarta umowe przekazuje comiesieczng informacje
o ilosci przebywajacych dziewczat w placdwce i na tej podstawie przekazywana jest dotacja.
W okresie od 01.01.2014r. do 30.06.2014r. Osrodek ,,Swieta Rodzina”
wydat tacznie kwote dotacji: 241.396,05 zt,
otrzymat tacznie dotacje w wysokosci: 209.814,00 zt,
kwota dotacji nalezna za miesiac VI.2014r.: 40.881,00 zt.

W trakcie kontroli sprawdzono urlopowania dziewczyn w okresie VI - VIl 2014r.
i poréwnano z kosztami za wyzywienie, ktdore s3 odliczane od kosztow dotacji przekazywanej
do Osrodka.

Na podstawie sprawdzonych list obecnos$ci dziewczyn w Osrodku za okres VI-VIIL2014r.
nie stwierdzono nieprawidtowosci w przekazywanych do MOPS informacjach dotyczacych urlopowari.
Wykaz sprawdzonych urlopowan stanowi zatacznik nr 9.

Zgodnie z § 3 ust.2 umowy Zleceniobiorca zobowiazany jest do prowadzenia wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej zadania publicznego, w sposob
umozliwiajacy identyfikacje poszczegélnych operacji ksiegowych.

W trakcie kontroli sprawdzono dowody ksiegowe wybrane w sposob losowy za okres
od 01.01.2014r. do 30.06.2014r.

Kontrola wykazata, iz Zleceniobiorca prowadzi wyodrebniona dokumentacje finansowo-ksiggowg
i ewidencje ksiegowa zadania publicznego w sposéb umozliwiajacy identyfikacje poszczegélnych
operacji finansowych.
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Osrodek posiada rachunek bankowy w ING Banku Slaskim nr 79 1050 1083 1000 0022 7678 4697,

ktory jest nieoprocentowany.
Ksiegowanie wszelkich zdarzen gospodarczych i finansowych odbywa si¢ za pomoca programu

ksiegowo-finansowego ,,MADAR”.

Analiza dokumentow ksiegowych (faktur, rachunkéw, wyciagéw bankowych oraz raportéw kasowych)

wykazata, ze:

na wszystkich kontrolowanych dowodach ksiegowych wskazano sposdb ksiegowania
(dekretacje wedtug paragrafow),

dowody ksiegowe dokumentuja fakt poniesienia wydatkow zwiazanych z realizacja zadania,
sa zgodne zawarta umowa Nr MOPS.816-1/DOD/11 z dnia 25.01.2011r.

kazdy z kontrolowanych dowod6w ksiegowych zawierat trwaty opis zawierajacy informacje,
z jakich $rodkéw wydatkowana kwota zostata pokryta (UM Miasta Ruda $l.) oraz jakie byto
przeznaczenie zakupionego towaru lub ustugi,

na odwrocie wszystkich skontrolowanych dowodow ksiegowych zastosowano pieczatke
z nastepujacym zapisem:

- wskazanie, iz wydatek dotyczy (...), ‘

- ,sprawdzono pod wzgledem merytorycznym”, data i podpis Dyrektora Oérodka,

- ,sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym”, data i podpis Ksiegowego,

- zatwierdzone do wyptaty przez Dyrektora,

zobowiazania wynikajace z kontrolowanych dowodéw ksiegowych regulowane byty w formie
gotowkowej i bezgotdwkowej,

kazdy dokument ksiegowy zawiera naniesiony numer ksiegowy jakim zostal oznaczony
w ksiggach,

na kazdym dowodzie $wiadczacym o poniesieniu wydatku byta umieszczona informacja
o stosowaniu Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz.U. 2 2010 r. Nr 113, poz.759 z pdzn. zm.),

nie wniesiono uwag do celowosci dokonanych wydatkow.

Wykaz sprawdzonych dokumentéw ksiegowych stanowi zatacznik nr 10.

W zakresie prowadzonej dokumentacji ksiegowej kontrolujqcy nie wnoszq uwag.

Whioski kontrolujacych:

1.

2.

Pracownicy, ktorych akta osobowe zostaty poddane kontroli posiadaja odpowiednie

kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.

W zakresie dziatalnosci merytorycznej kontrolujacy nie wnosza uwag.

a) Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

b) Osrodek realizuje zadanie zgodnie z zawarta umowa Nr MOPS.816-1/DOD/11 z dnia
25.01.2011r. '
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¢) Dokumentacja zwiazana z realizowanym zadaniem jest prowadzona zgodnie
z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej.
3. W zakresie prowadzonej gospodarki finansowej nieprawidtowosci nie stwierdzono. Osrodek
prowadzi dokumentacje finansowo-ksiegowa i ewidencje ksiegowa zadania publicznego
w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegélnych operacji finansowych.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien w zakresie objetym kontrolgq.

W zwiqzku z powyzszym odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Na powyzszych ustaleniach protokét zakoriczono.

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano
Dyrektorowi Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodka ,Swieta Rodzina”, drugi pozostaje w aktach
Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu Dyrektor Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodka
»Swieta Rodzina”, ma prawo zapoznac sie z treécia protokotu, podpisa¢ go lub odméwi¢ podpisania.
Podpisanie protokotu przez Dyrektora Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodka ,,Swieta Rodzina”,

oznacza brak zastrzezen jednostki kontrolowanej do jego tresci.

W przypadku odmowy podpisania protokotu Dyrektor Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodka
»Swieta Rodzina”, zgtasza na pismie zastrzezenia lub wyjasnienia do tresci protokotu, wskazujac
réwnoczesnie stosowne dowody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie na pismie do Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli
w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.

Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong lub nie poparte materiatem dowodowym badz

ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

Odmowa podpisania protokotu przez Dyrektora Caritas Archidiecezji Katowickiej O$rodka ,Swieta
Rodzina”, nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania pokontrolnego.

Zataczniki:

1. Potwierdzenie Dekretu.

Wykaz kadry realizujacej zadanie.

Wykaz sprawdzonych kwalifikacji pracownikow.
Wykaz wychowanek.

Wzoér indywidualnego planu pracy.

i kT
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Wzor karty pobytu.
Wzor karty diagnozy.

Wykaz sprawdzonych urlopowan.

6
7.
8. Wykaz sprawdzonej dokumentacji wychowanek.
9.
1

0. Wykaz sprawdzonych dokumentéw ksiggowych.

Zataczniki nr 1,2,4,5,6,7 znajduja sie wytacznie w aktach Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli.
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data i podpis kontrolujacego
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data i podpis Dyrektora
Osrodka , Swigta Redzina”

Carit.; Archidiccezji Katowickiej
O¢rogek Wychowawczo-Rehabilitacyjny
“ Swigta Rodzina *
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tel ffax 033/ 854 16 15 13
NIP 548-23-94-134, Regon 006217516-00205
caritas.rodzina@neostrada.pl
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