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Nazt/a i adr6 Jednostki kontrolowaneJ:

ośrodek Adaptacyiny dta ozieci Niepetnośp.awnych w Rudzie Śtąskiei u(. wita stwosza 1.

Dane kierownika tedno6tki kontrolowanei:

oyrektorem ośrodka od 01 .01 .2o1 2r. iest Pan Arkadiusz staisz.

cŹas trwanla kontroli:

od 1 l sierpnia do 21 sierpnia 2014r.

Dane pefiona|ne dokonujących czynności kontrolnych:

r.ata|zyna Lorke - Głórvny spec'atjsta' dzialająca na podstawie up(Mażnienia Dyrektora itieiskiego

ośrodka Pomocy spoteEnei nr 0.0002.29 z dnia 6 śierpnia 20t4r.,

Mańota ilastoń - Audytor wewnętżny, dziatająca na podstawie upoważnienia Dyrektora tńieiskiego

ośrodka Pomocy spobcfnej nr D.0@2.30.14 z dnia ó sierpnia 20l,{r.

Przedmiot kontroll:

zgodność dziatania iednostkj z obowiąaljącym prawem i przepisami wewnętEnymi.

okres objęty kontroĘ: od 01 .01 .20'| 3r. do 30.06.2014r.

wykaz przeplsów reguluiących zakes l sposób wykonywani. uadanla przez iednoitkę
kontrolowaną:
. lJstawa f dnia 9 eelwca 2011r. o wspieraniu rodiny i systemie pieczy zastęp@ej (tekst iednotity
Dz.U. z013r. , poz.135 z póżn. zm',,
- Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samoE Ldzie gminnym (tekst jednotity Dz.U' 2013, poz.594

z póżn. zm'J,,
- Uśtawa z dnia 27 sieĘnia 20o9r. o finansach pubticaych (tekst jednotjty Df.u. 20'|3.poz. 885

z późn. ffi.)'
. ustawa z dnia 29 w|ześnja 199,{r. o rachunkowości (tekst jednotity oz'U. 2013, poz. 330 z późn.

zm.),
- ustawa z dnia 29 śtycnia 2004r. Prawo zamówi€ń publienych (tekst jednolity Dz.U. 2013'

poz. 907 zŃżn. fm.|,
. Uchwała nr 212lxv/99 Rady Miejskiej w Rudzie Śtąskiej z dnia 25.10.1999r. w sprawie utworzenia

iednostek organizacyinych miasta pro^,adzących dziatatność w formje jednostki budżetowej'
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. statut ośrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Śląskiei nadany lJchwatą

Nr PR.ooo7.14ó.2o12 Rady Miasta Ruda śtąska z dnia 2ó cferwca 2o12r.

PŻed rozpoczęciem @fnności kontrolnych, kontrotuiący powiadomi(i Dyrektora ośrodka

o mającei się odbyć kontroli. Podano termin oraz zakres kontroti.

Kontrotuiący prredstawiLi kontrolowanemu stosowne upoważnienie do pEeprowadfenia kontroli.

Kontrcta zostala pneprowadrona pora ptanen kontro(i na 2014r.

wyjaśn|eń w trakcie kontroll udz|elal|:
- Pan Arkadiusf staiśf - Dvrektor ośrodka.
. p*il- or.anny kięgowy,

lnspektor ds. pracowniczych.

Ustalenia kontrolii

zatrudnienie

Na dzień 1l.o8.20'|4r. w ośrodku Adaptacyjnym dla }uieci Niepetno6prawnych zatrudnione byly

na podstawie umowy o pracy 23 osoby:
- 1 osoba na stanowisku dyrektora - 1 etat
- l o6oba na stanowisku gtówny księgowy - 't etat,
- I osoba na stanowisku inspektor ds. pracowniczych - 1 etat,
. 1 osóa na stanowisku terópeuty .0,5 etatu,
. 2 osoby na stanowisku stacfy t€chnik fizjoterapii . 1,5 etatu,
. 2 oloby na stano.isku staGzy instruktor terapii zaięciowei - 2 etaty'
. .{.osoby na stanowisku staBfej pietęgniarki - ,ł etaty'
. 1 osoba na stanowisku gtównego śpecjatisty togopedy - 0,5 etato,
- 4 osoby na stano risku starszej pokojorei - 3,75 etatu,
. .l osoba na stanowisku opiekun dziecięcy - 1 etat (zatfudniony w zastępstwie za starszą
pietęgniarkę, któ.a pEebytva na świadczeniu rehabilitacyjnym),
. '| o6oba na stanowisku kuchaż.dietetyk - '| etat,
- 1 o6oba na stanovaisku pomoc klchenna - 1 etat,
- 1 oioba na stano^risku starsfy magarynier ' 1 etat,
- I osoba na stanowisku pracownik gospodarc4t - 1 etat,
- I osoba na stanowisku kierowca/konserwator - 1,25 etatu.

Razem: 21,5 etatu,

wykaf wgystkich pracownikóv' stanowi zatą.znlk nr 1 .
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zgodnie z ań. 25 ust' 2 ustawy o wspieraniu rodfiny i systenie piecry zastępcuej

kierownikiem ptacówki wsparcja dzjennego może być osoba, któral
,| ) posiada wykształcenie wy.ższe:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika speciatna, psychotogia, sociotogia, praca sociatna' nauki

o rodzinie tub na innym kjerunku, którego program obejmuie resociatizacię' pracę socjatną'

p€dagogikę opiekuńczo-wychov'awcfą tub

b) na do 'otnyrn kierunku, uzupehione studiami podyptomovtymi w zakresie psychotogii, pedagogiki'

nauk o rodzinie, resoclatizacji tub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo.

wychowawcrei;

2) nie iest i nie bla poóawiona wtadfy roćzicietskiei olaz wladza rodzicielska

nie iest jei zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowiązek alimentacyjny . w p|zypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niei wynika

z bĄutu egzekucyjnego;

4) nje byta skafana prawomocnyrn wyrokiem za umńlne przestępstwo tub umyśtne pEestępstwo

skarbowe.

zgodnie z ań. 2ó ust.2 ww ustawy w ptacó/vce wspalcia dziennego z dziećmi może pracować osoba,

która:
'| ) nie jest i nie byta pozbawiona władzy rodzicietskiej oraz wtadfa rodicietska

nie jest iej ograniczona ani zawieśfofia;

2) wypetnia obowiązek atiftentacyiny . w prrypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika

z tytutu egzekucyjnego;

3) nie byta skazana pfttwomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyśtne p|zestępstwo

skarbowe.

W toku czynnosci kontrotnych sprawdzono dokuńentacię z teczek osobo\łych 17 osób zatrudnionych

na stanowisku: dyrektor, gtó\ł/ny księgowy, inspektor ds. pracownicfych, terapeuta, staBfy technik

fizjoterapii - 2 osoby, starsry in.truktor terapii aięciowei, starsza pietęgniarka . 2 osoby, starsza

poko'owa 2 osoby, opiekun diecięcy, kucha|z-dietetyk, pomoc kuchenna, starsry magazynier'

pracownik gospodarczy, kierowca/konse.wator.

w sz@ególności sprawdzono dokumentację potwierdzającą wyksztatcenie oraz oswiadcfenia

o spetnieniu wymogu określonego w art' 25 ust. 2 oraz art. 2ó ust.1 i 2 uśtawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastępeej (dotyczący władzy rodzicielskiei, obowiązku alimentacyjnego

oraf niekaralności).

Anolizo powyźszych dokumentów potwiedzila zgodność kwąlitikocji z pźepisomi provo

v, tyrn zakfesie: wśzystkie osoby skoi,trolowone spełniają wylnoganid wynikoiące ż pt&pisów

ptav,a.

szczegótowy wykaz sprawdzonei dokumentacji osobowej pracowników śtanowi zaĘcznik nr 2.
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Dżlałalność mgMorvczna

ośrodek jest placówką wsparcia diennego o charakte|ze specjałisty.znym j realizuje cele

i zadania okreśtone w prŹepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczei.

ośrodek wspjera rodzinę wychowującą dfiecko niepełnosprawne w fakresie realizacii prograńu

rehabiljtacji ruchowej wspomagaiącei' togopedycznei, pedagogicfnei oraz pietęgnacii.

Pla.ówka reatizuie cete i zadania statutowe w zakresie:
'|. zapewnienia dzieciom odpowiedniei stalei opieki poddas pobytu w ośrodku.

2. Prowadzenia rehabiLitacji wspomagaiącej, w sfcfegótnościl

a) Hlpoterapia,

b) lńu4ykoterapia'

c) Integaacja sensomotoryczna,

d) Choreoterapia

e) Terapia dnia codziennego,

f) Samoobsluga,
g) Terapia pżef zabawę.

3. Umoźtiwienia przygotowania p|zedszkotnego na poiomie specjatnym i powsz.\chnym

(oddelegowany naucayciel pEedszkolny) oraz nauki systemem indywjduatnym (odpowiedni

nauczycieb ze szkot).

4. zapewnienia wyżywienia, bietizny oraz odziei (w ra'e konjeczności) podczas pobytu

w ośrodku.

5. zapewnienia niezbędnych teków i artykutów sanitamych w postępowaniu profitaktyc4ym

i udzietaniu pieMszej pomocy.

ó. zapewnienia dowozu dziecj do ośrodka i ich odwozu.

7. tjdzietania porad rodzicom dotycfących pietęgnacii dziecka niepetnosprawnego

oraz wsparqa w rehabilitacji ruchowei, pedagogicfnei i togopedy@nei.

Ponadto w ośrodku prowadzone 5ą następuią.e zajęcia i wy.jafdy state:
- jaskinia solna,
- basen l(yty,
. zajęcia w sali zabaw "Urwis'', Fiku.,ńiku',, ,,Bawitandia,''
- Mc Donald's,
. wspótne zajęcia z przed5zkolami współpracującymi.

Dodatkowo dieci u.zestniczą w pzygotowaniu w szczegótnoki takich programów jakl

- zabawa kahawalowa dta dieci,
. udział w festiwatach dżeci i młodzieł niepetnosprawnej odb}.''lających 5ię cyklicznie na terenie

miasta,
. Tydzień Godnoścj ońb Njepelnosprawnych,
. o{impiada oób Niepełnosprawnych,
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' ńf w roku we wrześniu pżygotov'ys/ana iest ,,Noc harcerska'', w którei biorą udzia{ dziecj

i rodzice (w trakcje nocy organizowana iest czgść piknikovJa, część edukacyina d(a rodziców, część

artystycna, czytanie bajek dta dzieci),
- konceft barbórkowy w ośrodku z okazji Dnia Górnjka z udziałem orkiestry dętej KwK Bjetszofice
- Mikotajki,
- Jasetka.

ośrodek funkcionuje od poniediałku do czwartku w godinach od ó'30 do 18.00, w piątek ó.30.

do 1ó.30. Pobyt dziecka w ptacówce jest nieodptatny, dobrowotny chyba, źe do ptacówki skieruje

sąd.

Na dŹień 11.08.2014r. do ptacówki uczęszcza tącznie 82 dzieci.

w pLacówce funkcionują:
- 2 oddziały stacjonarne, które ticzą odpowiednjo 21 i 20 dzieci'
' 1 oddział popotudniowy, który tic4y 41 dzjeci.

Podział wiekowy dzieci uczęszczaiących do płacówki przedstawia się następującol

. Dzieci w wieku 1-3lata - 20 dzieci,

. Dzieci w wieku ,l-6 tat - 30 dieci,

. }fiecj w wieku powyźei 6 tat - 32 dzieci.

wykaz dieci ueęszczających do ptacówki na dzień 11.08'2014r. stanowi załącznik nr 3'

zgodnie z art. 28 ust' 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy fastępczej

szczególowe zadania oraz organizacię dziatania ptacówki wsparcia diennego, w tym rodzaj

dokumentacji dotyeącei dziecka olaz sposób jei prowadzenia, okreśLa regulamin organizacyiny

placówki wsparcia dziennego opracowany przez kierownika tei ptacówki.

w trak.ie kontroti stwierdzono, iż ośrodek Adaptacyiny dta }zieci Niepelnosprawnych posiada

regulamin organjzacyjny wprowadzony do stosowania zarządzeniem nr ó Dyrektora ośrodka

Adaptacyjnego dta Bzieci Niepetnosprawnych f dnia 30 sierpnia 2012r. , zatwierdzony zarządzeniem

nr sP.oo5o.2'381.2012 Prezydenta Miasta Ruda śląska z dnia 3 sjerpnia 2012r.

W regutaminie określono m.in.:
. Ęótne zasady diatania ośrodka'
. strukturę organizacyiną ośrodka'
- zakres dziatania i kompetencii kierownictwa,komórek organizacyinych oraz samodzielnych

stanowisk prary,
. szczegółowe zadania i zakres sprawowanei opieki,
. rodzai dokumentacii dotyczącej dzi€cka i śposob iej prowadzenia.

zgodnie z regutaminem organizacyinym w placówce powinna być prowadzona następuiąca

dokumentacja:
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2. zeszyty obecnoki, rdportów j fittńw.

3. Karta uczestnictwa w zaięciach specjatistycfnych'

4. Karta pobytu.-

5. Indywiduatny ptan pracy.

ó. Karta oceny potrocŹnei dziecka.

wwiad
Wywiad wstępny przed przyięciem dziecka do ośrodka przeprov'adza z rodzicem pracownik

merytoryczny. w wywiadzie odnotowuje się w szczególności takie informacje jak:

. dane osobowe dziecka j członkóf rodiny'
' po^/ód zgłoszenia,
. obcjążenia rodzjnne,
- warunki mieszkaniowe,
- stan dziecka po urodzeniu,
- aktuahy stan zdrowia,
- informacje na temat rozwoju dziecka,
. informacje rodzicóM/ o dziecku,
. podstawa przyjęcia do ośrodka.

Decyzję o przyjęciu dziecta do ośrodka podejmuie Dyrektor ośrodka Adaptacyinego.

Do wwiadu rodzice dziecka dostarczają wyniki badań. Dzjecko jest obserwowane pEez specjatistę

rehabilitacji, neurologopedę, terapeutów i na podstawie obserwacji powstaią zatecenia dotyczące

terapij wspomagaiącej rozwój dfiecka prowadzonej w ośrodku Adaptacyjnym. wzór wywiadu

stanowi zalą.znik nr rl.

zeizyty obecnośc|, raportów i f|ltrów

w trdkcie kontroti przedstawiono do wgtądu zes4'ty ob€cności, zeszyty raportó/ł i fittńv/

za okres poddany kontroti. stwierdzono, iż powy'źsza dokumentacja prowadzona iest na bieżąco.

Karta ucŹestnictwa w zaięciach ipecja|istyenych

w karcie zaięć speciatistycznych odnotowuje sję zajęcia, które Ę prowadzone z po6zczegótnyń

dzieckiem każdego dnia. Udziat dziecka w zaięciach specjatisty@nych potwierdzany jest w karcie

podpisem rodzj.a tub opiekuna dziecka. wfór karty udiału w zajęciach lpecjalistyc4ych stanowi

zahenlk nr 5.

Ka.ta pobytu

spo|ządzana jest raf w miesjącu i zawiera punktacie w skati od 0 do 5 w obszarachl
. stosunek rodziców/rodziny do dziecka,
- retacie dzlecka z rodricami/rodfina,
. funkcjonowanie spoleene dziecka w ptacówce,

sŁs



. funkcjonowanie spotecfne dziecka poza placówką,
- nauka szkolna dziecka,
. samodzietność, umiejętność 5amoobslugi
- funkcjonolvanie emocionatne,
- stan zdrowia dziecka.
. szczegótne potrzeby dziecka'
. znaczące dla diecka wydaEenia.

wzór karty pobytu stanowi zatącznik nr ó.

Indywidualny plan pracy

|ndywjduatny plan pracy sporądza się raf w roku. Plan zawiera opinie po6zczegótnych

sp€cjatistów pracuiących z dzieckiem, w szczegótności: rehabititanta, Ęopedy' pietęgniarki.

wzór indywiduatnego ptanu pńcy stanovri zalą.znik nr 7.

Kańa oceny Ńłroene' dzlecka

Kańa oceny potrocznei dziecka sporządzana iest dwa razy w roku.

Kańa oceny pÓłrodnei dfiecka zawiera:
- dane osobowe dziecka,
- opis sytuacji rodzinnej dziecka,

" ocena stanu zdrowia, w tym rodzai opieki i terdpii, którą objęto dziecko,
' wnio6€k dotyczący za$dności datsfego pobytu dziecka w ośrodku.

Kańę oceny podpisuie kaźdy z terapeutóV', odPowiedziatnych za poszczególną terapię/opiekę.

wńr karty oceny półrocznej dziecka stanowj fatącznlk nr E.

w trakcie kontroti 5p|'itwdzono dokumentacię 1ó dzieci wybranych w sposob lo6owy. Analjza

dokumentacji wykazata' jź dta każdego diecka prowadzona iest petna dokumentacja wynikaiąca

f regutamjnu organizacyj nego.

Kontroluiący stwierdziti, iż nalcfęstszą podstawą przyjęĆia dfecka do ośrodka była dlagnoza

lekarska oraz prośba opiekuna prawnego. udziat dziecka w zajęciach, okeślony w |arcie udziatu

w zajęciach śpecjatistyenych, jert zgodny z indwiduatnym ptanem pracy diecka.

szcze!ótowy wykaz dfieci wraz ze 'prawdzoną dokumentacją stanowi zaĘcznik nr ''

w zokresie działolności merytory.znej nie stwie.dzono niepruwidło||oki .

GośDodarka f|nanrowa

ośrodek Adaptacyjny dta Dzieci Njepetnosprawnych w Rudzie śtąskiei jest jednostKą

budżetową powołaną na podstawie uchwaty Nr 21zlKvl99 p6.dy Miejskiej f dnia 25.10.1999|.

w sprawie utworzenia jednostek oĘanifacyinych miasta prowadfących dziatatność w formie
jednoltki budżetowej.
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Gtówną Ksjęgową iest Pani zofia Nocoń, której obowiąfki zostały povdeEone z dniem 1 lipca zfixr.

Powyźsze pismo znajduie się w jej aktach osobowych.

ośrodek Adaptacyiny posiada instrukcję obiegu i kontroli dokunentów wprowadzoną zarządzeniem

nr 9/2012 Dyrektoró ośrodka Adaptacyjnego dła Dzieci Niepełnosprawnych z dnia ,|7.1o.z01zr-

w sprawie prryjętych zasad rachunkowości.

Porvy.ższe zażądzenje ustata zasady rachunkowości, na które składaią 5ię w szczególności:
. instrukcja obiegu i kontroli dokumentów,
- instrukcja magazynowa,
- instrukcja inwentaryracyina,
. zakładowy plan kont.

zgodnie z instrukcją obiegu i kontrotj dokumentów dowody księgowe podlegają sprawdzeniu:
- pod wfgtędem merytorycznym'
- legatności, cetowości i gospodarności'
- formalnym i rachunkowym,
- zgodności z ustawą prawo famówień pubticznych'
. kwatifikowalności wydatków strukturatnych.

w trakcie kontro(i sprawdzono dowody księgo\^/e fa miesiące: |||, v|, |x 20l3r. oraf || i v.2014r.

stwierdfono, jż dowody księgowe opisane Ę w następujący sposób:
- PieczątŁa: ośrodek Adaptacyjny dh }fieci Niepetno6prawnych, 41"705 RUda stąska, ut. wita

Stwosza 1,
- opis czego wydatek dotyc4y,
. sprawdzono pod wfgtędem merytorycznym, data i podpjs inspektora lub starszego magazyniera'

(ws4ystkie dowody księgowe z zakresu gospodarkj artykutami spożWczynj' środkami cŹystości'

materiatami biurowymi, drobnymi artykutami przemysbwo-gospodarczymi),
. sprelwdzono pod wzgtędem legalności, cetowości i go'podamości, data i podpis Dyrektora'
. sprdwdzono pod wzgtędem fo.mahym j rachunko^/ym, data i podpis Głównego księgowego,
. faktura podtega/ nie podtega ktasyfikacji wydatków strukturałnych, podpjs Dyrektora'
- zatwierdzono do wyptaty, data i podpis Dyrektora,
- dekretacia,
. jnformacja o stosowaniu ustawy Prawo zamówień pubticznych.

Potwierdzenie zaptaty za dany rachunek/fakturę w postaci wyciągu bankowego lub raportu

kasowego maiduje 5ię pod kaźdym rachunkiem/ fakturą zaplaconą w danym dniu.

AnaLiza dokumentacji wykafata, że dowody księgowe opisywane Ę w spo6ób kompletny fgodnie

z zasadamj rachunkowości omz 5ą podpisywane pżef wsrystkie osoby upoważnione. Kontrolujący

nie wnoszą uwag do celowoścl dokonywanych wydatków.

wykaz iprawdzonych dov''odó' księg@łych stanowi z.Ęcznik nr 10.
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W roku 2013 iedno6tka reatizowata swoie dochody i wydatki na podstawie zatwierdzonego

ptanu fjnansowego przez Prezydenta Miasta Ruda sLąska z dnia 11.01.2013r.

Plan dochodów budźetowych po fmianach na dzień 31.'|2'20,|3 roku wynosił 7'538'00 zt a wykonanie

7.537,@ Ą,

Dochody otrzymane zgodnie ze złoźonym sprawozdaniem RB.27s - patE zatącznik nr 11

do njnieisfego protokotu, zostały pŻekazane na rachunek bankowy miaśta'

Ptan wydatków budżetowych po znianach na 3'|.'|2.20t3r. wynosit 1.0ó7.027'00 zt a wykonanie

1.031.330,54 z(.

w roku 2013 ośrodek na rea(izację wydatków budż€towych otEymat środki finansowe w wysokości

1.05ó.500 zt.

Niewyko|zystane środki finansowe przekazane na reatizacię wydatków budżetowych w wysokoki

25.169,4ó zt zo5tały roftieone zgodnie ze zlożonym splawozdaniem finansowym RB - 28s patE

zalącznik n. '1 do niniejvego protokotu i przekazane na rachunek bankowy miasta w dniu

30.12.2013r' Na wyciągu bankowym Nr 9'| z dnia 30.12.2013r. satdo końcowe wynosito 0'00 zt.

sprawozdanie RB.27s i RB.28s za okres od początku roku do dnia 31.12.20J3r' stanowi

załącznik nr 1l '

w .oku 2014 jednostka reaLizuje swoje dochody i wydatki na podstawie zatwierdzonego planu

finansowego przez Prerydenta Miasta Ruda ŚĘska zdnia '|3.0'.2014r.

Plan dochodółv budżetowych na dzień 30.0ó.2014r. wynosi 3.538'00 zt a wykonanie wynoEiło

1.474,00 ̂.

Dochody otr4ymane fostaty pżekazane na rachunek bankowy miasta. sprawozdanie RB'27 s patE

zatącznik nr .l2 do ninieisizego protokotu.

Plan wydatków budżetowych na dzień 30.ferwiec 2o14r. wynosit 1.105.000 zt a wydatki wykonane

wg zlożonego sprawozdania wyniosły 588.515,25 zt.

Na dzień 30.06.2014r. ośrodek na reatizacię wydatków budżetowych otrzyma{ środki finansowe

w wysokoścj 58E.6E2,oo zł . patŹ załąenik nr 12.

sDrawozdanie RB'27s i RB.28s za okres 01 ,01 '2014.30.0ó.2014 stanowi załąenik nr 12.

w zokrcsie Prcwadzonej gospodarki tinansov,ej kontrcIujący nie wnoszą zastfeżeń.
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wnio6ki kontroluiących:

1. Pracownicy, których akta o6ob@/e zostaty poddane kontroti posjadają odpowiednie

kwatifikacje zgodne z wymo4ami okreśtonymi w ustawie o wspieraniu rodziny j systemie

pieczy zastępcfei.

2. w fakre6ie działatności merytorycaej kontroluiąry nie wnosfą uwag.

a) ośrodek realizuie cete i zadania określone w prŹepisach ustawy o wspieraniu rodżny
j systemie pieczy zastępczei'

b) Dokumentacja związana z realizotvanymi fadaniami statutov./ymi jest prowadzona

zgodnie z wymogami okreśtonymi w Regutaminie organizacyinym ośrodka.

3. w zakresie prowadzońei gospodarki finansowei nieprawidto^,oki nie stwierdfono. ośrodek

prowadzi dokumentacię finansowo.księgową i ewidencje księgową Źadania pubticznego

w spo6ób umoźtiwiaiący idenMikację poszczegótnych operacii finanśowych.

Na powy.żsrych ustaleniach protokót zakończono'

Protokół sporządfono w dwkh iednobrzmiącycb egzemptażach, f których ieden pEekazano

Dyrektorowi ośrodka, drugi pofostaie w aktach samodfielnego stanowiska ds. Kontroli.

w terminie 7 dni od dnia doręczenja protokolu kontrolowany ma prawo zapoznać się z treścią

protokołu, podpisać go tub odmówić podpisania.

Podpisanie protokotu iest ró/vnoznacae z jego przyięciem p|zez kontrolowanego.

w przypadku odmowy podpisania protoko|u kontrololvany zgtava na pjśmie za'trzeż€nia

tub wyjaśnienia, co do ustabń zawartych w protokote, wskazljąc ró^/nocfeśnie stosowne do^/ody.

zastrzeżenia tub wyiaśnienia zglasza 5ję na piśmie do samodzietnego stanowiska ds. Kontroti

w terminie 7 dni od dnia doręczenia protokotu.

zastrzeżenia wniesione p|zez osobę nieuprawnioną fub nie poparte mateńatem dorvodowym bądź

ftoźone po terminie nje podtegaią rozpatęeniu.

odmowa podpjsania protokotu pŻez kontrolowanego nie stanowi pżeękody

do wsfczęcia postępowania pokontrotnego.

zatą.znikj:

1. Wykaz pracowników na dzień 11.08.2014r.

2. szczegółowy wykaf sprawdzonei dokumentacji osobowej.

3. Wykaf dieci uczeszczających do ptacówki na dzień 11 .08.2014r.

4. Wzór wywiadu.
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5. wzór karty udziału w zaięciach sp€cialjstycznych.

ó. wńr karty pobytu.

7. wfór indywiduatnego planu pracy.

8. wzór kańy oceny Bi'|rocfnei.
9. szczegoto|vy wykaz dzieci, których dokumentacja została poddana kontrotj.

10. WykaŹ sprawdzonych dowodów kięgowych.

1.l. sprawozdanie RB.27s i RB.285 za okes od początku roku do dnia 3'|.12.2913r.
'| 2. sorawozdanie RB-27s i RB-28S za okes 01.01'2014'30.06-m14.

zatąeniki nr 1, 3.8, 11-1? dołąąone są wytącznie do protokotu znajduiącego śię w aktach

samodzielnego stanowiska ds. Kontroti i{ieiskiego ośrodka Pomocy społecznei.
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