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PROTOKOL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Oérodek Adaptacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej ul. Wita Stwosza 1.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:
Dyrektorem Os$rodka od 01.01.2012r, jest Pan Arkadiusz Staisz.

Czas trwania kontroli:
od 11 sierpnia do 21 sierpnia 2014r.

Dane personalne dokonujacych czynnoici kontrolnych:

Katarzyna Lorke - Gtowny specjalista, dziatajaca na podstawie upowaZnienia Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.29 z dnia 6 sierpnia 2014r.,

Mariola Mastor - Audytor wewnetrzny, dziatajaca na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego
0Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.30.14 z dnia 6 sierpnia 2014r.

Przedmiot kontroli:
Zgodnosc dziatania jednostki z obowiazujacym prawem i przepisami wewnetrznymi.

Okres objety kontrola: od 01.01.2013r. do 30.06.2014r.

Wykaz przepiséw regulujacYch zakres i sposob wykonywania zadania przez jednostke
kontrolowana:

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity
Dz.U. 2013r., poz.135 z pdzn. zm.), .

- Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2013, poz. 594
z pézn. zm.),

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2013.poz. 885
z pozn. zm.),

- Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. 2013, poz. 330 z pézn.
zm.),

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowienn publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2013,
poz. 907 z pézn. zm.), -

- Uchwata nr 212/XV/99 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 25.10.1999r. w sprawie utworzenia
jednostek organizacyjnych miasta prowadzacych dziatalnos¢ w formie jednostki budzetowej,
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- Statut Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej nadany Uchwata
Nr PR.0007.146.2012 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 26 czerwca 2012r.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomili Dyrektora Osrodka
0 majacej sie odby¢ kontroli. Podano termin araz zakres kontroli.

Kontrolujacy przedstawili kontrolowanemu stosowne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.
Kontrola zostata przeprowadzona poza planem kontroli na 2014r.

Wyjasnieri w trakcie kontroli udzielali:
- Pan Arkadiusz Staisz - Dyrektor Osrodka,
- Gtowny ksiegowy,

_ Inspektor ds. pracowniczych.

Ustalenia kontroli:

- Pani

Zatrudnienie

Na dzien 11.08.2014r. w Osrodku Adaptacyjnym dla Dzieci Niepetnosprawnych zatrudnione byty
na podstawie umowy o pracy 23 osoby:

- 1 osoba na stanowisku dyrektora - 1 etat

- 1 osoba na stanowisku gtowny ksiegowy - 1 etat,

- 1 osoba na stanowisku inspektor ds. pracowniczych - 1 etat,

- 1 osoba na stanowisku terapeuty - 0,5 etatu,

- 2 osoby na stanowisku starszy technik fizjoterapii - 1,5 etatu,

- 2 osoby na stanowisku starszy instruktor terapii zajeciowej - 2 etaty,

- 4 osoby na stanowisku starszej pielegniarki - 4 etaty,

- 1 osoba na stanowisku gtéwnego specjalisty logopedy - 0,5 etatu,

- 4 osoby na stanowisku starszej pokojowej - 3,75 etatu,

- 1 osoba na stanowisku opiekun dzieciecy - 1 etat (zatrudniony w zastepstwie za starsza
pielegniarke, ktora przebywa na $wiadczeniu rehabilitacyjnym),

- 1 osoba na stanowisku kucharz-dietetyk - 1 etat,

- 1 osoba na stanowisku pomoc kuchenna - 1 etat,

- 1 osoba na stanowisku starszy magazynier - 1 etat,

- 1 osoba na stanowisku pracownik gospodarczy - 1 etat,

- 1 osoba na stanowisku kierowca/konserwator - 1,25 etatu.

Razem: 21,5 etatu.

Wykaz wszystkich pracownikow stanowi zatacznik nr 1.



Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
kierownikiem placowki wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na inﬁym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekuriczo-wychowawcza lub
b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Zgodnie z art. 26 ust.2 ww ustawy w placéwce wsparcia dziennego z dzie¢mi moze pracowac osoba,
ktéra: ‘

1) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej ograniczona ani zawieszona;

2) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
Z tytutu egzekucyjnego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzono dokumentacje z teczek osobowych 17 oséb zatrudnionych
na stanowisku: dyrektor, gtéwny ksiegowy, inspektor ds. pracowniczych, terapeuta, starszy technik
fizjoterapii - 2 osoby, starszy instruktor terapii zajeciowej, starsza pielegniarka - 2 osoby, starsza
pokojowa - 2 osoby, opiekun dzieciecy, kucharz-dietetyk, pomoc kuchenna, starszy magazynier,
pracownik gospodarczy, kierowca/konserwator.

W szczegdlnosci sprawdzono dokumentacje potwierdzajaca wyksztatcenie oraz oswiadczenia
o spetnieniu wymogu okreslonego w art. 25 ust. 2 oraz art. 26 ust.1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (dotyczacy wtadzy rodzicielskiej, obowiazku alimentacyjnego
oraz niekaralnosci).

Analiza powyzszych dokumentow potwierdzita zgodnosc kwalifikacji z przepisami prawa
w tym zakresie: wszystkie osoby skontrolowane spetniajq wymagania wynikajqce z przepisow

prawd.

Szczegotowy wykaz sprawdzonej dokumentacji osobowej pracownikéw stanowi zatacznik nr 2.
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Dziatalnos¢ merytoryczna

Osrodek jest placowka wsparcia dziennego o charakterze specjalistycznym i realizuje cele
i zadania okreslone w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Osrodek wspiera rodzine wychowujaca dziecko niepetnosprawne w zakresie realizacji programu
rehabilitacji ruchowej wspomagajacej, logopedycznej, pedagogicznej oraz pielegnacji.
Placowka realizuje cele i zadania statutowe w zakresie:
1. Zapewnienia dzieciom odpowiedniej statej opieki podczas pobytu w Osrodku.
2. Prowadzenia rehabilitacji wspomagajacej, w szczegolnosci:
a) Hipoterapia,
b) Muzykoterapia,
c) Integracja sensomotoryczna,
d) Choreoterapia
e) Terapia dnia codziennego,
f) Samoobstuga,
g) Terapia przez zabawe.

3. Umozliwienia przygotowania przedszkolnego na poziomie specjalnym i powszechnym
(oddelegowany nauczyciel przedszkolny) oraz nauki systemem indywidualnym (odpowiedni
nauczyciele ze szkot).

4. Zapewnienia wyzywienia, bielizny oraz odziezy (w razie koniecznosci) podczas pobytu
w Osrodku.

5. Zapewnienia niezbednych lekdéw i artykutow sanitarnych w postepowaniu profilaktycznym
i udzielaniu pierwszej pomocy.

6. Zapewnienia dowozu dzieci do Osrodka i ich odwozu.

Udzielania porad rodzicom dotyczacych pielegnacji dziecka niepetnosprawnego
oraz wsparcia w rehabilitacji ruchowej, pedagogicznej i logopedycznej.

Ponadto w Osrodku prowadzone sa nastepujace zajecia i wyjazdy state:

- jaskinia solna,

- basen kryty,

- - zajecia w sali zabaw ,,Urwis”, Fiku-Miku”, ,,Bawilandia”,

- Mc Donald’s,

- wspdlne zajecia z przedszkolami wspétpracujacymi.

Dodatkowo dzieci uczestnicza w przygotowaniu w szczeg6lnosci takich programow jak:

- zabawa karnawatowa dla dzieci,

- udziat w festiwalach dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej odbywajacych sie cyklicznie na terenie

miasta,

- Tydzien Godnosci Oséb Niepetnosprawnych,

- Olimpiada Osob Niepetnosprawnych,
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- raz w roku we wrze$niu przygotowywana jest ,Noc harcerska”, w ktdrej biora udziat dzieci
i rodzice (w trakcie nocy organizowana jest cze$¢ piknikowa, czes$¢ edukacyjna dla rodzicéw, czesc
artystyczna, czytanie bajek dla dzieci),

- koncert barborkowy w Osrodku z okazji Dnia Gornika z udziatem orkiestry detej KWK Bielszowice

- Mikotajki,

- Jasetka.

Osrodek funkcjonuje od poniedziatku do czwartku w godzinach od 6.30 do 18.00, w piatek 6.30.
do 16.30. Pobyt dziecka w placéwce jest nieodptatny, dobrowolny chyba, ze do placéwki skieruje
sad.

Na dzien 11.08.2014r. do placowki uczeszcza tacznie 82 dzieci.

W placéwce funkcjonuja:
- 2 oddziaty stacjonarne, ktore licza odpowiednio 21 i 20 dzieci,
- 1 oddziat popotudniowy, ktéry liczy 41 dzieci.
Podziat wiekowy dzieci uczeszczajacych do placéwki przedstawia sie nastepujaco:

e Dzieciw wieku 1-3 lata - 20 dzieci,

o Dzieci w wieku 4-6 lat - 30 dzieci,

o Dzieci w wieku powyzej 6 lat - 32 dzieci.
Wykaz dzieci uczeszczajacych do placowki na dzien 11.08.2014r. stanowi zatacznik nr 3.

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
szczegotowe zadania oraz organizacje dziatania placowki wsparcia dziennego, w tym rodzaj
dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia, okresla regulamin organizacyjny
placéwki wsparcia dziennego opracowany przez kierownika tej placowki.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz O$rodek Adaptacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych posiada
regulamin organizacyjny wprowadzony do stosowania Zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Osrodka
Adaptacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych z dnia 30 sierpnia 2012r. , zatwierdzony Zarzadzeniem
nr  SP.0050.2.381.2012 Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 3 sierpnia 2012r.
W regulaminie okrestono m.in.:

- 0gblne zasady dziatania Osrodka,

- strukture organizacyjng Osrodka,

- zakres dziatania i kompetencji kierownictwa, komérek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy,

- szczegotowe zadania i zakres sprawowanej opieki,

- rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposéb jej prowadzenia.

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym w placéwce powinna by¢ prowadzona nastepujaca
dokumentacja:
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Wywiad.

Zeszyty obecnosci, raportow i filtrow.

Karta uczestnictwa w zajeciach specjalistycznych.
Karta pobytu. -

Indywidualny plan pracy.

Karta oceny potrocznej dziecka.

Wywiad

Wywiad wstepny przed przyjeciem dziecka do Osrodka przeprowadza z rodzicem pracownik
merytoryczny. W wywiadzie odnotowuje si¢ w szczegélnosci takie informacje jak:

- dane osobowe dziecka i cztonkéw rodziny,

- powod zgtoszenia,

- obciazenia rodzinne,

- warunki mieszkaniowe,

- stan dziecka po urodzeniu,

- aktualny stan zdrowia,

- informacje na temat rozwoju dziecka,

- informacje rodzicéw o dziecku,

- podstawa przyjecia do Osrodka.

Decyzje o przyjeciu dziecka do Osrodka podejmuje Dyrektor Osrodka Adaptacyjnego.

Do wywiadu rodzice dziecka dostarczajg wyniki badan. Dziecko jest obserwowane przez specjaliste
rehabilitacji, neurologopede, terapeutéw i na podstawie obserwacji powstaja zalecenia dotyczace
terapii wspomagajacej rozwoj dziecka prowadzonej w Osrodku Adaptacyjnym. Wzér wywiadu
stanowi zatacznik nr 4.

Zeszyty obecnosci, raportéw i filtrow

W trakcie kontroli przedstawiono do wgladu zeszyty obecnosci, zeszyty raportéw i filtréw

za okres poddany kontroli. Stwierdzono, iz powyzsza dokumentacja prowadzona jest na biezaco.

Karta uczestnictwa w zajeciach specjalistycznych

W karcie zajec¢ specjalistycznych odnotowuje sie zajecia, ktore sq prowadzone z poszczegolnym
dzieckiem kazdego dnia. Udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych potwierdzany jest w karcie
podpisem rodzica lub opiekuna dziecka. Wzor karty udziatu w zajeciach specjalistycznych stanowi
zatacznik nr 5.

Karta pobytu

Sporzadzana jest raz w miesigcu i zawiera punktacje w skali od 0 do 5 w obszarach:
- stosunek rodzicow/rodziny do dziecka,
- relacje dziecka z rodzicami/rodzina,

- funkcjonowanie spoteczne dziecka w placowce,



- funkcjonowanie spoteczne dziecka poza placowka,
- nauka szkolna dziecka,

- samodzielnos$c, umiejetnos¢ samoobstugi

- funkcjonowanie emocjonalne,

- stan zdrowia dziecka,

- szczegolne potrzeby dziecka,

- znaczgce dla dziecka wydarzenia.

Wzor karty pobytu stanowi zatacznik nr 6.

Indywidualny plan pracy

Indywidualny plan pracy sporzadza sie raz w roku. Plan zawiera opinie poszczegdlnych
specjalistow pracujacych z dzieckiem, w szczegdlnosci: rehabilitanta, logopedy, pielegniarki.
Wz6r indywidualnego planu pracy stanowi zatacznik nr 7.

Karta oceny péirocznej dziecka
Karta oceny potrocznej dziecka sporzadzana jest dwa razy w roku.
Karta oceny pétrocznej dziecka zawiera:
- dane osobowe dziecka,
- opis sytuacji rodzinnej dziecka,
- ocena stanu zdrowia, w tym rodzaj opieki i terapii, ktdora objeto dziecko,
- wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Osrodku.
Karte oceny podpisuje kazdy z terapeutéw odpowiedzialnych za poszczegélna terapie/opieke.
Wzor karty oceny potrocznej dziecka stanowi zatacznik nr 8.

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje 16 dzieci wybranych w sposob losowy. Analiza
dokumentacji wykazata, iz dla kazdego dziecka prowadzona jest petna dokumentacja wynikajaca
Z regulaminu organizacyjnego.

Kontrolujacy stwierdzili, iz najczestsza podstawa przyjecia dziecka do Osrodka byta diagnoza
lekarska oraz prosba opiekuna prawnego. Udziat dziecka w zajeciach, okreslony w karcie udziatu
w zajeciach specjalistycznych, jest zgodny z indywidualnym planem pracy dziecka.

Szczegbtowy wykaz dzieci wraz ze sprawdzong dokumentacja stanowi zatacznik nr 9.

W zakresie dziatalnosci merytorycznej nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Gospodarka finansowa
Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych w Rudzie Slaskiej jest jednostka

budzetowa powotana na podstawie Uchwaty Nr 212/XV/99 Rady Miejskiej z dnia 25.10.1999r.
w sprawie utworzenia jednostek organizacyjnych miasta prowadzacych dziatalno$¢ w formie
jednostki budzetowej.
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Gtowna Ksiegowa jest Pani Zofia Nocon, ktorej obowiazki zostaty powierzone z dniem 1 lipca 2004r.
Powyzsze pismo znajduje sie w jej aktach osobowych.

Osrodek Adaptacyjny posiada instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw wprowadzong Zarzadzeniem
nr 9/2012 Dyrektora Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych z dnia 17.10.2012r.
w sprawie przyjetych zasad rachunkowosci.

Powyzsze zarzadzenie ustala zasady rachunkowosci, na ktore sktadaja sie w szczegolnosci:

- instrukcja obiegu i kontroli dokumentow,

- instrukcja magazynowa,

- instrukcja inwentaryzacyjna,

- zaktadowy plan kont.

Zgodnie z instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw dowody ksiegowe podlegaja sprawdzeniu:

- pod wzgledem merytorycznym,

- legalnosci, celowosci i gospodarnosci,

- formalnym i rachunkowym,

- zgodnosci z ustawa prawo zamowien publicznych,

- kwalifikowalnosci wydatkéw strukturalnych.

W trakcie kontroli sprawdzono dowody ksiegowe za miesigce: I, VI, 1X 2013r. oraz Il i V.2014r.
Stwierdzono, iz dowody ksiegowe opisane sg w nastepujacy sposob:

- Pieczatka: Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych, 41-705 Ruda Slaska, ul. Wita
Stwosza 1,

- opis czego wydatek dotyczy,

- sprawdzono pod wzgledem merytorycznym, data i podpis inspektora lub starszego magazyniera.
(wszystkie dowody ksiegowe z zakresu gospodarki artykutami spozywczymi, srodkami czystodci,
materiatami biurowymi, drobnymi artykutami przemystowo-gospodarczymi),

- sprawdzono pod wzgledem legalnosci, celowosci i gospodarnosci, data i podpis Dyrektora,

- sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym, data i podpis Gtéwnego ksigegowego,

- faktura podlega/ nie podlega klasyfikacji wydatkéw strukturalnych, podpis Dyrektora,

- zatwierdzono do wyptaty, data i podpis Dyrektora,

- dekretacja,

- informacja o stosowaniu ustawy Prawd zamoéwien publicznych.

Potwierdzenie zaptaty za dany rachunek/fakture w postaci wyciagu bankowego lub raportu
kasowego znajduje sie pod kazdym rachunkiem/fakturg zaptacona w danym dniu.

Analiza dokumentacji wykazata, ze dowody ksiegowe opisywane sa w sposob kompletny zgodnie
z zasadami rachunkowosci oraz sa podpisywane przez wszystkie osoby upowaznione. Kontrolujacy

nie wnosza uwag do celowosci dokonywanych wydatkow.

Wykaz sprawdzonych dowodéw ksiegowych stanowi zatacznik nr 10.
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W roku 2013 jednostka realizowata swoje dochody i wydatki na podstawie zatwierdzonego
planu finansowego przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 11.01.2013r.

Plan dochoddw budzetowych po zmianach na dzien 31.12.2013 roku wynosit 7.538,00 zt a wykonanie
7.537,60 zt.
Dochody otrzymane zgodnie ze ztozonym sprawozdaniem RB-27S - patrz zatacznik nr 11

do niniejszego protokotu, zostaty przekazane na rachunek bankowy miasta.

Plan wydatkéw budzetowych po zmianach na 31.12.2013r. wynosit 1.067.027,00 zt a wykonanie
1.031.330,54 zi.

W roku 2013 Osrodek na realizacje wydatkéw budzetowych otrzymat $rodki finansowe w wysokosci
1.056.500 zt.

Niewykorzystane srodki finansowe przekazane na realizacje wydatkow budzetowych w wysokosci
25.169,46 zt zostaty rozliczone zgodnie ze ztozonym sprawozdaniem finansowym RB - 28S - patrz
zatacznik nr 11 do niniejszego protokotu i przekazane na rachunek bankowy miasta w dniu
30.12.2013r. Na wyciagu bankowym Nr 91 z dnia 30.12.2013r. saldo koricowe wynosito 0,00 zt.
Sprawozdanie RB-27S i RB-285 za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2013r. stanowi
zatacznik nr 11.

W roku 2014 jednostka realizuje swoje dochody i wydatki na podstawie zatwierdzonego planu
finansowego przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 13.01.2014r.

Plan dochodéw budzetowych na dzien 30.06.2014r. wynosi 3.538,00 zt a wykonanie wynosito
1.474,00 zt.

Dochody otrzymane zostaty przekazane na rachunek bankowy miasta. Sprawozdanie RB-27 5 patrz
zatacznik nr 12 do niniejszego protokotu.

Plan wydatkéw budzetowych na dzien 30 czerwiec 2014r. wynosit 1.105.000 zt a wydatki wykonane
wg ztozonego sprawozdania wyniosty 588.515,25 zt.

Na dzien 30.06.2014r. Osrodek na realizacje wydatkéw budzetowych otrzymat $rodki finansowe
w wysokosci 588.682,00 zt - patrz zatacznik nr 12.

Sprawozdanie RB-27S i RB-28S za okres 01.01.2014-30.06.2014 stanowi zatacznik nr 12.

W zakresie prowadzonej gospodarki finansowej kontrolujqcy nie wnoszq zastrzezen.



Whioski kontrolujacych:

1. Pracownicy, ktérych akta osobowe zostaly poddane kontroli posiadaja odpowiednie
kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

2. W zakresie dziatalnosci merytorycznej kontrolujacy nie wnosza uwag.

a) Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w przepisach ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

b) Dokumentacja zwiazana z realizowanymi zadaniami statutowymi jest prowadzona
zgodnie z wymogami okre$lonymi w Regulaminie organizacyjnym Osérodka.

3. W zakresie prowadzonej gospodarki finansowej nieprawidtowosci nie stwierdzono. Osrodek
prowadzi dokumentacje finansowo-ksiggowa i ewidencje ksiegowa zadania publicznego
w sposdb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji finansowych.

Na powyzszych ustaleniach protokét zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano
Dyrektorowi Osrodka, drugi pozostaje w aktach Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu kontrolowany ma prawo zapoznac si¢ z trescig

protokotu, podpisa¢ go lub odméwic podpisania.
Podpisanie protokotu jest réwnoznaczne z jego przyjeciem przez kontrolowanego.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zglasza na pismie zastrzezenia
lub wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac réwnoczesnie stosowne dowody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zglasza sie na piSmie do Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli
w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.
Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong lub nie poparte materiatem dowodowym badZz

ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Odmowa  podpisania  protokotu przez  kontrolowanego nie  stanowi  przeszkody
do wszczecia postepowania pokontrolnego.

Zataczniki:
1. Wykaz pracownikow na dzien 11.08.2014r.
2. Szczegotowy wykaz sprawdzonej dokumentacji osobowej.
3. Wykaz dzieci uczeszczajacych do placéwki na dzier 11.08.2014r.
4. Wzor wywiadu.
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5. Wzor karty udziatu w zajeciach specjalistycznych.

6. Wzor karty pobytu.

7. Wzor indywidualnego planu pracy.

8. Wzdr karty oceny pétrocznej.

9. Szczegétowy wykaz dzieci, ktorych dokumentacja zostata poddana kontroli.

10. Wykaz sprawdzonych dowoddw ksiegowych.

11. Sprawozdanie RB-27S i RB-28S za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2913r.

12. Sprawozdanie RB-27S i RB-28S za okres 01.01.2014-30.06.2014.
Zataczniki nr 1, 3-8, 11-12 dotaczone sa wytacznie do protokotu znajdujacego si¢ w aktach
Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

GLOWNY(%?JALISTA Audytor Wewnetrzny
mgr Ka rzynal/%a’ma ud/f‘ mo{/.b M sion,

mgr Mariola Maston
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