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SSK.1514.2. 1.14
PROTOKOL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Slaski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza z siedziba
w Katowicach ul. PCK 8.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:

Dyrektorem Slaskiego Oddziatu Okregowego Polskiego Czerwonego Krzyza w Katowicach jest Pani
Helena Kupka.

Kierownikiem Domu PCK - Centrum Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej, gdzie realizowane

jest zadanie jest Pani Joanna Czerwiec,

Czas trwania kontroli:

od 3 lutego do 17 lutego 2014 r., z przerwa w dniach 4, 11 lutego 2014 1.

Dane personaline dokonujacych czynnosci kontrolnych:

I. Katarzyna Lorke - Gtéwny specjalista, dziatajaca na podstawie upowaznienia Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.8.14 z dnia 29.01.2014 r.,

2. Aleksandra Werner - Inspektor Dziatu Realizacji Projektéw, dziatajaca na podstawie
upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.9.14 z dnia
29.01.2014r., _

3. |zabela Starowicz - Konsultant - koordynator Dziatu Realizacji Projektow, dziatajaca
na podstawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.10.14
z dnia 29.01.2014 r.

Przedmiot kontroli:

Realizacja zadania publicznego pt.: ,Udzielanie schronienia kobietom znajdujacym sieg w trudnej
sytuacji Zyciowej, w szczegdlnosci z uwagi na bezdomnosC i przemoc W rodzinie”
w tym:

- wydatki dotyczace kosztow wyzywienia,

- zatrudnienie oraz wydatki dotyczace kosztéw wynagrodzenia.

Okres objety kontrolg: od 01.10.2013 r. do czasu przeprowadzenia kontroli.




Wykaz przepiséw regulujacych zakres i sposdob wykonywania zadania przez jednostke
kontrolowana:

Udzielanie schronienia osobom tego pozbawionym nalezy do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowiazkowym zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 182 z pozniejszymi zmianami).

Na podstawie zawartej w dniu 2 stycznia 2013 r. umowy Nr MOPS.ZOP.K4.4021.4.13 Miasto Ruda
Slaska zlecito Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi - Slaski Oddziat Okregowy z siedzibg
w Katowicach realizacje zadania publicznego pod tytutem: ,Udzielanie schronienia kobietom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowej, w szczegblnosci z uwagi na bezdomnosc i przemoc
w rodzinie” dla 18 osob. Umowe zawarto na okres od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.
Obecnie Polski Czerwony Krzyz - Slaski Oddziat Okregowy z siedzibg w Katowicach realizuje
powyzsze zadanie na podstawie umowy Nr MOPS.ZOP.K22.4021.44.13 zawartej z Miastem Ruda
Slaska w dniu 30 grudnia 2013 r. Umowe zawarto na okres od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.
Zlecenie zadan nastapito w drodze otwartych konkursdw ofert, zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Polski Czerwony Krzyz - Slaski Oddziat Okregowy w Katowicach dziata na podstawie ustawy
z dnia 16 listopada 1964 r. o Polskim Czerwonym Krzyzu (Dz.U.Nr 41, poz. 276), Statutu Polskiego
Czerwonego Krzyza zatwierdzonego rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 20 wrzesnia 2011 r.
(Dz.U. Nr 217, poz.1284) oraz uchwat Miedzynarodowych Konferencji Czerwonego Krzyza
i Czerwonego Potksiezyca.
Polski Czerwony Krzyz jako stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna 1 zostat wpisany
do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr: 0000225587,

Osobami uprawnionymi do reprezentowania podmiotu sa Dyrektor oraz Gidwny Ksiegowy.

Miejscem realizacji zadania jest Dom PCK - Centrum Interwencji Kryzysowej w Rudzie

Slaskiej przy ul. Przy Kolei 7.

Zgodnie z § 9 ust. 6 umowy Nr MOPS.ZOP.K4.4021.4.13 z dnia 2 stycznia 2013 r. oraz umowy
Nr MOPS.ZOP.K22.4021.44.13 z dnia 30 grudnia 2013 r. nadzdr nad realizacjg zadania publicznego
sprawuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomili Dyrektora Slaskiego
Oddziatu Okregowego Polskiego Czerwonego Krzyza w Katowicach o majacej si¢ odbyc kontroli
w Domu PCK w Rudzie Slaskiej przy ul. Przy Kolei 7. Podano termin oraz zakres kontroli.
Kontrolujacy przedstawili Kierownikowi kontrolowanej placowki stosowne upowaznienia

do przeprowadzenia kontroli.

Kontrola zostata przeprowadzona poza planem kontroli na 2014 r.
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Kontrole przeprowadzono w Domu PCK w Chorzowie, gdzie znajduje sie dokumentacja
ksiegowo-finansowa kontrolowanej jednostki oraz w miejscu realizacji zadania w Domu PCK -

Centrum Interwencji Kryzysowej w Rudzie Slaskiej przy ul. Przy Kolei 7.

Celem kontroli byto:
- sprawdzenie asortymentu produktow zywnosciowych przeznaczonych do przygotowywania positkow
dla podopiecznych Domu PCK,

- sprawdzenie czy zapewniony jest catodobowy nadzdr pracownikow.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

- Pani Joanna Czerwiec - Kierawnik Domu PCK-CIK,
- Pani RN - Spcocjalista ds. ksiegowosci,
- Pani [N - -2 covwnik ds. kadrowych.

W trakcie kontroli przeprowadzono rowniez rozmowy z 6 mieszkankami Domu  PCK.

7 przeprowadzonych rozméw zostaty sporzadzone notatki stuzbowe.

Ustalenia kontroli:
Dom PCK w Rudzie Slaskiej posiada 30 miejsc, z czego zgodnie z zawartymi umowami

18 miejsc dotyczy realizowanego zadania publicznego.

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono dokumentacje dotyczaca wyzZywienia
oraz zatrudnienia, w tym:
- faktury dotyczace wyzywienia za okres od 01.10.2013 r. do 31.01.2014 r.,
- jadtospis za okres 10.02.2014 r.- 16.02.2014 r.,
- wykaz dyzurow podopiecznych Domu PCK za okres 10.02.2014 r.- 16.02.2014 r.,
- wykaz wydanych produktéw potrzebnych do przygotowania positkow,
- listy ptac za okres od 01.09. 2013 r. do 31.01. 2014 r, wyptacone w okresie od 01.10.2013 r.
do 10.02.2014 r.,
- rachunki dotyczace umoéw zlecen oraz umowy o dzieto,
- listy obecnosci pracownikow, '
- raporty z realizacji zlecenia oraz listy U/Z do wykazania do rachunku {(dotyczace umoéw zlecen),
- UMOWY 0 prace,
- umowy zlecenia,
- Umowy o dzieto,
- wykaz osobodni w miesigcu X/2013, XI/2013, XI1/2013, 1/2014.

J



Koszty wyZywienia

Zgodnie z § 2 wust. 3 zawartych umow Jjednostka kontrolowana zobowiazana
jest do przeznaczania na wyzywienie osoby dziennej stawki w wysokosci 8,00 zi.
W trakcie kontroli sprawdzono faktury dotyczace zakupu wyZywienia dla podopiecznych
wykazane w sprawozdaniu z realizacji zadania za okres od 01.10.2013 r. do 31.01.2014 r,
Zestawienie sprawdzonych dokumentdw finansowych zawiera zalacznik nr 1.
Sprawdzone dokumenty finansowe dotyczace wyzywienia pordwnano ze sktadanymi informacjami
zawierajacymi wykaz osob, ktére skorzystaty ze schronienia w danym okresie. Analiza dokumentacji
wykazata, 1z w okresie od 01.10. 2013 r. do 31.01.2014 r. stawka zywieniowa na jedng osocbe
wynosita 8,00 zi:

« lacznie w okresie od 01.10.2013 r. do 31.12.2013 r. wykazano 1369 oscbodni, w tym

7 osobodni dotyczyto dziecka, ktore uczeszczato do ztobka i dla niego stawka zywieniowa

wynosita w Domu PCK 2,00 zt, natomiast wydatki na wyzywienie w-tym okresie fwy‘hiosty

10.910, 00 zt. :

1369 osobodni - 7 osobodni = 1362 osobodni

1362 osobodni x 8,00 zt= 10.896,00 zt

7 osobodni x 2,00 zt= 14,00 zt

10.896 zt + 14,00 z{ = 10.910,00 zt

s w okresie od 01.01.2014 r. do 31.01.2014 r. wykazano 547 osobodni natomiast

przedstawione w trakcie kontroli faktury dotyczace wyzywienia przedstawiaty koszty

w wysokosci 4.376,00 zt.

4.376,00 zt ; 547 osobodni = 8,00 zt.

Zleceniobiorca w dniu 18.12.2013 r. otrzymat zgode od Prezydenta Miasta Ruda Slaska
na zaangazowanie niewykarzystanych srodkow z wyzywienia za IV kwartat 2013 r. na zakup
artykutéw spozywczych w celu zorganizowania uroczystej Wigilii, Swiat BoZego Narodzenia
i Sylwestra, jak réowniez przygotowanie paczek swiatecznych ze stodyczami dla dzieci mieszkanek
Domu PCK z terenu Rudy Slaskiej.

Kontrola wykazata, iz na powyzszy cel Zleceniobiorca przeznaczyt kwote 2.338,00 zi, ktéra
jest zgodna y niewykaorzystanymi osobodniami w v kwartale 2013 r
W sprawozdaniu za okres od 01.10.2013 r. do 31.12.2013 r. przedstawiono liste oséb, ktore
uczestniczyly w uroczystej wigilii oraz liste podopiecznych i dzieci, ktére otrzymaty paczki

swiateczne. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Osoby przebywajace w Domu PCK maja zapewnione trzy positki dziennie. Dla dzieci
odpowiednio do wieku wydawane sg mieko i kaszki. Podopieczne prowadzony majg trening
kulinarny. Zgodnie z wyznaczonymi dyzurami same przygotowujg sobie positki wedlug ustalonego

wczesniej  jadtospisu. Produkty  potrzebne do  przygotowania positkow  wydawane
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sa podopiecznym z magazynu znajdujacego sie w Domu PCK w Rudzie Slaskiej.
W trakcie kontroli przedstawiono kontrolujacym jadtospis na okres od 10.02.2014 r. do 16.02.2014 r.
oraz wykaz wydawanych produktéw z magazynu. Kontrolujacy dokonali rowniez ogledzin magazynu,
w ktdrym przechowywane sa podstawowe produkty zywnosciowe.

W trakcie czynnosci kontrolnych przeprowadzono réwniez rozmowy z 6 mieszkankami
przebywajacymi w tym czasie w Domu PCK. Z przeprowadzonych rozmow sporzadzona zostata
notatka stuzbowa, ktdra znajduje sie w dokumentacji z kontroli - zatacznik nr 2.

W trakcie kontroli zwrocono uwage, iz przedstawione faktury dokumentuja zakup matej
iloéci pieczywa. Kierownik Domu PCK wyjasnita, iz pieczywo otrzymujg w formie darowizny a zakupy
tego produktu dokonywane sa jedynie sporadycznie.

Kontrolujqcy w powyzszym zakresie wnoszq uwage:

Dom PCK nie prowadzi dokumentacji potwierdzajqcej otrzymywanie darowizn.

Analiza faktur, przedstawiony jadtospis oraz rozmowy z podopiecznymi wykazuja,
iz podopieczne maja mozliwo$¢ spozywania trzech positkéw dziennie sktadajacych
sig z podstawowych produktéw Zywnosciowych a przygotowywane dania sa urozmaicone.

Kontrolujacy nie wnosza uwag do celowosci dokonywanych zakupow produktow zywnosciowych.

Zatrudnienie oraz koszty wynagrodzen

Na dzien 31.12.2013 r. w jednostce kontrolowanej do realizacji zadania zatrudnione byty
na podstawie umowy o prace 4 osoby, w tym:
- kierownik Domu PCK w wymiarze ¥ etatu,
- 3 opiekundw w tacznym wymiarze czasu pracy 3 etaty.
Dodatkowo na podstawie umowy zlecenie zatrudnionych byto 3 opiekunow oraz pracownik
gospodarczy. Na podstawie umowy o dzieto zatrudniony byt psycholog.
Od stycznia 2014 r. na podstawie umowy o prace zatrudnionych jest 5 osob, w tym:
- kierownik Domu PCK w wymiarze % etatu,
- 4 gpiekunow w tacznym wymiarze czasu pracy 4 etaty.
Dodatkowo na podstawie umowy zlecenie zatrudnionych jest 2 opiekundw oraz psycholog.
Na podstawie umowy o dzieto zatrudniony jest pracownik gospodarczy.

Wykaz oséb zatrudnionych stanowi zatacznik nr 3.

Zgodnie z warunkami konkursu oraz oferta, ktore stanowia integralng czes¢ umowy
Zleceniobiorca zobowiazany jest do zapewnienia catodobowego wtasciwego nadzoru profesjonalnej
kadry. .

W trakcie kontroli sprawdzono czy jednostka kontrolowana realizuje postanowienia umowy
dotyczace zapewnienia catodohowej opieki personelu. W tym celu sprawdzono przedstawione

kontrolujacym listy obecnoéci osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, rachunki dotyczace




umbw zleceh oraz raporty realizacji zlecenia i listy U/Z do wykazania do rachunku. Analiza
dokumentacji wykazata, iz jednostka kontrolowana zapewnia catodobowy nadzor kadry
pracowniczej. Wszystkie osoby wykazane do realizacji zadania petnig dyZury, co potwierdzaja
zaréwno listy obecnosci w pracy, rachunki dotyczace uméw zlecen i raporty do nich dotaczone.
Faktyczne zatrudnienie poszczegélnych oséb potwierdzaja rowniez relacje osob, ktore przebywaja
w Domu PCK. Z przeprowadzonych rozméw z mieszkankami sporzadzona zostata notatka stuzbowa,
ktora znajduje sie w dokumentacji z kontroli.

Wykaz obsady kadry pracownicze]j stanowi zatacznik nr 4,

W trakcie czynnosci kontrolnych kontrolujacy sprawdzili réwniez koszty wynagrodzen
za okres od 01.10.2013 r. do 31.01.2014 r. Sprawdzono umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto i poréwnano je z listami ptac, rachunkami do uméw zlecen oraz ze ztozona oferta, ktéra
stanowi integralng cze$¢ umowy.

Zgodnie z oferta Dom PCK w Rudzie Slaskiej posiada ogdtem 30 miejsc noclegowych, z czego
zgodnie z zawarta umowa 18 miejsc dotyczy realizacji zadania. W zwigzku z powyzszym wydatki
dotyczace wynagrodzenr obliczane sa proporcjonalnie i moga stanowi¢ maksymalnie 60% ww kosztow
i moga by¢ pokryte z dotacji oraz srodkdw wtasnych.

Kontrola wykazata, iz wynagrodzenia wyptacane sa zgodnie z zawartymi umowami. Koszty dotyczace
wynagrodzen nie przekraczaja 60% ogdlnych kosztow wynagrodzen z wyjatkiem jednego przypadku.
W miesiqcu styczniu 2014 r. koszt wynagrodzenia Kierownika Domu PCK zostat pokryty z dotacji
i srodkéw wiasnych w wysokosci 65,97% catkowitych kosztéw. W zwiqzku z powyZszym Koszt
pokryty z dotacji i srodkéw wiasnych zostat przekroczony ¢ 5,97%.

Szczegbtowe rozliczenie kosztow wynagrodzenia kierownika Domu PCK stanowi zafqcznik nr 5
natomiast szczegbtowq analize wszystkich wynagrodzer zawiera zatqcznik nr 6.

W trakcie kontroli kontrolowany ziozyt wyjasnienia w powyzszym zakresie, w ktorych oswiadczyt,

iz ,,pomytkowo obliczone wynagrodzenie kierownika placéwki za miesiqc styczen 2014 roku zostanie
skorygowane w trakcie realizacji zadania (...). Koszty wynagrodzenia kierownika placéwki pokryte
z dotacji jak i Srodkéw wiasnych w trakcie realizacji zadania nie przekroczq 60% ogolnych
kosztéw”. Oswiadczenie stanowi zatqcznik nr 7.

W dniu 09.04.2014 r. Zleceniobiorca dokonat korekty btednie wyliczonego wynagrodzenia
kierownika i zwrécono na rachunek bankowy dotyczacy dotacji kwote 79,83 zt.

W zakresie sprawdzonych dowodéw ksigegowych wykazanych w zalqczniku nr 1 kontrolujqcy
wniesli uwagi:

- Zapisy dotyczqce informacji z jakich srodkéw wydatek zostat pokryty nie byly dokonywane
w sposéb trwaly na poszczegdlnych dowodach ksiegowych lecz na odrebnej kartce dotqczonej
do dokumentu co jest niezgodne z art. 21 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz.U.2013 poz. 330).

W trakcie kontroli na polecenie kontrolujqcych opis zostat naniesiony w sposéb trwaty

na poszczegdlne dokumenty finansowe.




- Na dowodach ksiegowych brak informacji o stosowaniu Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zaméwien publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz.759 z p6Zn. zm.).

Zgodnie z § 5 zawartych uméw Nr MOPS.ZOP.K4.4021.4.13 z dnia 2 stycznia 2013 r.
oraz Nr MOPS.ZOP.K22.4021.44.13 z dnia 30 grudnia 2013 r. Zleceniobiorca zobowigzany
jest do stosowania do zaméwieri na dostawy, ustugi i roboty budowlane, optacanych ze srodkow
pochodzacych z dotacji ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zméwien publicznych (Dz.U.2013

poz. 907 z pézn. zm.).

Zgodnie ze ztozong ofertg osobami upowaznionymi do reprezentowania oferenta (Zleceniobiorcy)
jest Pani Helena Kupka - Dyrektor Slaskiego Oddziatu Okregowego PCK w Katowicach oraz Pani Anna
Perufi - Gtowny Ksiegowy Slaskiego Oddziatu Okregowego PCK w Katowicach.

W okresie poddanym kontroli czynnodci zwiazane z prowadzeniem ksiegowosci oraz rozliczeniem

dotacji wykonywata Pani Beata Tomeczek - Specjalista ds. ksiegowosci.

Whnioski kontrolujacych:

Zadanie publiczne pt.: ,Udzielanie schronieni.a kobietom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
7yciowej, w szczegbdlnosci z uwagi na bezdomno$¢ i przemoc w  rodzinie”
realizowane jest zgodnie z zawartymi umowami nr MOPS.ZOP.K4.4021.4.13 z dnia 2 stycznia 2013 r.
oraz nr MOPS.ZOP.K22.4021.44.13 z dnia 30 stycznia 2013 r.

1. Dom PCK w Rudzie Slaskiej zapewnia mieszkankom oraz ich dzieciom 3 positki dzienn_ie
sktadajace sie z podstawowych produktéw zywnosciowych a przygotowywane dania
$g urozmaicone.

2. Stawka zywieniowa jest zgodna z zawarta umowag i wynosi 8,00 zt.

3. Mieszkanki Domu PCK w Rudzie Slaskiej maja zapewniony catodobowy nadzér kadry
pracowniczej.

4. Koszty dotyczace wynagrodzenia sa kwalifikowane. Wyptacane wynagrodzenia sa zgodne
z zawartymi z pracownikami umowami. Koszty wynagrodzen pokrywane z dotacji
oraz $rodkdw witasnych nie przekraczaja 60% kosztu wynagrodzenia co jest zgodne z zawartg
umowa na realizacje zadania. Wyjqtek stanowi 1 przypadek dotyczqcy wynagrodzenia

Kierownika Domu PCK za miesiqc styczen 2014 r.
W zakresie realizowanego zadania stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Dom PCK w Rudzie Slqskiej nie prowadzi dokumentacji potwierdzajqcej otrzymywanie

darowizn.




2. Koszt wynagrodzenia Kierownika Domu PCK za miesiqc styczen 2014 r. pokryty
z dotacji i srodkéw wtasnych wyniést 65,97% catkowitych kosztow. Natomiast zgodnie
ze ztozonq ofertq, ktéra stanowi integralng czes¢ umowy, koszty wynagrodzen mogq
stanowi¢ maksymalnie 60% kosztéw wynagrodzenia i mogq byc pokryte z dotacji

oraz srodkéw wiasnych.

3. Zapisy dotyczqce informacji z jakich srodkéw wydatek zostat pokryty nie byty
dokonywane w sposob trwaly na poszczegblnych dowodach  ksiegowych
lecz na odrebnej kartce dotqczonej do dokumentu co jest niezgodne z art. 21 ustawy
Z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2013 poz. 330).

4. Na dowodach ksiegowych brak informacji o stosowaniu Ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz.759 z p6zn. zm.).
Zgodnie z § 5 zawartych uméw Nr MOPS.ZOP.K4.4021.4.13 z dnia 2 stycznia 2013 r.
oraz Nr MOPS.ZOP.K22.4021.44.13 z dnia 30 grudnia 2013 r. Zleceniobiorca zobowiqzany
jest do stosowania do zamoéwieri na dostawy, ustugi i roboty budowlane, optacanych
ze srodkéw pochodzqeych z dotacji ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zméwier
publicznych (Dz.U.2013 poz. 907 z poin. zm. ).

Na powyzszych ustaleniach protokét zakenczono.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano
Dyrektorowi Slaskiego Oddziatu Okregowego Polskiego Czerwonego Krzyza w Katowicach, drugi

pozostaje w aktach Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu kontrolowany ma prawe zapoznac sig z trescig

protokotu, podpisac go lub odmowi¢ podpisania.

Podpisanie protokotu jest réwnoznaczne z jego przyjeciem przez kontrolowanego.
W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza na piSmie zastrzezenia

lub wyjaénienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac rownoczesnie stosowne dowaody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie na pi$mie do Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli

w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.

Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong lub nie poparte materiatem dowodowym badz
zlozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu,
Odmowa podpisania protokotu przez Zleceniobiorce nie stanowi przeszkody

do wszczecia postepowania pokontrolnego.

{Q



Zataczniki:

1.
2.

ooy ;o W

Zestawienie sprawdzonych dokumentow finansowych.

Notatka stuzbowa z przeprowadzonych rozméw z mieszkankami.

Wykaz osob zatrudnionych.,

Wykaz obsady kadry pracowniczej.

Szczegdlowe rozliczenie kosztéw wynagrodzenia kierownika Domu PCK,

Analiza wynagrodzen.

Oswiadczenie  Zleceniobiorcy dotyczace wynagrodzenia kierownika w  miesiacu

styczniu 2014 r.

Zataczniki nr 2,3,7 dotaczone sa wytacznie do protokotu znajdujacego sie w aktach Samodzielnego

stanowiska ds. kontroli.
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