Miejski Oérodek Pomocy Spoleczne]
41-709 Ruda Slaska
ul, Markowej 20
Regon 003446794 NIP 641-14-78-472 ’
tel, (0150 344 8 20 Ruda Slaska, dnia 24 marca 2014 r.

SSK.1514.1. 1.14
PROTOKOL KONTROLI

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Caritas Archidiecezji Katowickiej Oérodek Swieta Elzbieta - Placowka wsparcia dziennego w formie

opiekunczej ($wietlicy) ul. Krélowej Jadwigi 8 w Rudzie Slaskiej.

Dane kierownika jednostki kontrolowanej:
Dyrektorem Caritas Archidiecezji Katowickiej Oérodka Swieta Elzbieta jest Pan Jarostaw Czapelka.
Kierownikiem placéwki wsparcia dziennego w dzielnicy Orzegdw, gdzie realizowane

jest zadanie jest Pani Matgorzata Widuch.

Czas trwania kontroli:

od 12 marca do 18 marca 2014 r.

Dane personalne dokonujacych czynnosci kontrol‘nych:

Katarzyna Lorke - Gléowny specjalista, dziatajaca na podstawie upowaznienia Z-cy Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nr D.0002.21.14
z dnia 11.03.2014 r.

Przedmiot kontroli:
Prawidtowos$¢ realizacji zadania pt.: Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie

opiekunczej (Swietlicy) w dzielnicy Orzegow.

Okres objety kontrola: od 01.10.2013 r. do 31.12.2013 r.

Wykaz przepisow regulujacych zakres i sposdb wykonywania zadania przez jednostke
kontrolowana:
- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. 2013
Nr 0, poz.135)

Caritas Archidiecezji Katowickiej Os$rodek Swieta Elzbieta realizuje zadanie publiczne
pod tytutem ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej (Swietlicy)
w dzielnicy Orzegow” na podstawie zawartej w dniu 16 grudnia 2011 r. umowy
Nr MOPS.816 - 17/Z0P/K10/11.



Zlecenie zadania nastapito w drodze otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Miejscem realizacji zadania jest placowka wsparcia dziennego w Rudzie Slaskiej Orzegow
przy ul. Krolowej Jadwigi 8.
Zgodnie z § 9 ust. 6 zawartej umowy nadzér nad realizacja zadania publicznego sprawuje Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudzie Slaskiej.

Przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych, kontrolujacy powiadomit Dyrektora Caritas
Archidiecezji Katowickiej Osrodka Swieta Elzbieta o majace] sie odby¢é kontroli
w placowce wsparcia dziennego w Rudzie éiaskiej Orzegow. Podano termin oraz zakres kontroli.
Kontrolujacy przedstawit Dyrektorowi oraz Kierownikowi kontrolowanej placéwki stosowne

upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.
Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem kontroli na 2014 r.

Kontrole przeprowadzono w Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodku Swieta Elzbieta
w Rudzie Slaskiej przy ul. Wolnoéci 30, gdzie znajduje sie dokumentacja ksiegowo-finansowa,
dokumentacja kadrowa kontrolowanej jednostki oraz w miejscu realizacji zadania w placowce

wsparcia dziennego w Rudzie Slaskiej przy ul. Krolowej Jadwigi 8.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielali:

- Pani Matgorzata Widuch - Kierownik placowki,

- Pani R - Giowna Ksiegowa,
- Pani NS - Ksicgowa,

- Pani ESEEEREEEN - Pracownik kadrowo-ptacowy.

Ustalenia kontroli:
Placowka wsparcia dziennego w dzielnicy Orzegow wchodzi w struktury Osrodka Swieta
Elzbieta, dziata w ramach Caritas Archidiecezji Katowickiej, ktdra to posiada koscielna osobowosc

prawng (Dz.U. z 1989 r. nr 29 poz. 154) i jest wyodrebniona organizacyjnie i finansowo.

W okresie poddanym kontroli do placéwki uczeszczaty dzieci w wieku od 5 do 16 lat. Placowka
czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 10.00 do 18.00, czas pracy poszczegdlnych
grup wychowawczych dostosowany jest do mozliwosci czasowych dzieci i nie moze by¢ kroétszy
niz cztery godziny dziennie. W dni robocze, wolne od zaje¢ szkolnych placowka jest czynna
w godzinach od 8.00. do 16.00.

W placéwce funkcjonuja dwie grupy:

- grupa mtodsza | - wychowawca K. H., A. L.,



- grupa starsza Il - wychowawca B. 5.

Placowka prowadzi dziatalnos¢ w pomieszczeniach wynajetych

od Parafii Rzymsko - Katolickiej Sw. Michata Archaniota w Orzegowie na podstawie umowy uzyczenia
z dnia 8.12.2011 roku. Umowa zawarta jest na okres od 8.12.2011 r. do 31.12.2013 r.
W trakcie kontroli dokonano ogledzin placowki. W placéwce znajduja sie:

- dwie sale do prowadzenia zajec, oddzielnie dla kazdej z grup,

- dwie toalety, oddzielnie dla dziewczynek i chtopcow,

- pokdj kierownika i wychowawcow,

- kuchnia,

- korytarz.
Pomieszczenia sa czyste, zadbane i dostosowane do potrzeb prowadzenia w nich zajec dla dzieci.

Zgodnie z art. 24 ust 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2013
nr 0, poz. 135) placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej powinna zapewnic
dziecku:

1. Opieke i wychowanie.

2. Pomoc w nauce.

3. Organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan.

Opieka

Zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej pod opieka
jednego wychowawcy w placowce wsparcia dziennego, w tym samym czasie, moze przebywac
nie wiecej niz 15 dzieci.

W okresie od 01.10.2013 r. do 31.12.2013 r. do placowki uczeszczato tacznie 31 dzieci -
zatacznik nr 1.

W placowce do sprawowania opieki nad dzie¢mi zatrudniony jest kierownik placowki oraz trzech
wychowawcow, z czego w grupie | - dwoch wychowawcow w tacznym wymiarze czasu pracy 1,5
etatu natomiast w grupie Il - jeden wychowawca w wymiarze 0,875 etatu.

W trakcie kontroli sprawdzono w sposob wyrywkowy listy obecnosci dzieci w placowce:

Data liczba dzieci obecnych
01.10.2013 26
04.10.2013 27
16.10.2013 28
29.10.2013 24
08.11.2013 26
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18.11.2013 24
21.11.2013 25
29.11.2013 28
03.12.2013 22
11.12.2013 29
20.12.2013 30
27.12.2013 17

W trakcie kontroli sprawdzono réwniez karty wycieczek, ktore sporzadza si¢ w przypadku
31.12.2013 r. odnotowano

wyjscia dzieci poza teren placowki. W okresie od 01.10.2013 r. do

4 wyjscia dzieci z placowki:

Lp. Data Miejsce HEEDR Hiczba
dzieci opiekunow
1 | 04.10.2013 | Centrum Handlowe PLAZA w Rudzie Slaskiej: Kregle, 27 3
Fiku-Miku |
2 | 25.10.2013 Turniej pitki noznej w Rudzie Sl.-Halemba 12 1
3 | 05.12.2013 | Centrum Handlowe PLAZA w Rudzie Slaskiej: Kregle, 24 3
Fiku-Miku (Mikotajkowy prezent dla wychowankow
w placéwce)
4 | 23.12.2013 | Centrum Handlowe PLAZA w Rudzie Slaskiej: Kregle, 27 3
Fiku-Miku

Na podstawie przedstawionych list obecnoéci oraz kart wycieczek stwierdzono, iz wymog

okreélony w art. 28 ust. 2 ww ustawy dotyczacy sprawowania opieki przez jednego wychowawce

nad nie wiecej niz 15 dzieci zostat spetniony.

Pomoc w nauce

Na podstawie sprawdzonych Dziennikéw zajec stwierdzono, iz codziennie dzieci po przyjsciu

ze szkoty na zajecia do placéwki maja prowadzone zajecia reedukacyjne podczas, ktérych odrabiaja

zadania domowe oraz c¢wiczenia w zeszytach swietlicowych. Pomoc w nauce jest jednym

z podstawowych dziatan okreslanych w indywidualnym planie pracy z dzieckiem.

Kontrolujqcy nie wnosi uwag.



Dokumentacja placowki

Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
szczegotowe zadania oraz organizacje dziatania placowki wsparcia dziennego, w tym rodzaj
dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposéb jej prowadzenia, okresla regulamin organizacyjny
placowki wsparcia dziennego opracowany przez kierownika

tej placowki.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz placowka posiada regulamin organizacyjny obowiazujacy
od dnia 01.01.2013 r., zmieniony Aneksem z dnia 02.01.2014 r. Regulamin organizacyjny zostat

opracowany przez Kierownika placowki i zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka.

W regulaminie okreslono:

- cele i zadania placowki,

- sposdb organizacji placowki,

- strukture zatrudnienia,

- zasady przyjecia do placowki wychowankow,

- rodzaj prowadzonej dokumentacji oraz sposob jej prowadzenia.

Zgodnie z regulaminem placéwka powinna prowadzic¢ nastgpujaca dokumentacje:

- dokumentacje pedagogiczna (m.in. zeszyty obserwacji dziecka, dzienniki zajec itp.)

- umowy z rodzicami dotyczace pobytu dziecka,

- dokumentacje pedagogiczng wychowankow (m.in. karty pobytu dziecka, karty informacyjne, opis
pierwszego wrazenia, karta dotyczaca sytuacji szkolnej dziecka itp.)

- protokoty zespotow interdyscyplinarnych,

- indywidualne plany pracy z dzieckiem,

- dziennik zajec,

- umowy z wolontariuszami (w 2013 r. brak)

- karty imprez/wycieczek.

Podczas czynnosci kontrolnych sprawdzono nastepujaca dokumentacje:

1. Dokumentacje 5 wychowankdw, wybrana w sposob losowy, na ktorg sktadaja sie:

a) Karta informacyjna dziecka uczeszczajacego do Swietlicy Srodowiskowej w dzielnicy
Orzegdw, zawierajaca podstawowe informacje na temat dziecka,

b) Opis pierwszego wrazenia dziecka przyjetego do Swietlicy Srodowiskowej, sporzadzany
po przyjeciu dziecka przez wychowawce,

¢) Karta pobytu dziecka, sporzadzana miesiecznie,

d) Indywidualny plan pracy z dzieckiem, aktualizowane po okresowej ocenie nie rzadziej
niz co pot roku

e) Protokot z posiedzenia zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
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f) Karta informacyjna dotyczaca sytuacji szkolnej dziecka uczeszczajacego do Swietlicy
Srodowiskowej.

2. Zeszyty obserwacji dziecka.

3. Umowy z rodzicami (sporzadzane na dwutygodniowy okres prébny, nastepnie wznawiane
co p6ét roku).

4. Karty wycieczek (sporzadzane przy kazdym organizowanym przez placowke wyjsciu).
Protokoty z zespotow interdyscyplinarnych (zespoty zwotywane na okolicznos¢ przyjecia
dziecka do swietlicy oraz w razie zaistnienia potrzeby).
W okresie poddanym kontroli zorganizowano 2 zespoty interdyscyplinarne w placéwee:
04.10.2013 r., 02.12.2013 r. Ponadto pracownicy placowki brali udziat w 3 zespotach
interdyscyplinarnych zorganizowanych w Sekcji Pracownikéw Socjalnych MOPS dotyczacych
dzieci, ktore uczeszczaja na zajecia do placowki: 15.10.2013 r., 04.12.2013 r.,
10.12.2013 r.

6. Dzienniki zaje¢ kazdej z grup. W dziennikach odnotowywane sa przeprowadzone zajecia
i ich przebieg, konsultacje 7 rodzicami, instytucjami.
Na podstawie dziennika zaje¢ stwierdzono, iz w placowce prowadzone sa nastepujace
zajecia:

* Plastyczne,

¢ Ruchowe,

s QOgéblnorozwojowe,

« Dodatkowe, wspierajace program wychowawczy placowki,

e 7 zakresu profilaktyki uzaleznien,

o Imprezy i uroczystosci Swietlicowe.
Dzienniki zaje¢ prowadzone sa starannie. Wszystkie przeprowadzone zajecia oraz przeprowadzone
konsultacje zweryfikowano ze ztozonych sprawozdaniem z realizacji zadania za okres
od 01.10.2013 r. do 31.12.2013 r. Wykazane w sprawozdaniu zajecia oraz konsultacje z rodzicami
oraz instytucjami (pracownik socjalny MOPS, asystent rodziny, kurator, szkota) odnotowane
sa w sposob rzetelny i sprawdzalny.

Wykaz sprawdzonej dokumentacji dziecka zawiera zatacznik nr 2.

Analiza dokumentacji wykazata, iz placowka zapewnia dzieciom organizacje czasu wolnego,
zabawe i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan.

Dzieci uczeszczajace do placowki maja zapewniony ciepty positek oraz w miare mozliwosci
podwieczorek.

W placéwce prowadzona jest wymagana dokumentacja, ktora zostata okreslona w Regulaminie
organizacyjnym Caritas Archidiecezji Katowickiej Oérodka Swietej Elzbiety - Swietlicy
Srodowiskowej.



Placéwka posiada program profilaktyczny opracowany przez kierownika placéwki. Zgodnie
z planem pod koniec roku kalendarzowego przeprowadzana jest ewaluacja programu
profilaktycznego za pomoca analizy zeszytow obserwacji dziecka, rozmow indywidualnych
i grupowych z dzie¢mi, a takze rozmow z rodzicami.

W zakresie prowadzonej dokumentacji kontrolujqcy nie wnosi uwag.

Zatrudnienie i kwalifikacje

W okresie poddanym kontroli jak rowniez obecnie do realizacji zadania zatrudnionych
jest tacznie 7 osob, w tym:
- kierownik w wymiarze czasu pracy - 1 etat,
- 3 wychowawcow w tacznym wymiarze czasu pracy - 2,375 etatu,
- kucharka/sprzataczka w wymiarze czasu pracy - 0,625 etatu,
- pracownik kadrowo-ptacowy w wymiarze czasu pracy - 0,2 etatu,
- ksiegowa w wymiarze czasu pracy - 0,2 etatu.

Wykaz os6b zatrudnionych stanowi zatgcznik nr 3.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
kierownikiem placowki wsparcia dziennego moze b&!t‘. osoba, ktora:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub
b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo
wychowawczej;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

Kontrola akt osobowych kierownika placowki wykazata, iz pracownik posiada wyksztatcenie wyzsze
magisterskie o kierunku pedagogika w zakresie pedagogika resocjalizacyjna (Wyzsza Szkota
Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie, Wydziat Nauk Spoteczno-
Pedagogicznych w Katowicach, Dyplom nr 37024 z dnia 13.07.2007). Ponadto pracownik posiada
ukoniczone studia podyplomowe w zakresie ,Edukacji elementarnej - ksztatcenia zintegrowanego

i wychowania przedszkolnego” oraz w zakresie ,Kwalifikacji pedagogicznych do nauczania



przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych we wszystkich typach szkot i placowek” (Wyzsza
Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Brzegu).

Pracownik ztozyt w dniu 24.01.2013 r. oéwiadczenie, iz nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz ze wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona; pracownik nie byt

skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
na stanowisku wychowawcy moze pracowac osoba posiadajaca:
a) wyksztatcenie wyzsze:
- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekuriczo-wychowawcza lub
- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuiczo -
wychowawczej,
b) co najmniej wyksztatcenie Srednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dziecmi
lub rodzina; ‘
W placéwce wsparcia dziennego z dzieCmi moze pracowac osoba, ktora:
1) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej ograniczona ani zawieszona;
2) wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

Analiza akt osobowych wychowawcow wykazata:

e Pani K. H.(pracownik pozycja nr 2 zatacznika nr 3) posiada wyksztatcenie wyzsze

magisterskie o kierunku pedagogika w specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna (Wyzsza
Szkota Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie Wydziat Nauk
Spoteczno-Pedagogicznych w Katowicach, Dyplom nr 49087 z dnia 05.07.2013).
Pracownik ztozyt w dniu 24.01.2013 r. o$wiadczenie, iz nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz ze wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;
pracownik wypetnia obowiazek alimentacyjny, pracownik nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

e Pani A. L. (pracownik pozycja nr 3 zatacznika nr 3) posiada wyksztatcenie wyzsze
licencjackie o kierunku pedagogika w specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna i pedagogika
opiekuncza (Akademia im. Jana Dtugosza w Czestochowie, Wydziat Pedagogiczny, Dyplom
nr 40045 z dnia 25.06.2013).



Pracownik ztozyt w dniu 16.09.2013 r. oéwiadczenie, iz nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz ze wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;
pracownik nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

e Pani B. S. (pracownik pozycja nr 5 zatacznika nr 3) posiada wyksztatcenie wyzsze
magisterskie o kierunku pedagogika w specjalnosci pedagogika opiekunczo-wychowawcza
(Uniwersytet Slaski w Katowicach, Wydziat Pedagogiki i Psychologii, Dyplom nr 48388 z dnia
10.07.2012).

Pracownik ztozyt w dniu 24.01.2013 r. o$wiadczenie, iz nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz ze wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;
pracownik nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.
W zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kierownika oraz wychowawcéw kontrolujqcy nie wnosi uwag.

Dokumentacija finansowa

Zgodnie z § 6 umowy nr MOPS 816-17/Z0P/K10/11 z dnia 16 grudnia 2011 r. Zleceniobiorca
zobowiazany jest do prowadzenia wyodrebnionej‘ dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji
ksiegowej zadania publicznego, w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegélnych operacji
ksiegowych.

Kontrola wykazata, iz Zleceniobiorca prowadzi wyodrebniona dokumentacje finansowo-
ksiegowa i ewidencje ksiegowa zadania publicznego w sposob umozliwiajacy identyfikacje
poszczegolnych operacji finansowych.

Gtowna ksiegowa ztozyta wyjasnienie dotyczace sposobu ksiegowania zadania: ,Prowadzenie
Swietlicy Srodowiskowej W Orzegowie”. Ksiggowania prowadzone
sa na wyodrebnionych w planie kont subkontach dotyczacych tylko placowki w Orzegowie
w szczegolnosci:

- 500-08-018-01 - koszty $$0 z dotacji przeciwdziatanie alkoholizmowi

- 500-08-018-02 - koszty $50 z dotacji pozostata dziatalnos¢

- 550-08-018-01 - koszty administracyjne $30 z dotacji przeciwdziatanie alkoholizmowi

- 550-08-018-02 - koszty administracyjne S50 z dotacji pozostata dziatalnosc.

Ztozone oswiadczenie dotyczace sposobu ksiegowania zadania stanowi zatacznik nr 4.

Analiza dokumentdw ksiegowych (faktur, rachunkow), wyciagéw bankowych oraz raportéw kasowych
wykazata, ze: _

e Wszystkie skontrolowane dokumenty byty opatrzone pieczecia Caritas Archidiecez]i

Katowickiej Os$rodek Swieta Elzbieta, Swietlica Srodowiskowa 41-704 Ruda Slaska

ul. Krolowej Jadwigi 8.
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e na wszystkich kontrolowanych dowodach ksiegowych wskazano sposob ksiggowania
(dekretacje),

« dowody ksiegowe dokumentuja fakt poniesienia wydatkow zwiazanych z realizacja zadania,
sq zgodne zawarta umowa Nr MOPS.816 -17/Z0P/K10/11 z dnia 16 grudnia 2011 r.,

o kazdy z kontrolowanych dowodéw ksiggowych zawierat trwaty opis zawierajacy informacje,
7 jakich srodkéw wydatkowana kwota zostata pokryta (z dotacji Miasta Ruda SL. lub $rodkéw
wtasnych) oraz jakie byto przeznaczenie zakupionego towaru lub ustugi,

o wszystkie skontrolowane dowody ksiegowe zawieraty dotaczony zapis:

- ,Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym”, data i podpis Z-cy Dyrektora Osrodka,

- ,Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym?”, data i podpis Ksiggowej,

- zatwierdzono do wyptaty przez Gtéwnego ksiegowego oraz Dyrektora Osrodka,

- podpis Kierownika Swietlicy Srodowiskowej,

- na kazdym dowodzie swiadczacym o poniesieniu wydatku byta umieszczona informacja
o stosowaniu Ustawy Prawo zamowien publicznych art. 4 pkt.8,

« zobowiazania wynikajace z kontrolowanych dowodow ksiegowych regulowane byty w formie
gotowkowej i bezgotowkowei,

e kazdy dokument ksiegowy zawiera naniesiony numer ksigegowy jakim zostat oznaczony
w ksiegach,

e nie wniesiono uwag do celowosci dokonanych wydatkdw.

Zgodnie z zawarta umowa S$rodki na prowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyka
i rozwiazywaniem problemow alkoholowych (Dziat 851 Rozdziat 85154 - Przeciwdziatanie
alkoholizmowi, §2830) w 2013 r. moga zosta¢ wykorzystane wytacznie na pokrycie kosztow
merytorycznych zadania oraz pokrycie kosztow za media - zwiazanych z realizacja zadania.
Kontrola wykazata, iz srodki finansowe pochodzace z Dziatu 851 Rozdziat 85154 - Przeciwdziatanie
alkoholizmowi, §2830 zostaty wydatkowane na:
- wynagrodzenia,
- wyzZywienie,
- badania okresowe,
- materiaty do zajec,
- wyjscia na imprezy,
- materiaty biurowe,

- media.

Zgodnie z zawarta w dniu 08.12.2011 r. umowa uzyczenia z Rzymsko-Katolicka Parafig
Sw. Michata Archaniota w Orzegowie optaty za media regulowane powinny by¢ w nastepujacy
sposob:

1. Optaty za centralne ogrzewanie: w okresie grzewczym tj. od pazdziernika do marca

w miesiecznej stawce zryczattowanej w kwocie 382,50 zt,
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2. Optaty za energie elektryczna: cato$¢ wg wskazan licznika na zajmowanej powierzchni,

3. Optaty za wode: catos¢ wg wskazan licznika na zajmowanej powierzchni,

4. Optaty za wywoz Smieci: optata miesieczna zryczattowana 50,00 zt.
Kontrola dokumentow finansowych wykazata, iz powyzsze optaty regulowane sa zgodnie
z zawarta umowa, na podstawie rachunku wystawianego przez Rzymsko-Katolicka Parafie

Sw. Michata Archaniota.

Zestawienie sprawdzonych dokumentéw finansowych stanowi zatacznik nr 5.

Wydatkowanie przekazanych $rodkéw finansowych na realizacje zadania w okresie od 01.01.2013 r.
do 31.12.2013 r.:

Przekazana taczna kwota dotacji: 184 320,00 zt, w tym:

Przeciwdziatanie alkoholizmowi: 138 420,00 zt

Pozostata dziatalnosc: 45 900,00 zt

Poniesione tacznie wydatki z dotacji - Przeciwdziatanie alkoholizmowi: 138 121,88 zt
Poniesione tacznie wydatki z dotacji - Pozostata dziatalnosc: 45 592,86 zt
Kwota niewykorzystanej dotacji - Przeciwdziatanie alkoholizmowi: 298,12 zt
Kwota niewykorzystanej dotacji - Pozostata dziatalnosc: 307,14 zt
Razem kwota niewykorzystanej dotacji: 605,26 zt

taczna kwota srodkow wtasnych finansowych: 500,00 zt
Poniesione tacznie wydatki ze Srodkow wtasnych finansowych: 500,00 zt
Kwota niewykorzystanych srodkow wtasnych finansowych: 0,00 zt
taczna kwota srodkow wtasnych pozafinansowych: 7 891,83 zt
Poniesione tacznie wydatki ze srodkow wtasnych pozafinansowych: 7 891,83 z
Kwota niewykorzystanych srodkow wtasnych pozafinansowych: 0,00 zt
taczna kwota odsetek od dotacji: 0,00 zt
Poniesione tacznie wydatki z odsetek od dotacji 0,00z

Kwota niewykorzystanych odsetek od dotacji: 0,00 zt

Kontrola wyciagdw bankowych oraz raportow kasowych wykazata:

11




saldo koncowe na rachunku bankowym nr 02 1050 1243 1000 0023 5926 4575 na dzien 31.12.2013 r. |
(WB nr 89 z dnia 31.12.2013 r.) wynosito: 605,26 zt. Stan koncowy gotowki w kasie na dzief |
31.12.2013 r. wynosit 0,00 zt (Raport kasowy 12/$50/X11/13 za okres od 01.12.2013 do 31.12.2013).

W dniu 03.01.2014 r. Zleceniobiorca zgodnie z zawarta umowa zwrdcit na konto Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej kwote 605,26 zt.

W zwiazku z powyzszym kontrolujacy nie wnosi zastrzezen w zakresie rozliczenia otrzymanej dotacji

na realizacje zadania.

W zakresie sprawdzonej dokumentacji finansowej kontrolujqgcy nie wnosi uwag.

Whnioski kontrolujacych:

Zadanie publiczne pn.: Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej
(éwietlicy) w dzielnicy Orzegdbw” prowadzone jest zgodnie z zawarta umowa
nr MOPS.816 - 17/Z0P/K10/11 z dnia 16 grudnia 2011 r.

1. Zleceniobiorca zapewnia dzieciom zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 24 ust. 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2013 nr 0, poz.135)
opieke i wychowanie, pomoc w nauce jak réwniez organizacje czasu wolnego, zabawe
i zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan.

2. Wymagana dokumentacja okreslona w Regulaminie organizacyjnym placowki
prowadzona jest w sposéb staranny i rzetelny.

3. Kierownik placowki oraz wychowawcy posiadaja odpowiednie kwalifikacje zgodne
z wymogami okre$lonymi w art. 25 ust. 2 oraz art. 26 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

4. Zleceniobiorca zgodnie z zawarta umowa prowadzi wyodrebniona dokumentacje
finansowo-ksiegowa i ewidencje ksiegowa zadania publicznego w sposob umozliwiajacy
identyfikacje poszczegolnych operacji finansowych. Srodki finansowe otrzymane
7 budzetu Miasta Ruda Slaska na realizacje zadania publicznego wydatkowane byty
w IV kwartale 2013 r. zgodnie ze ztozong oferta, ktdra stanowi zatacznik do zawartej

umowy. Srodki finansowe zostaty wykorzystane zgodnie z ich przeznaczeniem.
Na powyzszych ustaleniach protokot zakoriczono.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden przekazano
Dyrektorowi Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodka Swieta Elzbieta, drugi pozostaje w aktach

: s

Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli.
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W terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu kontrolowany ma prawo zapoznac sig z trescig

protokotu, podpisac go lub odmoéwic podpisania.
Podpisanie protokotu jest réwnoznaczne z jego przyjeciem przez kontrolowanego.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrolowany zgtasza na pismie zastrzezenia
lub wyjasnienia, co do ustalen zawartych w protokole, wskazujac réwnoczesnie stosowne dowody.

Zastrzezenia lub wyjasnienia zgtasza sie na pi$mie do Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli
w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.
Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniona lub nie poparte materiatem dowodowym badz

ztozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Odmowa podpisania protokotu przez Zleceniobiorce nie stanowi przeszkody
do wszczecia postepowania pokontrolnego.

Zatgczniki:
1. Lista dzieci uczeszczajacych do placéwki w okresie od 01.10.2013 r. do 31.12.2013 r.
2. Wykaz sprawdzonej dokumentacji dziecka. ‘
3. Wykaz osob zatrudnionych.
4, 0Oswiadczenie dotyczace sposobu ksiegowania zadania.
5. Zestawienie sprawdzonych dokumentdw finansowych.
Zataczniki nr 1, 4 znajduja sie wylacznie w aktach Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli.

GLOWNY $PECJALISTA
’>UO\.W.
mgr Katarzyna Lorke
d4.05 L0

data i podpis kontrolujacego

gy Jefrostaw Czapetke

Oérodkn Swletn Elebiete

w el Hleskiel L S05 1M,

potwierdzenie odbioru protokotu

mgef Farosiaw Crapetks
Carltay ArchidieoeT

oL o AV o i .;—f"_}i:_)-;.‘,g

tel. (032) 243 55 94-6; fax. (032) 248 10 5¢

data i podpis Zleceniobiorcy
‘ [ GUSRVER IS
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