UCHWALA NR 367
RADY MIASTA KONINA
z dnia 25 marca 2026 roku
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin

zastepczych zawodowych oraz prowadzagcych rodzinny dom dziecka.

Na podstawie art. 91, art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49 ze zm.),

w zwigzku z art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1684) - Rada Miasta Konina
uchwala, co nastepuje:

§1.

1.

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz rodzinie zastepczej zawodowej
specjalistycznej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 85 ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nie nizsze niz kwota
5 500,00 zt miesiecznie.

Wynagrodzenie okreslone w § 1 ust. 1 zwieksza sie o kwote 500,00 zt
miesiecznie w przypadku sprawowania opieki, nad co najmniej trojgiem dzieci,
poczagwszy od nastepnego miesigca, w ktérym zostato umieszczone trzecie
dziecko.

Wynagrodzenie okreslone w 8 1 ust. 1 zwieksza sie o kwote 1 000,00 zt
miesiecznie w przypadku sprawowania opieki, nad co najmniej trojgiem dzieci w
tym, co najmniej jednym legitymujgcym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
poczagwszy od nastepnego miesigca, w ktérym zostato umieszczone trzecie
dziecko.

Wynagrodzenie okreslone w 8 1 ust. 1 zwieksza sie o kwote 1 300,00 zt
miesiecznie w przypadku sprawowania opieki, nad co najmniej pieciorgiem
dzieci w tym, co najmniej jednym legitymujgcym sie orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, poczgwszy od nastepnego miesigca, w ktorym zostato
umieszczone pigte dziecko.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, 2, 3 i 4 za niepetny miesigc
sprawowania opieki ulega proporcjonalnemu obnizeniu.



§2.

§3.

Prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa
w art. 85 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nie nizsze
niz kwota 6 500,00 zt miesiecznie.

Wynagrodzenie okreslone w § 2 ust. 1 zwieksza sie o kwote 500 zt miesiecznie
w przypadku sprawowania opieki, nad co najmniej siedmiorgiem dzieci, poczgwszy
od nastepnego miesigca, w ktérym zostato umieszczone siédme dziecko.

Wynagrodzenie okreslone w § 2 ust. 1 zwieksza sie o kwote 1 000 zt miesiecznie
w przypadku sprawowania opieki, nad co najmniej siedmiorgiem dzieci, w tym
co najmniej jednym legitymujgcym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
poczgwszy od nastepnego miesigca, w ktorym zostato umieszczone siédme
dziecko.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, 2, 3 za niepetny miesigc sprawowania
opieki ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje

wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 85 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej nie nizsze niz kwota 7 000,00 zt miesiecznie.

§4.

Traci moc Uchwata Nr 1046 Rady Miasta Konina z dnia 18 grudnia 2023 roku

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych

oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Konina.

§6.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wyptaty

wynagrodzenia naleznego od 1 kwietnia 2026 roku.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina

/-/ Wiestaw Steinke



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 367
RADY MIASTA KONINA
z dnia 25 marca 2026 roku
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka

W mysl art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) Rada Powiatu moze, w drodze
uchwaty, podnies¢ wysokos¢ Swiadczen pienieznych, o ktérych mowa w art. 85.

Zgodnie z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz kwota:

— 4100,00 zt dla rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzgcego rodzinny dom
dziecka.

— 5084,00 zt tj. 124% kwoty, o ktdérej mowa w art. 85 ust. 1 ustawy, dla rodziny
zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego.

Rodziny zastepcze niejednokrotnie przyjmujgc do swojej rodziny dziecko rozpoczynajg
nauke podstawowych czynnosci zyciowych, leczenie, zapewniajgc dzieciom
zaniedbanym przez rodzicdw biologicznych szeroko pojetg opieke i wychowanie.

Ustalajgc wysokos¢ wynagrodzenia rodzinom zastepczym zawodowym oraz
prowadzgcym rodzinny dom dziecka uwzgledniono w szczegolnosci ich kwalifikacje,
odbyte szkolenia, zaangazowanie w proces opiekunczo - wychowawczy powierzonych
im dzieci oraz ocene koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Z uwagi na szczegolne zaangazowanie rodzin zastepczych zawodowych

i prowadzacych rodzinne domy dziecka w realizacje natozonych na nich obowigzkoéw,
podwyzszenie wysokosci wynagrodzenia za prace jest zasadne i wigze sie

z koniecznoscig dostosowania do rosngcych kosztéw utrzymania oraz wzrostu
minimalnego wynagrodzenia. Wzrost wynagrodzenia pozwoli rodzinom zastepczym

i prowadzgcym rodzinne domy dziecka ustabilizowad sytuacje finansowg, moze tez
by¢ zachetg do tworzenia zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw
dziecka w Koninie. Wychowywanie dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej lezy
w najlepiej pojetym interesie dziecka.

Przewodniczacy
Rady Miasta Konina

/-/ Wiestaw Steinke
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