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1. Wstep

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Mieszkancédw Konina na lata
2026-2038 jest kluczowym dokumentem strategicznym wyznaczajgcym kierunki
polityki spotecznej miasta na najblizsze lata. Jej opracowanie wynika z obowigzku
ustawowego okreslonego w art. 16b ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej, zgodnie z ktdrym gmina opracowuje i realizuje strategie
rozwigzywania problemdw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
programow pomocy spotecznej, profilaktyki oraz integracji oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka.

Dokument powstat w oparciu o szerokg diagnoze sytuacji spotecznej Konina,
uwzgledniajgc zaréwno lokalne uwarunkowania demograficzne i gospodarcze,
jak i szanse oraz zagrozenia wynikajgce z procesow transformacji spoteczno-
ekonomicznej i energetycznej. StworzyliSmy dokument, ktéry w zamierzeniach
strategicznych uwzglednia zaréwno perspektywe odbiorcow pomocy spotecznej,
jak i os6b Swiadczgcych pomoc. Strategia zostata opracowana na lata 2026 -2038,
wskazuje cele i dziatania stuzgce poprawie jakosci zycia mieszkancéw,
wzmacnianiu integracji spotecznej, przeciwdziataniu ubostwu i wykluczeniu,

a takze wspieraniu 0séb starszych, z niepetnosprawnosciami oraz rodzin
wymagajacych szczegdlnego wsparcia, a takze migrantéw.

Jej opracowanie miato charakter partycypacyjny - w proces zaangazowani byli
przedstawiciele wtadz samorzgdowych, instytucji pomocy i integracji spotecznej,
organizacji pozarzagdowych oraz sami mieszkancy. Dzieki temu dokument
odzwierciedla realne potrzeby i oczekiwania spotecznosci lokalnej, stajgc sie nie
tylko narzedziem realizacji obowigzku prawnego, ale przede wszystkim
praktycznym planem dziatan na rzecz spojnosci i solidarnosci spotecznej

w Koninie.
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2. Zgodnos$¢ z dokumentami strategicznymi wyzszego rzedu

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Mieszkancédw Konina na lata
2026-2038 (dalej nazywana SRPSMK 2038) zostata opracowana w sposob
zapewniajacy jej spojnosc z obowigzujgcymi dokumentami strategicznymi
wyzszego rzedu, zarébwno na poziomie miedzynarodowym, europejskim,
krajowym, jak i regionalnym. Zachowanie tej zgodnosci gwarantuje, ze
podejmowane w miescie dziatania bedg realizowac uznane na Swiecie standardy
ochrony praw cztowieka, zasady zrbwnowazonego rozwoju oraz europejskie i
krajowe priorytety polityki spotecznej. Uwzglednienie odniesier do nadrzednych
strategii, konwencji i wytycznych pozwala na:

e skuteczne integrowanie lokalnych dziatan z celami rozwojowymi regionu i
kraju poprzez lepszg koordynacje lokalnych, regionalnych i krajowych
polityk publicznych;

e zapewnienie zgodnosci z zobowigzaniami prawnymi i programowymi
wynikajgcymi z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej, Radzie Europy
i Organizacji Narodéw Zjednoczonych,

e zwiekszenie mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy
krajowych i zagranicznych.

W niniejszym rozdziale przedstawiono kluczowe dokumenty i standardy, ktore
stanowig punkt odniesienia dla przyjetych w strategii celow, dziatan i
wskaznikéw. Odniesienia te obejmujg m.in. Agende 2030 i Cele Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ, Europejski Filar Praw Spotecznych, Konwencje ONZ o prawach
0s06b niepetnosprawnych, Europejskg Karte Spoteczng, a takze krajowe i
regionalne strategie rozwoju oraz programy operacyjne.

2.1. Zgodno$¢ z dokumentami i standardami miedzynarodowymi
SRPSMK 2038 jest zgodna z nastepujgcymi dokumentami miedzynarodowymi:

e Agenda 2030 na rzecz Zré6wnowazonego Rozwoju (ONZ). Globalny plan
dziatan przyjety w 2015 r., obejmujgcy 17 Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju (SDG). Strategia Konina wspiera m.in. cele: eliminacja ubdstwa
(SDG 1), zdrowie i dobrostan (SDG 3), edukacja wysokiej jakosci (SDG 4),
rownos¢ ptci (SDG 5), zmniejszenie nieréwnosci (SDG 10) oraz
zrownowazone miasta i spotecznosci (SDG 11).
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e Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych (ICESCR, ONZ). Dokument gwarantujgcy prawa do pracy,
zabezpieczenia spotecznego, mieszkania, zdrowia i edukacji. Strategia
odwotuje sie do tych praw, zapewniajgc ich realizacje na poziomie
lokalnym.

e Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych (CRPD).
Zobowigzuje do zapewnienia petnego uczestnictwa, dostepnosci oraz
rownego traktowania 0osob z niepetnosprawnosciami. W strategii
uwzgledniono zasady dostepnosci przestrzeni publicznej i ustug.

e Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO). Szczegdlnie
konwencje dotyczgce zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu, prawa do
godnej pracy i ochrony socjalnej — wazne w projektach aktywizacji
zawodowe;.

Do dokumentéw europejskich zgodnych ze strategig naleza:

e Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Okresla podstawowe
prawa obywateli UE, w tym prawo do ochrony danych osobowych,
niedyskryminacji, rownosci ptci i solidarnosci spoteczne;.

e Europejski Filar Praw Spotecznych. Zestaw 20 zasad dotyczgcych m.in.
rownosci szans, sprawiedliwych warunkoéw pracy, ochrony socjalnej
i wigczenia spotecznego. Strategia odwotuje sie do nich w celach
i dziataniach.

e Europejska Karta Spoteczna (zrewidowana). Rada Europy gwarantuje
w niej prawa socjalne, prawo do mieszkania, ochrony zdrowia, edukacji,
zabezpieczenia spotecznego i pomocy spoteczne;.

e Europejska Karta Samorzadu Lokalnego. Okresla zasady samodzielnosci
i kompetencji samorzgddw, wzmacniajgc podstawy prawne lokalne;
strategii.

e Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (RODO/GDPR).
Obowigzuje w catej UE i okres$la zasady przetwarzania danych, kluczowe
przy badaniach spotecznych i monitoringu strategii.

e Standardy dostepnosci cyfrowej WCAG (W3C). Wymagane w UE
w ustugach publicznych online; istotne przy tworzeniu systemow
informacji i e-ustug spotecznych.
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2.2. Zgodnosc¢ ze strategiami i programami krajowymi

Przygotowanie SRPSMK 2038 wymaga takze zachowania spéjnosci z
dokumentami strategicznymi obowigzujgcymi na poziomie krajowym. Taka

zgodnosc¢ stanowi warunek skutecznosci planowanych dziatah oraz umozliwia

efektywne korzystanie ze Srodkow finansowych, w tym funduszy europejskich.

Ponizej przedstawiono zgodnos¢ celéw SRPSMK 2038 z krajowymi dokumentami

strategicznymi:

Krajowy Program Przeciwdziatania
Ubéstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu (KP PUWS)
Aktualizacja 2021-2027, polityka
publiczna z perspektywg do roku 2030

KP PUWS stanowi rozwiniecie

i uszczegbtowienie celu 4 SRKL 2030.
Polityka publiczna rozwijajgca

i operacjonalizujgca ten cel 4,

z konkretnymi priorytetami dziatan
(dzieci i mtodziez, bezdomnos¢, osoby
z niepetnosprawnosciami i seniorzy,
wsparcie rodzin, integracja
cudzoziemcow).

Strategia Rozwoju Ustug
Spotecznych - polityka publiczna do
roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.)

Cel 3. Zbudowanie skutecznego

i trwatego systemu sSwiadczenia
ustug spotecznych dla os6b
potrzebujacych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu-

w szczegoblnosci dla oséb starszych,
0s6b z niepetnosprawnosciami, os6b
z problemami zdrowia psychicznego
oraz tych zagrozonych bezdomnoscia.

Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2030 (SRKL 2030)

Cel 4. Redukcja ubdstwa i wykluczenia
spotecznego oraz poprawa dostepu
do ustug Swiadczonych w odpowiedzi
na wyzwania demograficzne

Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej do 2030
(KPRES)

Cel gtéwny: Uwolnienie potencjatu
sektora ekonomii spotecznej poprzez
podjecie konkretnych,
uporzadkowanych i skoordynowanych
dziatan, ktére przyczynig sie do jego
rozwoju i efektywnego funkcjonowania
w perspektywie do 2030 roku.
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Strategia Rozwoju Polski do 2035

tagodzenie zmian demograficznych
i adaptacja do nich
e Przygotowanie kraju na
wyzwania zwigzane ze
starzejgcym sie
spoteczenstwem, w tym
zapewnienie odpowiednich
ustug spotecznych
i zdrowotnych oraz wsparcie dla
rodzin.

Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego 2030

Cel 1. Zwiekszenie spéjnosci
rozwoju kraju w wymiarze
spotecznym, gospodarczym,
Srodowiskowym i przestrzennym.
e Skupia sie na wyréwnywaniu
réznic rozwojowych miedzy
regionami oraz poprawie
jakosci zycia mieszkancéw
poprzez inwestycje
w infrastrukture, edukacje,
zdrowie i ustugi publiczne.

Polityka spoteczna wobec oséb
starszych 2030. Bezpieczenstwo -
Uczestnictwo - Solidarnosé

SRPSM Konina jest zgodna i wpisuje
sie niemalze we wszystkie 7
szczegotowych celdw Polityki
spotecznej wobec 0s6b starszych

w szczegdblnosci: ksztattowanie
pozytywnego postrzegania starosci
w spoteczenstwie; Tworzenie
warunkow do solidarnosci i integracji
miedzypokoleniowej.

Strategia Demograficzna 2040

1.Wzmacnianie rodzin
2. Znoszenie barier dla rodzicow
chcacych miec dzieci

Strategia na Rzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciami 2021-2030

Cel gtéwny: Wigczenie oséb z réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami

W zycie spoteczne i zawodowe, a tym
samym zagwarantowanie im praw
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okreslonych w Konwencji o prawach
0sOb niepetnosprawnych.

Obszary priorytetowe: Niezalezne
zycie (ustugi asystencji osobistej);
Warunki zycia i ochrona socjalna;
Budowanie Swiadomosci.

Strategia rozwoju ustug Cele gtdwne Strategii:
spotecznych, polityka publiczna na | 1.Deinstytucjonalizacja ustug
lata 2021-2035 spotecznych

2. Rozwdj zindywidualizowanych ustug
spotecznych (w tym ust.
profilaktycznych).

Obszary realizacji Strategii: od 1 do 5'

Opracowanie wtasne

2.3. Zgodnos¢ z dokumentami strategicznymi wojewodztwa wielkopolskiego

W zakresie polityki regionalnej, strategia odnosi sie bezposrednio do strategii

rozwoju wojewodztwa oraz wojewoddzkiej strategii polityki spotecznej, ktére

okreslajg gtéwne kierunki dziatan wspierajgcych integracje spoteczng, aktywizacje
zawodowg i rozwdj ustug publicznych dostosowanych do wyzwan

demograficznych.

! Strategia obejmuje pie¢ gtéwnych obszaréw, w ktérych realizowane bedg cele;

1.

Opieka nad dzieckiem, w tym dzieckiem z niepetnosprawnoscig.

Zapewnienie wsparcia dzieciom i ich rodzinom, w tym dzieciom z niepetnosprawnosciami,
poprzez rozwoéj odpowiednich ustug spotecznych.

Opieka nad osobami starszymi.

Rozwdj ustug wspierajgcych osoby starsze, umozliwiajgcych im aktywne i samodzielne
zycie w spotecznosci lokalne;.

Niezalezne zycie - wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w prowadzeniu niezaleznego zycia poprzez
dostep do odpowiednich ustug spotecznych.

Wsparcie 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

Rozwdj ustug wspierajacych osoby z zaburzeniami psychicznymi, umozliwiajgcych im
integracje ze spotecznoscia.

Wsparcie os6b w kryzysie bezdomnosci.

Zapewnienie wsparcia osobom w kryzysie bezdomnosci poprzez rozwdj odpowiednich
ustug spotecznych.
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Ponizsza tabela przedstawia zgodnosc¢ celdw Strategii SRPSMK 2038

z dokumentami regionalnymi:

Strategia Rozwoju Wojewdédztwa
Wielkopolskiego do 2030 roku

Cel strategiczny 2. Rozw@j spoteczny
oparty na zasobach materialnych

i niematerialnych regionu (m.in.
kapitat spoteczny, kulturowy,
solidarnos¢, warunki zycia) .

Wielkopolski Plan
Deinstytucjonalizacji i Rozwoju
Ustug Spotecznych na lata 2023-
2026

Plan skupia sie na pieciu gtéwnych
obszarach:

e Rodzina, w tym dzieci,
szczegdblnie w systemie pieczy
zastepczej

e Osoby starsze

e Osoby z ograniczong
Ssprawnoscia

e Osoby w kryzysie bezdomnosci

e Osoby z problemami zdrowia
psychicznego

Jego celem jest przeksztatcenie
systemu wsparcia z instytucjonalnego
na bardziej zindywidualizowane

i Srodowiskowe formy pomocy.
Dziatania te sg zgodne z SRPSM
Konina 2038.

Strategia rozwoju Wielkopolski
Wschodniej 2040

Cel 6.Zwiekszenie jakosci zycia
mieszkancéw. Poprawa
infrastruktury spotecznej, zdrowotnej,
edukacyjnej oraz dostepnosci ustug
publicznych.

Cel. 7.Wzmacnianie wspétpracy

i partnerstwa. Budowanie silnych
relacji miedzy samorzgdami,
organizacjami pozarzgdowymi,
sektorem prywatnym oraz
mieszkancami.
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Strategia Polityki Spotecznej
Wojewoddztwa Wielkopolskiego do
roku 2030

Strategia ta jest integralng czescia
Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Wielkopolskiego do 2030 roku

i stanowi punkt odniesienia dla
wszystkich dziatah rozwojowych

w regionie. Celem jej jest stworzenie
warunkow dla wrazliwej, przyjazne;

i funkcjonalnej przestrzeni spotecznej,
w ktérej podejmowane sg
skoordynowane dziatania na poziomie
regionalnym i lokalnym. SRPSM
Konina 2038 sie w nig wpisuje.

Strategia Rozwoju Ponadlokalnego
Aglomeracji Koninskiej 2030

Integracja dziatan ponadlokalnych:
Koordynacja polityk sektorowych
réznych szczebli administracji w celu
realizacji wspdlnych celéw
rozwojowych.

Regionalna Strategia Innowacji dla
Wielkopolski 2030 (RIS 2030)

RIS 2030 stanowi fundament dla
rozwoju innowacyjnosci w regionie,
wyznacza priorytety i kierunki dziatan
wspierajgcych innowacje, szczegdlnie
w konteks$cie matych i sSrednich
przedsiebiorstw (MSP), oraz stanowi
podstawe do wykorzystywania
funduszy, co jest spdjne z SRPSM
Konina.

Wielkopolski Program Wspierania
Osdb Starszych na lata 2021-2025

SRPSM Konina jest spdjna z ,Pakietem
Seniora”- inicjatywa skierowana do
0s6b starszych, majgca na celu
wsparcie ich aktywnosci spotecznej,
zdrowotnej i edukacyjne;.
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2.4. Zgodnos$¢ z dokumentami strategicznymi miasta Konina

Ten rozdziat przedstawia zgodnosc¢ celéw SRPSMK 2038 z dokumentami
gminnymi takimi jak:

Strategiag Rozwoju Miasta Konina 2020-2030.

Gminnym Programem Rewitalizacji Miasta Konina do 2030 roku.
Polityka Senioralng Miasta Konina na lata 2022-2030

Planem Adaptacji do zmian klimatu dla Miasta Konina

Planem Smart City - Konin

2.4.1.

Zgodnosc ze Strategig Rozwoju Miasta Konina 2020-2030

Strategia Rozwoju Miasta Konina Plan 2020-2030. Zestawienie Przedsiewziec
Strategicznych - Nowa Sciezka Rozwoju- opiera sie na trzech filarach: Zielona
Energia, Zielen w Miescie oraz Energia Ludzi?

i zawiera ponad 100 przedsiewzie¢ strategicznych. Natomiast SRPSM Konina
2038 posiada cztery obszary koncentracji: obszar A - Rodzina i demografia;
obszar B - Zdrowie, jakos¢ zycia i wigczenie spoteczne, obszar C - Spoteczenstwo

solidarne i bezpieczne i obszar D - Aktywnos¢ i rozwoj spoteczno-zawodowy.

Wspdlne obszary zbieznosci dotycza:

Strategia Rozwoju Miasta stawia na partycypacje mieszkancéw oraz
konsultacje spoteczne, co moze umozliwi¢ wigczanie potrzeb, postulatéw
i propozycji z SRPSM Koniu 2038 w procesie wdrazania dziatan
strategicznych.

Dziatania zwigzane z jakoscig przestrzeni miejskiej, transportem,
Srodowiskiem, zielenig, technologiami niskoemisyjnymi - elementy te
moga wptywad na wiele aspektéw zycia mieszkancéw wskazanych w
SRPSM Konina 2038, w tym zdrowie, jakos$¢ zycia, integracje spoteczng,
warunki mieszkaniowe.

Monitoring, aktualizacja przedsiewzie(, przejrzysto$¢ wdrazania Strategii -
te mechanizmy tworzg ramy, w ktérych mozna uwzgledniac potrzeby i
obszary SRPSM Konina 2038, reagowac na zmieniajgce sie warunki oraz
uwzgledniac postulaty mieszkancéw.

2 strategia_rozwoju_konina_2020_2030.pdf
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Strategia Rozwoju Miasta Konina Plan 2020-2030. Zestawienie Przedsiewziec
Strategicznych - Nowa Sciezka Rozwoju, zawiera liczne punkty styku z tematami i
celami sformutowanymi w czterech obszarach koncentracji SRPSM Konina 2038.
Jej dziatania przewidujg poprawe infrastruktury, rozwéj kapitatu ludzkiego,
partycypacje spoteczng, ochrone srodowiska i rozwdj nowych technologii -
wszystkie te elementy mogg by¢ wykorzystane do realizacji postulatow SRPSM
Konina 2038. Strategia daje rame, w ktorej dziatania SRPSM Konina 2038 moga
by¢ wkomponowane i wspierane poprzez przedsiewziecia strategiczne,
zaplanowane projekty i programy wskazane w dokumencie: Strategia Rozwoju
Miasta Konina Plan 2020-2030. Zestawienie Przedsiewzie¢ Strategicznych - Nowa
Sciezka Rozwoju.

2.4.2. Zgodnos$¢ z Gminnym Programem Rewitalizacji Miasta Konina do 2030
roku (GPR)

Cele zawarte w SRPSM Konina 2038 w duzym zakresie korespondujg z
kierunkami dziatan ujetymi w Gminnym Programie Rewitalizacji Miasta Konina do
2030 roku.

W obszarze A - Rodzina i demografia SRPSM Konina 2038 wskazuje na
potrzebe wsparcia finansowego i niefinansowego rodzin, dziatan na rzecz
zwiekszenia dzietnosci, przeciwdziatania kryzysowi demograficznemu oraz
wzmacniania systemu opieki nad dzieckiem. GPR, poprzez planowane
przedsiewziecia rewitalizacyjne, sprzyja tworzeniu warunkéw do poprawy jakosci
zycia rodzin, w tym poprzez rozwdj ustug spotecznych i przestrzeni publicznych
stuzacych mieszkancom z obszaru rewitalizacji.

W obszarze B - Zdrowie, jakos$¢ zycia i wigczenie spoteczne cele SRPSM
Konina 2038 dotyczg m.in. profilaktyki i ograniczania skutkéw uzaleznien,
wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz aktywizacji i wsparcia senioréw. W
GPR przewidziano dziatania na rzecz poprawy jakosci przestrzeni i dostepnosci
ustug, co tworzy podstawe do integracji spotecznej oraz sprzyja wtgczeniu grup
wymagajacych szczegdlnej uwagi.

Obszar C - Spoteczenstwo solidarne i bezpieczne obejmuje przeciwdziatanie
ubdstwu, kryzysowi bezdomnosci, przemocy domowej, a takze integracje
migrantow i ochrone przed naduzyciami. W GPRMK akcent potozono na
integracje spoteczng, budowanie wiezi lokalnych i przeciwdziatanie wykluczeniu,
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co stanowi punkt styczny z kierunkami dziatan przewidzianymi w SRPSM Konina
2038.

Z kolei obszar D - Aktywnos¢ i rozwéj spoteczno-zawodowy zaktada
wspieranie zatrudnienia i rozw6j kompetencji, wspieranie aktywnosci
obywatelskiej i inicjatyw mieszkancéw oraz budowanie sieci wspotpracy
instytucjonalnej. Kierunki te znajdujg swoje odzwierciedlenie w GPR, ktéry
przewiduje dziatania na rzecz aktywizacji mieszkancow, rozwoju potencjatu
lokalnych wspdlnot oraz tworzenia warunkéw dla wspotpracy instytucjonalnej i
spoteczne;.

Podsumowujgc, Gminny Program Rewitalizacji Miasta Konina do 2030 roku
w wielu aspektach uzupetnia i wspiera realizacje celéw wskazanych w Strategii
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Mieszkancdéw Konina 2038, zwtaszcza
w obszarach dotyczgcych poprawy jakosci zycia mieszkancow, integracji
spotecznej, aktywizacji zawodowej i wzmacniania lokalnych wspéinot.

2.4.3. Zgodnosc¢ z Politykg Senioralng dla Miasta Konina na lata 2022-2030

Polityka Senioralna dla Miasta Konina na lata 2022-2030 jest w petni spdjna ze
Strategig Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Mieszkancédw Konina 2030.
Oba dokumenty koncentrujg sie na zapewnieniu wysokiej jakosci zycia
mieszkancow, uwzgledniajgc roznorodne potrzeby spoteczne i demograficzne.
Polityka senioralna skupia sie na zdrowiu, miejscu zamieszkania, wspélnej
przestrzeni miejskiej oraz efektywnej komunikacji, co odpowiada obszarom
Strategii: zdrowie i jakoS¢ zycia (obszar B), aktywnosc¢ i rozwdj spoteczno-
zawodowy (obszar D), a takze spoteczenstwo solidarne i bezpieczne (obszar C).
Oba dokumenty opierajg sie na diagnozie lokalnych potrzeb i zasobdw oraz
przewidujg dziatania integrujgce wszystkie grupy spoteczne, co zapewnia spojne
podejscie do wsparcia mieszkancéw Konina, w tym oséb starszych, w zakresie
aktywnosci, samodzielnosci i wigczenia spotecznego.

2.4.4. Zgodnosc z Planem Adaptacji do zmian klimatu dla Miasta Konina

Plan Adaptacji do zmian klimatu dla Miasta Konina jest spdjny ze Strategia
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Mieszkancow Konina 2038, gdyz oba
dokumenty uwzgledniajg dobro mieszkancéw i bezpieczenstwo spotecznosci
lokalnej. Plan adaptacji koncentruje sie na ograniczaniu skutkow zjawisk
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ekstremalnych, takich jak powodzie, susze czy zanieczyszczenie powietrza, co
odpowiada obszarom SRPSM Konina 2038: zdrowie, jakos¢ zycia i wigczenie
spoteczne (obszar B) oraz spoteczenstwo solidarne i bezpieczne (obszar C).
Dziatania adaptacyjne, uwzgledniajgce konsultacje spoteczne i zaangazowanie
mieszkancow, wspierajg rowniez rozwoj lokalnej Swiadomosci i odpornosci
spotecznej, co w naturalny sposéb integruje cele strategiczne obu dokumentow,
tworzgc bezpieczne, przyjazne i zrbwnowazone srodowisko miejskie.

2.4.5. Zgodnos¢ z Planem Smart City - Konin

Plan Smart City - Konin jest spdjny ze Strategig Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Mieszkancow Konina 2038, poniewaz oba dokumenty koncentrujg
sie na poprawie jakosci zycia mieszkancéw poprzez integracje dziatan
spotecznych, technologicznych i przestrzennych. Smart City wspiera zdrowie,
wigczenie spoteczne oraz aktywnos$¢ obywatelskg (obszary B i D SRPSM Konina
2038), a takze wzmacnia bezpieczenstwo i solidarnos¢ spoteczng (obszar Q)
poprzez inteligentne zarzgdzanie miastem i partycypacje mieszkancow w
podejmowaniu decyzji. Wsp6lnym celem obu dokumentow jest tworzenie
nowoczesnego, przyjaznego i zrbwnowazonego miasta, w ktérym technologie
wspierajg rozwoj spoteczny, relacje miedzyludzkie i dobrostan mieszkancéw.
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3. Proces tworzenia strategii - podejscie partycypacyjne
i metodologia

Obowigzek przygotowania strategii rozwigzywania problemow spotecznych przez
gmine wynika z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (art. 16b
ust. 1). Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Mieszkancéw
Konina 2038 zostata opracowana w oparciu o proces partycypacyjny, ktéry
umozliwit wigczenie szerokiego grona interesariuszy - przedstawicieli instytucji
publicznych, organizacji pozarzgdowych, sSrodowisk eksperckich oraz
mieszkancow miasta. Dzieki temu dokument odzwierciedla rzeczywiste potrzeby
i oczekiwania lokalnej spotecznosci, a jego cele i dziatania majg solidne
zakorzenienie w diagnozie oraz doswiadczeniach praktycznych.

Pierwszym etapem prac nad Strategig byto przygotowanie Diagnozy, stanowigcej
czesS¢ | dokumentu. Zawiera ona analize kluczowych wyzwan spotecznych Konina,
obejmujgcg m.in. problemy demograficzne, ubdstwo, rynek pracy i bezrobocie,
mieszkalnictwo i bezdomnos¢, uzaleznienia, kwestie zwigzane ze zdrowiem

i niepetnosprawnoscia, a takze problemy rodziny, opieki nad dzieckiem oraz
zjawisko przemocy domowej. Diagnoza obejmuje rowniez prognoze zmian

i trendéw, wskazujacg, z jakimi wyzwaniami spotecznymi Konin bedzie mierzyt
sie w kolejnych latach.

1. Podejscie partycypacyjne
W proces tworzenia strategii wtgczeni zostali:

o Wiadze samorzadowe - Prezydent Miasta Konina, radni miejscy,
przedstawiciele wydziatéw Urzedu Miejskiego w Koninie.

o Instytucje publiczne - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Powiatowy
Urzad Pracy, placowki edukacyjne i kulturalne, podmioty ochrony zdrowia.

o Organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne - dziatajgce w obszarze
pomocy spotecznej, edukacji, kultury, zdrowia i integracji.

e Mieszkancy Konina - uczestniczgcy w badaniach ankietowych.
Kluczowe formy partycypacji obejmowaty:
o konsultacje spoteczne (spotkania otwarte, konsultacje online),

e warsztaty strategiczne z udziatem ekspertéw i partnerow
instytucjonalnych,
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o badania ankietowe diagnozujgce potrzeby i opinie mieszkancéw (CAWI),
¢ badania ankietowe skierowane do sSrodowisk seniorskich (CAWI)

o wywiady pogtebione z nastepujgcymi respondentami:

- Dyrektorem MOPR;

- Zastepca dyrektora MOPR;

- Kierownikiem Dziatu Opieki nad Rodzing i Dzieckiem - zagadnienia
pieczy zastepczej, wsparcie rodzin w tym asystentury;

- Przewodniczgcg Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego, Kierownikiem
Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej - zagadnienia
zwigzane z przemocg domowsg;

- Kierownikiem Dziatu Pomocy Srodowiskowej - zagadnienia zwigzane z
ubostwem, starzeniem sie spoteczenstwa, niepetnosprawnoscig oraz
0s6b bedacych w kryzysie bezdomnosci;

- Przedstawicielem NGO dziatajgcego na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami.

Ponadto przeprowadzono dwa wywiady zogniskowane (FGl):

1. Specjalistami MOPR w zakresie wsparcia rodzin i pieczy zastepczej, w tym
- z jednym z asystentow udzielajgcych wsparcia rodzinom (24 kwietnia
2025r.).

2. Z przedstawicielami Srodowisk i organizacji zwigzanych z tematyka
niepetnosprawnosci (7 maja 2025).

3. Z przedstawicielami:
- Zastepcg Prezydenta Miasta Konina;
- Kierownikiem Wydziatu Zarzgdzania Strategicznego Urzedu Miejskiego w
Koninie;
- Kierownikiem Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koninie;
- Kierownikiem Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Petnomocnikiem ds.
0s6b niepetnosprawnych i organizacji pozarzgdowych;
- Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie;
oraz kierownictwem MOPR w Koninie (29 maja 2025 r.).

Takie podejscie pozwolito nie tylko na zebranie opinii i uwag, ale takze na
wspolne wypracowanie priorytetéw i kierunkow dziatan.
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2. Metodologia opracowania
Proces tworzenia strategii przebiegat w kilku uzupetniajgcych sie etapach:

1. Diagnoza sytuacji spotecznej - analiza danych statystycznych (GUS, PUP,
MOPR), opracowan eksperckich oraz wynikdéw badan lokalnych.

2. ldentyfikacja probleméw spotecznych - wyodrebnienie kluczowych
obszaréw wymagajacych interwencji: ubdstwa, bezdomnosci, przemocy,
niepetnosprawnosci, uzaleznien, starzenia sie spoteczenstwa, problemdw
rodziny i opieki nad dzieckiem oraz migrantow zarobkowych w tym takze
Ukrainy.

3. Wnioski i rekomendacje - opracowanie zestawu priorytetéw
odpowiadajgcych na zdiagnozowane wyzwania.

4. Formutowanie misji, wizji i celéw strategicznych - przyjecie spdjnej
struktury celdéw w czterech obszarach koncentracji dziatan (spoteczenstwo
solidarne i bezpieczne, zdrowie i jakos$¢ zycia, rodzina i demografia,
aktywnos¢ spoteczno-zawodowa).

5. Opracowanie systemu wdrazania, monitoringu i ewaluac;ji -
zaplanowanie mechanizmow zarzgdzania, raportowania i oceny
skutecznosci.

Metodologia oparta byta na zasadach:

o evidence-based policy - decyzje oparte na danych i rzetelnej diagnozie,
e subsydiarnosci i partnerstwa - wspdélna odpowiedzialnos¢ instytuc;i

i mieszkancow,
e elastycznosci i cyklicznej ewaluacji - mozliwos¢ dostosowywania

strategii do zmieniajgcych sie potrzeb i warunkéw.

3. Efekty procesu
Zastosowanie podejscia partycypacyjnego i opisanej metodologii pozwolito:

e zbudowac strategie odpowiadajgcg na realne problemy mieszkancow,

e zwiekszy¢ poziom akceptacji spotecznej dla przyjetych dziatan,

e wzmocni¢ wspdtprace miedzysektorowsq i sieciowanie lokalnych instytucji,

e przygotowac dokument, ktory petni funkcje zaréwno planu operacyjnego,
jak i narzedzia integracji spotecznosci wokoét wspolnych celow
rozwojowych.
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4. Whnioski i rekomendacje wynikajgce z diagnozy

4.1. Wnioski i rekomendacje w obszarze problemoéw demograficznych

Wobec kluczowego problemu gwattownego kurczenie sie populacji mieszkancéw

Konina, realistycznym celem w horyzoncie tej strategii jest zmniejszenie tempa
tego procesu. Catkowite zahamowanie procesu wyludniania sie miasta do 2038
roku nie bytoby celem realistycznym. W tym zakresie rekomenduje sie:

uruchamianie dziatan wspierajgcych oddolng aktywnos¢ inicjatyw
miodziezowych nastawionych na rozwdéj poszczegolnych zainteresowan,
integracje grup i Srodowisk mtodziezowych, wspdélne uczestnictwo w
kulturze, zaréwno jako jej odbiorcy (np. inicjatywy typu fandom), jak i jako
jej tworcy (np. mtodziezowe inicjatywy kreatywne, sceny alternatywne,
wydarzenia performatywne itp).

kontynuowanie dotychczasowych dziatan o sprawdzonej skutecznosci na
rzecz integracji mtodziezy, a takze zwiekszanie zasiegu tych dziatan;
uruchamianie aktywizacyjnych projektéw miedzypokoleniowych

z udziatem mtodziezy (opis ponizej, w sekcji dziatan seniorskich).

Z kolei wobec kluczowego problemu starzenia sie populacji (a wiec - wzrostu
udziatu senioréw w populacji) mieszkancéw Konina rekomenduje sie:

kontynuowanie dotychczasowych dziatan o sprawdzonej skutecznosci na
rzecz integracji seniordw i przeciwdziatanie ich osamotnieniu;
rekomenduje sie takze zwiekszanie zasiegu tych dziatan;

uruchamianie w Koninie aktywizacyjnych projektéw miedzypokoleniowych
ze wspotudziatem senioréw i mtodziezy w celu przeciwdziatania tworzeniu
sie zamknietych ,gett pokoleniowych”;

uruchamianie programow na rzecz podniesienia zdrowotnosci Sredniego
pokolenia, przed jego wejSciem w wiek senioralny, w celu podniesienia
stopnia samodzielnos$ci zyciowej przysztych pokolen seniorskich;
intensyfikacja dziatan na rzecz zdrowia senioréw we wspotpracy

z podmiotami z obszaru sportu i kultury fizycznej.
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4.2. Wnioski i rekomendacje w obszarze ubostwa

Wobec kluczowego problemu narastania zjawiska ubdstwa gtebokiego
rekomenduje sie:

e kontynuowanie dotychczasowych dziatarh wsparcia dla os6b dotknietych
ubostwem gtebokim (w tym usprawnianie systemu wyptacania Swiadczen)
oraz zwiekszanie zasiegu tych dziatan proporcjonalnie do
zdiagnozowanego wzrostu potrzeb,

e rozwazenie programu statego wsparcia prawnego dla oséb w spirali
zadtuzenia, dotyczgcego przeprowadzenia upadtosci konsumenckiej.

4.3. Wnioski i rekomendacje w obszarze rynku pracy i bezrobocia

W odpowiedzi na kluczowy zdiagnozowany problem tego obszaru analitycznego,
jakim jest kurczaca sie liczba przedsiebiorcéw i spadek poziomu aktywnosci
gospodarczej mieszkancow, rekomenduije sie:

e rozpatrzenie uruchomienia wsréd mtodziezy szkét podstawowych i
Srednich - we wspotpracy z placdwkami oswiaty programow promujgcych
postawe przedsiebiorczg wsréd mtodziezy oraz programow uczgcych
praktycznie podstaw przedsiebiorczosci;?

e zaktywizowanie wsparcia dla podmiotow ekonomii spotecznej i dodatkowg
promocje tych podmiotéw.

4.4. Wnioski i rekomendacje w obszarze problemow mieszkalnictwa
i bezdomnosci

W odpowiedzi na kluczowy zdiagnozowany problem tego obszaru: potrzebe
zwiekszenia skutecznosci programéw wychodzenia z kryzysu bezdomnosci,
rekomenduje sie:

e Kontynuacja i rozwéj dotychczasowych dziatan wsparcia - utrzymanie
noclegowni, schroniska, ogrzewalni, hosteli oraz dostepnosci ustug
terapeutycznych i leczenia uzaleznien.

3 Programem wzorcowym w tym obszarze dla poziomu szkoty $redniej (liceum i technikum) moze byé
ogolnopolski program ,,Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo” promowany przez Fundacje Mtodziezowej
Przedsigbiorczosci” we wspétpracy z Junior Achievement Europe, natomiast dla poziomu szkoty
podstawowej — Klub Mtodego Odkrywcy pod patronatem Centrum Nauki Kopernik.
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Dziatania profilaktyczne i prewencyjne - wczesna identyfikacja oséb
zagrozonych bezdomnoscig (m.in. wychodzacych z pieczy zastepczej,
zaktaddw karnych, szpitali) oraz wsparcie w utrzymaniu mieszkania i
stabilizacji finansowej.

Wsparcie kompleksowe os6b bezdomnych - zapewnienie interweng;ji
kryzysowych, doradztwa, wsparcia prawnego i socjalnego, dziatan z
zakresu zdrowia psychicznego, leczenia uzaleznien oraz programow
aktywizacji zawodowej i spoteczne;.

Rozwdéj mieszkalnictwa socjalnego, treningowego i wspomaganego -
zwiekszenie liczby mieszkan socjalnych, treningowych i wspomaganych, w
tym dla os6b wychodzgcych z kryzysu bezdomnosci, z mozliwosciag
integracji spoteczne;.

Wzmochnienie wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej - dalsze
koordynowanie dziatarht MOPR, policji, strazy miejskiej, organizacji
pozarzgdowych oraz innych podmiotéw w celu wypracowania spéjne;j
Sciezki wsparcia dla oséb w kryzysie bezdomnosci.

Monitoring i ewaluacja dziatan - regularne ocenianie skutecznosci
realizowanych programow, analiza naptywu oséb bezdomnych i
aktualizacja dziatann w oparciu o zdiagnozowane potrzeby.

4.5. Wnioski i rekomendacje w obszarze problemoéw uzaleznien

W zwigzku z tym, ze kluczowym zdiagnozowanym problemem w obszarze

uzaleznien jest narastanie zjawiska uzaleznien behawioralnych, w szczegélnosci

wsrod miodziezy, rekomenduje sie:

Uruchomienie programow profilaktycznych w zakresie uzaleznien
behawioralnych, w tym programéw w szkotach podstawowych i Srednich.
Uruchomienie programéw terapeutycznych wyspecjalizowanych pod
katem terapii os6b uzaleznionych behawioralnie.

Uruchomienie programu redukcji szk6d dedykowanego w szczegdlnosci
uzaleznieniu od hazardu.
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4.6. Wnioski i rekomendacje co do problemow zdrowia i niepetnosprawnosci

W odpowiedzi na fakt, ze w obszarze zdrowia i niepetnosprawnosci kluczowym
problemem jest niewystarczajgca oferta pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami
oraz deficyt specjalistow w zakresie psychiatrii dzieciecej, rekomenduje sie:

e Kontynuowanie obecnych dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i
ich rodzin.

e Dalsze poszerzanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w obszarze niepetnosprawnosci, szczegdlnie w celu
zidentyfikowania barier na rynku pracy oraz podjecie dziatan na rzecz
zlikwidowania istniejgcych barier.

e Podjecie dziatan na rzecz poprawy dostepu do opieki psychiatrycznej
i psychologicznej dla dzieci i mtodziezy w Koninie, w tym rozwijanie
lokalnych form wsparcia, zwiekszanie dostepnosci specjalistéw, a takze
tworzenie warunkéw do wczesnej diagnozy i skutecznej interwencji.

4.7. Whnioski i rekomendacje co do problemow rodzin i opieki nad dzieckiem

Kluczowym zdiagnozowanym problemem w obszarze rodziny i opieki nad
dzieckiem jest niewydolnos¢ wychowawcza rodzicédw. Dlatego w pierwszej
kolejnosci konieczne jest podejmowanie dziatan profilaktycznych i wspierajgcych,
aby zapobiegac sytuacjom, w ktérych dziecko musi by¢ zabezpieczone w pieczy
zastepczej. Waznym narzedziem w tym zakresie jest kierowanie asystentow
rodziny do srodowisk zagrozonych niewydolnoscig wychowawczg, tak aby
wspierac rodzicoéw w petnieniu ich funkcji i umozliwi¢ dziecku pozostanie w
rodzinie biologicznej. Dopiero gdy te dziatania nie przynoszg efektéw, konieczne
staje sie zabezpieczenie dziecka w pieczy zastepczej. Na tym etapie ujawnia sie
kolejny problem - deficyt rodzin zastepczych i os6b gotowych petnic¢ role rodzica
zastepczego. Dlatego rekomenduje sie kontynuowanie staran o pozyskiwanie
nowych rodzin zastepczych i kandydatow do tej roli, a w okresie przejSciowym -
zapewnienie odpowiednich form opieki instytucjonalne;j.

4.8. Whnioski i rekomendacje w obszarze problemow przemocy domowej

Zdiagnozowanym problemem jest narastanie form przemocy innych niz fizyczna,
w szczegdblnosci przemocy ekonomicznej i zaniedbania, ale takze przemocy
psychicznej, emocjonalnej, seksualnej oraz nowych form przemocy cyfrowej.
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Zjawiska te sg trudniejsze do identyfikacji, czesto mniej widoczne, jednak ich
konsekwencje dla ofiar bywajg réwnie dotkliwe jak w przypadku przemocy
fizycznej.

W zwigzku z tym rekomenduije sie:

1. Kontynuowanie obecnie realizowanych dziatan w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wczesnej identyfikacji roznych form przemocy.

2. Systematyczny przeglad przypadkéw przemocy ekonomicznej,
psychicznej i zaniedbania przez zespoét interdyscyplinarny, w celu
lepszego dostosowania form wsparcia i interwencji.

3. Rozszerzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych skierowanych do
mieszkancow, podnoszgcych Swiadomos¢ spoteczng w zakresie
rozpoznawania i reagowania na przemoc psychiczng, emocjonalng
i cyfrowa.

4. Wzmocnienie oferty pomocowej (psychologicznej, prawnej, socjalnej) dla
0s6b doswiadczajgcych przemocy w mniej uchwytnych formach, np.
przemocy ekonomicznej, emocjonalnej czy cyfrowej.

5. Rozwazenie wprowadzenia dodatkowych narzedzi wsparcia
i interwencji dostosowanych do nowych form przemocy, np. pomocy
w zakresie cyberbezpieczenstwa dla ofiar przemocy cyfrowe;.
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5. Potencjaty i wyzwania rozwojowe Konina

Analiza potencjatow i wyzwan miasta Konina pozwala wyznaczy¢ cztery obszary

koncentracji dziatan wraz z celami strategicznymi, ktére skutecznie odpowiadajg
na istniejgce problemy spoteczne i demograficzne. Identyfikacja mocnych stron,
stabosci, szans oraz zagrozen daje mozliwos¢ wykorzystania przewag miasta,

wzmocnienia kapitatu spotecznego oraz przygotowania sie na wyzwania

przysztosci. Niniejszy rozdziat przedstawia kompleksowy przeglad czynnikow

determinujgcych rozwdj Konina, stanowigc podstawe dla formutowania

rekomendacji i planowania dziatann w perspektywie strategicznej.

MOCNE STRONY (POTENCJALY
WEWNETRZNE)

Silna pozycja Konina w subregionie
jako znaczacego osrodka koncentracji
ustug i proceséw rozwojowych.
Rozwinieta siec instytucji pomocy
spotecznej (MOPR, placéwki wsparcia
dziennego, programy profilaktyczne).
Doswiadczenie miasta w realizacji
programéw socjalnych i
profilaktycznych (uzaleznienia,
wsparcie rodzin, senioréw).
Efektywne dziatania asystentéw rodzin
wspierajgcych funkcjonowanie rodzin
w trudnej sytuacji.

Funkcjonujace mechanizmy
wspotpracy z NGO i partnerami
spotecznymi, rosngce znaczenie
wolontariatu.

Zroznicowana oferta wsparcia dla
senioréw.

Wizja miasta oparta na solidarnosci,
zdrowiu i rozwoju, zgodna z ideg
zielonej transformaciji.

Podejscie partycypacyjne w tworzeniu
strategii - szerokie wigczenie
mieszkancéw i organizadcji.

SLABE STRONY (WEWNETRZNE
OGRANICZENIA)

Kurczenie sie populacji - prognoza
spadku liczby mieszkancéw o ok. 42%
do 2060 r.

Wysoki odptyw migracyjny mtodych
(15-39 lat) - negatywne saldo migracji
i brak zastepowalnosci pokolen.
Starzenie sie spoteczenstwa - szybki
wzrost udziatu oséb 80+, obcigzenie
systemu opieki i zdrowia.

Wzrost ubéstwa i strefy niedostatku -
wysoki i rosngcy odsetek oséb
dotknietych ubéstwem gtebokim
(7,7% populacji ogélnej).

Deficyt rodzin zastepczych i rosngce
obcigzenie pieczy instytucjonalnej.
Nasilanie sie problemdéw spotecznych:
uzaleznienia behawioralne mtodziezy,
przemoc ekonomiczna, zaniedbanie
w rodzinach.

Niedostateczna liczba zasobow
mieszkaniowych dla rodzin w kryzysie.
Niski wskaznik rozwoju spoteczno-
gospodarczego (wg MRL) i jego dalsze
pogarszanie sie.

Spadek liczby przedsiebiorcéw

w miescie.

Stosunkowo wysoka skala problemu
bezdomnosci spowodowana
naptywem oséb z gmin osciennych -
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Miasto Konin, dzieki lepszej
infrastrukturze pomocowej
(noclegownie, schroniska,
ogrzewalnie, hostele) oraz
dostepnosci ustug terapeutycznych

i leczenia uzaleznien, przycigga osoby
zagrozone bezdomnoscia z
okolicznych gmin.

ZAGROZENIA
CZYNNIKI UTRUDNIAJACE REALIZACJE
CELOW

SZANSE | MOZLIWOSCI ROZWOJU

Transformacja energetyczna i rozwoj
nowych sektoréw gospodarki
(energetyka jadrowa, zielone
technologie) jako szansa na
zatrzymanie mtodych.

Mozliwosci pozyskiwania sSrodkow
zewnetrznych (UE, krajowych
programoéw spotecznych

i zdrowotnych).

Rozwdj nowoczesnych ustug
opiekunczych (teleopieka, profilaktyka
zdrowotna, aktywizacja senioréw).
Integracja migrantow i uchodzcow
jako potencjat demograficzny

i kulturowy.

Rozwdj kapitatu spotecznego -
wzmacnianie partycypacji
mieszkancéw, wolontariatu, inicjatyw
obywatelskich.

Programy wspierajgce rodziny, w tym
rozwoj ztobkow, wsparcie dzietnosci

i polityka prorodzinna.

Mozliwos¢ wykorzystania zapiséw

i dziatant wynikajgcych ze Strategii
Rozwoju Miasta Konina.

Utrzymujacy sie odptyw migracyjny
miodych i pogtebianie sie kryzysu
demograficznego.

Bardzo szybkie starzenie sie populacji
- wzrost odsetka oséb w wieku
senioralnym.

Narastajgce obcigzenie systemu
pomocy spotecznej, wynikajgce
réowniez z naptywu beneficjentéw

z gmin sasiednich.

Rosngace koszty funkcjonowania
systemu pomocy spotecznej i opieki
zdrowotnej przy ograniczonych
zasobach miasta.

Narastanie probleméw zdrowotnych

i niedobér kadr w opiece zdrowotnej
i spotecznej.

Pogtebiajgce sie zjawisko uzaleznien,
zwtaszcza wsrod miodziezy.
Stabniecie kapitatu spotecznego

i integracji - spadek zaufania,
ostabienie wiezi sgsiedzkich

i rodzinnych.

Ryzyko niewystarczajacej elastycznosci
systemu wobec nagtych kryzysow (np.
gospodarczych, migracyjnych).
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6. Zatozenia i zasady ogolne strategii

Strategia opiera sie na pieciu fundamentalnych zasadach, ktére wyznaczajg
sposoOb planowania, wdrazania i oceny wszystkich dziatah spotecznych.

6.1. Zasada pomocniczosci (subsydiarnosci)

Jednga z podstawowych zasad wyznaczajgcych sposdb planowania, wdrazania
oraz oceny dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
Mieszkancédw Konina na lata 2026-2038 jest zasada pomocniczosci
(subsydiarnosci).

Zasada ta zaktada, ze w rozwigzywaniu problemow spotecznych pierwszenstwo
majg dziatania podejmowane przez osoby, rodziny, wspolnoty sgsiedzkie i
organizacje spoteczne. Instytucje publiczne wkraczajg dopiero wtedy, gdy
mozliwosci oddolnego poradzenia sobie z trudnoscig okazuja sie
niewystarczajace. W ten sposob system wsparcia nie zastepuje naturalnych
Srodowisk i wiezi, lecz je wzmacnia i uzupetnia.

Kluczowe aspekty zasady pomocniczosci w polityce spotecznej Konina

1. Wzmacnianie samodzielnosci - kazde dziatanie spoteczne powinno
w pierwszej kolejnosci wspiera¢ aktywnos$¢, odpowiedzialnos¢ i zasoby
wiasne mieszkancéw, zamiast prowadzi¢ do uzaleznienia od pomocy.

2. Rola wspélnot lokalnych - osiedla, grupy sasiedzkie, organizacje
pozarzagdowe i inicjatywy obywatelskie sg traktowane jako naturalni
partnerzy systemu wsparcia, bliscy mieszkanncom i ich codziennym
potrzebom.

3. Instytucje publiczne jako wsparcie uzupetniajgce - zadaniem instytugji
jest tworzenie warunkow dla aktywnosci spotecznej, zapewnianie dostepu
do niezbednych ustug oraz reagowanie w sytuacjach kryzysowych, gdy
wsparcie oddolne jest niewystarczajgce.

4. Partnerstwo i wspétodpowiedzialnos¢ - dziatania strategiczne sg
planowane i realizowane przy zatozeniu, ze zaden pojedynczy podmiot nie
jest w stanie samodzielnie rozwigzac problemow spotecznych. Skutecznosc
opiera sie na wspotpracy sektora publicznego, organizacji pozarzagdowych,
srodowiska biznesowego i mieszkancow.
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5. Kryterium oceny dziatan - efektywnos$¢ programéw i projektow
spotecznych mierzona jest takze pod katem tego, w jakim stopniu
zwiekszajg one samodzielno$¢ oséb i rodzin oraz wspierajg integracje
lokalna.

Znaczenie dla strategii

Przyjecie zasady subsydiarnosci sprawia, ze SRPSMK 2038 nie ogranicza sie do
roli ,systemu pomocy”, lecz petni funkcje mechanizmu wzmacniania
wspolnoty lokalnej. Umozliwia to:

e budowanie spdjnego systemu wsparcia, ktoéry zaczyna sie od rodziny
i sgsiedztwa, a konczy na profesjonalnej pomocy instytucjonalnej,

o efektywne gospodarowanie zasobami publicznymi, poprzez kierowanie
interwencji tam, gdzie jest ona rzeczywiscie niezbedna,

e rozwoj kapitatu spotecznego Konina, opartego na zaufaniu, wspotpracy
i aktywnosci obywatelskie;.

W praktyce wdrazania strategii oznacza to, ze kazdy program i kazde dziatanie
bedg planowane oraz oceniane z perspektywy tego, czy wzmacniajg one
naturalne zdolnosci mieszkancéw do samodzielnego radzenia sobie

z trudnosciami i czy wspierajg solidarnos¢ wspdélnotowa.

6.2. Zasada partnerstwa miedzysektorowego

Skuteczne rozwigzywanie problemdw spotecznych wymaga Scistej wspotpracy
wszystkich podmiotow dziatajgcych na rzecz mieszkancow - instytucji
publicznych, organizacji pozarzgdowych, sektora prywatnego, wspdélnot lokalnych
oraz samych beneficjentow wsparcia. Partnerstwo realizuje sie poprzez:

e wspodlne planowanie dziatan i programow,

e koordynacje interwencji i wymiane informacji,

e dzielenie odpowiedzialnosci i zasobdw,

e uczenie sie organizacyjne i wzajemne wzmacnianie kompetencji.

Znaczenie dla strategii

Zasada partnerstwa miedzysektorowego jest kluczowa dla budowania spéjnego
i elastycznego systemu polityki spotecznej Konina.
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Umozliwia:

e pelniejsze rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb dzieki
réznorodnym perspektywom,

o lepsze wykorzystanie dostepnych zasobéw - finansowych, ludzkich
i infrastrukturalnych,

e podnoszenie jakosci dziatan poprzez wprowadzanie innowacji i dobrych
praktyk z réznych srodowisk,

o budowanie zaufania i kapitatu spotecznego, co wzmacnia integracje
mieszkancow z instytucjami i wspolnotg lokalna.

Partnerstwo miedzysektorowe sprawia, ze SRPSMK 2038 nie jest dokumentem
wytgcznie ,urzedowym”, ale wspdlng platformg wspétdziatania wielu aktorow
zycia spotecznego. Dzieki temu dziatania strategiczne stajg sie bardziej
realistyczne, efektywne i zakorzenione w lokalnej wspdlnocie.

6.3. Zasada rownosci dostepu i niedyskryminagji

Zasada réwnosci dostepu i niedyskryminacji stanowi fundament wszystkich
dziatan podejmowanych w ramach Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych Mieszkarncow Konina na lata 2026-2038. Oznacza ona, ze kazdy
mieszkaniec Konina - niezaleznie od wieku, ptci, sprawnosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego, wyznania, orientacji czy tozsamosci - ma prawo do
réwnego traktowania oraz do petnego korzystania z oferty wsparcia i ustug
spotecznych.

Znaczenie dla strategii

Wigczenie zasady rownosci i niedyskryminacji do polityki spotecznej Konina
oznacza, ze:

o kazdy mieszkaniec miasta ma zapewnione prawo do godnego zycia
i rozwoju,

e dziatania SRPSMK 2038 bedg prowadzi¢ do zmniejszania nieré6wnosci
spotecznych i wyréwnywania szans,
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e miasto bedzie konsekwentnie wdrazac standardy dostepnosci, réwnosci
i poszanowania praw cztowieka wynikajgce z dokumentow unijnych,
krajowych i regionalnych,

e polityka spoteczna Konina stanie sie narzedziem integracji, spéjnosci
i solidarnosci, eliminujgcym bariery i budujgcym wspolnote otwartg na
réznorodnosc.

6.4. Zasada zintegrowanego podejscia do problemdw spotecznych

Zasada zintegrowanego podejscia zaktada, ze problemy spoteczne sa ztozone

i wielowymiarowe, dlatego wymagajg koordynacji dziatan réznych instytucji,
sektoréw i polityk publicznych. Skuteczne rozwigzywanie trudnosci
mieszkancow Konina nie moze ograniczac sie do interwencji w jednym obszarze
(np. pomoc socjalna), ale musi obejmowac kompleksowe wsparcie, tgczagce
aspekty spoteczne, zdrowotne, edukacyjne, zawodowe i mieszkaniowe.

Znaczenie dla strategii
Przyjecie zasady zintegrowanego podejscia sprawia, ze SRPSMK 2038:

e tworzy spéjny system wsparcia, w ktorym wszystkie instytucje
wspoétdziatajg w ramach jednego planu strategicznego,

e zapewnia wiekszg skutecznosc i trwatos¢ efektéow dziatan, poniewaz
interwencje obejmujg petne spektrum potrzeb mieszkancow,

e Uufatwia planowanie dtugofalowe, tgczace cele spoteczne z rozwojowymi,
gospodarczymi i Srodowiskowymi miasta,

e wzmacnia efektywnosé ekonomiczng, dzieki lepszemu wykorzystaniu
zasobow ludzkich i finansowych.

Zasada ta czyni ze strategii nie tylko dokument polityki spotecznej, lecz takze
narzedzie integracji polityk lokalnych, ktére wspdlnie odpowiadajg na
najwazniejsze wyzwania demograficzne, ekonomiczne i spoteczne Konina.

6.5. Zasada uczestnictwa i wspotdecydowania mieszkancéw

Mieszkancy Konina - w tym beneficjenci wsparcia spotecznego - sg podmiotami,
a nie tylko odbiorcami polityki spotecznej. Majg prawo do wptywu na
ksztattowanie ustug i programow, ktore ich dotyczg. Dlatego tez Strategia
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Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Mieszkancdédw Konina na lata 2026-2038
opiera sie na przekonaniu, ze mieszkancy sg najwazniejszymi adresatami
polityki spotecznej, ale takze jej wspoéttwércami. Zasada uczestnictwa i
wspoétdecydowania zaktada, ze mieszkancy majg prawo i mozliwos¢ wptywania
na diagnoze potrzeb, planowanie dziatan, wdrazanie rozwigzan oraz ocene ich
skutecznosci.

Znaczenie dla strategii
Przyjecie zasady uczestnictwa i wspétdecydowania oznacza, ze SRPSMK 2038:
o realizuje polityke ,,dla mieszkancéw i z mieszkancami”,

e zwieksza trafnosc i skutecznos¢ dziatah poprzez uwzglednianie realnych
potrzeb i oczekiwan spotecznosdi,

e wzmacnia poczucie wspétodpowiedzialnosci za wspdine dobro i rozwdj
miasta,

e rozwija lokalng demokracje i buduje miasto otwarte, solidarne
i partycypacyjne.

Dzieki tej zasadzie strategia staje sie nie tylko dokumentem urzedowym, ale
takze narzedziem wspélnego dziatania mieszkancow, organizacji spotecznych,
instytucji i samorzadu.
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7. Cele strategiczne

W obliczu wspétczesnych wyzwan spotecznych niezbedne jest podejscie
kompleksowe i zintegrowane, umozliwiajgce skuteczne reagowanie na potrzeby
spoteczne mieszkarcow Konina oraz wspieranie lokalnej spotecznosci. Strategia
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Mieszkancdw Konina na lata 2026-2038
(SRPSMK 2038) przyjmuje nastepujacg strukture celéw:

1. Misje SRPSMK 2038 - jako nadrzedny cel wszystkich dziatan ujetych w
strategii.
2. Wizje, jako hasto przewodnie i zarazem kierunkowskaz dla polityki
spotecznej miasta.
3. Cele strategii pogrupowane w cztery obszary koncentracji dziatan:
a. przyjete w tych obszarach 14 celow strategicznych,
b. ustalone wewnatrz celéw dziatania strategiczne.

Wyznaczona struktura celéw strategii tworzy ramy dla dziatan skoordynowanych,
spojnych i elastycznych, dostosowanych do zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznosci lokalnej, a jednoczes$nie zgodnych z wizjg zrobwnowazonego rozwoju
Konina.

7.1. Misja SRPSMK 2038

Misja Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Mieszkancdéw Konina na
lata 2026-2038 brzmi:

Tu plynie energia, ktéra wspiera. Razem budujemy Konin - miasto
solidarne, bezpieczne i otwarte na zmiany, w ktorym kazdy mieszkaniec ma szanse
na godne Zycie, zdrowie i rozwdy.

Misja ta jest nadrzednym celem wszystkich dziatan ujetych w SRPSM Konina
2038. Wyraza ona dgzenie do tworzenia miasta, w ktérym energia rozwoju i
solidarnosci spotecznej tgczy sie z bezpieczenstwem, zdrowiem i réwnoscig szans
dla wszystkich mieszkarncow. Odwotuje sie do hasta promocyjnego Konina -, Tu
ptynie energia”.
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7.2. Wizja SRPSMK 2038

Wizja Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Mieszkancdédw Konina na
lata 2026-2038 brzmi:

.Konin - Tu p#ynie energia solidarnosci, zdrowia i rozwoju. Wspélnie budujemy
miasto, w ktorym kazdy mieszkaniec ma rowne szanse, czuje sie bezpieczny

i moze w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, wpisujgc sie w Nowgq Sciezke
Rozwoju opartej na innowacjach, zielonej transformacji i aktywnej wspélnocie”.

Tak sformutowana wizja pozostaje spdjna z kierunkami wyznaczonymi

w gtéwnych dokumentach strategicznych miasta, w tym w Strategii Rozwoju
Miasta Konina 2020-2030. Zestawienie Przedsiewziec Strategicznych ,Nowa
Sciezka Rozwoju” oraz w Gminnym Programie Rewitalizacji Miasta Konina do
2030 roku. Podkresla trzy kluczowe wartosci: solidarnos¢, zdrowie i rozwéj, ktére
odpowiadajg trzem filarom Strategii Rozwoju - Energia Ludzi, Zielona Energia,
Zielen w Miescie.

Nalezy jg rozumieé w nastepujgcy sposob:

1. .. Tu plynie energia solidarnosci, zdrowia i rozwoju”

e Energia solidarnosci - odnosi sie do wspdlnotowosci, integracji
mieszkancow, wzajemnej pomocy i wsparcia, zarbwno w wymiarze
rodzinnym, sgsiedzkim, jak i instytucjonalnym.

o Energia zdrowia - akcentuje potrzebe poprawy dostepnosci i jakosci
ustug zdrowotnych, profilaktyki oraz wsparcia oséb starszych
i niepetnosprawnych.

e Energia rozwoju - podkresla, ze rozwdj spoteczny i gospodarczy miasta
powinien iS¢ w parze, a inwestycje w ludzi (edukacje, rynek pracy,
aktywizacje) sa réwnie istotne jak inwestycje infrastrukturalne.

2. ,,Wspélnie budujemy miasto, w ktérym kazdy mieszkaniec ma réwne
szanse”

e Nacisk na réwnos¢ szans - czyli dziatania przeciwko wykluczeniu
spotecznemu, ubéstwu, bezrobociu czy dyskryminacji.
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o Podkreslenie, ze polityka spoteczna powinna byc inkluzyjna: dostepna dla
senioréw, dzieci, 0séb z niepetnosprawnosciami, rodzin w kryzysie, a takze
nowych mieszkancow miasta.

3. ,,Czuje sie bezpieczny i moze w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym”

e Bezpieczenstwo nalezy rozumiec szeroko - nie tylko jako brak przemocy
i przestepczosci, ale tez poczucie stabilnosci socjalnej, zdrowotnej
i ekonomicznej.

e ,Petne uczestnictwo w zyciu spotecznym” oznacza integracje
i partycypacje mieszkancéw - od dostepnosci przestrzeni publicznych
i ustug po realny wptyw na decyzje samorzadu.

4. Strategia Rozwoju Miasta Konina Plan 2020-2030. Zestawienie Przedsiewzie¢
Strategicznych - Nowa Sciezka Rozwoju, oparta na innowacjach, zielonej
transformacji i aktywnej wspélnocie.

e Innowacje - rozwdj edukacji, nowych kompetencji, gospodarki opartej na
wiedzy.

o Zielona transformacja - odniesienie do sprawiedliwej transformacji
energetycznej, odejscia od paliw kopalnych i zwigzanej z tym
restrukturyzacji rynku pracy, ale tez do jakosci Srodowiska
i mieszkalnictwa.

e Aktywna wspdlnota - kluczowy element wizji: miasto ma by¢ budowane
,0d dotu”, z udziatem mieszkancéw, NGO i instytucji lokalnych.

Wizja ta przedstawia Konin jako miasto solidarne, bezpieczne i nowoczesne,
ktére odpowiada na wyzwania demograficzne i gospodarcze poprzez:

e inwestowanie w ludzi,

e Wzmacnianie spojnosci spotecznej,

e zapewnienie rownego dostepu do ustug,

e orazrozwdj zgodny z ideg zielonej transformacji i innowacyjnej
gospodarki.

To potaczenie aspiracji spotecznych (witgczenie, bezpieczenstwo, zdrowie,
solidarnos¢) z aspiracjami rozwojowymi (innowacje, transformacja
energetyczna, wspolnota aktywna). Tak zapisana wizja w Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Konina na lata 2026-2038,
jest jednoczesnie hastem przewodnim i kierunkowskazem dla polityki spotecznej
miasta.
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7.3. Obszary koncentracji dziatan i cele strategiczne

Przyjeta struktura celéw opiera sie na czterech obszarach koncentracji
dziatan, ktére obejmujg najwazniejsze wyzwania spoteczne miasta i okreslajg
cele strategiczne na najblizsze lata. Obszary koncentracji dziatan, to:

Obszar A. ,,Rodzina i demografia” obejmujacy piec celdw strategicznych:
Cel strategiczny A.1. Wsparcie finansowe i niefinansowe rodzin
Cel strategiczny A.2. Wspieranie dzietnosci
Cel strategiczny A.3. Wzmacnianie rodzin i systemu opieki nad dzieckiem
Cel strategiczny A.4. Deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej

Cel strategiczny A.5. Pozostate dziatania na rzecz powstrzymania kryzysu
demograficznego

Obszar B. ,,Zdrowie, jakos¢ zycia i wigczenie spoteczne” obejmujacy trzy cele
strategiczne:

Cel strategiczny B.1. Profilaktyka i ograniczanie skutkéw uzaleznien
Cel strategiczny B.2. Wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami
Cel strategiczny B.3. Aktywizacja i wsparcie seniorow

Obszar C. ,,Spoteczenstwo solidarne i bezpieczne” obejmujacy cztery cele
strategiczne:

Cel strategiczny C.1. Przeciwdziatanie ubdstwu

Cel strategiczny C.2. Przeciwdziatanie kryzysowi bezdomnosci

Cel strategiczny C.3. Przeciwdziatanie przemocy domowej

Cel strategiczny C.4. Integrowanie migrantéw i ochrona przed naduzyciami

Obszar D. ,,Aktywnos¢ i rozwoéj spoteczno-zawodowy” obejmujgcy trzy cele
strategiczne:

Cel strategiczny D.1. Wspieranie zatrudnienia i rozwéj kompetencji

Cel strategiczny D.2. Wspieranie aktywnosci obywatelskiej i inicjatyw
mieszkancow

Cel strategiczny D.3. Budowanie sieci wspotpracy instytucjonalnej na rzecz
mieszkancow
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Ryc. 1. Obszary koncentracji dziatan wraz z celami strategicznymi.

D. Aktywnos¢€ i rozwadj spoteczno -
zawodowy

Wspieranie zatrudnienia i rozwdj
kompetencji

Wspieranie aktywnosci obywatelskiej i
inicjatyw mieszkancéw

Budowanie sieci wspoétpracy
instytucjonalnej na rzecz
mieszkancow
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Obszar A. Rodzina i demografia

W obszarze koncentracji dziatan A zapisano cele dotyczgce kryzysu

demograficznego (wyludniania sie i starzenia ludnosci Konina) oraz koninskiej
rodziny jako podstawowej komorki struktury spotecznej:

1. Wsparcie finansowe i niefinansowe rodzin.

2. Wsparcie dzietnosci, a wiec drugiego - oprécz migracji - bieguna kryzysu
demograficznego.

3. Wzmacnianie rodziny i systemu opieki nad dzieckiem, w szczegdlnosci
problemy pieczy zastepczej i wsparcia asystenckiego rodzin.

4. Pozostate dziatania na rzecz powstrzymania kryzysu
demograficznego, a wiec dziatania motywujgce do pozostania w Koninie.

Obszar A moze by¢ uznany za obszar dziatah na rzecz utrzymania podstawowe;j

struktury spotecznej. Wystepujg tu zaréwno dziatania state i proceduralne, jak
i dziatanie o charakterze projektowym.
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Cel strategiczny A.1. Wsparcie finansowe i niefinansowe rodzin

Dziatanie A.1.1. Swiadczenia rodzinne
realizator MOPR w Koninie
cel dziatania Zadanie ustawowe - ustawa o $wiadczeniach rodzinnych.
opis dziatania Wsparcie rodzin w zapewnieniu czesciowego pokrycia wydatkéw na

utrzymanie dzieci zwigzanego min. z urodzeniem dziecka, samotnym
wychowywaniem dziecka, rozpoczecia roku szkolnego, dojazdem do szkoty
oraz wychowywaniem dzieci w rodzinie wielodzietnej. Ponadto wsparcie
finansowe rodzin w pokryciu wydatkéw wynikajgcych z koniecznosci
zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscig do
samodzielnej egzystencji, a takze w zapewnieniu opieki nad osobg z
niepetnosprawnosciami. Swiadczenia rodzinne przystuguja po spetnieniu
kryteriow okreslonych w ustawie.

produkt Wyptacone Swiadczenia
wskaZnik Liczba osdéb korzystajgcych
czas trwania Zadanie catoroczne
Finansowanie Budzet panstwa
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Dziatanie A.1.2. Fundusz alimentacyjny

pozycja opis

realizator

MOPR w Koninie

cel dziatania

Zadanie ustawowe - ustawa o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw.

opis dziatania

Fundusz alimentacyjny to system wsparcia dla os6b uprawnionych do
alimentéw, ktére nie otrzymujg ich z powodu bezskutecznej egzekuciji.
Swiadczenia przystuguija, jesli dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza
kwoty okreslonej w ustawie badz rozporzgdzeniu. Wyptacone przez fundusz
kwoty sg p6zniej egzekwowane od 0s6b uchylajacych sie od ptacenia
alimentow.

produkt

Liczba osdéb korzystajgcych

wskaZnik

Liczba oséb korzystajgcych

czas trwania

Zadanie catoroczne ciggte

Finansowanie

Budzet panstwa

Dziatanie A.1.3. Swiadczenie wychowawcze

pozycja opis

realizator

ZUS/MOPR w Koninie

cel dziatania

Zadanie ustawowe - ustawa o0 pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci.

opis dziatania

Wsparcie rodzin w wychowywaniu dzieci, wyptacane do 18 roku zycia,
przystugujace bez wzgledu na dochéd rodziny. Zgodnie ze zmianami
wprowadzonymi w Programie "Rodzina 800+" Swiadczenie wychowawcze
wyptacane byto przez Osrodek do korica maja 2022 r. Od 1 czerwca 2022
roku, Program “800+" realizowany jest przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Sprawy, ktére zostaty rozpoczete w latach ubiegtych i ktére w
zwigzku z udziatem Rzeczypospolitej Polskiej w koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego byty przekazane do Wojewody Wielkopolskiego
w celu weryfikacji, wyptacane sg przez MOPR.

produkt

Wyptacone Swiadczenia

wskaznik

Liczba oséb korzystajgcych

czas trwania

Zadanie catoroczne ciggte

Finansowanie

Budzet panstwa
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Dziatanie A.1.4. Stypendia i zasitki szkolne

pozycja opis

realizator MOPR w Koninie
cel dziatania Zadanie ustawowe - ustawa o systemie oswiaty.
opis dziatania Wsparcie dla rodzin przyznawane na dziecko w formie stypendium i zasitku

szkolnego. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie

w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w
rodzinie, Moze by¢ udzielane uczniom w formie catkowitego lub
czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych lub na
zakup podrecznikéw i przyboréw szkolnych. Zasitek szkolny natomiast
moze byc¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego (np. zgon rodzica).

produkt Stypendia i zasitki
wskaznik Liczba ucznidw korzystajacych ze wsparcia
czas trwania Coroczne dziatanie powtarzalne
Finansowanie Budzet panstwa, budzet miasta
Dziatanie A.1.5. Wynagrodzenie dla opiekunéw prawnych

i kuratoréw sprawujacych opieke nad osobami catkowicie i
czeSciowo ubezwtasnowolnionymi

pozycja opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Zapewnienie profesjonalnej opieki prawnej i osobistej osobom catkowicie i
czesciowo ubezwtasnowolnionym poprzez wsparcie finansowe dla
opiekunéw prawnych i kuratoréw, co gwarantuje realizacje ich obowigzkéw
opiekunczych i ochrone intereséw podopiecznych.

opis dziatania Wyptata wynagrodzen za sprawowanie opieki nad osobami catkowicie i
czesciowo ubezwiasnowolnionymi w wysokosci ustalonej przez sad.

produkt Wyptacone Swiadczenia
wskaznik Liczba opiekunéw i kuratoréw
czas trwania Coroczne dziatanie powtarzalne
Finansowanie Budzet miasta, budzet panstwa
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Cel strategiczny A.2. Wsparcie dzietnosci

Dziatanie A.2.1. Prowadzenie publicznych i niepublicznych
zlobkéw na terenie Konina

pozycja opis

realizator Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koninie

cel dziatania Zwiekszenie liczby dostepnych miejsc w publicznych
i niepublicznych ztobkach w Koninie, aby kazda rodzina mogta skorzystac z
oferty opieki nad dzie¢mi w wieku 0-3 lata.

opis dziatania Dziatanie polega na:

e rozwijaniu istniejgcej infrastruktury (rozbudowa, modernizacja),
tworzeniu nowych ztobkéw w miare potrzeb,

e redukowaniu barier finansowych w dostepie do opieki nad dzie¢mi
do lat 3 poprzez dofinansowanie miejsc
w niepublicznych ztobkach,

e dostosowanie godzin pracy ztobka do potrzeb pracujacych
rodzicow,

e zwiekszaniu wiedzy rodzicéw o dostepnych mozliwosciach opieki
nad dzie¢mi w ztobkach i zwigzanych z tym programach wsparcia,

e rozszerzeniu oferty ztobkéw poprzez partnerstwa
z sektorem prywatnym i organizacjami pozarzadowymi.

produkt Regularne badania zadowolenia rodzicéw, analiza liczby zapiséw do
ztobkéw, monitorowanie wskaznikéw dzietnosci i poziomu zaspokojenia
potrzeb opieki nad dzie¢mi.

wskazZnik Realizacja wsparcia - wskaznik binarny (TAK - NIE)
czas trwania Zadanie catoroczne, ciggte
Finansowanie Budzet miasta, programy rzgdowe, srodki zewnetrzne
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Dziatanie A.2.2. Jednorazowe wsparcie rzeczowe ,,Wyprawka

dla Koninskiego Malucha”

pozycja opis

realizator

MOPR w Koninie

cel dziatania

Zadanie zgodne z Uchwatg Nr 843 Radny Miasta Konina z dnia 30.11.2022 r.
w sprawie ustanowienia jednorazowego wsparcia rzeczowego ,Wyprawka
dla Koninskiego Malucha”.

opis dziatania

Wyprawka dla koninskiego malucha, to jednorazowe wsparcie rzeczowe dla
rodzin z Konina w pierwszym etapie zycia dziecka, niezaleznie od dochodu.
Zgodnie z uchwatg najmtodsi mieszkancy naszego miasta otrzymuja pakiet
powitalny w sktad ktérego wchodzi: body, spodenki, czapeczka, skarpetki
oraz kocyk opatrzony logo miasta. Warunkiem otrzymania wyprawki jest
zamieszkiwanie obojga rodzicéw dziecka lub opiekuna faktycznego na
terenie Konina oraz rozliczanie na rzecz miasta Konina podatkow.

produkt

Udzielone wsparcie ,Wyprawka dla Koninskiego Malucha”

wskazZnik

Liczba osbéb korzystajgcych z wyprawki

czas trwania

Zadanie catoroczne, ciggte

Finansowanie

Budzet miasta

Dziatanie A.2.3. Zapomoga z tytutu urodzenia dziecka

wyptacana przez gmine na podstawie Uchwaty Rady Miasta
Konina

pozycja opis

realizator

MOPR w Koninie

cel dziatania

Zadanie zgodne z Uchwatg Nr 617 Radny Miasta Konina z dnia 01.03.2006 r.
w sprawie przyznania osobom zameldowanym i zamieszkatym na terenie
miasta Konina jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka.

opis dziatania

Swiadczenie to jest uzupetnieniem $wiadczen rodzinnych. Zapomoga
przystuguje jezeli osoba uprawniona jest zameldowana i zamieszkuje w
Koninie przez okres co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku oraz
spetnia ustalone kryterium dochodowe.

produkt

Wyptacone zapomogi

wskaZnik

Liczba oséb korzystajgcych

czas trwania

Zadanie catoroczne, ciggte

Finansowanie

Budzet miasta
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Dziatanie A.2.4. Swiadczenia z tytutu urodzenia, wychowania

i rodzicielstwa

pozycja opis

realizator

MOPR w Koninie

cel dziatania

Zadanie ustawowe - ustawa o Swiadczeniach rodzinnych.

opis dziatania

Swiadczenia uzupetniajgce $wiadczenia rodzinne, wyptacane wnioskodawcy
po urodzeniu dziecka, wyptacane w momencie uzyskania prawa do urlopu
wychowawczego, oraz osobom uprawnionym, ktérym nie przystuguje
zasitek macierzynski lub uposazenie macierzynskie.

produkt

Wyptacone dodatki

wskaznik

Liczba osdéb korzystajgcych

czas trwania

Zadanie catoroczne, ciggte

Finansowanie

Budzet panstwa

Dziatanie A.2.5. Wsparcie kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”

pozycja opis

realizator

MOPR w Koninie

cel dziatania

Zadanie ustawowe - ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem".

opis dziatania

Jednorazowe wsparcie dla kobiet w cigzy i rodzin w zwigzku
z urodzeniem zywego dziecka z ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem
albo nieuleczalng chorobg zagrazajacg zyciu.

produkt

Wyptacone wsparcie

wskaZnik

Liczba oséb

czas trwania

Zadanie catoroczne, ciggte

Finansowanie

Budzet panstwa
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Cel strategiczny A.3. Wzmacnianie rodzin i systemu opieki nad

dzieckiem.

Dziatanie A.3.1. Pomoc i wsparcie asystenta rodziny dla
rodzin z problemami w petnieniu rél opiekunczo-
wychowawczych

pozycja opis
realizator MOPR w Koninie
cel dziatania Wsparcie rodzin znajdujgcych sie w kryzysie tak, by ogranicza¢ umieszczanie

dzieci w pieczy zastepczej.

opis dziatania Gtownym problemem rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny jest
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, bezrobocie, brak
umiejetnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego, problemy
psychiczne. Wsparcie strategii polega na pomocy rodzinie przy wdrazaniu
prawidtowych postaw zyciowych jej cztonkéw, niedopuszczenie do
oddzielenia dziecka od rodziny pochodzenia oraz umozliwienie powrotu do
rodzicow biologicznych dziecka umieszczonego w systemie pieczy
zastepczej, a zatem zachowanie integralnosci rodziny. Wsparcie polega
takze na przezwyciezeniu trudnosci, poprawie sytuacji zyciowej, przyuczanie
do samodzielnego pokonywania problemoéw. Zadania wynikajg z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

produkt Powrdt dzieci z pieczy zastepczej pod bezposrednig opieke rodzin
biologicznych. Zmotywowanie oséb uzaleznionych od alkoholu lub srodkéw
psychoaktywnych do podjecia stacjonarnego leczenia uzaleznienia

w placéwkach odpowiedniego typu oraz do stacjonarnego leczenia
psychiatrycznego w placéwkach specjalistycznych. Nabycie umiejetnosci

w opiece nad dzie¢mi i prowadzeniu gospodarstwa domowemu.

wskaznik Liczba rodzin objetych wsparciem
czas trwania Dziatania powtarzalne, cykliczne
Finansowanie Budzet miasta, programy rzgdowe, srodki zewnetrzne
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Dziatanie A.3.2. Prowadzenie kampanii promujacej rodzinna
piecze zastepcza

pozycja opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Gtoéwnym celem kampanii jest pozyskiwanie kandydatéw do tworzenia
rodzinnych form pieczy zastepczej.

opis dziatania Prowadzenie kampanii promujgcej rodzinng piecze zastepczg poprzez
umieszczenie informacji na stronie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Koninie, na portalu spotecznosciowym Facebook, rozdawanie ulotek

i rozmowy z mieszkarncami podczas réznych wydarzen kulturalnych

i imprez miejskich, gdzie pracownicy Osrodka udzielajg informacji na temat
rodzicielstwa zastepczego, jak zosta¢ rodzing zastepcza, jakie warunki
trzeba spetnic¢ i gdzie zgtosic sie po informacje. Angazowanie lokalnych
firm/przedsiebiorcéw w akcje charytatywne dla dzieci z rodzin zastepczych,
bedgace jednoczesnie promocja rodzin zastepczych. Angazowanie mediéw
lokalnych w prowadzenie dziatan i imprez promujacych rodzinng piecze

zastepcza.
produkt Przeprowadzone dziatania promocyjne.
wskaZnik Liczba dziatarh promocyjnych
czas trwania Realizacja na biezgco
Finansowanie Budzet miasta, sponsorzy, sSrodki zewnetrzne
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Dziatanie A.3.3. Wzmocnienie systemu instytucjonalnej
pieczy zastepczej poprzez utworzenie drugiej placowki
opiekunczo-wychowawczej przy utrzymaniu obecnie
funkcjonujacej placowki

pozycja Opis

realizator Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koninie, Placéwka
Opiekunczo-Wychowawcza w Koninie

cel dziatania Wsparcie, opieka oraz bezpieczenstwo dzieci.

opis dziatania Utworzenie placowki opiekunczo-wychowawczej dla max. 14 dzieci -
utworzenie catodobowej placowki, ktéra zapewni profesjonalng opieke
dzieciom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej. Opieka obejmie nie tylko
zapewnienie tymczasowego schronienia, ale réwniez diagnoze
psychologiczno-pedagogiczng, prace socjoterapeutyczng, wsparcie

w obowigzku szkolnym oraz zaplanowanie dalszych $ciezek opiekunczych
i wychowawczych. Przy tworzeniu placéwki zostang zastosowanie
mechanizmy zgodne z polityka deinstytucjonalizacji, zaktadajgce szybkg
reintegracje dziecka z rodzing lub rodzing zastepcza.

produkt Liczba placowek opiekunczo-wychowawczych

wskaZnik Liczba dzieci umieszczonych w placéwce opiekunczo - wychowawczych
czas trwania Dziatanie planowane

Finansowanie Budzet miasta, $rodki zewnetrzne
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Cel strategiczny A.4. Deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej

Dziatanie A.4.1. Placéwki wsparcia dziennego

pozycja Opis

realizator Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koninie

cel dziatania Zapewnienie dzieciom i mtodziezy, w placéwkach wsparcia dziennego,
bezpiecznej, przyjaznej przestrzeni do rozwoju spotecznego, emocjonalnego
i edukacyjnego, poprzez organizacje dziatan wychowawczych opiekuriczych
i profilaktycznych w czasie pozaszkolnym.

opis dziatania W placéwkach wsparcia dziennego zapewnia sie:

e Pomoc w nauce odrabiania lekcji

e Organizacja zajec rozwijajacych zainteresowania i kompensujacych
opodznienia

e Warsztaty profilaktyczne

e Gryizabawy integracyjne

e Wsparcie psychologiczne i pedagogiczne

produkt Udzielona pomoc w réznych formach:

e Wzmocnienie rozwoju psychologiczno-spotecznego dzieci i mtodziezy
e Poprawa funkcjonowania w Srodowisku szkolnym, rodzinnym
i pozaszkolnym

wskaznik Liczba placoéwek wsparcia dziennego
czas trwania Coroczny powtarzalny w latach 2026-2029
Finansowanie Budzet miasta, $rodki zewnetrzne
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Dziatanie A.4.2. Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej Kompleksowa diagnoza

pozycja Opis

realizator MOPR w Koninie, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

cel dziatania Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci i poszerzenie zakresu ustug
wspierajacych dla dzieci i mtodziezy przebywajgcej w pieczy zastepczej oraz
utatwienie dzieciom, rodzinom zastepczym i osobom usamodzielnianym
dostep do réznego rodzaju specjalistow.

opis dziatania e Diagnozy pogtebione, w oparciu, o ktére prowadzone bedg dziatania
wspomagajgce rozwdj (np. fizjoterapia, psychoterapia, pomoc
logopedy) kompensujace opdznienia edukacyjne, spoteczne.

e Dziatania przygotowujgce do usamodzielnienia m.in. warsztaty
umiejetnosci, treningi samodzielnosci, grupy wsparcia itp.

e Dziatania wspierajgce w procesie usamodzielnienia, w tym: mieszkania
ze wsparciem, wsparcie w pozyskaniu zatrudnienia, itp.

e Ustugi dla oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej oraz dla
rodzinnych doméw dziecka; ponadto dla opiekunéw osoby
usamodzielnianej, rodzin biologicznych dzieci przebywajgcych w pieczy
zastepczej oraz ich otoczenia,

e Wsparcie dla kadry instytucji regionalnego systemu wsparcia rodziny i
systemu pieczy zastepczej, w tym przede wszystkim pracownikéw
jednostek realizujacych zadania.

produkt Udzielona pomoc w réznych formach:

e Wzmocnienie rozwoju psychologiczno-spotecznego dzieci
i mtodziezy przebywajgcych w pieczy zastepczej
i przygotowania ich do jak najlepszego, samodzielnego zycia,
e Poprawa funkcjonowania rodzin zastepczych,
e Objecie wsparciem oséb zaangazowanych do realizacji zadan systemu
pieczy zastepczej - szkolenia kadry,
e Rozwiniecie i poszerzenie wspotpracy réznych podmiotow
i instytucji dziatajacych na rzecz pieczy zastepczej.

wskaznik Liczba osbéb objetych wsparciem
czas trwania Coroczny powtarzalny w latach 2026-2029
Finansowanie Budzet panstwa, budzet miasta, srodki zewnetrzne
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Dziatanie A.4.3. tatwiejszy najem mieszkan dla rodzinnych
form pieczy zastepcze;j

pozycja Opis

realizator Wydziat Spraw Lokalowych Urzedu Miejskiego w Koninie, MOPR w Koninie

cel dziatania Zapewnienie rodzinnym formom pieczy zastepczej wtasciwych warunkéw
mieszkaniowych, ktére sg potrzebne do tworzenia bezpiecznego
i stabilnego miejsca do zycia i rozwoju.

opis dziatania Dziatanie bedzie polegato na uprzywilejowaniu rodzin zastepczych
niezawodowych, zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
w zasadach wynajmowania lokali, ubiegania sie o nie oraz w zamianie
mieszkanh z zasobu miasta - dodatkowa punktacja dla tych rodzin.
Wprowadzenie dodatkowych bodzcéw finansowych dla rodzin
niezawodowych (niespokrewnionych z dzieckiem), zawodowych rodzin
zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka, jako element
wsparcia systemu pieczy zastepczej oraz poprawy warunkéw opieki nad
dzie¢mi w pieczy zastepcze;.

produkt Skuteczne uzyskanie lokali mieszkalnych przez osoby prowadzgce rodzinne
formy pieczy zastepczej

wskaZnik Liczba lokali faktycznie uzyskanych
czas trwania Coroczny powtarzalny
Finansowanie Budzet miasta
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Dziatanie A.4.4.
jednorodzinnych na wynajem dla rodzinnych form pieczy
zastepczej

pozycja Opis

realizator

Urzad Miejski, MTBS, MOPR w Koninie

cel dziatania

Zapewnienie godnych warunkéw lokalowych dla rodzinnych form pieczy
zastepczej.

opis dziatania

Uwzglednienie na etapie projektowania spotecznego budownictwa
mieszkalnego mieszkanh na potrzeby rodzin zastepczych: wiekszy metraz,
co najmniej 2 tazienki itd. Budowa lub adaptacja mieszkan dla rodzin
zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka jest kluczowym elementem
wsparcia systemu pieczy zastepczej w Koninie.

produkt Mieszkania pod wynajem dla rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne
domy dziecka.
wskaznik Liczba mieszkan

czas trwania

Dziatanie planowane

Finansowanie

Budzet miasta, $rodki zewnetrzne

Dziatanie A.4.5. Zakup/wynajem samochodu na potrzeby

realizator

rodzinnego domu dziecka

pozycja opis

MOPR w Koninie

cel dziatania

Zwiekszenie mobilnosci w Rodzinnym Domu Dziecka w Koninie.

opis dziatania

Zakup samochodu Vana 9-osobowego utatwi prowadzgcym rodzinny dom
dziecka przede wszystkim dowozenie dzieci, w tym z
niepetnosprawnosciami do lekarzy i specjalistycznych placéwek. Ponadto
rodzina bedzie mogta wspoélnie podrézowad. Zwiekszona przestrzen dla
pasazerdw oraz przewozu bagazu, utatwia organizacje codziennych
wyjazdéw prowadzacych rodzinny dom dziecka z dzie¢mi i dtuzszych
podrozy, co jest kluczowe dla zapewnienia opieki i rozwoju dzieci
przebywajgcych w rodzinnym domu dziecka.

produkt

Samochéd 9-osobowy mini-van

wskaZnik

Wskaznik binarny (TAK-NIE)

czas trwania

Dziatanie planowane na 2026 rok

Finansowanie

Budzet miasta, srodki zewnetrzne i sponsorzy
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Dziatanie A.4.6. Wyptata Swiadczen zwigzanych z pieczg

zastepcza

pozycja Opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Zapewnienie mozliwosci utrzymania dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej

opis dziatania Wyptata Swiadczenh rodzinom zastepczym, prowadzgacym rodzinne

domy dziecka na utrzymanie dzieci, przebywajgcych na terenie Miasta
Konina i na terenie innych powiatéw. Wyptata Swiadczen przyznanych
osobom usamodzielnianym (kontynuowanie nauki, usamodzielnienie,
zagospodarowanie).

Przygotowanie list wyptat oraz dyspozycji do wyptaty przez
pracownikéw merytorycznych oraz dokonanie wyptaty Swiadczen przez
dziat ksiegowo - kadrowy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Koninie.

produkt Pokrycie kosztéw utrzymania matoletnich dzieci i petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej. Zapewnienie mozliwosci
odpowiedniego standardu zycia

i wyréwnanie szans rozwojowych dzieci i mtodziezy pozbawionych
opieki rodzicéw biologicznych.

wskaznik Liczba: rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka na terenie
Konina i innych powiatéw.

czas trwania Proces ciggty

Finansowanie Budzet miasta
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Dziatanie A.4.7. Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze
oraz prowadzenia rodzinnych doméw dziecka

pozycja opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Pozyskanie kandydatéw na rodziny zastepcze, zapewnienie bezpieczenstwa
wiekszej liczbie dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepcze;.

opis dziatania Prowadzenie szkolen dla kandydatow na rodzicow zastepczych i
prowadzacych rodzinne domy dziecka autorskim programem ,Czekajgc na
mitos¢ rodzicielskg” na lata 2024-2029. Prowadzenie szkolen
przygotowujacych rodzicow zastepczych do sprawowania opieki nad
powierzonymi dzie¢mi, zdobycie niezbednej wiedze i kompetencji w
zakresie pracy z dzie¢mi z trudnosciami rozwojowymi i wychowawczymi.

produkt Ukonczenie szkolenia.

wskaZnik Liczba przeszkolonych os6b

czas trwania Cykliczne prowadzenie szkolen, w zaleznosci od potrzeb i zgtoszen
Finansowanie Budzet miasta

52 | strona



Cel strategiczny A.5. Pozostate dziatania na rzecz powstrzymania
kryzysu demograficznego

Dziatanie A.5.1. Koninska Karta Mieszkanca

pozycja opis

realizator Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koninie, podmiot
obstugujacy Autoryzowany Punkt

cel dziatania Stworzenie bezptatnego programu oferujgcego szeroki wachlarz znizki, ulgi
i innych benefitow dla mieszkaricéw Konina. Wsparcie i wyréznienie
mieszkancéw miasta Konina. Pogtebianie tozsamosci lokalnej mieszkancow.

Forma zachety do osiedlanie sie w granicach miasta w sytuacji
niekorzystnych statystyk demograficznych.

opis dziatania Zwiekszenie mieszkancom miasta Konina dostepu do szerokiego pakietu
ustug oferowanych przez Partneréw Programu w promocyjnych cenach.
W szczegdlnosci rodzinom wielodzietnym oraz osobom w wieku
senioralnym KKM oferuje min.:

1.Pakiet Rodzina 3 + Senior.

2.Bezptatne przejazdy dla posiadaczy KKM.

produkt Zestaw ustug majacych na celu poprawe i wzrost jakosci zycia mieszkancow
miasta, poczagwszy od komunikacji miejskiej, poprzez sport, kulture, wiele
innych ustug proponowanych w partnerstwie z podmiotami dziatajgcymi na
terenie miasta Konina oraz w Polsce.

wskaznik Realizacja wsparcia/ ustugi (wskaznik binarny TAK - NIE)
czas trwania Roczny powtarzalny
Finansowanie Budzet miasta
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Obszar B. Zdrowie, jakos¢ zycia i wigczenie spoteczne

W obszarze koncentracji dziatan B zapisano trzy cele strategiczne dotyczgce
zdrowia mieszkancéw Konina. S3 to kolejno:

1. Profilaktyka i ograniczenie skutkéw uzaleznien, a wiec wyzwania
w zakresie uzaleznien, w tym uzaleznier behawioralnych.

2. Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, a wiec dziatania na rzecz
grupy osob z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

3. Aktywizacja i wsparcie senioréw, a wiec grupy spotecznej
najdynamiczniej zwiekszajgcej swoj udziat w strukturze spoteczne;.

Obszar B moze by¢ uznany za obszar dziatan skoncentrowanym na zdrowiu
rozumianym jako dobrostan fizyczny, psychiczny i spoteczny. Wstepujg tu - obok
dziatan statych i powtarzalnych - dziatania o charakterze projektowym. Wynika to
z koniecznosci interwencyjnego i projektowego wspierania dziatan

w realizowanych w ramach tych samych dwéch celéw.
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Cel strategiczny B.1. Profilaktyka i ograniczanie skutkéw uzaleznien

Dziatanie B.1.1. Realizacja Programu Profilaktyki

pozycja
realizator

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla miasta Konina

opis

Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koninie, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, NGO, Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, placowki oswiatowe

cel dziatania

Ograniczenie liczby oséb siegajgcych po substancje uzalezniajgce oraz
minimalizacja negatywnych skutkéw zdrowotnych, spotecznych

i ekonomicznych zwigzanych z uzaleznieniami - obowigzek ustawowy wynika z
art. 4" ust.2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

opis dziatania

Gléwne obszary dziatan profilaktycznych:

e Profilaktyka uniwersalna

o Kierowana do catego spoteczenstwa (np. uczniowie, rodziny,
spotecznos¢ lokalna).

o Edukacja nt. zagrozen, promocja zdrowego stylu zycia.

o Realizacja w szkotach rekomendowanych programéw
profilaktycznych.

o Organizowanie i wspotorganizowanie imprez integracyjnych
potaczonych z dziataniami profilaktycznymi.

o Prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci
uczestniczacych w programach profilaktycznych.

o Wspieranie mtodziezowych lideréw oraz srodowisk
zaangazowanych w promowanie zdrowego stylu zycia
i abstynencji.

e Profilaktyka selektywna

o Skierowana do grup podwyzszonego ryzyka (np. dzieci
z rodzin z problemem alkoholowym) - placéwki wsparcia
dziennego, wypoczynek letni i zimowy.

o Wsparcie psychologiczne, zajecia terapeutyczne.

o Dofinansowanie realizacji programu przeciwdziatania
przemocy domowej wobec dzieci.

o Dofinansowanie dziatah polegajagcych na prowadzeniu grup
wsparcia (grupy psychoedukacyjnej) i zaje¢ terapeutycznych dla
0s6b doznajgcych przemocy domowe;j.
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e Profilaktyka wskazujaca
o Dziatania wobec oséb wykazujacych pierwsze objawy
uzaleznienia.
o Szybka interwencja, poradnictwo, kierowanie na terapie.
o Zwiekszenie dziatan na rzecz reintegracji spotecznej
i zawodowej 0s6b uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji.
o Wsparcie psychologiczne, zajecia terapeutyczne
w punkcie konsultacyjnym dla oséb i rodzin dotknietych
problemem uzaleznienia - narkomania.
o Wsparcie psychologiczne, zajecia terapeutyczne
w klubie abstynenta i innych grupach wsparcia - alkoholizm.
o Finansowanie dziatan na rzecz oséb bezdomnych
z problemem alkoholowym, w tym wsparcie
w wychodzeniu z bezdomnosci i uzaleznienia.

produkt

W wyniku realizacji Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla miasta Konina powstanie
szeroka gama dziatan i produktéw majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie
probleméw zwigzanych z alkoholizmem i narkomania. Bedg to m.in. kampanie
informacyjne i edukacyjne, warsztaty i szkolenia dla mieszkancow, wsparcie
psychologiczne i terapeutyczne dla osdb uzaleznionych, realizacja
rekomendowanych programéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy,
organizacja spotkan grup wsparcia dla rodzin dotknietych problemem
uzaleznienia oraz wspétpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami
zajmujgcymi sie problematykg substancji psychoaktywnych. Dzieki
kompleksowemu podejsciu do tematu, Program ten ma na celu przynies¢
realne zmiany i poprawe sytuacji spotecznej w miescie Konin.

wskaznik

Realizacja wsparcia (wskaznik binarny: TAK-NIE)

czas trwania

Roczny powtarzalny

Finansowanie

Budzet miasta, programy rzgdowe, srodki zewnetrzne
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Dziatanie B.1.2. Dziatanie Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

pozycja opis

realizator Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koninie, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
cel dziatania Pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu, ich rodzinom oraz

podejmowanie dziatan profilaktycznych w spotecznosci lokalnej. Dziatanie

na podstawie ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

opis dziatania Gléwne obszary dziatan:

e Wdrazanie procedury zobowigzywania do podjecia leczenia
odwykowego - kierowanie wnioskéw do biegtych i do sagdu w celu
zobowigzania 0s6b uzaleznionych do podjecia leczenia
odwykowego.

e Udzielanie wsparcia rodzinom alkoholikéw - informowanie
o mozliwosci podjecia terapii dla 0s6b wspétuzaleznionych.

e Wspoitpraca z Prokuraturg Rejonowg, ktéra réwniez wdraza
procedure zobowigzania do leczenia odwykowego, nadzoruje
rodziny, w ktérych wystepuje alkoholizm i przemoc.

e Ustalanie limitdw zezwolenh na sprzedaz alkoholu (dziatalnos¢
uchwatodawcza).

e Ocena wptywu usytuowania punktu sprzedazy na lokalng
spotecznosé.

e Wydawanie postanowien dotyczgcych wnioskéw o wydanie
zezwolenia na sprzedaz alkoholu.

e Kontrola przestrzegania zasad dotyczgcych sprzedazy alkoholu, np.
zakazu sprzedazy osobom niepetnoletnim, nietrzezwym oraz
naruszenia zasad reklamy napojéw alkoholowych.

e Organizowanie szkolen dla sprzedawcow napojow alkoholowych.

e Wprowadzanie ograniczen sprzedazy napojow alkoholowych np.
w godzinach nocnych, na stacjach benzynowych (dziatalnos¢
uchwatodawcza).

e Wspoitpraca z Poradniami Leczenia Uzaleznien oraz Oddziatem
Leczenia Uzaleznien Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
w Koninie.

e Wspotpraca z Miejskim Zespotem Interdyscyplinarnym.

e Wspoitpraca z Komenda Miejskg Policji.

produkt Realizacja Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla miasta Konina, ktérego celem jest

zapobieganie problemom zwigzanym z naduzywaniem alkoholu oraz
wspieranie oséb uzaleznionych i ich rodzin.

wskaznik Realizacja wsparcia - wskaznik binarny (TAK - NIE)
(zrédto: raport z realizacji programu).

czas trwania Roczny powtarzalny

Finansowanie Budzet miasta
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Dziatanie B.1.3. Pomoc dla uzaleznionych funkcjonujacych

pozycja
realizator

spotecznie - Wczesne Rozpoznawanie i Krétka Interwencja
(WRKI)

opis
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Wydziat Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koninie

cel dziatania

Objecie oséb uzaleznionych, ale nadal prawidtowo funkcjonujgcych
spotecznie, wczesnym rozpoznaniem uzaleznienia i krotkg interwencjg
lekarsko-poradniczg zgodnie ze standardami WHO.

opis dziatania

Program ten w catosci jest oparty na rekomendacjach PARPA. Szacuje sie, ze
populacja 0séb pijgcych ryzykownie i szkodliwie jest az cztery razy wieksza
niz populacja os6b uzaleznionych od alkoholu i stanowi ok. 10% dorostych
mieszkancéw Polski, a wiec w odniesieniu do Konina méwimy o populacji
rzedu 6 tysiecy os6b. Podstawowg rekomendacja co do dziatan wobec tych
0s6b (pijgcych ryzykownie lub szkodliwie, ale nadal poprawnie
funkcjonujacych spotecznie) jest wdrazanie do podstawowej opieki
zdrowotnej Programow Wczesnego Rozpoznawania i Krotkiej Interwenc;ji
(WRKI). W zwigzku z tym, ze cze$¢ zgtoszen oséb z tej grupy do podstawowe;j
opieki zdrowotnej dotyczy dolegliwosci, ktdre nie wystapityby w ogole,
gdyby nie ryzykowne picie, WHO opracowata dla lekarzy pierwszego
kontaktu prosty test przesiewowy oraz model krotkiej interwencji w
przypadku rozpoznania naduzywania przez pacjenta alkoholu. Interwencja
w przypadku osoby pijgcej szkodliwie lub ryzykownie polega na podjeciu
ustrukturyzowanej rozmowy, majgcej na celu zmotywowanie pacjenta do
ograniczenia picia do poziomu obnizajgcego ryzyko szkéd i nauczenie go
sposobow skutecznego ograniczania picia, a w przypadku osoby z
podejrzeniem uzaleznienia polega na skierowaniu do placéwki odwykowej.

Aby program mogt by¢ realizowany, potrzebne jest odpowiednie
przeszkolenie personelu medycznego (przede wszystkim lekarzy
pierwszego kontaktu). Program jest przewidziany do realizacji od 2027 roku.

produkt

Przeszkoleni lekarze stosujacy WRKI w praktyce

wskaznik

Liczba przeszkolonych lekarzy

czas trwania

2027-2038

Finansowanie

Budzet miasta, srodki zewnetrzne
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Dziatanie B.1.4. Program zajec dla oséb bezrobotnych, w tym

dotknietych problemem uzaleznien

pozycja opis

realizator

MOPR w Koninie

cel dziatania

Odbudowanie zdolnosci do prawidtowego funkcjonowania rodziny poprzez
zwiekszenie kompetencji interpersonalnych i zawodowych oso6b
bezrobotnych, w tym dotknietych problemem uzaleznien.

opis dziatania

Reintegracja spoteczna i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym bezrobotnych, a takze oséb dotknietych innymi
problemami. Zajecia prowadzone sg w Klubie Integracji Spotecznej MOPR w
Koninie.

produkt

Zajecia dla oséb bezrobotnych

wskaZnik

Liczba uczestnikéw zajec

czas trwania

Coroczne powtarzalne

Finansowanie

Budzet miasta, $rodki zewnetrzne

Dziatanie B.1.5. Pomoc psychologiczna dla oséb dotknietych

problemem uzaleznien i wspétuzaleznien

pozycja opis

realizator

MOPR Konin

cel dziatania

Pomoc psychologiczna i socjalna dla oséb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych

opis dziatania

Indywidualne rozmowy, pomoc psychologiczna dla oséb dotknietych
problemem uzaleznien i wspétuzaleznieh oferowana przez Sekcje
Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej MOPR w Koninie.

produkt

Indywidualne rozmowy z psychologiem

wskaZnik

Liczba przeprowadzonych rozméw

czas trwania

Coroczne powtarzalne

Finansowanie

Budzet miasta, srodki zewnetrzne
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Dziatanie B.1.6. Wsparcie os6b uzaleznionych i

wspoétuzaleznionych w formie pracy socjalnej

pozycja opis

realizator

MOPR w Koninie

cel dziatania

Wsparcie oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych.

opis dziatania

Praca socjalna z osobami uzaleznionymi i wspotuzaleznionymi, w
szczegoblnosci motywowanie do podijecia terapii, kierowanie oséb
uzaleznionych do Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

produkt

Udzielone wsparcie/motywowanie

wskaZnik

Liczba os6b, ktérym udzielono wsparcia

czas trwania

Coroczne powtarzalne

Finansowanie

Budzet miasta
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Cel strategiczny B.2. Wsparcie os6b z niepetnosprawnosciami

Dziatanie B.2.1. Zapewnienie opieki w placéwkach wsparcia
dziennego dla oséb zaburzeniami psychicznymi i
niepetlnosprawnoscia intelektualna.

pozycja opis

realizator MOPR w Koninie/ SDS Konin

cel dziatania Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnoscig
intelektualng dostepu do wsparcia sSrodowiskowego, umozliwiajgcego
podtrzymywanie samodzielnosci, integracje spoteczng oraz poprawe jakosci zycia.

opis dziatania Dziatanie polega na przyjmowaniu uczestnikéw do SDS typu A i B
i zapewnieniu im statego miejsca w placéwce. SDS oferuje kompleksowe wsparcie
uczestnikom SDS typu A i B min. w formie:

e zajel terapeutycznych i rehabilitacyjnych,
e wsparcia psychologicznego i socjalnego,

e rozwijania umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania w zyciu
codziennym,

e organizacji aktywnosci spotecznej i rekreacyjne;.

Produkt Udzielone wsparcie

wskaznik Liczba 0s6b korzystajacych z miejsc w SDS typu A i B w danym okresie
czas trwania Coroczne powtarzalne

Finansowanie Budzet panstwa, srodki zewnetrzne
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Dziatanie B.2.2.

pozycja

realizator

Rozszerzenie oferty SDS o wsparcie dla oséb
ze spektrum autyzmu i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi

MOPR w Koninie, Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koninie, SDS
Konin

cel dziatania

Utworzenie SDS typu D jako oérodka wsparcia dziennego dla oséb ze spektrum
autyzmu i niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Ponadto wsparcie dla rodzicéw,
ktérzy zmagajg sie z opiekg nad ,dorostymi juz dzie¢mi” w codziennym zyciu.

opis dziatania

Potgczenie istniejgcych doméw SDS typu A i B oraz utworzenie SDS typu D
pozwolitoby na zwiekszenie dostepnosci ustug oraz optymalizacje kosztow
kadrowo - finansowych. Planowane dziatanie zaktada wskazanie miejsca na
budowe lub wskazanie budynku do zaadoptowania na realizacje inwestycji.

produkt Utworzenie nowej placéwki wsparcia dziennego oraz potaczenie istniejgcych SDS w
jeden kompleks
wskaznik Liczba nowych miejsc w SDS dla 0séb z niepetnosprawnoscia ze spektrum autyzmu

i niepetnosprawnosciami sprzezonymi

czas trwania

Dziatanie planowane

Finansowanie

Budzet panstwa, srodki zewnetrzne

Dziatanie B.2.3.

Zasitek pielegnacyjny

pozycja opis

realizator

MOPR w Koninie

cel dziatania

Wsparcie finansowe 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz oséb starszych,
wymagajgcych statej opieki, w celu pokrycia czesci kosztéw zwigzanych z
opiekg i utrzymaniem samodzielnosci w codziennym zyciu. Zadanie
ustawowe - ustawa o Swiadczeniach rodzinnych.

opis dziatania

Przyznanie zasitku pielegnacyjnego w celu czeSciowego pokrycia wydatkéw
wynikajacych z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w
zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

produkt

Wyptacone $wiadczenia

wskaZnik

Liczba osb6b korzystajgcych ze Swiadczen

czas trwania

Zadanie catoroczne ciggte powtarzalne

Finansowanie

Budzet panstwa
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Dziatanie B.2.4. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu

ksztatcenia
i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego

pozycja opis

realizator

MOPR w Koninie

cel dziatania

Wsparcie finansowe rodzin wychowujacych dzieci z niepetnosprawnosciami w
zwigzku z koniecznoscig ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych z ich
edukacja, wychowaniem

i rehabilitacjg. Zadanie ustawowe - ustawa o swiadczeniach rodzinnych.

opis dziatania

Przyznanie $wiadczenia rodzicom lub opiekunom prawnym dla dzieci
z niepetnosprawnoscig majace na celu czesciowe pokrycie kosztéw zwigzanych
z

e uczeszczaniem dziecka do placowek edukacyjnych,

e uczestnictwem w zajeciach rehabilitacyjnych
i terapeutycznych,

e zakupem specjalistycznych pomocy dydaktycznych, rehabilitacyjnych i
srodkdéw wspierajgcych rozwdj,

e organizacjg codziennej opieki i zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka.

produkt

Wyptacone Swiadczenia

wskaZnik

Liczba dzieci niepetnosprawnych objetych wsparciem

czas trwania

Coroczne powtarzalne

Finansowanie

Budzet panstwa
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Dziatanie B.2.5. Zapewnienie wsparcia dziennego osobom z
niepetnosprawnosciami w Warsztatach Terapii Zajeciowej

pozycja Opis

realizator MOPR w Koninie, organizacje pozarzagdowe, COP

cel dziatania Wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami w celu poprawy sprawnosci uczestnikow
WTZ i przygotowanie ich do aktywnego wtaczenia sie w zycie spoteczne oraz
podjecie pracy zawodowej odpowiadajgcej ich mozliwosciom intelektualnym i
predyspozycjom. Dziatanie w ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

opis dziatania Warsztaty Terapii Zajeciowej to placowki wsparcia dziennego, w ktérych realizowane
sg indywidualne programy stuzgce rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb z
orzeczeniami o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i umiarkowanym ze
wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej. Prowadzone terapie zajeciowe
majg za zadanie ogolnie usprawni¢ i doskonali¢ sprawnos¢ samoobstugowg i
ruchowg uczestnika, pozwalajgcg na uzyskanie niezaleznosci w zaspokojeniu
podstawowych potrzeb zycia codziennego, ksztattowa¢ umiejetnosci prawidtowego
zachowania sie w kontaktach miedzyludzkich, komunikowania sie w miejscach
uzytecznosci publicznej, bezpiecznego poruszania sie po ulicach oraz korzystania ze
Srodkéw komunikacji publicznej, wdrozy¢ do samokontroli zachowan i prawidtowych
reakcji w réznorodnych sytuacjach oraz rozwija¢ zainteresowania i przygotowywac
do aktywnego i tworczego spedzania czasu wolnego. W Koninie dziatajg 4 Warsztaty
Terapii Zajeciowe].

produkt Zapewnienie wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami w WTZ
wskaznik Liczba uczestnikéw WTZ

czas trwania Coroczne powtarzalne

Finansowanie PFRON, budzet miasta
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Dziatanie B.2.6. Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia

pozycja ‘ Opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig do podejmowania aktywnosci
i umozliwienia realizowania prawa do niezaleznego zycia.

opis dziatania Ustugi asystencji osobistej polegajg na wspieraniu przez asystenta osoby z
niepetnosprawnoscig w réznych sferach zycia, w tym:
e w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej;
e w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél w rodzinie;
e W przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania;
e w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem.

produkt Liczba godzin wsparcia asystenta osobistego swiadczonego osobom
z niepetnosprawnoscia

wskaznik Liczba 0séb z niepetnosprawnosciag korzystajgcych z ustug asystenc;ji
czas trwania Coroczne powtarzalne
Finansowanie Budzet panstwa
Dziatanie B.2.7. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze

pozycja ‘ opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Zapewnienie osobom starszym, z niepetnosprawnosciami oraz potrzebujacym

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dostepu do ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

opis dziafania Swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuiczych

w miejscu zamieszkania osoby potrzebujacej, obejmujgcych m.in.: pomoc

w codziennej higienie, przygotowanie positkdw, sprzagtanie, zakupy, podawanie lekow,
wsparcie w aktywnosciach spotecznych. Dostosowanie zakresu ustug do
indywidualnych potrzeb beneficjenta.

produkt Udzielone wsparcie

wskaZnik Liczba os6b objetych wsparciem
czas trwania Coroczne dziatanie powtarzalne
Finansowanie Budzet miasta, budzet panstwa
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Dziatanie B.2.8. Dofinansowania ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w ramach
rehabilitacji spotecznej i zawodowej

pozycja opis

realizator MOPR w Koninie, PUP w Koninie

cel dziatania Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami w procesie rehabilitacji oraz
poprawa ich funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym w ramach
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych.

opis dziatania Dofinansowanie do: turnuséw rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze, likwidagji
barier architektonicznych, w komunikowaniu sie, technicznych, oraz
dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki. Zlecanie fundacjom
i organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto w zakresie
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej dofinansowanie osobie z
niepetnosprawnoscig m.in. na podjecia dziatalnos$ci gospodarczej, zwrot
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.

produkt Wyptacone dofinansowania
wskaznik Liczba osbéb objetych wsparciem
czas trwania Coroczne powtarzalne
Finansowanie PFRON
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Dziatanie B.2.9. Aktywny samorzad

pozycja opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Zadanie ustawowe - ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych - uchwata nr 3/2012 Rady
Nadzorczej PFRON z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
programu ,Aktywny samorzad”, ktérego tekst jednolity stanowi
zatacznik do uchwaty nr 7/2024 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 19
czerwca 2024 r.

opis dziafania Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, studiujgcych lub uczacych sie
w szkotach policealnych, kolegiach, aktywnych zawodowo,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby
bezrobotne lub poszukujgce pracy, posiadajgcych znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci albo orzeczenie

0 niepetnosprawnosci do 16 roku zycia.

e Modut | - likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje
spoteczng i zawodowgq (barier transportowych, w dostepie do
uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym, w poruszaniu
sie, w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej, w kontynuowaniu rehabilitacji w
formie wentylacji domowej dla oséb korzystajacych z
koncentratora tlenu lub respiratora).

e Modut Il - dofinansowanie lub refundacja kosztéw uzyskania
wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

produkt Wyptacone dofinansowanie
wskaznik Liczba osdéb objetych programem
czas trwania Coroczne powtarzalne
Finansowanie PFRON
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Dziatanie B.2.10. Wyréwnywanie réznic miedzy regionami

pozycja opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Wyréwnywanie szans oraz zwiekszenie dostepu osé6b z
niepetnosprawnosciami do rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

opis dziatania Dofinansowanie do likwidacji barier w urzedach, placéwkach
edukacyjnych, srodowiskowych domach samopomocy, centrach i
klubach integracji spotecznej, likwidacje barier transportowych oraz
tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej oraz przeciwdziatanie
degradacji infrastruktury istniejgcych warsztatéw terapii zajeciowej,
Srodowiskowych domoéw samopomocy lub zaktadéw aktywnosci

zawodowe].
produkt Wyptacone dofinansowanie.
wskaZnik Liczba podmiotdw, na rzecz ktorych realizowany jest program
czas trwania Coroczne powtarzalne
Finansowanie PFRON

Dziatanie B.2.11. ~Samodzielnos¢ - Aktywnos¢ - Mobilnosc¢”
Mieszkanie dla Absolwenta.

pozycja opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Wspieranie niezaleznosci oraz utatwienie aktywnosci zawodowej
i spotecznej 0s6b z niepetnosprawnoscig poprzez zapewnienie
samodzielnego mieszkania spetniajgcego indywidualne kryterium
dostepnosci.

opis dziafania Dofinansowanie kosztéw wynajecia mieszkania, adresowane do oséb
z niepetnosprawnosciami. Wsparcie oséb z niepetnosprawnoscia
poszukujacych pracy lub podejmujgcych prace.

produkt Wyptacone dofinansowanie
wskaZnik Liczba os6b objetych wsparciem
czas trwania Coroczne powtarzalne
Finansowanie PFRON
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Dziatanie B.2.12. Wspétpraca i promocja organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami

pozycja opis

realizator Centrum Organizacji Pozarzagdowych w Koninie

cel dziatania Zwiekszenie widocznosci dziatan organizacji pozarzadowych wspierajacych
osoby z niepetnosprawnosciami oraz wzmocnienie wspétpracy
miedzysektorowej poprzez platformy spotecznosciowe.

opis dziatania Dziatanie obejmuje:

e promocje dziatan organizacji pozarzadowych wspierajgcych osoby
z niepetnosprawnosciami na profilu miasta na Facebooku,

e informowanie o dostepnych programach, wydarzeniach,
szkoleniach i projektach dla oséb z niepetnosprawnos$ciami,

e wzmacnianie wspoétpracy miedzy organizacjami pozarzgdowymi
a samorzadem,

e ufatwienie kontaktu mieszkancéw z organizacjami oraz zwiekszenie
Swiadomosci spotecznej na temat potrzeb os6b z
niepetnosprawnosciami.

produkt Liczba wspélnych dziatah

wskaznik Liczba oséb docierajgcych do publikowanych tresci (zasieg postéw)

Liczba interakcji (komentarze, udostepnienia, polubienia)

czas trwania Proces ciggty

Finansowanie Budzet miasta (Centrum Organizacji Pozarzadowych w Koninie)
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Cel strategiczny B.3. Aktywizacja i wsparcie senioréw

Dziatanie B.3.1. Poszerzona polityka senioralna - profilaktyka
zdrowotna wsréd przysztych senioréw

Pozycja Opis

realizator Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koninie, Koordynator
Polityki Senioralnej, Koniniska Rada Senioréw we wspotpracy z NGO

cel dziatania Dobrostan zdrowotny pokolenia przysztych senioréow

opis dziafania Projekt polegatby na wypracowaniu w latach 2027-2028 koncepcji
dbania o zdrowie pokolenia, ktére wejdzie w wiek senioralny po 2040
roku i pézniej.

Z uwagi na prognozowang wowczas proporcje liczebnosci senioréw do
0s6b miodszych, nie bedzie mozliwe utrzymanie modelu opartego o
opieke i asystenture. Seniorzy przysztosci muszg by¢ osobami znacznie
zdrowszymi i bardziej samodzielnymi w zakresie samoobstugi wtasnych
potrzeb bytowych, a takze aktywniejszymi i lepiej wtgczonymi
spotecznie, niz seniorzy obecni. W tym celu niezbedne jest
opracowanie koncepcji poprawy zdrowotnosci i aktywnosci pokolenia
obecnych 30- 40- 50-latkéw w ramach ,,poszerzonej polityki
senioralnej”.

Koncepcja takiej polityki powinna powsta¢ w szerokim procesie
spotecznym w latach 2027 i 2028 z udziatem organizacji
pozarzadowych (w tym seniorskich, lecz nie tylko), ekspertéw w
zakresie zdrowia publicznego oraz podmiotéw realizujgcych dziatania
aktywizujgce, w szczegdlnosci w obszarach sportu, kultury, edukacji
ustawicznej, turystyki.

produkt Wypracowana koncepcja

wskaznik Wskaznik binarny (TAK-NIE)

czas trwania 2027-2028

Finansowanie Budzet miasta, budzet panstwa, srodki zewnetrzne
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Dziatanie B.3.2. .Ksiazka dla Seniora” - program aktywizacji
miedzypokoleniowej

realizator Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii Urbanowskiej
w Koninie i MOPR w Koninie - we wspotpracy z dyrektorami szkot
$rednich

cel dziatania e Utrzymanie senioréw niemobilnych w aktywnosci

i w sieci zywych relacji spotecznych (przeciwdziatanie
osamotnieniu).
e Budowanie solidarnosci miedzypokoleniowej w Koninie.

opis dziafania Projekt bedzie polegat na zorganizowaniu mtodziezowego wolontariatu
pomagajgcego starszym czytelnikom biblioteki utrzymac kontakt z
ksigzka i wiezi spoteczne w sytuacji utraty lub znacznego ograniczenia
mobilnosci (obtozna dtugotrwata choroba, utrata sprawnosci ruchowej
itp.) poprzez dostarczanie seniorom ksigzek do domoéw i organizowanie
specyficznych indywidualnych ,spotkan czytelniczych” wolontariusz -
senior.

Projekt w punkcie wyjscia bazuje na doswiadczeniach aktywnosci
Biblioteki realizowanej dotychczas, polegajgcej na dostarczaniu
seniorom ksigzek do ich domdéw osobiscie przez bibliotekarzy (formuta
ta ma oczywiste ograniczenia z przyczyn kadrowych). Projekt bedzie
polegat na zorganizowaniu szerokiego wolontariatu mtodziezowego,
przy czym zadaniem wolontariusza bedzie nie tylko dostarczanie
seniorom ksigzek do domu i odbieranie ich po przeczytaniu, ale takze
~miedzypokoleniowa aktywnos¢ czytelnicza”: wspdlne czytanie ksigzek,
dyskutowanie o nich, wzajemne inspirowanie sie co do tytutéw wartych
przeczytania.

Rok 2026 bytby rokiem pilotazu: wypracowania szczegdtowych zasad
programu i przeprowadzenia jego pilotazu w mniejszej skali.

W kolejnych latach planowane jest poszerzanie programu w zwigzku
z prognozowanym starzeniem sie spoteczenstwa.

produkt Spotkania czytelnicze, wolontariusz - senior w domach
wskaznik Liczba woluminéw przeczytanych w ramach programu rocznie
czas trwania Coroczny, powtarzalny (2026 - pilotaz)

Finansowanie Budzet miasta
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Dziatanie B.3.3. .Ztota Jesien Zycia” program zaje¢ dla
senioréw z terenu miasta Konina realizowany w Klubie
Integracji Spotecznej

pozycja Opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Wspieranie aktywnosci spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej oséb
starszych, przeciwdziatanie izolacji spotecznej oraz poprawa jakosci
zycia senioréw w Koninie.

opis dziatania Dziatanie polega na organizacji réznorodnych zajec¢ i programéw dla
seniorow w Klubie Integracji Spotecznej, takich jak:

e zajecia edukacyjne i warsztaty tematyczne (np. komputerowe,
jezykowe, artystyczne),

e programy rekreacyjne i ruchowe wspierajace sprawnos¢
fizyczng,

e spotkania integracyjne i kulturalne sprzyjajgce aktywnosci
spotecznej,

e zajecia wspierajgce rozwdéj kompetencji psychospotecznych i
promujace zdrowy styl zycia.

produkt Zajecia i warsztaty

wskaznik Liczba senioréw korzystajgcych z programu w ciggu roku
czas trwania Coroczny powtarzalny

Finansowanie Budzet miasta, srodki zewnetrzne
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Dziatanie B.3.4. .Dobra Jesien Zycia” ustugi opiekuncze

dla seniorow z terenu Konina

pozycja Opis

realizator

MOPR w Koninie, Fundacja Wiosna Jesien

cel dziatania

Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych w miescie Koninie,
$wiadczonych w lokalnej spotecznosci - Klub Seniora i ustugi opiekuncze
w miejscu zamieszkania.

opis dziatania

Organizacja warsztatéw edukacyjnych, ruchowych, spotkan informacyjnych,
okolicznosciowych, wyjscia do kina, udziat w imprezach plenerowych,
integracyjnych, porady prawne, teleopieka, ustugi opiekuncze.

produkt

Udzielone wsparcie

wskaZnik

Liczba senioréw objetych wsparciem

czas trwania

2026 r. (planowana kontynuacja w kolejnych latach)

Finansowanie

Budzet miasta, $rodki zewnetrzne

Dziatanie B.3.5. Program ,,Korpus Wsparcia Senioréw"”

pozycja Opis

realizator

MOPR w Koninie

cel dziatania

Poprawa bezpieczenstwa i mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w
miejscu zamieszkania dla oséb starszych 60+ przez zwiekszenie dostepu do
,,opieki na odlegtosc¢”.

opis dziatania

Wyposazenie senioréw w opaski bezpieczeristwa. Opaska wyposazona w
nastepujace funkcje: przycisk bezpieczenstwa, sygnat SOS, lokalizator GPS,
detektor upadku, czujnik zdjecia opaski/urzgdzenia, funkcje umozliwiajgce
komunikowanie sie z centrum obstugi i opiekunami, funkcje monitorujgce
podstawowe czynnosci zyciowe (puls i saturacja).

produkt

Udzielona pomoc w formie ustugi teleopieki

wskaZnik

Liczba osbéb korzystajgcych ze wsparcia Korpusu

czas trwania

Program przewidziany do kontynuacji po grudniu 2025 r.

Finansowanie

Budzet miasta, budzet panstwa
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Dziatanie B.3.6. Rozwdéj wolontariatu seniorskiego

pozycja Opis
realizator Centrum Organizacji Pozarzadowej Urzedu Miejskiego w Koninie we
wspotpracy z MOPR w Koninie

cel dziatania Rozwdj wolontariatu w miescie Koninie: tgczymy pokolenia,
przeciwdziatamy izolacji spotecznej i wzmacniamy solidarnos¢
miedzypokoleniowa, wyréwnujemy szanse edukacyjne.

opis dziatania Rozwdj seniorskiego wolontariatu na rzecz senioréw oraz dzieci i mtodziezy
z pieczy zastepczej, takze w formule online. Wolontariat bedzie Swiadczony
przez chetnych aktywnych senioréw dla senioréw wymagajacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu oraz do pomocy dzieciom i mtodziezy m.in.
przebywajgcych w pieczy zastepczej (np. udzielanie korepetycji). Bedzie to
tworzenie trwalych mechanizmoéw wsparcia, integracji miedzypokoleniowej
i budowanie wiezi spotecznych.

produkt e Tworzenie programéw wolontariatu
e Szkolenie i wspieranie wolontariuszy
e Promocja idei wolontariatu

wskaznik e liczba wolontariuszy
e Liczba os6b wspieranych wolontariatem

czas trwania Dziatanie planowane

Finansowanie Budzet miasta
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Dziatanie B.3.7. Udostepnienie seniorom bezpiecznego
dostepu do niszczarki dokumentéw

pozycja Opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Zwiekszenie bezpieczenstwa senioréw poprzez zapewnienie im dostepu do
bezpiecznej utylizacji dokumentow.

opis dziatania Niszczarka do dokumentéw bedzie znajdowata sie w siedzibie Domu
Seniora przy ul. Magnetytowej przy Klubie Seniora, bedzie ogblnie dostepna
dla senioréw. Nadzér nad obstugg niszczarki bedg sprawowali pracownicy
MOPR. Zadanie potgczone bedzie z edukacjg senioréw w zakresie
bezpieczenstwa danych, ochrony prywatnosci i promowania ekologicznych

rozwigzan.

produkt Punkt niszczenia dokumentow dostepny dla senioréw w przestrzeni
publicznej

wskaznik Wskaznik binarny (TAK-NIE)

czas trwania Dziatanie planowane

Finansowanie Budzet miasta, $rodki zewnetrzne
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Dziatanie B.3.8. Zaangazowanie lokalnych animatoréw do
prowadzenia regularnych zajec¢ ruchowych dla senioréw

pozycja Opis

realizator MOPR w Koninie, Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koninie,
Koninskie Centrum Kultury, Miejska Biblioteka Publiczna, organizacje
pozarzgdowe

cel dziatania Promowanie aktywnosci fizycznej wsréd senioréw, poprawa ich sprawnosci
fizycznej i zdrowia oraz przeciwdziatanie izolacji spoteczne;j.

opis dziatania Zaangazowanie lokalnych animatorow sportu i rekreacji do prowadzenia
zajec¢ ruchowych dla senioréw, w tym:

e regularne treningi ogélnorozwojowe, gimnastyka zdrowotna, nordic
walking, zajecia taneczne,

e dostosowanie programu zaje¢ do potrzeb i mozliwosci uczestnikow
w réznym wieku i o réznym poziomie sprawnosci,

e promowanie zdrowego stylu zycia i korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej,

e integracja senioréw poprzez zajecia grupowe, wspoélne ¢wiczenia
i aktywnosci na Swiezym powietrzu.

produkt Liczba godzin zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku

Liczba lokalnych animatoréw zaangazowanych w prowadzenie zajec

wskaznik Liczba senioréw regularnie uczestniczgcych w zajeciach
czas trwania Dziatanie planowane
Finansowanie Budzet miasta
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Dziatanie B.3.9. Ograniczanie zjawiska wykluczenia

cyfrowego
pozycja Opis
realizator MOPR w Koninie, Miejska Biblioteka Publiczna, organizacje pozarzagdowe
cel dziatania Zapewnienie rownego dostepu do ustug cyfrowych (e-ustug)

i zwiekszenie kompetencji cyfrowych senioréw i oséb dorostych
zagrozonych wykluczeniem cyfrowym, w celu utatwienia dostepu do
informacji, ustug publicznych, komunikacji oraz aktywnosci spotecznej
i edukacyjnej o-nline.

opis dziatania Ograniczanie zjawiska wykluczenia cyfrowego wsrdéd senioréw, oséb

z niepetnosprawnosciami i 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej poprzez
dziatania edukacyjne, dostep do technologii i indywidualne wsparcie w
korzystaniu z e-ustug. Organizacja szkolen, warsztatéw i kurséw (zaréwno
stacjonarnych, jak i o-nline) z zakresu obstugi komputera, smartfona,
Internetu, bankowosci elektronicznej, profilu zaufanego itp.

produkt Szkolenia i warsztaty

wskaznik liczba oséb podnoszacych kompetencje cyfrowe
czas trwania Dziatania planowane

Finansowanie Budzet miasta, budzet panstwa i srodki zewnetrzne
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Dziatanie B.3.10. Zapewnienie catodobowej opieki

pozycja Opis

realizator MOPR w Koninie, DPS w Koninie

cel dziatania Zapewnienie osobom starszym i potrzebujgcym catodobowej opieki
odpowiednich warunkéw zycia, bezpieczenstwa i wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, w sytuacjach, gdy samodzielne zycie w sSrodowisku
domowym nie jest mozliwe. Zadanie ustawowe - ustawa o pomocy
spoteczne;j.

opis dziatania Wsparcie w formie skierowania i umieszczania w domu pomocy spotecznej
0s6b wymagajgcych catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowac w codziennym
zyciu, ktdérej nie mozna zapewnié¢ niezbednej pomocy w formie ustug
opiekunczych.

Dom catodobowo Swiadczy ustugi opiekunczo-pielegnacyjne dla swoich
podopiecznych, prowadzona jest fizykoterapia i zabiegi rehabilitacyjne, a
takze szeroka dziatalno$¢ rekreacyjna, organizowane sg wyjazdy, wycieczki,
spotkania plenerowe, imprezy kulturalno-oswiatowe. Mieszkaricy maja
wypetniony czas wolny i moga rozwija¢ wiasne zainteresowania i hobby.
Majg zapewniong opieke lekarska.

produkt Zapewnienie catodobowej opieki

wskaZnik Liczba osdéb umieszczonych w Domu Pomocy Spotecznej
czas trwania Coroczne powtarzalne

Finansowanie Budzet miasta, budzet panstwa
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Dziatanie B.3.11. Zapewnienie opieki w placéwkach wsparcia

dziennego dla osdb starszych i z choroba Alzheimera,
zwiekszenie liczby uczestnikéw w DDPS oraz rozszerzenie
ich bazy lokalowej

pozycja Opis

realizator

MOPR w Koninie, DPS, DDPS

cel dziatania

Zapewnienie osobom starszym oraz osobom z chorobg Alzheimera
profesjonalnej, dziennej opieki, aktywizacji i wsparcia.

Rozszerzenie dostepnosci ustug opiekuriczych i aktywizujgcych dla oséb
starszych i niesamodzielnych poprzez zwiekszenie liczby miejsc

w dziennych domach pomocy spotecznej oraz dostosowanie bazy lokalowe;j
do rosngcych potrzeb spotecznych. Zadanie ustawowe - ustawa o pomocy
spoteczne;j.

opis dziatania

Utrzymanie samodzielnosci i poprawa jakosci zycia os6b wymagajgcych
wsparcia oraz odcigzenie rodzin i opiekunéw poprzez stworzenie
bezpiecznej przestrzeni wsparcia w ciggu dnia w placéwkach wsparcia
dziennego.

Organizowanie zajec terapeutycznych, aktywizujgcych, kulturalnych i
integracyjnych. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej, psychologicznej oraz
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Prowadzenie dziatan
edukacyjnych i doradczych dla rodzin/opiekunéw oséb chorych na
Alzheimera. Wspétpraca z lokalnymi instytucjami w zakresie wsparcia oséb
starszych i chorych przewlekle.

Dodatkowo rozwdj oferty dziennych doméw pomocy spotecznej (DDPS) na
terenie miasta poprzez:
e zwiekszenie liczby dostepnych miejsc dla senioréw i 0séb
niesamodzielnych,
e modernizacje oraz rozbudowe istniejgcych placowek,
e tworzenie nowych przestrzeni lokalowych dostosowanych do
potrzeb oséb starszych i z niepetnosprawnosciami,
e poszerzenie oferty ustug aktywizujgcych, rehabilitacyjnych

i integracyjnych.
produkt Liczba miejsc w dziennych domach pomocy spotecznej
Liczba zmodernizowanych/nowych placéwek
wskaZnik Liczba uczestnikow objetych wsparciem DDPS w ciggu roku

Wzrost liczby uczestnikow DDPS w poréwnaniu z rokiem bazowym lub
stopieh wykorzystania miejsc (%)

czas trwania

Coroczne powtarzalne

Finansowanie

Budzet miasta, srodki zewnetrzne
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Obszar C.  Spoteczenstwo solidarne i bezpieczne

W obszarze C koncentracji dziatah zapisano cele dotyczace w fundamentalny
sposoOb poczucia bezpieczehstwa mieszkancéw Konina. Sg to kolejno:

1. Przeciwdziatanie ubéstwu, a wiec zjawisku zrodtowemu bardzo wielu
dalszych czynnikéw wykluczenia spotecznego.

2. Przeciwdziatanie kryzysowi bezdomnosci, a wiec jednemu z najsilniej
wykluczajgcych zjawisk spotecznych.

3. Przeciwdziatanie przemocy domowej, a wiec zjawisku najsilniej
naruszajgcemu podstawy poczucia bezpieczenstwa.

4. Integrowanie migrantéw i ochrona przed naduzyciami, a wiec nowe
wyzwania w zakresie poczucia bezpieczenstwa.

Obszar C moze by¢ uznany za obszar dziata podstawowych. Dominuija tu
dziatania state i proceduralne, nieco mniej jest dziatan o charakterze
projektowym. Wynika to z koniecznosci statego, a nie tylko interwencyjnego

i projektowego realizowania dziatan w ramach czterech wymienionych celow.
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Cel strategiczny C.1. Przeciwdziatanie ubéstwu

Dziatanie C.1.1. Zapewnienie dozywiania w ramach Programu ,,Positek
w szkole i w domu”

pozycja opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Zapewnienie dzieciom, mtodziezy oraz osobom dorostym znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej dostepu do cieptego positku.

opis dziatania Dziatanie ma na celu przeciwdziatanie niedozywieniu dzieci, mtodziezy
w ztobkach, przedszkolach i szkotach oraz os6b dorostych.

Wspétpraca z placdwkami oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi
i jednostkami pomocy spotecznej w celu skutecznej realizacji programu.

produkt Udzielone wsparcie

wskaZnik Liczba osbéb objetych wsparciem

czas trwania Coroczne powtarzalne (w ramach ogtaszanego programu)
Finansowanie Budzet panstwa, budzet miasta
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Dziatanie C.1.2. Zapewnienie pomocy zywnosciowej

w ramach Programu Fundusze Europejskie

pozycja ‘ opis

realizator

MOPR w Koninie/Chrzescijanska Stuzba Charytatywna/Caritas

cel dziatania

Zapewnienie pomocy zywnosciowej osobom i rodzinom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej.

opis dziatania

Wydawanie skierowan do organizacji partnerskich (Chrzescijariska Stuzba
Charytatywna, Caritas), ktére realizujg dystrybucje paczek
zywnosciowych, positkéw i innych form wsparcia. Monitorowanie liczby
0s6b korzystajacych z pomocy oraz potrzeb w zakresie zywnosci.
Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa (POPZ) lub innych programéw
krajowych i unijnych.

produkt

Udzielone wsparcie

wskazZnik

Liczba osdb korzystajgcych ze wsparcia

czas trwania

Coroczne powtarzalne (w ramach ogtaszanego programu)

Finansowanie

Budzet panstwa, srodki zewnetrzne

Dziatanie C.1.3. Swiadczenia z pomocy spoteczne;j.

pozycja opis

realizator

MOPR w Koninie

cel dziatania

Wsparcie oséb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

opis dziatania

Wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwianie im zycia w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Udzielanie pomocy w szczegdlnosci w formie: zasitkéw statych, zasitkéw
okresowych, zasitkdw celowych i specjalnych zasitkow celowych.

produkt

Przyznane $wiadczenia

wskaZnik

Liczba os6b objetych pomoca

czas trwania

Coroczne powtarzalne

Finansowanie

Budzet panstwa, budzet miasta.
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Cel strategiczny C.2. Przeciwdziatanie kryzysowi bezdomnosci

Dziatanie C.2.1. Program wychodzenia z bezdomnosci
realizowany przez MOPR

pozycja opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Przeciwdziatanie poszerzaniu sie i utrwalaniu zjawiska bezdomnosci oraz
dazenie do spotecznego i ekonomicznego usamodzielnienia sie 0oséb
bezdomnych i ich petnoprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym.

opis dziatania 1. Zapobieganie degradacji fizycznej i spotecznej oséb bezdomnych
z zastosowaniem przystugujacych im Swiadczen.

2. Aktywizowanie adresatow programu do rozwigzywania problemu
bezdomnosci poprzez wykorzystanie ich wkasnych uprawnien i zasobéw
oraz wspieranie w kierunku petnego usamodzielnienia.

3. Wypracowanie form wspoétdziatania instytucji samorzadowych
i organizacji pozarzadowych na rzecz os6b bezdomnych.

Podejmowane sg dziatania o charakterze profilaktycznym (zapobieganie
bezdomnosci) ostonowym (redukcja szkdd) i aktywizujgcym (zmierzajgce do
wyprowadzenia z bezdomnosci).

produkt Udzielenie skutecznego wsparcia osobie w kryzysie bezdomnosci
wskaznik Liczba wspartych os6b

czas trwania Coroczne powtarzalne

Finansowanie Budzet miasta
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Dziatanie C.2.2. Udzielanie schronienia osobom bezdomnym

pozycja Opis

realizator Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koninie przy wspotpracy
z NGO oraz MOPR w Koninie

cel dziatania Zapewnienie schronienia osobom w kryzysie bezdomnosci
w Schronisku, Noclegowni i Ogrzewalni dla Oséb Bezdomnych w Koninie.

opis dziatania Zabezpieczenie podstawowych potrzeb zyciowych oséb
w kryzysie bezdomnosci poprzez udostepnienie miejsca do przebywania, w
tym szczeg6lnie w okresie jesienno-zimowym.

produkt Umieszczenie osoby w kryzysie bezdomnosci w placéwce

wskaznik Liczba os6b bezdomnych korzystajacych ze schronienia (noclegownia,
schronisko, ogrzewalnia)

czas trwania Coroczny powtarzalny
Finansowanie Budzet miasta, $rodki zewnetrzne
Dziatanie C.2.3. Dystrybucja positkéw regeneracyjnych

osobom bezdomnym przez MOPR w Koninie

pozycja Opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Zapewnienie osobom bezdomnym podstawowego wsparcia zywieniowego
w celu poprawy stanu zdrowia, przeciwdziatania niedozywieniu oraz
poprawy komfortu zycia 0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji bytowe;.

opis dziatania Codzienna lub regularna dystrybucja cieptych positkéw regeneracyjnych
osobom bezdomnym na terenie miasta Konin do miejsc wyznaczonych
przez MOPR oraz dow6z positkéw do schroniska, noclegowni dla oséb

bezdomnych.
produkt Zapewnienie cieptego positku
wskazZnik Liczba osbéb korzystajgcych ze wsparcia
czas trwania Coroczny powtarzalny
Finansowanie Budzet miasta, budzet panstwa
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Dziatanie C.2.4. ~~Akcja Zima"

pozycja Opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Ochrona najbardziej zagrozonych mieszkarncéw miasta przed skutkami
zimy.

opis dziatania Monitorowanie miejsc w okresie jesienno-zimowym, gdzie najczesciej

przebywajg osoby bezdomne, narazone na niebezpieczenstwo
wychtodzenia organizmu (m.in. dziatki ogrodowe, pustostany, piwnice, klatki
schodowe, wiaty Smietnikowe). Miejsca monitorowane sg przez
pracownikéw socjalnych we wspotpracy z funkcjonariuszami Policji, Strazy
Miejskiej oraz Stuzby Ochrony Kolei. Osoby bezdomne informowane sg

o mozliwosci korzystania przede wszystkim z gorgcego positku oraz ze
schronienia w Noclegowni czy Ogrzewalni dla Bezdomnych w Koninie, przy
ul. Ametystowej.

produkt Zapewnienie bezpieczeristwa osobom bezdomnym
wskaznik Liczba os6b bezdomnych, ktérym udzielono wsparcia
czas trwania Coroczny powtarzalny w okresie jesienno-zimowym
Finansowanie BudZzet miasta
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Cel strategiczny C.3. Przeciwdziatanie przemocy domowej

Dziatanie C.3.1. Dziatania w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej podejmowane przez Miejski Zespo6t
Interdyscyplinarny

pozycja Opis

realizator Miejski Zespot Interdyscyplinarny

cel dziatania Zapobieganie przemocy domowej oraz ochrona os6b doswiadczajgcych
przemocy poprzez koordynacje dziatan instytucji i organizacji dziatajgcych
w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej. Gtéwng ideg Zespotu
Interdyscyplinarnego jest tworzenie wspdlnej ptaszczyzny pracy dla
pracownikoéw réznych instytucji, zajmujgcych sie pomoca dziecku i rodzinie.

opis dziafania Koordynacja dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy

domowej, udzielenie pomocy osobom doswiadczajgcym przemocy.

W ramach prac grup diagnostyczno-pomocowych zespét specjalistéw
diagnozuje problemy i rozpoznaje indywidualne sytuacje rodzinne i planuje
udzielenie odpowiednich form pomocy i wsparcia.

produkt Wsparcie dla oséb doswiadczajgcych przemocy
wskaznik Liczba zatozonych formularzy ,Niebieska Karta - A”
czas trwania Coroczny powtarzalny

Finansowanie Budzet miasta, budzet panstwa
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Dziatanie C.3.2. Pomoc dorazna dla os6b dotknietych

przemoca
pozycja opis
realizator MOPR w Koninie oraz Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Koninie
cel dziatania Zapewnienie natychmiastowego wsparcia osobom doswiadczajgcym

przemocy domowej w celu ochrony zycia, zdrowia i bezpieczenstwa oraz
umozliwienie im uzyskania dalszej pomocy psychologicznej, prawnej
i socjalnej.

opis dziatania Zapewnienie tymczasowego schronienia i bezpiecznego miejsca pobytu dla
0s6b dotknietych przemoca w Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji
Kryzysowej MOPR Konin.

Udzielanie wsparcia psychologicznego i socjalnego w formie konsultacji,
porad lub interwencji.

Organizowanie przez Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w
Konin bezptatnych porad prawnych na terenie miasta.

Monitorowanie sytuacji beneficjentéw i kierowanie do dalszych dziatan
wsparcia dtugoterminowego.

produkt Udzielone wsparcie w formie schronienia i pomocy specjalistycznej

wskaZnik Liczba os6b korzystajgcych z tymczasowego schronienia

Liczba o0so6b korzystajgcych z innych form wsparcia

czas trwania Coroczny powtarzalny

Finansowanie Budzet miasta
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Dziatanie C.3.3. Dziatania profilaktyczne i edukacyjne wsrod
dzieci i mtodziezy w zakresie przeciwdziatania przemocy

domowej
pozycja Opis
realizator MOPR w Koninie
cel dziatania Zwiekszenie Swiadomosci dzieci i mtodziezy na temat przemocy domowej

oraz rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych,
zapobieganie przemocy i wspieranie bezpiecznego srodowiska rodzinnego i
szkolnego.

opis dziatania Prowadzenie warsztatow i zaje¢ edukacyjnych w szkotach i placéwkach
os$wiatowych podczas lekcji wychowawczych.

Edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie rozpoznawania przemocy, zgtaszania
zagrozen oraz sposoboéw szukania pomocy.

Wspotpraca Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie ze szkotami w celu
skutecznego wdrazania programéw edukacyjnych i profilaktycznych.

produkt Udzielone wsparcie specjalistyczne w formie zaje¢ edukacyjnych
wskaznik Liczba dzieci i mtodziezy objetych dziataniami profilaktycznymi
czas trwania Coroczny powtarzalny

Finansowanie Budzet miasta, srodki zewnetrzne
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Dziatanie C.3.4. Program profilaktyczno-edukacyjny
w zakresie zagrozenia dzieci przemocag domowa

pozycja opis

realizator MOPR w Koninie
cel dziatania Zwiekszenie skutecznosci ochrony os6b doznajgcych przemocy domowej.
opis dziatania Ochrona dzieci przed przemocg domowg poprzez zwiekszenie

Swiadomosci, rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen oraz
promowanie bezpiecznych zachowan i sSrodowiska rodzinnego w ramach
prowadzonego programu profilaktyczno-edukacyjnego dla rodzin i os6b w
kryzysie. Ponadto promowanie i wdrazanie prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg
domowa.

produkt Spotkania grup wsparcia w Sekcji Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji
Kryzysowej MOPR Konin

wskaZnik Liczba osdb, ktére uczestniczyty w programie
czas trwania Coroczny powtarzalny
Finansowanie Budzet miasta, srodki zewnetrzne
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Dziatanie C.3.5. Programy korekcyjno-edukacyjne i

psychologiczno-pedagogiczne dla oséb stosujacych przemoc

pozycja opis

realizator

MOPR w Koninie

cel dziatania

Redukcja i zapobieganie przemocy domowej poprzez edukacje i wsparcie
psychologiczne o0séb stosujgcych przemoc, wspieranie zmiany ich zachowan
oraz poprawe bezpieczenstwa os6b doznajacych przemocy.

opis dziatania

Programy petnig role pomocnicza systemu przeciwdziatania przemocy
domowej, a takze uzupetniajg rézne formy interwencji prawno-
administracyjnych, ktére s podejmowane wobec 0sdb stosujgcych
przemoc. W ramach programoéw przeprowadzane sg warsztaty

i indywidualne spotkania z osobami stosujgcymi przemoc.

produkt

Przeprowadzone warsztaty i spotkania indywidualne

wskaZnik

Liczba oséb, ktére ukonczyty program

czas trwania

2025 -2030

Finansowanie

Budzet panstwa, budzet miasta

Dziatanie C.3.6. ~Szansa na zycie” - okno zycia

pozycja opis

realizator

MOPR w Koninie

cel dziatania

Zapewnienie bezpieczenstwa noworodkom w sytuacjach kryzysowych oraz
ochrona zycia i zdrowia dzieci poprzez umozliwienie anonimowego
pozostawienia dziecka w bezpiecznym miejscu.

opis dziatania

Umozliwienie bezpiecznego, anonimowego pozostawienia dziecka w oknie
zycia, bez konsekwencji prawnych dla rodzicéw. Pozostawienie dziecka w
oknie zycia daje mozliwos$¢ zapewnienie mu bezpiecznego schronienia.

produkt Zapewnienie dziecku bezpiecznego schronienie w miejscu do tego
przystosowanym
wskaZnik Liczba dzieci pozostawionych w ,Oknie Zycia”

czas trwania

Catoroczny powtarzalny

Finansowanie

Budzet miasta
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Dziatanie C.3.7. Program ,,Psycholog Rodzinny”

pozycja (0]]

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Wsparcie psychologiczne dla rodzin w kryzysie oraz poprawa
funkcjonowania relacji rodzinnych poprzez dostep do profesjonalnej
pomocy psychologiczne;j.

opis dziatania Konsultacje psychologiczne dla rodzin i oséb indywidualnych
z problemami wychowawczymi, emocjonalnymi lub konfliktami w rodzinie
prowadzone w miejscu ich zamieszkania.

produkt Udzielone wsparcie psychologiczne

wskaznik Liczba os6b objetych wsparciem psychologicznym
czas trwania Coroczny powtarzalny

Finansowanie Budzet miasta, budzet panstwa

strona | 91



Cel strategiczny C.4. Integrowanie migrantéw i ochrona przed
naduzyciami

Dziatanie C.4.1. Przygotowanie koncepcji dziatan na rzecz
dzieci
i mtodziezy - imigrantéw

pozycja opis

realizator Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koninie, Wydziat
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Koninie,
MOPR w Koninie

cel dziatania Zapewnienie spo6jnego, skutecznego i dtugofalowego systemu wsparcia dla
dzieci i mtodziezy imigrantéw poprzez opracowanie kompleksowej
koncepcji postepowania w sytuacjach naptywu migracyjnego, obejmujgcej
zaréwno doswiadczenia z wczesniejszych migracji, jak i przygotowanie na
przyszte przypadki migracji masowej, w tym o r6znym tle kulturowym

i jezykowym.

opis dziafania Wobec obecnego i spodziewanego naptywu migracyjnego,

w ramach ktérego naptywaja takze migrujace dzieci i mtodziez potrzebne
jest wypracowanie kompleksowej koncepcji postepowania w sprawach tych
0s6b. Koncepcja powinna przewidywac¢ dwa etapy:

1. Uspojnienie i uporzadkowanie dziatann podejmowanych obecnie,
w tym opisanie doswiadczen naptywu migracyjnego po wybuchu
wojny w Ukrainie (utrwalanie ,pamieci organizacyjnej” w tej
sprawie).

2. Przygotowanie koncepcji przysztego postepowania
w przypadku masowego naptywu migracji w obszaréw odlegtych
kulturowo i jezykowo (migracje na skutek konfliktéw zbrojnych,
migracja klimatyczna).

produkt Stworzona kompleksowa koncepcja dziatan dla przysziych sytuacji
masowego naptywu dzieci i mtodziezy imigrantéw, uwzgledniajgca réznice
kulturowe i jezykowe oraz przewidywane scenariusze kryzysowe.

wskaZnik Wskaznik binarny (TAK - NIE)

Liczba opracowanych dokumentéw strategicznych i koncepcji (raport + plan

dziatan).
czas trwania 2026 rok
Finansowanie Budzet miasta
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Dziatanie C.4.2. Ochrona przed handlem ludZzmi

pozycja
realizator

Opis
Centrum Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miejskiego w Koninie, Wydziat
Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Koninie, organizacje pozarzagdowe

cel dziatania

Zapobieganie przypadkom handlu ludzmi oraz zapewnienie wsparcia
i ochrony osobom dotknietym tym zjawiskiem, w celu ich bezpiecznej
reintegracji spotecznej i zawodowe;.

opis dziatania

Ochrona przed handlem ludZzmi jest jednym z zadan pomocy spotecznej

i podstawg do udzielenia indywidualnego wsparcia. Istnieje zaréwno
zagrozenie handlem ludZzmi zwigzane z ustugami seksualnymi, jak i z praca
niewolnicza.

W ramach dziatania planowane jest:

e Nawigzanie wspétpracy z Krajowym Centrum Interwencyjno-
Konsultacyjnym dla Ofiar Handlu Ludzmi w Warszawie i we
wspotpracy z KCIK opracowanie koncepcji lokalnych dziatan
zapobiegajacych handlowi ludzmi.

e Wybranie w konkursie organizacji pozarzadowej, ktéra ze sSrodkow
dotacji miejskiej zorganizowataby pomoc ttumacza, poradnictwo
prawne oraz petnita role organizacji strazniczej (samo obserwowanie
praktyk pracodawcéw moze znacznie ograniczy¢ proceder
wykorzystywania pracy niewolniczej).

e Rekomendowane jest nadawanie od 2027 roku honorowego logo
PRACODAWCA/PRACODAWCZYNI FAIR PLAY pracodawcom
zatrudniajacym cudzoziemcow/cudzoziemki, ktorzy wykazg sie
niestosowaniem zabronionych praktyk i uzyskajg rekomendacje
organizacji strazniczej.

Planowane jest podjecie dialogu z zainteresowanymi organizacjami
pozarzagdowymi w celu wypracowania dziatan w zakresie pozostatych
probleméw handlu ludzmi, w szczeg6lnosci zwigzanego ze zmuszaniem do
Swiadczenia ustug seksualnych i dziatalnosci przestepczej oraz wsparcia
ofiar takich dziatan. Wynikiem tego dialogu powinien by¢ ewentualny nowy
program wdrozony od 2027 roku, ktéry bedzie obejmowat:

e identyfikacje os6b zagrozonych handlem ludZzmi oraz
monitorowanie przypadkdw na terenie Konina,

e Swiadczenie kompleksowego wsparcia ofiarom handlu ludzmi,
w tym psychologicznego, prawnego, medycznego i socjalnego,

e prowadzenie dziatar edukacyjnych i informacyjnych
w spotecznosci lokalnej, majgcych na celu podniesienie
Swiadomosci na temat zagrozen zwigzanych z handlem ludzmi,
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e wspotprace z policjg, stuzbami granicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi i instytucjami panstwowymi w celu koordynagji
dziatan prewencyjnych i interwencyjnych, opracowywanie procedur
postepowania wobec ofiar i 0s6b zagrozonych handlem ludzmi.

produkt Uruchomiony program ,Ochrona przed handlem ludzi”

wskaZnik Liczba opracowanych dokumentéw strategicznych- programow i koncepcji

Wskaznik binarny (TAK - NIE)

czas trwania Coroczny powtarzalny -realizacja programu

Finansowanie Budzet miasta, budzet panstwa, srodki zewnetrzne
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Obszar D. Aktywnos¢€ i rozwdj spoteczno-zawodowy

W obszarze koncentracji dziatarh D zapisano trzy cele dotyczgce aktywizacji
ekonomicznej, aktywnosci spotecznej i rozwoju instytucjonalnego:

1. Wspieranie zatrudnienia i rozwéj kompetencji, a wiec dziatania na rzecz
umacniania ekonomicznego fundamentu spotecznosci lokalnej.

2. Wspieranie aktywnosci obywatelskiej, a wiec kluczowego potencjatu
zrodtowego dla innych dziatan.

3. Budowanie sieci wspétpracy instytucjonalnej na rzecz mieszkancéw,
a wiec kluczowego narzedzia wykonawczego strategii.

Obszar D moze by¢ uznany za obszar dziatan podstawowych.
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Cel strategiczny D.1. Wspieranie zatrudnienia i rozwéj kompetencji

Dziatanie D.1.1. Program zaje¢ dla oséb bezrobotnych
realizowany

w Klubie Integracji Spotecznej MOPR w Koninie

pozycja opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Wsparcie oséb bezrobotnych w powrocie na rynek pracy poprzez rozwé;
kompetencji zawodowych, spotecznych i osobistych oraz zwiekszenie ich
szans na aktywizacje zawodowg i spoteczna.

opis dziatania Odbudowanie zdolnosci do prawidtowego funkcjonowania poprzez
zwiekszenie kompetencji interpersonalnych i zawodowych oséb
bezrobotnych, w tym dotknietych problemem uzaleznien. Prowadzenie
zajec¢ aktywizacyjnych, warsztatéw i szkolen rozwijajgcych umiejetnosci
zawodowe i spoteczne, indywidualne doradztwo zawodowe i wsparcie
w poszukiwaniu pracy, wsparcie psychologiczne i motywacyjne dla
uczestnikdw w procesie reintegracji zawodowej.

produkt Przeprowadzone zajecia, warsztaty i szkolenia

wskaznik Liczba oséb, ktére ukonczyty program

Czas trwania Program przewidziany do kontynuowania w kolejnych latach
Finansowanie Budzet miasta, budzet panstwa i srodki zewnetrzne
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Dziatanie D.1.2. Program ,Silne i réwne: drogi kobiet do

sukcesu”

pozycja Opis

realizator

Fundacja Wakat, Centrum Integracji Spotecznej (CIS)

cel dziatania

Wzmacnianie kompetencji spotecznych i zawodowych kobiet, zwiekszenie
ich aktywnosci na rynku pracy oraz przeciwdziatanie nieréwnosciom
spotecznym i zawodowym.

opis dziatania

Warsztaty otwarte w zakresie rownouprawnienia; organizacja wizyt
studyjnych; organizacja konferencji promujgcej idee rébwnouprawnienia;
doradztwo zawodowe; warsztaty w zakresie rGwnouprawnienia; wsparcie
mentorskie w zakresie réwnouprawnienia w zyciu osobistym i zawodowym;
organizacja modutowych kurséw zawodowych; organizacja stazy
zawodowych; posrednictwo pracy.

produkt Liczba przeprowadzonych warsztatoéw, szkolen i spotkan mentoringowych.
Liczba uczestniczek programu objetych wsparciem
wskaZnik Liczba kobiet, ktére ukohczyty program

czas trwania

2026 i kontynuacja w kolejnych latach uzalezniona od dostepnosci srodkéw
finansowych

Finansowanie

Srodki zewnetrzne
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Dziatanie D.1.3. Aktywizacja oséb bezrobotnych przez CIS

pozycja opis

realizator Centrum Integracji Spotecznej, MOPR w Koninie

cel dziatania Zapewnienie skutecznej reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez indywidualne i grupowe
wsparcie obejmujgce doradztwo psychologiczne, prawne, socjalne i
zawodowe oraz rozwdj kompetencji niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i rynku pracy.

Opis dziatania Indywidualny program zatrudnienia socjalnego okresla sposoby reintegracji
spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym.
Program obejmuje indywidualne doradztwo i wsparcie (psychologiczne,
prawne, socjalne, zawodowe) oraz grupowe zajecia aktywizujgce

i edukacyjne. Do udziatu w programie kierowane sg przez pracownikéw
socjalnych MOPR w Koninie osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
m.in. bezrobotne i z niepetnosprawnosciami.

Produkt Liczba opracowanych indywidualnych programoéw zatrudnienia socjalnego
dla uczestnikow CIS

Liczba przeprowadzonych konsultacji indywidualnych (psychologicznych,
prawnych, socjalnych, zawodowych)

Wskaznik Liczba oséb, ktére ukonczyty program aktywizacyjny w CIS
czas trwania Ciggly, powtarzalny
Finansowanie Budzet panstwa i Srodki zewnetrzne
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Dziatanie D.1.4. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Spotecznego

pozycja opis

realizator PUP w Koninie

cel dziatania Zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy poprawiajgce zaréwno pozycje
firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Zadanie ustawowe - ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Opis dziatania Pracodawca planujgcy inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne dla swoich
potrzeb badz swoich pracownikéw wnioskuje do PUP o uzyskanie
dofinansowania kosztow ksztatcenia. Otrzymane z PUP $rodki KFS
pracodawca moze przeznaczy¢ na: kursy i studia podyplomowe, egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do ksztatcenia lub pracy, ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw podczas ksztatcenia.

Produkt Liczba szkolen, pracodawcéw i pracownikéw objetych ksztatceniem
ustawicznym

wskaznik Liczba oséb, ktére ukonczyty ksztatcenie ustawiczne
czas trwania Corocznie
Finansowanie Fundusz Pracy
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Dziatanie D.1.5. Aktywizacja oséb bezrobotnych

pozycja opis

realizator PUP w Koninie

cel dziatania Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b bezrobotnych poprzez
kompleksowe dziatania aktywizacyjne, edukacyjne i doradcze,
umozliwiajgce rozwéj kompetencji zawodowych i spotecznych oraz powrét
na rynek pracy.

Zadania ustawowe - ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Opis dziatania Aktywizacja oséb bezrobotnych z miasta Konina realizowana przez PUP
obejmuje roéznorodne formy wsparcia, takie jak posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, staze,
szkolenia, jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, takze bony na zasiedlenie
oraz prace spotecznie uzyteczne.

Dziatania aktywizacyjne i formy pomocy majg na celu wsparcie oséb
bezrobotnych w efektywnym poszukiwaniu zatrudnienia, zwiekszenie ich
konkurencyjnosci na rynku pracy, a takze rozwigzanie problemow
zwigzanych z brakiem kwalifikacji lub dostepnych ofert pracy w regionie.

Produkt Liczba poszczegolnych, oferowanych form wsparcia

Udzielona pomoc w réznych formach

wskaznik Liczba oséb korzystajgcych z form pomocy
Czas trwania Corocznie, programy dwuletnie, projekty jednorazowe
Finansowanie Budzet panstwa (Fundusz Pracy), srodki zewnetrzne (Europejski Fundusz

Spoteczny Plus)
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Cel strategiczny D.2. Wspieranie aktywnosci obywatelskiej i inicjatyw

mieszkancow

Dziatanie D.2.1. Dziatania na rzecz wzmocnienia sektora

pozycja
realizator

pozarzagdowego w Koninie

opis ‘
Centrum Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miejskiego w Koninie

cel dziatania

Wzmocnienie sektora pozarzadowego w Koninie poprzez integracje
lokalnych organizacji, wsparcie infrastrukturalne, finansowe i merytoryczne
oraz rozwdj partnerstw miedzy NGO, samorzgdem i biznesem, w celu
efektywnego Swiadczenia ustug spotecznych i aktywizacji mieszkancow
miasta.

Opis dziatania

Centrum Organizacji Pozarzadowych w Koninie jest miejscem otwartym dla
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz grup inicjatywnych
podejmujacych kroki do utworzenia organizacji. Centrum stuzy integracji
trzeciego sektora, inicjuje partnerstwa, jak réwniez sprzyja wspotpracy NGO
z samorzadem i biznesem. Centrum zapewnia wsparcie infrastrukturalne
dla lokalnych organizacji w postaci udostepnienia lokalu do prowadzenia
zaje¢, a takze uzyczenia adresu do korespondencji i adresu siedziby.
Centrum realizuje wsparcie finansowe dla NGO (zlecanie zadan publicznych,
regranting - konkursy dla NGO), przygotowuje i realizuje dziatania zwigzane
z opracowaniem i monitorowaniem wykonania Wieloletniego i Rocznego
Programu Wspotpracy Samorzgdu z NGO, obstuguje i koordynuje Koninski
Budzet Obywatelski, prowadzi szkolenia i zajecia dla NGO, obstuguje
Koninska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Konirnskg Powiatowg Rade
ds. Osbéb Niepetnosprawnych. Obstuguje przekazywanie srodkéw w
dyspozycji MOPR - PFRON na zadania zlecane dla NGO - dotyczgce dziatan
dla Oséb z Niepetnosprawnos$ciami. Obstuguje przekazywanie srodkow
Samorzadu na dziatanie Warsztatéw Terapii Zawodowej w Koninie.
Przekazuje w ramach konkursu i obstuguje zlecanie zadan dla
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Produkt Funkcjonowanie Centrum Organizacji Pozarzadowych jako miejsca wsparcia
dla NGO i grup inicjatywnych
Wskaznik Liczba organizacji pozarzadowych korzystajagcych z wsparcia Centrum

Czas trwania

Rokroczny, powtarzalny

Finansowanie

Budzet miasta, budzet panstwa (np. PFRON)
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Dziatanie D.2.2. Animowanie aktywnosci sSrodowisk
zagrozonych problemami spotecznymi

pozycja opis

realizator MOPR w Koninie

cel dziatania Wzmacnianie samodzielnosci i integracji spotecznej oséb i Srodowisk
zagrozonych problemami spotecznymi poprzez aktywizacje lokalng,
edukacje, wsparcie spoteczne i wigczanie w dziatania wspolnotowe.

opis dziatania Dokonanie analizy potrzeb w zakresie animowania aktywnosci
Srodowiskowej w obszarze rewitalizacji: wyszukiwania i wspierania liderow
lokalnych, wspierania mikroaktywnosci pilotazowych itd.

produkt Liczba zorganizowanych spotkan, warsztatow i zaje¢ aktywizujacych

Liczba uczestnikéw objetych dziataniami

wskaZnik Liczba uczestnikéw uczestniczacych w dziataniach aktywizacyjnych

Liczba zrealizowanych lokalnych inicjatyw i projektéw spotecznych

czas trwania 2026 i kontynuacja w kolejnych latach uzalezniona od dostepnosci sSrodkow
finansowych.

Finansowanie Budzet miasta
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Cel strategiczny D.3. Budowanie sieci wspétpracy instytucjonalnej na
rzecz mieszkancéw

Dziatanie D.3.1. Dziatania na rzecz wzmocnienia wspétpracy
instytucjonalnej i spotecznej w Koninie
pozycja opis
realizator Urzad Miejski w Koninie, MOPR, COP, Powiatowy Urzad Pracy, CIS, KIS,

instytucje edukacyjne i zdrowotne, organizacje pozarzadowe, partnerzy
spoteczni i gospodarczy

cel dziatania Tworzenie i rozwijanie trwatych mechanizméw wspétpracy pomiedzy
instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi, Srodowiskiem
biznesu i mieszkaricami w celu skuteczniejszego rozwigzywania probleméw
spotecznych i wzmacniania kapitatu spotecznego Konina.

opis dziafania Przyktadowe dziatania:

1.Powotanie i rozwéj platformy wspétpracy instytucjonalnej (sie¢
lokalnych instytucji i NGO, forum wymiany doswiadczen).

2.0rganizowanie cyklicznych spotkan i warsztatéw miedzysektorowych
stuzacych diagnozowaniu potrzeb i wsp6lnemu planowaniu dziatan.
3.Rozwijanie partnerstw projektowych (np. w ramach programoéw UE,
funduszy krajowych i regionalnych).

4.Tworzenie baz danych i narzedzi komunikacji usprawniajgcych
przeptyw informacji miedzy instytucjami i organizacjami.

5.Promowanie dobrych praktyk wspétpracy i nagradzanie lokalnych
inicjatyw partnerskich.

6.Rozwoj kompetencji pracownikéw instytucji i NGO w zakresie wspotpracy,
komunikacji i pracy projektowe;j.

7. Rozbudowa i modernizacja budynku Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie (MOPR) w Koninie, z dostosowaniem infrastruktury do
potrzeb osé6b z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadami
dostepnosci.

Dziatanie to ma na celu poprawe warunkoéw pracy instytucji, zwiekszenie
dostepnosci ustug spotecznych oraz stworzenie przestrzeni sprzyjajacej
wspotpracy z partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi.

produkt Utworzona i funkcjonujgca platforma wspétpracy instytucjonalnej (sie¢
lokalnych instytucji i NGO). Zmodernizowana i dostepna siedziba MOPR
jako centrum wspotpracy spotecznej

wskaznik Liczba przeprowadzonych spotkan, warsztatéw i foréw miedzysektorowych
czas trwania Rokroczny, powtarzalny
Finansowanie Budzet miasta, budzet panstwa, $rodki zewnetrzne*

4 Budzet miasta, budzet panstwa, srodki zewnetrzne: fundusze UE (np. EFS+), programy rzagdowe
wspierajgce NGO i partnerstwa lokalne, Srodki wtasne organizacji pozarzgdowych, granty.
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8. Zarzadzanie wdrazaniem strategii

Skuteczna realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Mieszkancédw Konina na lata 2026-2038 wymaga jasno okreslonych zasad
zarzadzania procesem wdrazania. Ten rozdziat okresla strukture organizacyjna,
role poszczegblnych podmiotdéw, harmonogram dziatan, mechanizmy
monitorowania postepow oraz procedury ewaluacji i aktualizacji strategii. Dzieki
temu mozliwe bedzie sprawne koordynowanie przedsiewzie¢, efektywne
wykorzystanie zasobdw oraz szybkie reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby
mieszkancow.

Przyjety system zarzgdzania opiera sie na przejrzystosci, partycypacji spotecznej
i wspotpracy miedzysektorowej - angazujgc jednostki samorzadu, organizacje
pozarzgdowe, instytucje publiczne, sektor prywatny oraz samych mieszkancow.
Rozwigzania te zapewnig spdjnos¢ dziatan z innymi dokumentami strategicznymi
miasta, regionu, kraju i struktur miedzynarodowych, a takze utatwig
pozyskiwanie srodkoéw finansowych na realizacje celow strategii.

8.1. System zarzadczy: struktury i procesy

System zarzgdzania Strategig Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
Mieszkancédw Konina 2026-2038 ma zapewnic:

e skuteczng realizacje celéw i dziatan strategii,

e biezgcy monitoring postepow,

e WCzesne reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby spoteczne,
e przejrzystoscirozliczalno$¢ dziatan wobec mieszkancéw.

Rozwigzania organizacyjne i proceduralne zostaty zaplanowane tak, aby
wszystkie podmioty zaangazowane w realizacje strategii wspotpracowaty

w sposo6b skoordynowany i transparentny, a mieszkancy mogli weryfikowac
postepy oraz miec realny wptyw na kierunki dziatan.

8.1.1. Struktura organizacyjna
Struktura organizacyjna przedstawia sie nastepujgco:

= Organ odpowiedzialny za spdjnosc realizacji strategii z 0ogolng strategia
miasta Prezydent Miasta
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m Jednostka koordynujgca - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

m  Koordynator - Dyrektor MOPR wspierany przez Zesp6t ds. Realizacji
Strategii. Zakres odpowiedzialnosci:

przygotowanie i aktualizacja harmonogramu dziatan,

e gromadzenie i analiza danych o postepach,

przygotowywanie raportéw rocznych i raportéw ewaluacyjnych,
biezgca wspodtpraca z partnerami wdrozeniowymi.

= Partnerzy wdrozeniowi:

Witasciwe wydziaty Urzedu Miejskiego w Koninie

e Jednostki organizacyjne Miasta Konina (placéwki systemu oswiaty,

instytucje kultury itp.)

Straz Miejska

podmioty lecznicze i placowki zdrowotne podlegajgce Miastu lub przez
nie nadzorowane

Partnerzy ci odpowiadaja za realizacje zadan przypisanych w strategii,
raportowanie efektéw i zgtaszanie potrzeb aktualizacji dziatan.

= Partnerzy wspétpracujacy

instytucje rynku pracy (Powiatowy Urzad Pracy, agencje zatrudnienia),
organizacje pozarzgdowe dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej,
edukacji i zdrowia,

pozostate placéwki stuzby zdrowotne (prywatne gabinety),

policja

kuratorzy sgdowi.

Partnerzy ci mogg brac udziat w monitorowaniu osiggania celéw strategii.

8.1.2.

Harmonogram wdrazania

Etap przygotowawczy (pilotaz - 2026)

powotanie zespotow realizacyjnych,

opracowanie szczegotowych planéw operacyjnych,

wdrozenie narzedzi monitoringu i raportowania (np. systemy
elektroniczne, wzory formularzy).

Przetestowanie w praktyce rocznego cyklu monitoringu i oceny (raporty
pilotazowe).
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m Etap petnej funkcjonalnosci (2027-2038)

wdrazanie dziatah zgodnie z harmonogramami rocznymi i wieloletnimi,
coroczna aktualizacja planéw operacyjnych na podstawie wynikéw
monitoringu,

biezgce reagowanie na pojawiajgce sie wyzwania spoteczne.

Etap petnej funkcjonalnosci jest podzielony na trzy czteroletnie etapy wdrazania
strategii zakonczone ocenami etapowymi: 2027-2030, 2031-2034 i 2035-2038.

8.2. Monitorowanie postepéw wdrazania strategii

System monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych

Mieszkancoéw Konina 2026-2038 zostat zaprojektowany tak, aby umozliwiac

biezgce Sledzenie postepow realizacji celéw, ocene skutecznosci podejmowanych

dziatan oraz podejmowanie decyzji o ewentualnych korektach strategii. Oparty

jest na przejrzystych wskaznikach, regularnym raportowaniu oraz dostepie do

informacji dla mieszkancow.

m  Wskazniki
Dobdr wskaznikow opiera sie na trzech zrodtach:

Wskazniki wiasne strategii - np. liczba nowych programéw wsparcia
dla rodzin w trudnej sytuacji, liczba uczestnikéw szkolert zawodowych,
liczba mieszkancoéw objetych pomocg spoteczng w danym roku.

= Raportowanie

Raport roczny - przygotowywany przez jednostke wdrazajgcg, zawiera
opis zrealizowanych dziatan, analize postepdw w osigganiu wskaznikéw
oraz informacje o wydatkowaniu $Srodkéw finansowych.

Przyktad:

w raporcie za 2027 r. wskazano, ze 85% zaplanowanych programow
wsparcia rodzin zostato uruchomionych, a liczba os6b dtugotrwale
bezrobotnych spadta o 6%.

Raport syntetyczny (co 4 lata na zakoniczenie etapu®) - obejmuje
synteze czterech raportéw rocznych oraz zawiera syntetyczne wnioski
z czteroletniego przebiegu procesow. Stanowi zatgcznik do raportu
ewaluacyjnego.

5 Raport syntetyczny 2030 obejmuje dodatkowo rok pilotazowy, a wiec jest raportem 5-letnim.
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m Zrédia danych

Statystyka miejska (np. dane o demografii, edukacji, infrastrukturze
spotecznej).

Dane z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie (MOPR), Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) i Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS).

= Publikacja wynikéw

Wyniki monitoringu publikowane bedg w formie raportéw rocznych na
stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie w
Biuletynie Informacji Publiczne;.

8.3. Zasady finansowania i zarzgdzania kosztami

8.3.1.

Podziat zrédet finansowania

Zadania state i biezgce:

Finansowane z budzetu miasta

Srodki na $wiadczenia i ustugi zgodnie z ustawowymi standardami
Wykorzystanie dotacji celowych z budzetu panstwa (dotacje na zadania
wiasne i zlecone)

Finansowanie w ramach istniejgcych pozycji budzetowych bez
koniecznosci tworzenia nowych.

Programy wdrozeniowe - priorytet wysoki:

Finansowane przede wszystkim ze Srodkow wtasnych gminy
Planowanie w wieloletniej prognozie finansowej jako wydatki
rozwojowe

Mozliwos¢ wspotfinansowania z programéw zewnetrznych (fundusze
UE, programy rzgdowe)

Realizacja niezaleznie od dostepnosci sSrodkdéw zewnetrznych.

Programy wdrozeniowe - priorytet Sredni i niski

Finansowane ze Srodkéw zewnetrznych lub w ramach wspotpracy
partnerskie;

Uruchamiane wytgcznie po zabezpieczeniu zewnetrznych zrodet
finansowania
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e Wykorzystanie Srodkéw z EFS+, RPO, programow rzgdowych, funduszy
szwajcarskich, funduszy norweskich oraz funduszy prywatnych
e Realizacja w formule projektowej z wymaganym wktadem wiasnym.

8.4. Ocena stopnia osiggniecia celdéw strategii

Ocena stopnia osiggniecia celow strategii (ewaluacja) jest kluczowym elementem
zarzadzania wdrazaniem strategii i zapewnia rzetelng informacje o skutecznosci
podjetych dziatan. Proces ten opiera sie na systematycznym monitoringu
wskaznikow oraz analizie jakoSciowe;.

8.4.1. Kalendarium dokonywania oceny

= Ocena etapowa bedzie dokonywana co 4 lata, z tym ze rok 2026 bedzie
rokiem pilotazowym wdrazania strategii i bedzie ewaluowany odrebnie. W
latach 2030 i 2034 planowana jest ewaluacja etapowa a w 2038 r.

T

ewaluacja koncowa.
Ryc. 1. Kalendarium oceny Strategii

2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | 2038
pilotaz | Etap | Etap Il Etap Il

Opracowanie wtasne
= Rok przygotowawczy 2026 - pilotaz

W roku 2026 bedzie trwat pilotaz wdrazania strategii. Bedg uruchamiane
wszystkie dziatania oraz bedg testowane procedury zarzgdcze, w tym procedura
monitoringu i oceny. Celem pilotazu jest uzyskanie przez strategie petne;
funkcjonalnosci, ktora bedzie nastepnie realizowana w kolejnych latach w sposéb
powtarzalny.

Poniewaz celem pilotazu jest wykrycie niedoskonatosci programu

i wprowadzenie niezbednych poprawek, na koniec roku pilotazowego dokonuje
sie odrebnej (uproszczonej) oceny etapowej w celu przetestowania procedury
oceny i jej skoordynowania z procedurg monitoringu.
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= Etapy petnej funkcjonalnosci i oceny etapowe

W latach 2027-2038 strategia bedzie realizowana z petng funkcjonalnoscig,
w podziale na trzy etapy czteroletnie:

e 2027-2030,
e 2031-2034,
e 2035-2038.

Kazdy z tych etapdw konczy sie oceng skutecznosci osiggania celéw strategii
w danym czteroletnim etapie.

m Ocena koncowa

W roku 2038 nastgpi ocena kohcowa (ewaluacja ex post) wdrazania Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Mieszkancéw Konina 2026-2038

w catym okresie. Ocena koncowa bedzie zawierata ocene skutecznosci wdrazania
strategii w catym 13-letnim okresie.

Raport z oceny koncowej stanowi odrebne opracowanie od ewaluacji etapowej
2035-2038. Tak wiec w 2038 roku powstang dwie ewaluacje, ktére mogg by¢
redakcyjnie potgczone w jeden dokument, jako jego dwie odrebne czesci.

8.4.2. Metodyka oceny

= Metody oceny

e Ocena jakosciowa - analiza efektow trudnych do zmierzenia liczbami,
takich jak poprawa jakosci wspotpracy miedzy instytucjami, wzrost
poziomu integracji spotecznej czy poczucie bezpieczenstwa
mieszkancow.

e Pomiar wskaznikéw ilosciowych - poréwnanie wartosci bazowych
(rok 2026) z wartosciami osiggnietymi w kolejnych latach realizacji
strategii.

m Zrédia danych

e dane Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie (MOPR),

e statystyka miejska i dane Urzedu Miejskiego,

e Powiatowy Urzad Pracy w Koninie,

e Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS),

e sprawozdania organizacji pozarzgdowych i partneréw wdrozeniowych.
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= Prezentacja wynikéw

e wyniki monitoringu publikowane sg corocznie na stronie internetowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.

8.5. Komunikacja i upowszechnianie strategii

Skuteczna realizacja Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
Mieszkancdédw Konina na lata 2026-2038 wymaga jej powszechnej znajomosci

i zrozumienia wsrod mieszkancdw oraz instytucji i podmiotow odpowiedzialnych
za wdrazanie dziatan. Dlatego przyjeto nastepujgce zasady komunikacji

i upowszechniania dokumentu:

= Publikacja i dostepnos¢
- Strategia zostanie opublikowana w catosci na stronie internetowe;j
Miasta Konina oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
- Wersje skrécone i uproszczone zostang przygotowane w formie
broszur, dostepnych w Urzedzie Miejskim, Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie oraz Centrum Organizacji Pozarzgdowej.

= Wspoéipraca miedzyinstytucjonalna

- Biezgca wymiany informacji pomiedzy MOPR, jednostkami
organizacyjnymi miasta, organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami
publicznymi.

= Edukacja i promocja

- Prowadzenie dziatan edukacyjnych i promocyjnych dotyczgcych
kluczowych celéw strategii (np. integracji spotecznej, wsparcia senioréw,
0s6b z niepetnosprawnosciami, rodzin w kryzysie).

Upowszechnienie strategii i aktywne wtgczenie mieszkancow w jej
realizacje ma na celu zwiekszenie poczucia wspétodpowiedzialnosci za
rozwdj spoteczny Konina oraz zapewnienie przejrzystosci i skutecznosci
podejmowanych dziatan.
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8.6. Cykl aktualizowania strategii

Aby zapewni¢ aktualnos¢ oraz skutecznosc Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Mieszkancow Konina 2026-2038, wprowadza sie systematyczny cykl
jej przegladu i modyfikacji. Pozwala on dostosowywa¢ dokument do
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, trendéw demograficznych, uwarunkowan
gospodarczych i zmian w prawie.

m Przeglad coroczny
Co roku, po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, jednostka
koordynujgca (MOPR) przygotowuje raport z realizacji strategii i
przedstawia go Prezydentowi Miasta Konina. Raport analizuje stopien
wykonania zaplanowanych dziatan, realizacje wskaznikow oraz
wykorzystanie Srodkéw finansowych. Na podstawie raportu mozliwe jest
wprowadzenie drobnych korekt operacyjnych, takich jak zmiana
harmonogramu dziatan czy przesuniecia w budzecie. Korekty te nie
wptywajg na gtéwne cele strategii.

= Ewaluacja okresowa
Na zakonczenie kazdego etapu, a wiec na koniec roku 2026, 2030, 2034
i 2038 przeprowadzana jest ewaluacja strategii. Analiza obejmuje: stopien
realizacji celéw gtdéwnych i szczegdtowych, skutecznosc zastosowanych
narzedzi, efektywnosc¢ finansowg oraz zgodnos¢ z dokumentami
strategicznymi wyzszego rzedu. W ramach ewaluacji prowadzone sg
badania spoteczne. Wyniki ewaluacji mogg prowadzi¢ do modyfikacji
zapiséw strategii, celow szczegotowych, wskaznikéw i dziatan.
W przypadku koniecznosci wprowadzenia istotnych zmian w strategii
odbywajg sie takze konsultacje spoteczne z mieszkancami, partnerami
wdrozeniowymi oraz partnerami wspotpracujacymi.

= Procedura zatwierdzania zmian
Wszystkie zmiany, wymagajg zatwierdzenia uchwatg Rady Miasta Konina.
Projekty zmian sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej miasta i MOPR, a mieszkancy majg mozliwos¢
zgtaszania opinii w ramach konsultacji spotecznych.

Systematyczny cykl przegladu i aktualizacji strategii gwarantuje, ze dokument ten
pozostanie narzedziem elastycznym, reagujgcym na biezgce i przyszte potrzeby
mieszkancow Konina, przy jednoczesnym zachowaniu przejrzystosci

i partycypacyjnego charakteru procesu.
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8.7. Analiza ryzyka dla SRPSMK 2026-2038

Analiza ryzyka stanowi jeden z kluczowych elementdéw Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Mieszkancéw Konina na lata 2026-2038. Jej celem jest
identyfikacja, ocena i priorytetyzacja potencjalnych zagrozen spotecznych,
ktére moga wptywad na funkcjonowanie spotecznosci lokalnej, rozwdj
gospodarczy oraz jakos¢ zycia mieszkancéw.

W kontekscie dynamicznych zmian demograficznych, ekonomicznych i
spotecznych, analiza ryzyka pozwala:

o okresli¢, ktére zjawiska wymagajg dziatan priorytetowych,

o wskazac obszary wymagajgce ciggtego monitoringu,

e zaplanowac skuteczne dziatania zaradcze i programy wsparcia,

o zwiekszy¢ odpornos¢ spotecznosci lokalnej na negatywne skutki zmian i

kryzysow.

Rozdziat ten przedstawia identyfikacje kluczowych ryzyk spotecznych, ich
ocene w zakresie prawdopodobienstwa i skutkow oraz propozycje dziatan
zaradczych. Wyniki analizy stanowig podstawe do podejmowania decyzji
strategicznych i ksztattowania polityki spotecznej miasta Konina w perspektywie
kolejnych 12 lat.

= Przyjeta skala oceny ryzyka:

a) prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka®

Kryterium orientacyjne

Niski (1) Mato prawdopodobne, Raz na>10 lat lubw
wystepuje sporadycznie wyjatkowych sytuacjach

Sredni (2) Moze wystgpic ale nie Raz na 5-10 lat, pojedyncze
regularnie przypadki

Srednio-wysoki (3) Wystepuje okresowo, Wystepuje co 2-5 lat
obserwowane trendy
wzrostowe

Wysoki (4) Wystepuje regularnie, Obserwowane w ostatnich
potwierdzone dane i latach lub trwaty trend
tendencje wzrostowy

Bardzo wysoki (5) Wystepuje stale, pewnos¢ Obserwowane w ostatnich
wystgpienia latach lub trwaty trend

wzrostowy

6 Definicja: okresla, jak czesto dane zjawisko moze wystapi¢ w okresie obowigzywania strategii.
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b) skala skutkéw (oddziatywania)’

Przyktadowe skutki

wymaga interwencji

Niski (1) Niewielki wptyw, tatwy do Krytyczny wptyw, zagrozenie
ograniczenia dla funkcjonowania
spotecznosci
Sredni (2) Umiarkowany wptyw, Czasowe trudnosci w jednej

grupie spotecznej

Srednio-wysoki (3)

Znaczacy wptyw na kilka grup

Czasowe trudnosci w jednej
grupie spotecznej

Wysoki (4)

Powazny wptyw spoteczny,
wymaga dziatan
strategicznych

Trwate skutki dla kilku
sektoréw (np. edukacji,
zdrowia)

Bardzo wysoki (5)

Krytyczny wptyw, zagrozenie
dla funkcjonowania
spotecznosci

Trwate skutki dla kilku
sektoréw (np. edukacji,
zdrowia)

c) poziom ryzyk - ocena tgczna

Prawdopodobiestwo

Poziom ryzyka

Znaczenie

X Skutek

wymaga interwencji

Niski (1) Niewielki wptyw, tatwy do Krytyczny wptyw, zagrozenie
ograniczenia dla funkcjonowania
spotecznosci
Sredni (2) Umiarkowany wptyw, Czasowe trudnosci w jednej

grupie spotecznej

Srednio-wysoki (3)

Znaczacy wptyw na kilka grup

Czasowe trudnosci w jednej
grupie spoteczne;j

Wysoki (4)

Powazny wptyw spoteczny,
wymaga dziatan
strategicznych

Trwate skutki dla kilku
sektoréw (np. edukadji,
zdrowia)

Bardzo wysoki (5)

Krytyczny wptyw, zagrozenie
dla funkcjonowania
spotecznosci

Trwate skutki dla kilku
sektoréw (np. edukadji,
zdrowia)

7 Skutek to wptyw ryzyka na spotecznosc, gospodarke, system opieki itd.
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8.7.1. Mapa ryzyk dla SRPSMK 2026-2038

Ponizsza tabela przedstawia kluczowe ryzyka, oszacowane prawdopodobienstwo

ich zaistnienia, ich prognozowane skutki i rekomendowane kierunki dziatan

zaradczych lub zapobiegawczych dla kazdego z ryzyk.

Tab. 1. Mapa ryzyk SRPSMK 2038

Ryzyko Prawdopod Skutek (1-5) Poziom Dziatania
obienstwo ryzyka zaradcze
Odptyw 4 5 Bardzo Rozwdj
migracyjny Kryzys zastepowalnosci | wysokie (20) | lokalnego
mtodych (15-39 pokolen, brak rynku pracy,
lat) pracownikow zatrzymanie
miodych
inwestycjami
(np. energetyka
jadrowa)
Starzenie sie 5 4 Bardzo Profilaktyka
spoteczenstwa Wozrost obcigzen wysokie (20) | zdrowotna
(wzrost 80+) opiekunczych, i aktywizacja
niewydolnos¢ DPS i senioréw,
ustug rozwoj
teleopieki
Wzrost ubdéstwa 3 4 Wysoki (12) | Programy
skrajnego Zwiekszone obcigzenie integracji
MOPR i pomoc dorazna zawodowej i
socjalnej,
wsparcie
najubozszych
Rozrost strefy 4 4 Wysokie (16) | Polityka
niedostatku Trwate wykluczenie mieszkaniowa,
duzej czesci rozwaj lokalnej
mieszkancéw gospodarki,
wsparcie
edukacyjne
Deficyt rodzin 3 3 Srednie (9) Kampanie
zastepczych Niewydolnos$¢ systemu rekrutacyjne,
pieczy zastepczej wsparcie rodzin
zastepczych
i asystentow
rodzinnych
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Dziatania
zaradcze

Prawdopod Poziom

obienstwo

Skutek (1-5)

Ryzyko

ryzyka

zapotrzebowania
na ustugi

Niedobér kadry, wzrost
kosztéw zdrowia i opieki

wysokie (20)

Narastanie 3 Srednie (9) Rozwoj
bezdomnosci Wzrost interwencji mieszkan:
rodzin z dzieémi kryzysowych, koszty treningowe i
spoteczne wspomagane
oraz
programow
ostonowych
Narastanie 4 Wysokie (16) | Edukacja
uzaleznien Spadek jakosci zycia cyfrowa
behawioralnych miodziezy, koszty terapii i zdrowotna,
wsrod rozwoj oferty
mtodziezy spedzania
czasu wolnego
Wzrost 4 Bardzo Szkolenia kadr,

inwestycje
w zdrowie,

opiekuncze i wspotpraca z
zdrowotne NGO
Przemoc 3 Srednie (9) Wsparcie
ekonomiczna i Zubozenie rodzin, poradnictwa
zaniedbanie w narastanie wykluczenia i asystentury
rodzinach rodzinnej
Stabniecie 4 Wysokie (16) | Budowanie
kapitatu Spadek zaufania, sieci
spotecznego i wieksze obcigzenie wspotpracy
integracji instytug;ji NGO, rozwoj
wolontariatu
i partycypacji
spotecznej

Opracowanie wtasne
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Zidentyfikowane ryzyka dla Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
Mieszkancdéw Konina na lata 2026-2038 obejmujg wymiar spoteczny,
demograficzny i gospodarczy. Kluczowe zagrozenia wskazano ponizej:

1. Ryzyka demograficzne

Kurczenie sie populacji Konina - prognoza do 2060 r. wskazuje spadek liczby
mieszkancow o ok. 42%. Wysoki odptyw migracyjny mtodych (15-39 lat) -
najgorsze saldo migracji w grupie poréwnawczej, grozgce utratg zastepowalnosci
pokolen na rynku pracy. Starzenie sie spoteczenstwa - dynamiczny wzrost
odsetka os6b 80+, przy jednoczesnym spadku liczby os6b w wieku
produkcyjnym. Zmiana proporcji grup wieku - obecny model opieki rodzinnej
(seniorzy opiekujacy sie jeszcze starszymi rodzicami) stanie sie niewydolny.

2. Ryzyka ekonomiczno-spoteczne

Wzrost ubdstwa skrajnego - w wariancie pesymistycznym obejmie 13,6%
mieszkanncow w 2038 r. Rozrost strefy niedostatku - nawet w wariancie
umiarkowanym blisko potowa mieszkarncow pozostanie w strefie
niedostatku. Spadek aktywnosci gospodarczej i liczby przedsiebiorcow -
szczegblnie szybki ubytek w sektorze MSP.

3. Ryzyka mieszkaniowe i spoteczne

Narastanie zjawiska bezdomnosci rodzin z dzie¢mi - ryzyko ujawnienia sie dotgd
ukrytej skali zjawiska. Niewystarczajgca liczba rodzin zastepczych - deficyt
kandydatéw do petnienia tej funkcji grozi narastaniem problemu w systemie
pieczy zastepczej. Brak dostosowania zasobow mieszkaniowych - niska jakos¢
mieszkan (np. niski odsetek mieszkan z gazem sieciowym) oraz staba podaz
nowych lokali.

4. Ryzyka zdrowotne i uzaleznien

Narastanie uzaleznien behawioralnych wsréd mtodziezy - prognozowane jako
najszybciej rosngca grupa problemoéw. Niewystarczajgca oferta pracy i aktywizacji
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Wzrost zapotrzebowania na ustugi
opiekuncze i zdrowotne - szczegdlnie dla grupy 80+, przy jednoczesnych
ograniczeniach finansowych i kadrowych.
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5. Ryzyka spoteczne

Narastanie przemocy domowej innej niz fizyczna - zwtaszcza przemocy
ekonomicznej i zaniedbania. Stabniecie kapitatu spotecznego i integracji -
pogtebiajgce sie rozwarstwienie i wysoka liczba oséb korzystajgcych z pomocy
spoteczne;.

Analiza ryzyk spotecznych wskazuje, ze w perspektywie lat 2026-2038 kluczowe
wyzwania dla mieszkancéw Konina dotyczg zaréwno zjawisk demograficznych,
jak i spoteczno-ekonomicznych. WSrdd najwazniejszych obszardéw ryzyka znajdujg
sie: odptyw mtodych mieszkancéw, starzenie sie spoteczenstwa, wzrost
zapotrzebowania na ustugi opiekuncze i zdrowotne, a takze stabniecie kapitatu
spotecznego.

Poziom ryzyka poszczegdlnych zjawisk wskazuje, ze niektére z nich wymagaja
priorytetowych dziatan strategicznych, podczas gdy inne nalezy systematycznie
monitorowac i uwzglednia¢ w planowaniu programow lokalnych. Wdrazanie
dziatan zaradczych, takich jak rozwdj rynku pracy, polityki mieszkaniowej,
wsparcia rodzin zastepczych, profilaktyki zdrowotnej i aktywizacji senioréw,
bedzie kluczowe dla ograniczenia skutkéw negatywnych trendow.

Podsumowujgc, tabela ryzyk stanowi podstawe do podejmowania decyzji
strategicznych, priorytetyzacji dziatan oraz alokacji zasobow w celu zwiekszenia
odpornosci spotecznej miasta i poprawy jakosci zycia mieszkancow.
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9. Podsumowanie

m Celicharakter dokumentu

Strategia jest kluczowym planem polityki spotecznej miasta, opracowanym
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie. Wyznacza kierunki
dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancéw, integracji spotecznej,
przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu oraz wsparcia rodzin, senioréw,
0s0b z niepetnosprawnos$ciami i migrantow.

Dokument ma charakter partycypacyjny - powstat przy udziale wtadz
miasta, instytucji, organizacji pozarzgdowych i mieszkancéw, co zapewnia
jego praktyczny i spoteczny wymiar.

m Kontekst i uwarunkowania. Strategia uwzglednia:

e skutki pandemii COVID-19 i wojny w Ukrainie, ktére przyczynity
sie do spadku liczby podatnikdw, ostabienia rynku pracy, wzrostu
ubostwa i migracji,

e proces transformacji energetycznej i gospodarczej Konina,

e negatywne trendy demograficzne - wyludnianie miasta i szybkie
starzenie sie spoteczenstwa.

m Diagnoza i gtbwne problemy spoteczne. Zidentyfikowano kluczowe
wyzwania:

e spadek liczby mieszkancéw i przedsiebiorcéw, odptyw mtodych
ludzi,

e starzenie sie populacji i wzrost potrzeb opiekunczych,

e ubédstwo i wykluczenie spoteczne, w tym ubdstwo gtebokie,

e problemy rodzinne i wychowawcze, deficyt rodzin zastepczych,

e bezdomnos¢€ i brak mieszkan socjalnych,

e uzaleznienia behawioralne (zwtaszcza mtodziezy),

e niedobér specjalistéw zdrowia psychicznego i ograniczony dostep
do ustug medycznych,

e przemoc domowa, w tym ekonomiczna i cyfrowa.
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= Misja:
.TU ptynie energia, ktdéra wspiera. Razem budujemy Konin - miasto
solidarne, bezpieczne i otwarte na zmiany.”

= Wizja 2038:
Konin jako miasto solidarnosci, zdrowia i rozwoju - miejsce, w ktorym
kazdy mieszkaniec ma réwne szanse, czuje sie bezpieczny i moze w petni
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Ryc. 2. Obszary koncentracji dziatan wraz z celami strategicznymi

- Profilaktyka i ograniczenie skutkéw
uzaleznien

« Wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami

- Aktywizacja i wsparcie senioréw

-Wsparcie finansowe i
niefinansowe rodzin

« Wspieranie dzietnosci
- Wzmacnianie rodzin i

« Przeciwdziatanie

hle. uboéstwu

systemu opieki nad - Przeciwdziatanie
dzieckiem kryzysowi

« Deinstytucjonalizacja s bezdomnosci
pieczy zastepczej SRPSM Konina 2038 - Przeciwdziatanie
« Pozostate dziatania na przemocy

rzecz powstrzymania domowej

kryzysu demograficznego

4 « Integrowanie migran-
mieszkancow 9 9

téw i ochrona
przed naduzyciami

« Wspieranie zatrudnienia i rozwoj
kompetencji
- Wspieranie aktywnosci obywatelskiej i
inicjatyw mieszkancow
« Budowanie sieci wspotpracy
3 instytucjonalnej na rzecz

Ty mieszkancéw

0S¢ i rozwej spotecz©

_zaw&oqﬂ
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m Zasady wdrazania SRPSM Konina 2038

e pomocniczos¢ - wspieranie samodzielnosci mieszkancéow,

e partnerstwo miedzysektorowe - wspotpraca instytucji, NGO i
biznesu,

e rownosc i niedyskryminacja,

e zintegrowane podejscie - tgczenie dziatan spotecznych,
zdrowotnych i edukacyjnych,

e uczestnictwo mieszkancéw - wspotdecydowanie o kierunkach
polityki spoteczne,;.

= Whnioski koncowe

Strategia RPSM Konina 2038 stanowi dtugofalowy plan dziatan, ktéry ma
pomaoc Koninowi:

e przeciwdziata¢ skutkom demograficznym i ekonomicznym kryzysow
(COVID-19, wojna w Ukrainie),

e wykorzystac szanse transformacji energetycznej i funduszy europejskich,

e zbudowac miasto solidarne, zdrowe i aktywne spotecznie.
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9.1.

Stowniczek skrotéw i pojec

9.1.1. Stownik skrotow

BDL GUS - Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
system gromadzenia i udostepniania danych statystyki publicznej.

CAWI - Computer Assisted Web Interview, metoda badan ankietowych
realizowanych przez internet.

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus, fundusz UE finansujgcy projekty
spoteczne w latach 2021-2027.

FGI - Focus Group Interview (wywiad grupowy zogniskowany), metoda
badan jakosciowych uzywana w diagnozie spoteczne;j.

IDI - Individual In-Depth Interview (indywidualny wywiad pogtebiony),
metoda badan jakosciowych stosowana w analizach spotecznych.

ICF - Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci
i Zdrowia, stosowana w Polsce i rekomendowana przez WHO do opisu
przyczyn i skutkbw niepetnosprawnosci.

MRL - Monitor Rozwoju Lokalnego. Narzedzie analityczne Zwigzku Miast
Polskich, oparte na danych GUS, stuzace do oceny wskaznikowej rozwoju
spoteczno-gospodarczego gmin.

NGO - organizacja pozarzgdowa (stowarzyszenie, fundacja), realizujaca
zadania w sferze pozytku publicznego.

POLTAX - System informatyczny administracji podatkowej, Zzrédto danych
o dochodach mieszkancéw.

REGON - Rejestr Gospodarki Narodowej prowadzony przez GUS, baza
danych o podmiotach gospodarczych.

WRKI - Wczesne Rozpoznawanie i Krotka Interwencja (Dziatanie B.1.3)

SRPS - Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych. Dokument
planistyczny gminy okreslajgcy cele, dziatania i prognozy w obszarze
polityki spoteczne,;.

OPS - Osrodek Pomocy Spotecznej. Ogolna nazwa jednostki organizacyjne;j
gminy wtasciwej w zakresie pomocy spoteczne;j.
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MOPR - Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie w Koninie, jednostka
budzetowa miasta, realizujgca zadania z zakresu Swiadczen pienieznych i
niepienieznych oraz poradnictwa interdyscyplinarnego, jak rowniez pracy
socjalnej na rzecz mieszkancdédw miasta. Realizuje zadania w szczegblnosci
z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, oswiaty, rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b
niepetnosprawnych, przeciwdziatania przemocy domowej, wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej.

KIS - Klub Integracji Spotecznej.

DPS - Dom Pomocy Spotecznej. Placéwka zapewniajgca catodobowg
opieke osobom wymagajgcym statego wsparcia z powodu wieku, choroby,
niepetnosprawnosci lub innych trudnosci zyciowych.

DDPS - Dzienny Dom Pomocy Spotecznej. Placbwka wsparcia dziennego
dla 0séb starszych, oséb z chorobg Alzheimera.

$DS - Srodowiskowy Dom Samopomocy. Placéwka wsparcia dziennego dla
0s06b z niepetnosprawnosciami intelektualnymi i zaburzeniami
psychicznymi, finansowana z budzetu panstwa.

COP - Centrum Organizacji Pozarzgdowych.

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
Instytucja publiczna finansujgca zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej, a takze m.in. programy aktywizacji i wsparcia 0s6b z
niepetnosprawnosciami (,Aktywny samorzad”, ,Samodzielno$¢-
Aktywnos$¢-Mobilnosc”).

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Instytucja realizujgca m.in.
Swiadczenie wychowawcze ,Rodzina 800+".

9.1.2. Stownik pojec

Analiza SWOT - metoda analizy strategicznej, ktéra pomaga w porzgdkowaniu
i analizie informacji zebranych w diagnozie. Jest dokonywana w uktadzie
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen.

Solidarnos¢ spoteczna - wspdlnota dziatan zwigzana ze wspolnotg intereséw.
Jest dziataniem dla dobra ogdétu i dla kazdego cztonka wspolnoty. Czesto wigze
sie ze wsparciem oséb w trudnej sytuacji zyciowe,;.
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Ewaluacja - ocena efektow podejmowanych dziatan. Celem ewaluacji jest
poprawa jakosci realizowanych proceséw i projektéw. Jest dokonywana w
oparciu o kryteria ewaluacyjne. Ewaluacja mid-term jest przeprowadzana

zazwyczaj w potowie okresu wdrazania strategii, a ewaluacja ex-post - po

zakonczeniu okresu wdrazania strategii.

Fundusz alimentacyjny - system wsparcia dla oséb uprawnionych do
alimentéw, ktérych egzekucja jest bezskuteczna.

Korpus Wsparcia Senioréw - program rzgdowy wspierajgcy osoby starsze, m.in.
poprzez teleopaski bezpieczenstwa.

~Niebieska Karta” - procedura interwencji w sytuacjach przemocy domowej,
prowadzona przez policje, pomoc spoteczng, oSwiate i inne stuzby.

Piecza zastepcza - forma zapewnienia opieki dziecku pozbawionemu catkowicie
lub czeSciowo opieki rodzicielskiej. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
nastepuje co do zasady na podstawie orzeczenia sgdu.

Pomoc spoteczna - przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych osoba
lub rodzina, jest w stanie pokonad, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby

i mozliwosci.

Problem spoteczny - w aspekcie subiektywnym, to Swiadoma reakcja ludzi,
ktéra budzi niepokdj lub sprzeciw, wobec tego co sie dzieje. W sytuacji
problematycznej powstaje przekonanie, ze mozna i nalezy cos zrobic.
Problemem spotecznym sg warunki definiowane przez znaczgcg liczbe osob jako
naruszenie podzielanych przez nie norm spotecznych.

Profilaktyka - zespo6t dziatan i Srodkdéw stosowanych w przeciwdziataniu
zagrozeniom dla zdrowia i zycia ludzi oraz zjawiskom, ktére tamig normy przyjete
w danej spotecznosci.

Renta wdowia - nowe Swiadczenie wprowadzone od 2025 r., dodatkowe
wsparcie dla senioréw po stracie wspétmatzonka.

Swiadczenie wychowawcze ,Rodzina 800+" - powszechne $wiadczenie na
kazde dziecko do 18. roku zycia, od 2022 r. obstugiwane przez ZUS.

Teleopieka / opaski SOS - ustuga zdalnej opieki nad seniorami, umozliwiajgca
wezwanie pomocy w nagtych sytuacjach.

Wieloletnia prognoza finansowa (WPF) - instrument dtugoterminowego
planowania finansowego w jednostkach samorzadu terytorialnego.
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Wskaznik - pozwala zinterpretowac tendencje w osigganiu celéw strategii.

Ustugi spoteczne - to niematerialne dziatania na rzecz osoéb, rodzin i
spotecznosci, majgce na celu zaspokojenie ich potrzeb i podniesienie jakosci
zycia. Obejmujg one szeroki zakres dziedzin, takich jak pomoc spoteczna,
edukacja, polityka prorodzinna, wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami,
ochrona zdrowia i reintegracja spoteczna.

Misja - to sformutowanie okre$lajgce podstawowy cel istnienia strategii lub
dziatania samorzadu w obszarze polityki spotecznej. Wyraza nadrzedny
kierunek dziatan, wskazuje wartosci i priorytety, ktorymi kieruje sie miasto
w dgzeniu do poprawy jakosci zycia mieszkancéw. Misja jest trwata, ogolna i
inspirujgca, a jej rolg jest okreslenie sensu i celu wszystkich podejmowanych
dziatan strategicznych.

Wizja - krotki opis, do jakiego stanu chcemy dojs¢ w przysztosci, dzieki realizacji
strategii. Jest podstawg do formutowania celéw strategicznych i operacyjnych.
Okresla podejscie w rozwigzywaniu probleméw spotecznych.

Opracowano:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie

przy wspoétpracy z Anng Zabinska - Pioterek
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