Zatacznik Nr 1

..........................................................................

.........................................................................

Oferta dla
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie

Odpowiadajac na ogloszenie w postgpowaniu prowadzonym zgodnie z procedura
publicznego konkursu ofert na ,Grupowe ubezpieczenic na Zycie pracownikow,
wspolmalzonkéw, partneréw zyciowych i pelnoletnich dzieci pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie na rok 2020” oferujemy wykonanie przedmiotu
zamowienia zgodnie z zalgczong tabelg $wiadczen:

I wariant ubezpieczenia —
wysokos¢ skladki miesiecznej dla jednej osoby ................ zt

(6 (O 1 (PR z1)

II wariant ubezpieczenia —
wysokos¢ sktadki miesigcznej dla jednej osoby................ zt

(SROWIMIE: ..o ees et ens zt)

III wariant ubezpieczenia —
wysokos¢ skladki miesigcznej dla jednej osoby ................ zt

[ 000 11 LS U zh)

Suma skladek miesi¢gcznych —
(wariant I + wariant [T+ wariant IIT) dla jednej 0soby ...........cccoevnrennnn zt

LIRS, i siniionsiasiisinihinimnsdnsoman hammedasm s s o s s sma SRRSO VRS rssanssen ]

* Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ z opisem przedmiotu zamoéwienia i nie wnosimy do
niego zastrzezen.

* Oswiadczamy, ze do umowy (polisy) zostang wprowadzone postanowienia okreslone
W opisie przedmiotu zamdwienia.

Zalaczniki:

---------------------------------------------

.................... (11157 SRR (podpis pelnomocnego
przedstawiciela Wykonawcy)
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Zalgcznik Nr 2

Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem  zamOwienia  jest  zapewnienie ushugi  ochrony
ubezpieczeniowej grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow, wspoimatzonkow,
partneréw zyciowych i pelnoletnich dzieci pracownikoéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koninie na rok 2020.

Warunki ubezpieczenia:
Wymogi dotyczace umowy ubezpieczenia:

1. Wykonawca przyjmie do ubezpieczenia pracownikéw przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich, urlopach bezplatnych bez
stosowania karencji, jesli powr6t do pracy nastgpi w okresie 1 miesigca od
zawarcia umowy ubezpieczenia o ile osoby te byly ubezpieczone w
dotychczasowo funkcjonujacej umowie ubezpieczenia grupowego na zycie, a
skladka ubezpieczeniowa przekazywana jest za te osoby lacznie ze sktadka za
pozostatych ubezpieczonych .

2. Wykonawca nie bedzie stosowal underwritingn medycznego, tzn.
wykonawca na etapie zglaszania do ubezpieczenia nic ma prawa zgdaé
przeprowadzania badan medycznych ani wypelnienia ankiet medycznych przez
ubezpieczonych wobec o0sob dotychczas ubezpieczonych. Dotyczy to réwniez
pracownikow przystepujacych do ubezpieczenia w trakcie trwania umowy
ubezpieczenia oraz tych, ktdrzy przystgpig do ubezpieczenia w terminie 1
miesigca od zawarcia umowy ubezpieczenia lub pracownikéw podejmujacych
prace u zamawiajacego jesli przystgpia do ubezpieczenia w terminie miesigca
od dnia zawarcia umowy o prace.

W stosunku do nowo przystepujagcych matzonkéw, partneréow zyciowych oraz
pelnoletnich dzieci Zamawiajacy dopuszcza stosowanie ankiet medycznych.
Dotyczy to rowniez pracownikéw przystepujacych do ubezpieczenia w trakcie
trwania umowy ubezpieczenia z przekroczeniem terminu wskazanego wyzej
oraz wspoOlmalzonkéw, partneréw zyciowych i pelnoletnich dzieci, ktorzy
przystgpia do ubezpieczenia w terminie 1 miesigca od zawarcia umowy
ubezpieczenia .

3. Wykonawca zapewni waznos¢ oferty przy zalozeniu, ze deklaracje
uczestnictwa wraz z upowaznieniami do potracenia skladki z wynagrodzenia
zlozy nie mniej niz 65% zatrudnionych, za$ liczba oséb deklarujacych cheé
przystgpienia do danego wariantu bedzie nie mnigjsza niz 20. Jesli liczba ta
ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania umowy to dany wariant powinien by¢
aktywny przez caly okres obowigzywania umowy ubezpieczenia.



4. Prawo przystgpienia do ubezpieczenia majg wszyscy pracownicy,
wspotmatzonkowie, partnerzy zyciowi i pelnoletnie dzieci pracownikéw do
ukoniczenia przez nich 69 roku zycia.

5. Wykonawca zagwarantuje ochrone ubezpieczeniowg przez 24 godziny na
dobe, na calym s$wiecie w przypadku $wiadczen ochronnych ($mieré we
wszystkich ryzykach, uszczerbek na zdrowiu), pozostalych $wiadczef na
terenie RP.

6. Swiadczenie za pobyt w szpitalu winno by¢ wyplacone od pierwszego dnia
pobytu w szpitalu z tym, ze $wiadczenie w przypadku choroby bedzie
wyplacone gdy okres hospitalizacji bedzie trwal co najmniej 3 dni, a w wyniku
nieszczesliwego wypadku juz za 1 dzief pobytu w szpitalu

7. Swiadczenie szpitalne bedzie wyplacone przez okres minimum 180 dni w
okresie trwania umowy ubezpieczenia.

8. OIT/OIOM - pobyt na oddziale intensywnej terapii lub oddziale intensywnej
opieki medycznej, Swiadczenie jednorazowe wyplacane jest po 48 godzinach
pobytu na oddziale.

9. Wykonawca uzna, ze ogloszenie o konkursie jest wystarczajgcym
i prawidtowym wnioskiem do zawarcia umowy ubezpieczenia.

10. Wykonawca nie moze uzalezni¢ zawarcia umowy od innych nie zawartych
w ogloszeniu o konkursie dodatkowych danych. Wszelkie inne postanowienia
OWU w tym zakresie nie majg zastosowania.

11.W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy zapisami szczegélowego opisu
przedmiotu zaméwienia i OWU/SWU:

- gdy postanowienia OWU/SWU s3 bardziej korzystne dla Ubezpieczonego niz
postanowienia szczegolowego opisu przedmiotu zamoéwienia Wykonawca
bedzie stosowat postanowienia OWU/SWU,

- gdy postanowienia OWU/SWU s3 mniej korzystne dla Ubezpieczonego niz
postanowienia szczegOlowego opisu przedmiotu zamoéwienia pierwszenstwo
majg zapisy szczegétowego opisu przedmiotu zaméwienia,

12. Znaczenie poje¢ wskazanych w tabelach powinno by¢ adekwatne Iub
korzystniejsze do pojg¢ identycznych lub bliskoznacznych stosowanych przez
wykonawce w jego wzorach umownych (ogoélnych warunkach ubezpieczenia
podstawowego lub dodatkowego).

13. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami ogloszenia o konkursie,
zastosowanie beda mialy zapisy zawarte w og6élnych warunkach ubezpieczenia



podstawowego lub dodatkowego z zastrzezeniem, Ze nie bedg one ograniczaé
lub wylacza¢ zakresu okreslonego w ogloszeniu o konkursie.

14. Ziozenie deklaracji przez ubezpieczonego do ubezpieczajacego jest
jednoznaczne z objeciem go ochrong ubezpieczeniowa w pelnym zakresie
(zgodnie z oferta i wymogami ogloszenia o konkursie) przez wykonawce -
z zastrzezeniem, ze skladka ubezpieczeniowa zostanie oplacona w terminie
okreslonym w umowie ubezpieczenia. Deklaracja musi wplyngé do osoby
wskazanej jako administrator umowy po stronie Ubezpieczajgcego.

15. Zaproponowana przez wykonawce sktadka miesigczna od osoby w ofercie
bedzie obowigzywac przez caly okres trwania umowy tj. przez 12 miesiecy.

16. Wykonawca zapewni, ze nie bedzie stosowat jakichkolwiek wylgczen
ochrony ubezpieczeniowej z tytutu karencji dla osob skladajacych deklaracje
przystgpienia (przystepujacych) do umowy grupowego ubezpieczenia objetego
niniejszym zamo6wieniem, ktérzy byli dotychczas ubezpieczeni przez okres nie
krétszy niz 1 miesigc od momentu zawarcia tej umowy. Karencja nie dotyczy
réwniez os6b nowo zatrudnionych, ktdrzy w okresie do 1 miesigca od daty
zatrudnienia przystapig do ubezpieczenia grupowego.

17. Prawo przystgpienia do ubezpieczenia winni mie¢ matzonkowie, partnerzy
zyciowi i pelnoletnie dzieci ubezpieczonego, jesli grupa bedzie stanowié
minimum 5 % ogdtu ubezpieczonych pracownikow na tych samych zasadach
€O pracownicy.

18. Wykonawca zapewnia, ze na réwnych prawach traktowaé bedzie
wspdtmalzonkéw ubezpieczonego, partneréw zyciowych i pelnoletnie dzieci.
Ubezpieczenie sklada si¢ z 3 wariantow. Kazdy z uprawnionych do
ubezpieczenia moze dokona¢ swobodnego wyboru jednego wariantu, w ramach
ktérego chce by¢ ubezpieczony. Zasada swobody wyboru wariantu
ubezpieczenia ma réwniez zastosowanie w stosunku do pelnoletnich dzieci
pracownika, malzonkow/partneréw zyciowych (osoby te mogg wybra¢ dowolny
wariant niezaleznie od wariantu, ktéry wybral pracownik).

19. Prawo do indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia przyshuguje
ubezpieczonemu bez wzgledu na jego wiek, pod warunkiem, ze byl on
ubezpieczony wczesniej w sposéb ciagly przez okres minimum 6 miesiecy.

20. Ubezpieczajacy jest zobowigzany placi¢ sktadke z gory, do 30 dnia kazdego
miesigca poprzedzajacego miesigczny okres ubezpieczeniowy.

21.0soby bedace pracownikami i posiadajagce grupe inwalidzka lub orzeczenie
o niepelnosprawnosci, a posiadajace zdolnos¢ do wykonywania pracy, beda
objete ubezpieczeniem grupowym na warunkach grupy.



22. W przypadku uposazonych - za osob¢ ktéra zmarta przed S$miercig
Ubezpieczonego uwaza si¢ réwniez osobg, ktéra zmarla jednoczesnie
z Ubezpieczonym.

23. Wybrany Wykonawca w terminie 24 godzin od dnia ogloszenia o wyborze
oferty dostarczy do siedziby Zamawiajgcego 200 kompletéw dokumentéw
niezb¢dnych do przystapienia do indywidualnych uméw ubezpieczenia.
Zamawiajacy moze ten termin wydhuzyé, jesli nie bgdzie to mialo negatywnego
wplywu na procedurg zawarcia umowy ubezpieczenia i bedzie wystarczajacy
czas na zebranie dokumentacji od ubezpieczonych.

24. Dana grupa w poszczegolnych wariantach powstanie przy zalozeniu, iz
przystapi do niej co najmniej 20 os6b.

25. Ilos¢ zadeklarowanych aktualnie 0s6b w poszczegdlnych wariantach:
WariantI - 19 os6b

Wariant IT - 58 osob

Wariant III - 1230soby

Sg to osoby zadeklarowane w obecnym programie ubezpieczenia, a nie w
ramach aktualnego postgpowania ofertowego (liczba zadeklarowanych oséb
dotyczy warunkéw umowy ubezpieczenia z 2019 roku).

26. W stosunku do ubezpieczonych, malzonkéw/partneréw zyciowych oraz
petnoletnich dzieci , ktore w chwili zawarcia umowy ubezpieczenia byly objecte
ochrong ubezpieczeniowg nieprzerwanie przez co najmniej 6 miesiecy na
podstawie  dotychczas zawartych umoéw  ubezpieczyciel przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za skutki zdarzen, stanéw chorobowych oraz wypadkéw,
ktére zaszty lub zostaly stwierdzone przed poczatkiem odpowiedzialnosci.

27. Odpowiedzialno$¢ ubezpieczyciela w stosunku do ubezpieczonego zostaje

utrzymana przez okres 1 miesigca po ustaniu ubezpieczenia, pod warunkiem, ze
za dodatkowy okres ubezpieczenia zostanie przekazana skladka.

j/ mR
Matgorigia Ryc z%ﬂ?




Struktura wiekowo-plciowa pracownikéw-stan na dzien 14.10.2019 r.

Lp. Ple¢ | Data urodzenia Stanowisko

1, M 1971 1. Specjalista pracy socjalne;j

2 K 1976 1. Starszy ksiegowy

3. M 1976 1. Kierowca samochodu

: 0sobowego

4. K 1978 1. Starszy ksiegowy

= K 1954 1. Starszy inspektor

6. M 1977 r. Starszy pracownik socjalny

T K 1987 r. Ksiggowy

8. K 1990 r. Pracownik socjalny

9. M 1991 r. Pracownik socjalny

10. K 1956 1. Robotnik gospodarczy

1l K 1974 1. Goniec

12 K 1979 1. Starszy inspektor

13. K 1958 1. Kierownik dziatu

14. | K 1975 1. Starszy inspektor

15. | K 1976 1. Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej

16. K 1982 r. Inspektor

17. K 1980 r. Koordynator rodzinnej pieczy
zastepcze]j

18. K 1958 r. Starszy koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej

19. K 1975 1. Sekretarka

20. | K 1968 r. Starszy pracownik socjalny

2. | M 1983 r. Pracownik socjalny

22. | M 1980 r. Kierowca samochodu
osobowego

23, K 1986 r. Podinspektor

24. | M 1970 r. Radca prawny

28, K 1969 1. Kierownik Dziatu

26. K 1974 1. Psycholog

27. K 1984 1. Psycholog

28. K 1981 1. Pracownik socjalny

29, K 1980 1. Glowny specjalista

30. K 1979 r. Kierownik sekcji

31, M 1978 r. Asystent rodziny

32. | M 1972 r. Radca prawny

33, K 1963 r. Starszy inspektor

34. K 1985 r. Inspektor

35. | M 1983 r. Specjalista

36. K 1962 r. Kierownik dzialu

37 K 1980 . Goniec

38. K 1961 r. Pomoc kuchenna

39. K 197071, Starszy specjalista

40. K 1979 . Specjalista pracy socjalnej

41. | K 1971r. Starszy pracownik socjalny

Zatacznik Nr 3



42. | K 1973r. Glowny specjalista
Inspektor ochrony danych

43, K 1990 1. Psycholog

4. | M 1981 r. Starszy pracownik socjalny

45. K 1966 r. Robotnik gospodarczy

46. K 1973 r. Starszy pracownik socjalny

47. K 1972 r. Starszy inspektor

48. K 1959 . Starszy pracownik socjalny

49. | K 1981 r. Inspektor

50. K 1979 r. Specjalista pracy socjalnej

51. K 1967 r. Starszy pracownik socjalny

52. | M 1982 r. Starszy informatyk

53. K 1983 r. Z-ca Gtéwnego ksiggowego

54. K 1977 1. Specjalista reintegracji
zawodowej

53, K 1976 1. Starszy inspektor

56. K 1971 1. Starszy pracownik socjalny

57. | K 1985 1. Podinspektor

58. K 1965 1. Starszy referent

59, K 1983 r. Starszy pracownik socjalny

60. K 1976 r. Starszy specjalista pracy
socjalnej

61. K 1985 r. Sekretarka

62. K 1978 r. Podinspektor

63. | K 1968 r. Starszy specjalista pracy
socjalnej

64. | K 1980 r. Specjalista pracy socjalnej

65. | M 1984 r. Starszy pracownik socjalny

66. K 1985 r. Inspektor

67. K 1972 7, Kierownik sekcji

68. K 1979 r. Starszy ksiegowy

69. | M 1980 r. Starszy inspektor

70. K 1980 r. Inspektor

71. | K 1963 r. Starszy inspektor

72. | K 1985 r. Podinspektor

73. K 1979 1. Gléwny ksiegowy

74. K 1976 1. Koordynator rodzinnej pieczy
zastgpczej

75. | K 1980 1. Koordynator rodzinnej pieczy
zastgpczej

76. K 1987 1. Pracownik socjalny

77. K 1987 1. Asystent rodziny

78. | M 1972 1. Asystent rodziny

79. K 1976 1. Starszy pracownik socjalny

80. K 19721, Starszy ksiegowy

8l. | M 1981 r. Specjalista pracy socjalnej

82. K 1982 r. Asystent rodziny

83. K 1981 r. Starszy inspektor

84. K 1963 r. Starszy inspektor

85. | K 1979 . Gléwny specjalista




86. | M 1979 1. Starszy informatyk
87. | M 1977 1. Gléwny specjalista
88. | K 1978 1. Starszy inspektor
89. K 1965 r. Starszy specjalista pracy
socjalnej
9. | K 1963 r. Starszy pracownik socjalny
9. | M 1982 r, Kucharz
92. | K 1980 r. Specjalista pracy socjalnej
93. K 1973 1. Gltéwny specjalista
94. | K 1994 r. Pracownik socjalny
95. | K 1981 r. Asystent rodziny
96. K 1982 r. Podinspektor
97. | M 1992 r. Ksiegowy
98. | K 1974 r. Specjalista pracy socjalnej
99. K 1985 r. Inspektor
100.; K 1976 1. Gléwny specjalista
Starszy inspektor ds. BHP
101.] K 1957 r. Starszy pracownik socjalny
102.| K 1978 r. Kucharz
103.] M 1981 r. Starszy pracownik socjalny
104.] K 1958 1. Kierownik sekcji
105.] K 1988 r. Podinspektor
106.] K 1978 r. Inspektor
107.| K 1983 r. Inspektor
108.] K 1986 . Podinspektor
109.] K 1985 r. Podinspektor
110.] K 1981 x. Podinspektor
111.] K 1956 1. Robotnik gospodarczy
112.{ K 1975« Dyrektor
113.] K 1990 r. Pomoc administracyjna
114.] K 1977 r. Inspektor
115.] K 1977 ¢ Ksiegowy
116.] M 1976r. Starszy pracownik socjalny
117.] K 1969 . Specjalista
118.| K 1980 r. Pracownik socjalny
119.] K 1996 r. Pracownik socjalny
120.] K 1966 . Starszy specjalista
121.] K 1986 r. Pracownik socjalny
122.] K 1970 r. Starszy pracownik socjalny
123.| K 19791, Specjalista pracy socjalnej
124.| M 1955 . Glowny specjalista
125.| K 1988 r. Pracownik socjalny
126.| K 1981 r. Pomoc administracyjna
127.] K 1967 r. Robotnik gospodarczy
128.! K 1963 r. Kierownik sekcji
129.] K 1972 r. Inspektor
130.] K 1967 r. Kierownik sekcji
131.] K 1973 r. Inspektor
132.| K 1971 r. Asystent rodziny
133.] K 1965 r. Specjalista pracy socjalnej




134.| K 1962 r. Gléwny specjalista

135.] K 19795, Specjalista pracy socjalnej

136., M 1957 r. Robotnik gospodarczy

137.. M 1984 r. Starszy pracownik socjalny

138.] K 1973 r. Asystent rodziny

139! K 1973 = Starszy pracownik socjalny

140.| K 1986 r. Pracownik I stopnia wykonujacy
zadania w ramach prac
interwencyjnych

141.| K 1968 . Opiekun w osrodku pomocy
spolecznej

142.| K 1962 1. Robotnik gospodarczy

143.] K 1973 1. Konsultant

144.| K 1987 r. Psycholog

145.| M 1972 ¢, Koordynator ds. komputeryzacji
pomocy spolecznej

146.| K 1972 1. Konsultant

147.] K 1970 r. Inspektor

148.] K 1981 r. Robotnik gospodarczy

149.] K 1966 r. Glowny specjalista

150., K 1982 r. Kasjer

13l K 1963 r. Starszy pracownik socjalny

152.| K 1983 r. Inspektor

153.| K 1995 . Pomoc Administracyjna

154.| K 1980 r. Starszy inspektor

155.| K 1979 1. Kierownik sekcji

156.] K 1957 r. Kierownik dzialu
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Zalacznik Nr 4

.....................

/piecze¢ Wykonawcy/

Oswiadczenie

Przystepujac do postgpowania o udzielenie zaméwienia na ,,Grupowe ubezpieczenie
pracownikéw, wspéimalzonkéw, partneréw Zyciowych i pelnoletnich dzieci
pracownikéw Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie na rok 2020” o$wiadczam, ze
spelniamy warunki dotyczace:

1) posiadania uprawniei do wykonywania okre$lonej dzialalno$ci lub

czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania;

2) posiadania niezb¢dnej wiedzy i doSwiadczenia oraz dysponowania
potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonywania
zamoOwienia;

3) znajdowania si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajacej
realizacj¢ zamowienia.

............................................

/podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy/



Zatacznik Nr 5

---------------------

fpieczgé Wykonawcy/

Oswiadczenie Wykonawcy w zakresie wypeliania obowigzkéw informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Oswiadczam, ze w zwigzku z prowadzonym postepowaniem w ramach
publicznego konkursu ofert na: ,,Grupowe ubezpieczenie na zycie pracownikéw,
wspélmalzonkéw, partneréw zyciowych i pelnoletnich dzieci pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie na rok 2020” wypehitem
obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO' wobec o0s6b
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu
ubiegania si¢ o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.”

Jednoczesnie o§wiadczam, ze wypeknig, zgodnie z art. 13 lub art. 14 RODO,
obowigzki informacyjne wobec o0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe
bezposrednio lub posrednio pozyskam w celu ubiegania si¢ o udzielenie zamdéwienia
publicznego na dalszym etapie niniejszego postepowania badZ realizacji zamowienia
(o ile moja oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza w niniejszym postepowaniu).

(podpis i pieczatka imienna
uprawnionego (-nych) przedstawiciela (-1i) Wykonawcy)

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogdlnie rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016, str. 1).

"W przypadku gdy wykonawca na moment skiadnia oferty nie przekazuje Zamawiajacemu danych osobowych
innych niz bezpoérednio jego dotyczacych lub zachodzi wylaczenie stosowania obowigzku informacyjnego,
stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treéci os§wiadczenia wykonawca nie skiada (zaleca sie
wykresli€ tre$¢ oswiadczenia).



