Ogtoszenie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie

O otwartym naborze na partnera w celu wspdlnego opracowania koncepcji i wspdlnej
realizacji projektu w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 z Poddziatania 7.2.1 ustugi spoteczne — projekty pozakonkursowe realizowane
przez jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.

Na podstawie art. 33 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 ze zm.) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Koninie ogfasza otwarty nabér na partnera sposréd podmiotédw okreslonych w art. 3 ust. 2 i
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
/DZ.U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 ze zm./ — zainteresowanych utworzeniem partnerstwa,
ktorego celem bedzie wspdlna realizacja projektu w ramach Poddziatania 7.2.1 Ustugi
spoteczne — projekty pozakonkursowe realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego
i ich jednostki organizacyjne Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014 -2020.

1. Liderem partnerstwa bedzie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koninie.
Okres realizacji projektu 24 miesigce.
Wytoniony Partner wspdlnie z Liderem:
a. opracujg koncepcje planowanego do realizacji projektu i wniosek
o dofinansowanie z uwzglednieniem obowigzujgcych  wytycznych
i dokumentacji konkursowej
b. opracujg umowe partnerskg okreslajgcy zasady realizacji projektu
4. Celem partnerstwa bedzie wzrost liczby oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym korzystajgcych z ustug spotfecznych, zgodnie z celem szczegétowym dla
poddziatania 7.2.1 ustugi spoteczne — projekty pozakonkursowe realizowane przez
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne WRPO 2014-2020.

Cel bedzie realizowany w obszarze merytorycznym, ktéry miesci sie w zakresie typow
projektéw przewidzianych do realizacji dla Poddziatania 7.2.1. WRPO 2014-2020, t;j.

Typ 1 Projekty poprawiajgce dostep do ustug wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
w tym dziatan na rzecz usamodzielniania oséb opuszczajgcych piecze zastepcza.

5. Zakres zadan merytorycznych planowanych do przekazania wytonionemu partnerowi
w ramach realizowanego projektu, obejmowat bedzie poprawe dostepu do ustug
wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej w miescie Koninie.

a. Realizacja dziatan edukacyjnych, wspierajgcych i wymiana doswiadczen dla
rodzin zastepczych.



Cel zadania: wzmocnienie potencjatu opiekunczo — wychowawczego rodzin zastepczych,
przekazanie praktycznej wiedzy kandydatom na rodzicow zastepczych, zwiekszenie liczby
rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie miasta Konina.

6. Zakres realizacji dziatan, w tym kryteria naboru uczestnikéw, planowang liczbe oséb
objetych wsparciem, program i metody prowadzonych dziatan, okres realizacji, itp.
zostang okreslone przez wytonionego partnera i MOPR podczas opracowywania
szczegotowej koncepcji realizacji zadania. Wszystkie zaplanowane zadania beda zgodne
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej /Dz. U.
z 2015 r. poz. 332 ze zm./ oraz wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020.

7. Warunki udziatu w naborze:
a. Oferty mogg sktadaé wytacznie podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki:

— Deklarujg gotowos$¢ do wniesienia potencjalnego wktadu wtasnego w realizacje celu
partnerstwa poprzez m.in. zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe.

Opis sposobu dokonania oceny tego warunku:

Za spetniajgcych ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktore w tresci ztozonej
oferty wspotpracy w pkt 6 zadeklarujg gotowos¢ wniesienia wkfadu wtasnego. Warunek
zostanie sprawdzony metodq spetnia/ nie spetnia.

— Deklarujg gotowos$é wspétpracy z MOPR w Koninie.
Opis sposobu dokonania oceny tego warunku:

Za spetniajgcych ten warunek uznane zostanq jedynie podmioty, ktore w tresci ztoZzonej
oferty wspotpracy w pkt 7 zadeklarujg gotowosc¢ wspotpracy. Warunek zostanie sprawdzony
metodq spetnia/ nie spetnia.

— Nie podlegajg wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

Opis sposobu dokonania oceny tego warunku:

Za spetniajgcych ten warunek uznane zostanq jedynie podmioty, ktore w tresci ztoZzonej
oferty wspdtfpracy w pkt 8 zawrqg stosowne oswiadczenie. Warunek zostanie sprawdzony
metodq spetnia/ nie spetnia.



— Wyrazaja zgode na upublicznienie propozycji wspotpracy partnerskiej przedstawione;j
w tresci ztozonej oferty.

Opis sposobu dokonania oceny tego warunku:

Za spetniajgcych ten warunek uznane zostanq jedynie podmioty, ktdre w tresci ztoZzonej
oferty wspdtpracy w pkt 9 zawrq stosowne oswiadczenie. Warunek zostanie sprawdzony
metodq spetnia/ nie spetnia.

— Prowadza dziatalnos¢ statutowa zgodng z zadaniami okreslonymi w ztozonej ofercie
wspotpracy.

Opis sposobu dokonania oceny tego warunku:

Za spetniajgcych ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktorych zakres dziatalnosci
statutowej okreslony w statucie lub dokumencie rownowaznym obejmuje zadania okreslone
w ztoZonej ofercie wspotpracy w pkt 10. Warunek zostanie sprawdzony metodq spetnia/ nie
spetnia.

8. Kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze:

Oferty spetniajgce warunki udziatu w naborze poddane zostang ocenie w zakresie kryteriéw
merytorycznych. Oceny dokona komisja powotana przez Dyrektora MOPR w Koninie. Ocena
dokonana zostanie wedtug punktéw:

L.p. Opis kryterium Punktacja
1. Doswiadczenie w realizacji dziatan o charakterze | 0 — 30 pkt
zblizonym do przedstawionego w niniejszej
ofercie.
2. Jakos¢  przedstawionej koncepcji  realizacji | 0 — 40 pkt

zadania, z uwzglednieniem innowacyjnosci,
kompleksowosci, oceny dostepnych zasobow
organizacyjnych i kadrowych. Szczegdlnej ocenie
podlega¢ bedg elementy koncepcji, ktédre moga

przyczyni¢ sie posrednio i bezposrednio do
osiggniecia celu partnerstwa.
3. Doswiadczenie w tworzeniu i organizacji | 0—30 pkt

rodzicielstwa zastepczego.

8. Warunki i termin realizacji:
a. MOPR w Koninie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny.
b. W ramach naboru wytoniony zostanie nie wiecej niz jeden Partner okreslony
w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku




publicznego i o wolontariacie, wybdr podmiotu nie jest jednoznaczny
z zawarciem umowy partnerskiej na realizacje projektu.

c. MOPR w Koninie zastrzega sobie prawo do odstgpienia od plandw zawigzania
Partnerstwa z wytonionym partnerem, w szczegdlnosci w nastepujacych
przypadkach:

—Gdy nie udato sie uzyska¢ porozumienia pomiedzy partnerami w kwestii
akceptowalnej dla poszczegdlnych  podmiotéow  koncepcji  projektu lub
akceptowalnych dla wszystkich stron zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu.

— Gdyby Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego odstgpit od planéw
realizacji projektdw w ramach poddziatania 7.2.1 WROP 2014-2020 w trybie
pozakonkursowym.

—Gdyby Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego nie zaakceptowat
przegotowanego wniosku o dofinansowanie projektu.

— W innych uzasadnionych przypadkach.

9. Warunki i termin sktadania dokumentéw:
a. Wypetniong oferte wspdtpracy (wzér oferty stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego ogtoszenia) nalezy ztozy¢, w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Projekt partnerski w ramach Poddziatania 7.2.1 WRPO 2014+” w sekretariacie,
pok. 20 Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie, przy ul. Przyjazni 5,
62 — 510 Konin, osobiscie lub drogg pocztowg na adres Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie ul. Przyjazni 5, 62-510 Konin, do dnia 23.02.2016 r. do godz. 12.00
(decyduje data wptywu do siedziby Osrodka).
b. Podmioty sktadajgce oferty zobowigzane sg do dostarczenia wraz z ofertg
wspotpracy uwierzytelnionych kopii nastepujgcych dokumentow:
— aktualny odpis z rejestru KRS
— sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok budzetowy albo miniony okres
w przypadku krétszej dziatalnosci
— aktualny statut organizacji lub dokument réwnowazny
— inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty
— wykaz i CV kluczowych ekspertow / specjalistéow, kadry merytorycznej, kadry
zarzadzajacej, ktérych udziat jest planowany w realizacji niniejszego partnerstwa wraz
z pisemnym oswiadczeniem wskazanych osdb, zawierajgcym zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w CV (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r. poz. 2135) oraz pisemne oSwiadczenie
zawierajgce informacje, iz faczne zaangazowanie zawodowe danej osoby w realizacje
projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych
z innych Zrédet, w tym Srodkéw wiasnych beneficjenta i innych podmiotéw, nie
przekracza 276 godzin miesiecznie.



c. ztozenie przez podmioty uprawnione dokumentéw niekompletnych lub na
niewtasciwym formularzu, dostarczone po terminie oraz przestane droga
elektroniczng skutkuje odrzuceniem oferty z przyczyn formalnych i brakiem
dalszego rozpatrzenia. Dokumenty spetniajgce wymogi formalne zostang

poddane ocenie merytorycznej Komisji powotanej przez Dyrektora MOPR
w Koninie.

Zastepca Dyrektora

Matgorzata Rychlinska

Konin, 01.02.2016 r.



