ZARZADZENIE NR 22/2013
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie
z dnia 16.12.2013 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow

Na podstawie art. 77 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z p6ézn.zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 398 z p6zn. zm.), rozporzadzenia
Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(. Dz.U z 2013 r. poz. 1050 z p6zn. zm.) i § 7 ust. 3 statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koninie stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 607 Rady Miasta Konina z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w

Koninie zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Koninie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Regulamin Wynagradzania zostaje podany do wiadomosci pracownikéw poprzez przekazanie
egzemplarza kazdemu kierownikowi dzialu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie
z obowigzkiem zapoznania z jego trescig podlegtych mu pracownikdéw. Zapoznanie si¢ z

regulaminem wynagradzania pracownik potwierdza wtasnoreczny podpisem.

§ 3

Regulamin Wynagradzania zostal uzgodniony z:
o Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Koninie,
e Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikdw Pomocy

Spotecznej w Koninie.



§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ glownemu specjaliscie stanowiska ds. pracowniczych

§ 5
Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2009 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Koninie z dnia 20.05.2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie, Zarzadzenie 1/2010
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie z dnia 21.01.2010 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Koninie, Zarzadzenie Nr 20/2011 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Koninie z dnia 12.12.2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Koninie, Zarzadzenie Nr 3/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie
z dnia 20.02.2012 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie, Zarzadzenie Nr 9/2013
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie z dnia 03.04.2013 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Os$rodka

Pomocy Rodzinie w Koninie.

§ S
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 22 /2013
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koninie

z dnia 16.12.2013r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem, dotyczy pracownikoéw zatrudnionych

na umowe o pracg¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Koninie i okresla:

1)
2)

3)

4)

5)

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

Warunki przyznawania oraz warunki 1 sposéb wyptacania nagrdd innych niz nagroda
jubileuszowa,

Warunki i sposéb przyznawania dodatkéw, w tym dodatku funkcyjnego, specjalnego
oraz dodatku dla opiekuna stuzby przygotowawczej,

Rozliczenie podrozy stuzboweyj.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Koninie.

dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Koninie, lub osobe ktorg dyrektor upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy W swoim imieniu.

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Koninie na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy o
prace 1 wymiar czasu pracy,

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm),



5) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzagdzenie Rady Ministrow W sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 18 marca 2009 r. ( tj. z dnia 14
sierpnia 2013 r. (Dz.U.z 2013r. poz. 1050 z p6zn.zm),

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym -  rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego - zatacznik nr 1 do regulaminu

wynagradzania.

Rozdzial II. Wymagania kwalifikacyjne

§3

1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, umiej¢tnosci zawodowe oraz
staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie okresla wykaz stanowisk z uwzglednieniem podzialu na stanowiska
kierownicze urzednicze, stanowiska urzg¢dnicze, stanowiska pomocnicze i1 obstugi
stanowigcy zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany
okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy.

3. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu lub regulaminie obowiazuja wymagania

kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

Rozdzial III. Zasady wynagradzania
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub
rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, dodatek do wynagrodzenia na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolteczne;j.

3. Kwoty wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego stanowigca zatgcznik Nr 1.



4. Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk wurzedniczych, stanowisk
urzedniczych, stanowisk pomocniczych i1 obslugi, wymagania kwalifikacyjne na
poszczegodlnych stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego oraz szczegblowe wymagania kwalifikacyjne
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Miejskim Osrodku Pomocy

Rodzinie w Koninie okresla zatacznik nr 3.

§5

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg okresla rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych z dnia 18 marca 2009 r. ( tj. z dnia 14 sierpnia 2013 r.
Dz.U. z 20013 r. poz. 1050 z pézn.zm.) w zataczniku nr 3 tabela IV czes¢ H.I i Il
oraz przedmiotowy Regulamin w zataczniku Nr 3.

W razie niezgodno$ci rozstrzyga brzmienie rozporzadzenia.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie Kkategorii zaszeregowania okreslonej w zatgczniku nr 3 do Regulaminu
I oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi zgodnie z tabelg miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego okre§lonych w zalaczniku nr 1.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego i innych sktadnikéw wynagrodzenia w wysokosci odpowiedniej do ustalonego

W umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdzial V. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§6

1. Pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany :
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za prace w porze nocnej,
4) dodatek dla opiekuna stuzby przygotowawcze;.

2. Pracownikowi samorzagdowemu mozna przyzna¢ nagrode.



§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowniczym, radcom prawnym oraz
pracownikom stanowisk ds. pracowniczych i zaméwien publicznych, ktérym w zakresie
czynnosci powierzono koordynacje pracy komorki organizacyjnej przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala wartos¢ kwotowa dyrektor na podstawie tabeli
maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego. Tabela maksymalnych stawek dodatku
funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§8

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, w ramach posiadanych srodkow.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wysokosci do 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w

kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 3.

§9

Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu

pracy, w zwigzku z art. 43. ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
§10

Osobie sprawujacej opieke¢ nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej

przystuguje miesieczny dodatek w kwocie do 300 zt.

§11

1. Pracownikowi samorzagdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy O prace¢ mozna
przyzna¢ nagrodg, za szczegoOlne osiagnigcia w pracy zawodowej, w zalezno$ci od
stopnia trudno$ci wykonywanych zadaf, zaangazowania i efektow pracy.

2. O wysokosci nagrod i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Dyrektor po zapoznaniu si¢
z wnioskami bezposrednich przetozonych.

3. Nagroda moze by¢ rowniez przyznana w przypadku pelnienia zastepstwa za osobg:

a) niezdolng do pracy wskutek choroby,



b) przebywajgca na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopic macierzynskim,
urlopie rodzicielskim,
c) urlopie bezptatnym.
Wyptata nagrody nastgpi najpozniej przy wyplacie miesigcznego wynagrodzenia za
prace.
§ 12

Od dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia o ktérych mowa w § 6 odprowadzane sg sktadki

na ubezpieczenie chorobowe, sktadniki te nie sg wyptacane za okres pobierania zasitkow lub

sg pomniejszane za ten okres.

W zwiazku z powyzszym skladniki te sa uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkow.

Rozdzial V. Awans zawodowy pracownikéow

§13

. Przez awans rozumie¢ nalezy: zmian¢ wynagrodzenia pracownika, przeniesienie€ na
wyzsze stanowisko, przeniesienie na wyzsze stanowisko i zmian¢ wynagrodzenia.

. Z pisemnym wnioskiem o awans moze wystgpi¢ pracownik, badz jego bezposredni
przetozony raz w roku.

Powyzsze nie wyklucza podejmowania dziatan z urzgdu przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie.

. Wniosek sktada si¢ do konca lutego danego roku.

. Wzory wnioskow stanowig zataczniki nr 5i 6 do Regulaminu.

§14

. Pracownik skfada wniosek bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni przetozony w
terminie 7 dni od otrzymania wniosku sporzadza swoja opini¢ do wniosku i przekazuje
wniosek wraz z opinig Dyrektorowi MOPR w Koninie.

. Dyrektor MOPR w Koninie udziela odpowiedzi na wniosek pracownika w terminie 30 dni
od otrzymania wniosku. Decyzja Dyrektora winna zawiera¢ uzasadnienie.

. Od decyzji Dyrektora nie stuzy prawo wnoszenia odwotania.

§15

. Awans zawodowy pracownika moze nastgpi¢ takze w wyniku okresowej oceny
pracownika.

. Na podstawie wnioskow z przeprowadzonej okresowej oceny, pracownik badZz jego
bezposredni przetozony w terminie 7dni od dnia dorgczenia pracownikowi okresowej
oceny na piSmie moze wystgpi¢ do Dyrektora MOPR z wnioskiem o awans. § 13

1§ 14 stosuje si¢ odpowiednio.



3. W roku w ktérym pracownik podlegal okresowej ocenie trybu wystepowania z

whnioskiem o awans okreslonego w § 13 i § 14 nie stosuje si¢.

Rozdzial VI. Rozliczenie podrozy stuzbowej

§ 16

1. Wysokos§¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystlugujacych pracownikowi,
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytulu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju, zwanej dalej ,,podr6zg krajowga” oraz poza granicami
kraju, zwanej dalej ,,podr6za zagraniczng” , okre$la rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej ( Dz. U. poz. 167).

2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
przejazd w podrozy krajowej lub podrézy zagranicznej samochodem osobowym,
motocyklem lub motorowerem niebgedacym wtasnoscia pracodawcy.

3. Zwrot kosztow uzywania przez pracownikow w podrozy stuzbowej prywatnych pojazdow
(niebedacych wihasno$cig pracodawcy), dokonywany bedzie na podstawie przedstawionej
we wniosku kalkulacji kosztow przejazdu w wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych
kilometrow przez stawke za jeden kilometr przebiegu obliczony na podstawie
rozporzadzenia ministra infrastruktury z 25 marca 2002 roku w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochoddéw osobowych, motocykli 1 motoroweréw niebgdacych wlasnoscig pracodawcy
(Dz.U. Nr 27, poz. 271 z pézn. zm).

4. W przypadku, gdy koszty przejazdu prywatnym pojazdem na jedna osobg przekrocza
koszty przejazdu S$rodkiem transportu publicznego (np. PKP II klasy, PKS, itp. ),
pracodawca pokryje koszty przejazdu srodkiem transportu publicznego.

5. Wniosek o wyrazenie zgody na przejazd w podrozy krajowej lub podrozy zagranicznej
samochodem osobowym, motocyklem Iub motorowerem niebedacym wlasnoscig

pracodawcy stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe
§17

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy

oraz rozporzadzenia.



§18

Regulamin zostal uzgodniony z dziatajacymi w jednostce zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.
§19

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepowaé¢ beda, w trybie wilasciwym dla przyjecia

Regulaminu

§ 20

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow  poprzez przekazanie egzemplarza kazdemu Kierownikowi
komorki organizacyjnej z obowigzkiem =zapoznania z jego trescig podleglych mu

pracownikow.

Za zaktadowe organizacje zwigzkowe



TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

ZAYACZNIK Nr 1

do Regulaminu

Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koninie

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych

1 2 3
I 1100 1350
I 1120 1460
11 1140 1580
v 1160 1700
\ 1180 1840
VI 1200 1990
VI 1220 2150
VIII 1240 2320
IX 1260 2500
X 1280 2700
Xl 1300 2920
XIl 1350 3150
X1 1400 3400
XV 1450 3670
XV 1500 3960
XVI 1550 4280
XVII 1600 4620
XVIII 1650 4990
XIX 1700 5400

10



ZAY.ACZNIK Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koninie

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

[EEN

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

O©| 0O N| O O & W DN

do 250
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WYKAZ STANOWISK, W TYM
URZEDNICZYCH,
ZASADNICZEGO,

POMOCNICZYCH I
STAWKA

DODATKU

ZALACZNIK Nr 3
do Regulaminu

Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koninie

OBSLUGI,
FUNKCYJINEGO

POZIOM

ORAZ

STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
WYNAGRODZENIA
WYMAGANIA

KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY
O PRACE W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W KONINIE

Tabela
Stanowiska pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Koninie

Lp. Stanowisko Minimalny/ | Stawka | Wymagania kwalifikacyjne”
maksymalny | dodatku wyksztalcenie staz
poziom funkcyj | oraz umiejetnos$ci | pracy
wynagrodze nego zawodowe (w latach)
nia
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor XIX 9 wyzsze” lub 5 lub
wedtug odrebnych | wedtug
przepiséw odrebnych
przepisow
2. | Zastepca dyrektora XVII-XIX 8 wyzsze” 5
3. | Glowny ksiegowy XVI-XIX 8 wedtug odrebnych przepiséw
4. | Audytor wewngtrzny XV-XVII 7 wedhug odrebnych przepiséw
5. | Zastgpca gtownego XIV-XVIII 6 wyzsze ekonomiczne 3
ksiggowego lub podyplomowe
ekonomiczne
6. | Kierownik dzialu XI-XVIII 6 wyzsze? 5
7. | Zastepca kierownika X-XVII 5 wyzsze” 4
dziatu
8. | Kierownik sekgcji X-XVII 5 wyzsze” 4
Stanowiska urzednicze
1. | Gtéwny: specjalista, XI-XVII 5 wyzsze? 5

programista

gléwny specjalista do
spraw bezpieczenstwa

i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

12




Radca prawny XI-XVII wedtug odrebnych przepisow
Starszy specjalista, X-XV wyzsze” 5
starszy informatyk,
starszy programista
starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa wedtug odrebnych przepisow
i higieny pracy
Starszy inspektor, IX-XIV wyzsze” 4
informatyk
srednie” 5
starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny wedltug odrebnych przepisow
pracy
Specjalista, VII-XIV wyzsze” 4
programista srednie” 5
Inspektor IX-XI11 wyzsze” 2
$rednie” 4
inspektor do spraw
bezpieczenstwa wedhug odrebnych przepisow
i higieny pracy
Samodzielny referent, VII-XII wyzsze” 2
starszy ksiegowy $rednie” 4
Starszy referent, VI-XII wyzsze? -
podinspektor, srednie” 2
ksiggowy,
kasjer
Referent V-XI $rednie” -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarka IV-XI $rednie” -
Telefonistka IV-IX srednie” -
Pomoc administracyjna H1-1X srednie” -
(biurowa)
Kierowca samochodu V-VIlI wedhue odrebnveh przepiséw
osobowego g 0Qrebnych przep
Szef kuchni VII-XII $rednie zawodowe 4
zasadnicze zawodowe °
i tytul mistrza
Starszy kucharz VI-XI $rednie zawodowe 3
zasadnicze zawodowe”
Kucharz, V-X $rednie zawodowe -
konserwator, _ .
robotnik wykwalifikowany zasadnicze zawodowe
Pomoc kuchenna IV-VIII zasadnicze zawodowe” -

podstawowe”
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9. | Robotnik gospodarczy H-V1I zasadnicze zawodowe® -
podstawowe”
10. | Starszy portier -VIi Podstawowe® -
11. | Portier 1-VI Podstawowe” -
12. | Sprzataczka -V Podstawowe® -
12. | Goniec -V Podstawowe” -
13. | Starsza pielggniarka XII-XV wedtug odrgbnych przepisow
14. | Pielegniarka XI-XHI wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
1. | Pracownik Il stopnia X-XV wyzsze 5
wykonUJQC}f zadanlla W VIILXIV wyZsze )
ramach robot publicznych “rednic 5
lub prac interwencyjnych
P yiny VII-XIII wyzsze 2
$rednie 4
2. | Pracownik | stopnia VI-XII WYyZSze -
wykonujacy zadania w
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych VXl Srodnic 5
I.  Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spotecznej oraz
jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
Lp. | Stanowisko Minimalny/ | Stawka | Wymagania kwalifikacyjne”
maksymalny | dodatku
poziom funkcyjneg | wyksztalcenie oraz staz
wynagrodze 0 umiejetnosci pracy
nie zawodowe (w
zasadnicze latach )
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Gtéwny administrator XV--XVII 6 wyzsze” 5
Stanowiska urzednicze
1. | Koordynator ds. XIV-XVI wyzsze” 3
komputeryzacji pomocy
spotecznej
2. | Starszy administrator XIH-X1V wyzsze? 3
$rednie” 6
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3. | Administrator XIH-X1I wyzsze?
$rednie®
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Glowny specjalista XVI--XVII wyzsze specjalistyczne
(np. pedagog, logopeda,
psycholog)
wyzsze wg. odrgbnych
przepisow i
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
2. | Psycholog XVI-XVII wedtug odrebnych
Pedagog przepisow
3. | Starszy specjalista pracy XV-XVI wyzsze wedlug
socjalnej - koordynator odrgbnych przepisow
dyplom pracownika
socjalnego
i specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
Starszy koordynator XV-XVI wyzsze wedlug
4. | rodzinnej pieczy odrgbnych przepisow
zastepczej
wyzsze wedlug
. odrebnych przepisow
5. | Starszy asystent rodziny XIV-XV Srednic wedhug
odrebnych przepiséw
6. | Starszy specjalista pracy XIV-XV wyzsze wedlug
socjalnej odrebnych przepisow
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
7. | Konsultant XIV-XV wyzsze”
8. | Starszy specjalista pracy z XIV-XV Wyzsze pedagogiczne,
rodzing psychologiczne lub na
kierunku nauki
0 rodzinie
9. | Starszy: terapeuta, XIV-XV wyzsze”
specjalista reintegracji
zawodowej
10. | Koordynator rodzinnej XIV-XV wedtug odrebnych
pieczy zastepczej przepisow
11. | Asystent rodziny XIHI-X1V wyzsze wedhug
odr¢bnych przepisow
12. | Specjalista pracy socjalnej XIHI-X1V wyzsze wedhug
odrebnych przepisow
dyplom pracownika
socjalnego
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i specjalizacja
| stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
13. | Specjalista pracy z rodzing XHI-X1V wyzsze pedagogiczne, 3
psychologiczne lub na
kierunku nauki o
rodzinie
14. | Terapeuta, specjalista XIHI-XV wyzsze” -
reintegracji zawodowej
15. | Starszy pracownik XI1-XI111 wedtug odrebnych 5
socjalny przepisoOw
16. | Mtodszy koordynator XI-X11 wedtug odrebnych
rodzinnej pieczy przepisow
zastepczej,
mlodszy asystent rodziny
12. | Pracownik socjalny XI-X1I wedtug odrebnych -
przepisow
13. | Starszy opiekun XI-X11 $rednie” 5
szkota asystentek
medycznych
14. | Starszy asystent osoby XI-X11 dyplom w zawodzie 5
niepelnosprawnej
15. | Aspirant pracy socjalnej IX-X $rednie” -
15. | Asystent osoby dyplom w zawodzie 1
niepetnosprawnej
Opiekun srednie”
VII-X szkota asystentek
medycznych
Opiekun w o$rodku podstawowe?
pomocy spolecznej

1)Szczeg(')lowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawiazano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniajag wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane
kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajag odrebne
przepisy.

2)Wstze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do urzgdniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okre$lone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

98rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

 Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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ZALACZNIK Nr 4

do Regulaminu

Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Koninie

Wniosek
o wyrazenie zgody na przejazd w podrozy krajowej lub podrozy zagranicznej samochodem
osobowym, motocyklem lub motorowerem niebedagcym wiasno$cig pracodawcy

Prosze o wyrazenie zgody na wyjazd stuzbowy prywatnym $rodkiem transportu nieb¢dacym
wlasnoscig pracodawcy

do v - i\/}{e} s 'réz.p;o.éz'c;.c s ';;(;ér.o' . y e
NACZaS Od......vviiiiiiiiiiiii i, 4 Lo I
W I L
Uzasadnienie:

l...
2
3 e
G
O
Kalkulacja kosztow
Koszty przejazdu w podrdzy stuzbowej Koszty przejazdu w podrozy stuzbowej
srodkiem transportu prywatnego srodkiem transportu publicznego (np. PKP
(niebgdacym wlasnoscia pracodawcy) Il klasy, PKS, itp. )
Ilo$¢ km Cena biletu
Stawka za km .........cocoeviiiiiiiiiis Razem koszty przejazdu
Razem koszy przejazdu ...

Koszt najedng 0sobe ..........ccevviviiiiiiiinnn.n.
Koszt najedng 0sobg ...........cooviviiiiiiiinn,

Decyzja Dyrektora
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ZALACZNIK Nr 5

do Regulaminu wynagradzania
Pracownikow Miejskiego
Osrodka

Pomocy Rodzinie w Koninie

WNIOSKODAWCA - Pracownik

Imi¢ i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Dziat

Data zlozenia wniosku

* wi dkresl
1 | Prosze o awans zawodowy, zawodowo finansowy, finansowy ~ "™ rodzj awansu podireshic

Uzasadnienie

Konin, dnia ................ Podpis. ...
3 | Data przekazania opinii do Dyrektora Podpis Dyrektora
4 | Decyzja Dyrektora z uzasadnieniem Akceptuje wniosek / odrzucam wniosek ™ "ePoreone skreste

Uzasadnienie

Konin, dnia ............... PodpiS........ccovvviiiin.
5 | Rozpatrzony wniosek otrzymatam/tem dnia ..................... Podpis wnioskodawcy.....................




ZALACZNIK Nr 6

do Regulaminu wynagradzania
Pracownikow Miejskiego
Osrodka

Pomocy Rodzinie w Koninie

WNIOSKODAWCA - Kierownik / bezposredni przelozony

Imig¢ i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Dzial

Data ztozenia wniosku

1| ProSze 0 AWANS ..........c.oiiiiniitiitte ettt eaieeaiiaaeanns podleglego pracownika

Imi¢ i Nazwisko

Uzasadnienie

2 | Data przekazania opinii do Dyrektora Podpis Dyrektora

3 | Decyzja Dyrektora z uzasadnieniem | Akceptuje wniosek / odrzucam wniosek

Uzasadnienie
Konin, dnia ............... PodpiS.........................
5 | Rozpatrzony wniosek otrzymalam/lem dnia .................. Podpis wnioskodawcy....................
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