Statut
Przedszkola Specjalnego ,,Milowe Ludki” w Lodzi
Tekst jednolity na dzien 01.09.2022 r.

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

§1.

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Specjalne ,,Milowe Ludki” £.6dzkiej Fundacji Rehabilitacji
KAMIEN MILOWY™.

2. Przedszkole ma siedzibe w Lodzi przy ulicy Siemiradzkiego 4/8.

3. Organem Prowadzacym Przedszkole jest £.6dzka Fundacja Rehabilitacji ,,Kamien Milowy™.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest £.odzki Kurator Oswiaty.

6. W nazwie Przedszkola na tablicy urzedowej oraz na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy
Przedszkole "Milowe Ludki".

§2.

Przedszkole dziala na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Os$wiatowe (Dz.U. 2022
poz. 1116) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz niniejszego statutu.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§ 3.

Podstawowymi celami Przedszkola “Milowe Ludki”, w zakresie dzialalnosci opiekuncze;j,
wychowawczej 1 dydaktycznej jest wspomaganie i ukierunkowanie wszechstronnego, indywidualnego
rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spotecznym, kulturowym i przyrodniczym oraz wspieranie rodzin w wychowywaniu
dziecka i przygotowanie go do podjecia nauki w szkole.

1. Cele te wypelniane sa poprzez:

a) realizowanie programu wychowania w przedszkolu uwzgledniajacego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego okreslong przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, wybranego lub opracowanego przez nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

b) tworzenie warunkéw do zabawy i nauki, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci, uwzgledniajgcych wymogi bezpieczenstwa i higieny,

c) zapewnienie dzieciom opieki,

d) umozliwienie dzieciom zdobywania wiedzy i nabywania umiejetnosei,

e) rozwijanie w ramach istniejagcych mozliwosci, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci,

f) organizowanie zaje¢ specjalistycznych wspierajacych rozwdj dzieci.

g) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.



2. Zadania przedszkola:

a)

b)

<)

d)

2

h)

i)

k)

)

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazef i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartoécei, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

m) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

p)

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.



q) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§4.

1. Organem wewnetrznym Przedszkola jest Dyrektor.
2. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy Przedszkole.
3. Stanowisko Wicedyrektora Przedszkola powierza Dyrektor za zgodg organu prowadzacego.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

a) Dyrektor Przedszkola kieruje dzialalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz.
Odpowiada za prowadzenie dzialalnosci Przedszkola, w ramach okreslonych prawem,
zgodne ze statutem.

b) Dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego upowazniona sprawuje Kkontrole
przestrzegania przez nauczycieli i specjalistow przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola.

c) Dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego upowazniona planuje i realizuje kontrole
w szczegolnoscei poprzez:

a. kontrole i analiz¢ dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistéw,
b. lustracje i biezace przeglady bazy, pod katem wyposazenia oraz tworzonych przez
nauczycieli warunkow do nauki, zabawy 1 opieki.

d) Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dzialalnoscia opiekuncza, wychowawcza,
dydaktyczng Przedszkola, a w szczegdlInoscei:

a. przyjmuje dzieci do Przedszkola,

b. sprawuje opieke nad dzieémi i stwarza mozliwie najlepsze warunki dla ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

c. wspoldziala z nauczycielami i pozostaltymi pracownikami w wypelnianiu zadan
Przedszkola,

d. wspdlpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach dotyczacych procesu
opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego,

e. odpowiada za prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji dzialalnosci
wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

€) Dyrektor Przedszkola odpowiada za administracyjng i gospodarcza obstuge Przedszkola,
a w szczegolnoscei:

a. opracowuje statut, regulaminy wewnetrzne i procedury Przedszkola,

b. odpowiada za prowadzenie dokumentacji Przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami zgodnie z Rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowe;j.

c. wypelnia zadania przekazane przez organ prowadzacy oraz wykonuje inne zadania
wynikajace ze Statutu i z przepiséw prawa.

f) Dyrektor Przedszkola jest dla zatrudnionych, kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
przepisOw prawa pracy, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

g) Dyrektor Przedszkola stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy.

h) Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach
okreslonych w § 10.
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12,

13.

14.

i) Za zgodg organu prowadzacego w Przedszkolu moga zosta¢ utworzone inne stanowiska
kierownicze.

j) W przypadku dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora zastepuje go osoba
wyznaczona przez organ prowadzacy.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§5.

Przedszkole jest czynne w godzinach 7:00-17:00 od poniedziatku do piatku. Przyprowadzanie
dzieci odbywa sie w godz. 7:00-9:00.

Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesigcy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i $wigt. Dyrektor w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi moze ustali¢
okazjonalnie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:

a) pomieszczen nauczania, wychowania i opieki,

b) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

c) gabinetow specjalistycznych,

d) placu rekreacyjnego,

e) positkow.

Odbiér dziecka z przedszkola odbywa sie wylgcznie do godziny 17:00 kazdego dnia. Za
pozostawienie dziecka w Przedszkolu po godz.17:00 obowigzuje oplata wynoszaca 200 zt
brutto za kazdg rozpoczetg godzing zegarows.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w Przedszkolu w godz.
od 9:30-10:00.

Przedszkole prowadzi stalg wspoOlprace z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci w formie
konsultacji indywidualnych, zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi, w celu wymiany
informacji dotyczacych postepéw rozwojowych, wychowania ich dzieci, pedagogizacji
rodzicow/opiekundéw prawnych.

Oplata stala, co miesigczna za przedszkole wynosi 150 zt brutto (obowiazuje od 01.04.2021r.,
w calodci przeznaczona na cele statutowe Lodzkiej Fundacji Rehabilitacji ,,KAMIEN
MILOWY?™).

Oplata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

Optata stala za przedszkole pobierana jest z gory, do 10 dnia kazdego miesigca za dany miesiac.

. Oplaty stalej dokonuje si¢ przelewem na rachunek bankowy organu prowadzacego Lodzkiej

Fundacji Rehabilitacji ,,KAMIEN MILOWY” wskazanego w umowie o sprawowaniu opieki
w Przedszkolu.

Wychowankowie Przedszkola moga korzysta¢ z 3 positkéw dostarczanych wylacznie przez
firme cateringowa wedtug ilo$ci zamawianej przez rodzicow/opiekunéw prawnych.
Odplatnos¢ za positki ustala organ prowadzacy w oparciu o umowe wigzaca z firma
cateringowa.

Rodzice/prawni opiekunowie zobowiazani sg do wnoszenia oplat za positki wedlug aktualnie
obowigzujgcego zapisu w umowie. Potwierdzeniem wplaty jest druk KP wystawiony na
nazwisko dziecka przy wplacie gotowkowej zgodnie z regulaminem Przedszkola lub
potwierdzenie przelewu bankowego.

Brak informacji od rodzica/prawnego opiekuna o nieobecnosci dziecka w danym dniu wigze
sie z obowigzkowg oplatg za wyzywienie wedlug stawki zywieniowej Przedszkola.
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24.

25.

Szczegolowe informacje dotyczace oplat, w tym oplat za positki znajdujg sie na tablicy
informacyjnej w Przedszkolu.

Istnigje mozliwos¢ korzystania z ustug firmy cateringowej przez pracownikow przedszkola.
Oplate za posilki pracownicy ponoszg indywidualnie. Potwierdzeniem wplaty jest druk KP
wystawiony na nazwisko pracownika lub potwierdzenie przelewu bankowego.

Kazdym oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wspomagany przez pomoc nauczyciela lub innego
specjaliste przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale Przedszkola specjalnego wynosi:

a) dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng umiarkowana i znaczng - nie wiecej niz 8,
b) dla dzieci ze spektrum autyzmu, w tym zespotem Aspergera- nie wiecej niz 4,

c) dladzieci z niepelnosprawnodciami sprzezonymi — nie wiecej niz 4,

d) dla dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg- nie wigcej niz 12.

e) dla dzieci z réznymi niepelnosprawnosciami, o ktéorych mowa w pkt a-d- nie wiecej niz 5.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego.

Czas trwania zaj¢é dostosowany jest do mozliwosci dzieci i wynosi od 15 do 30 minut,
z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznos$ci od potrzeb
dzieci.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe uwzgledniajgce w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwoscei rozwojowe dzieci. Zajecia
te optacane sa przez rodzicéw/opiekundow prawnych.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych oraz rewalidacyjno-
wychowawczych powinien by¢ dostosowany do poziomu rozwoju i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i wynosi¢ od 15 do 60 minut.

Organizacje dnia pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola w porozumieniu z nauczycielami, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw /opiekundéw prawnych.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Dokumentowanie zajg¢¢ dydaktycznych, specjalistycznych i rewalidacyjno-wychowawczych
prowadzonych w Przedszkolu jest zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 25
sierpnia 2017r i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 23 kwietnia 2013r.

§5a.

W przedszkolu sg organizowane =zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci

z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu glebokim.

Zajecia obejmujg w szczegdlnoscei:

a) nauke¢ nawiazywania kontaktow w sposéb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika
zajec;

b) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec;

c) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;
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13,

d) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia;

€) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania

W otoczeniu;

f) ksztaltowanie umiejetno$ci wspotzycia w grupie;

g) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia sg prowadzone w formie zaj¢¢ indywidualnych lub zaje¢ zespolowych,

organizowanych we wspolpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi.

Zajecia zespotowe prowadzi sie w zespolach liczacych od 2 do 4 dzieci.

Godzina zajeé trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

a) 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaje¢ zespotowych;

b) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zaje¢
indywidualnych.

Dzienny czas trwania zajec ustala dyrektor przedszkola organizujacy zajecia, we wspolpracy

z rodzicami/ opiekunami prawnymi uwzgledniajac indywidualne potrzeby i1 mozliwosci

psychofizyczne dziecka.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢é, zawierajacy

w szczegolnoscei:

a) cele realizowanych zajec;

b) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;

¢) zakres wspdlpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka.

Indywidualny program zajeé opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspolpracy

z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami na podstawie diagnozy

oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz

obserwacji funkcjonowania dziecka.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajeé, w tym

indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej oceny

funkcjonowania dziecka oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program zajec.

Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

a) orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;

b) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zajeé rewalidacyjno- -wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,
prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekuncze] oraz rodzajow tej dokumentacji;

c) zeszyt obserwacji.

Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrebnie dla kazdego dziecka przez nauczycieli

prowadzacych z nim zajgcia.

Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:

a) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);

b) zmian w zakresie malej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja);

¢) podejmowania aktywnosci wlasnej (niekierowane;j);

d) koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania
zadania), w tym czasu tej koncentracji;



€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

wspoldzialania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspoétdziatania;

opanowywania nowych umiejetnosei (tempo, trwatosé, stopien trudnosci);

dominujgcego nastroju i emocji;

gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

umiejetnosci w zakresie samoobshugi;

udzialu w czynnosciach porzadkowych;

zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktérych wystepuja te
zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);
sposobow komunikowania sie;

m) innych istotnych zachowan.

§5b.

Przedszkole organizuje zajecia terapeutyczne w ramach zespotow Wezesnego Wspomagania

Rozwoju.
. Zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora
przedszkola.
W skiad zespotu wechodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzieé¢mi:
a) psycholog;
b) logopeda/neurologopeda;
c) fizjoterapeuta
d) terapeuta integracji sensorycznej.
€) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i rodziny.

Do zadan zespohu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka
w  zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Pracg zespotu koordynuje dyrektor przedszkola albo upowazniona odpowiednio przez niego
osoba kierujaca- nauczyciel.

Zespot szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wezesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze 4 h miesigcu.

. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego

rodzing.
W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia, zajgcia w ramach wezesnego wspomagania
moga by¢ prowadzone w grupach liczgcych 2 lub 3 dzieci.
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Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnoscei przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

¢) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprz¢tu.

§5ec.
W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc, o ktorej jest mowa w pkt 1. § 5 c. organizuje Dyrektor z uwzglednieniem orzeczen
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.
Nauczyciele 1 specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.
Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

§5d.

Przedszkole organizuje dzialania w zakresie wolontariatu.

Wolontariat jest inicjatywa nieodptatng.

Wolontariuszem moze zosta¢ osoba w wieku powyzej 18 lat.

W przypadku osob niepelnoletnich wymaga si¢ pisemnej zgody rodzicow/opiekunow
prawnych.

Wolontariuszami kieruje koordynator wolontariatu.

Koordynator wolontariatu informuje wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Koordynator wolontariatu informuje wolontariusza o wszystkich przystugujacych prawach
i cigzgcych na wolontariuszu obowigzkach.

Wolontariuszowi zapewnia si¢ higieniczne warunki wykonywania przez niego $wiadczen,
w tym - w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem -
odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j.

Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczen.
Wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni zobowigzane
jest zapewnienie ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Wolontariat odbywa si¢ pod nadzorem dyrektora przedszkola, nie dtuzej niz 8 godzin dziennie.
Wolontariusze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

Wolontariusz jest zobowigzany do przestrzegania zasad okreslonych w statucie 1 regulaminie
przedszkola.

Wolontariusz zobligowany jest okaza¢ ksigzeczke sanepidowskg oraz zaswiadczenie
o niekaralnosci.
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Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicdw, jesli majg oni zachowane prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

W sytuacji kryzysowej, np. w razie klétni rodzicow czy wyrywania sobie dziecka, nauczyciel
powiadamia niezwlocznie dyrektora przedszkola.

Nauczyciel przy wsparciu dyrektora przedszkola podejmuje probe zatagodzenia sytuacji. Jesli
nie przyniesie to pozytywnego rezultatu, dyrektor wzywa policje albo straz miejska.

Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad odbierania dziecka
z przedszkola.

W przypadku gdy sytuacje konfliktowe powtarzaja si¢, dyrektor powiadamia w pi$mie policje
lub/oraz sad rodzinny.

Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje wiaczony do dokumentacji przedszkolne;j.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci odpowiedzialni sa
rodzice/opiekunowie prawni.

§ Sh.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegélnosci zapewnia bezposrednig i stalg opieke
nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem.

Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania dziecka rodzicom/opiekunom prawnym lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W opiece pomaga réwniez pomoc nauczyciela lub inny specjalista przedszkola.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Nauczyciel powinien wiedzie¢ i widzie¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.

Nauczyciel nie moze zajmowa¢é si¢ innymi sprawami podczas opieki nad dzieémi. Jego
uwaga powinna by¢ skupiona wylgcznie na podopiecznych.

§ 5i.

Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia i wyjscia poza terenem przedszkola.
Udzial dzieci w zajeciach i wyjsciach poza teren przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych.
Przedszkole prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych. Rejestr ten prowadzi Dyrektor lub
upowazniona przez Dyrektora osoba.
a) Rejestr wyjs¢ grupowych zawiera:
a. date,
miejsce 1 godzing wyjscia lub zbiorki,
cel lub program wyjscia,
data i godzina powrotu,
imiona i nazwiska opiekundw,
liczbe uczniow,
podpis osoby odpowiedzialnej za wyjscie.

©me oo o
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b) Rejestr wyjs¢ grupowych jest dokumentem niezaleznym od karty wycieczki, ktora
zatwierdza Dyrektor przedszkola jako wyrazenie zgody na zorganizowanie przez
przedszkole wycieczki.

§ 5j.

Organizatorem spacerow i wycieczek sg nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu Specjalnym

Milowe Ludki” w Lodzi przy wspolpracy z dyrektorem, rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Organizacje i program wycieczki, spaceru dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci.

Program spaceru lub wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbg¢ opiekunéw oraz imig

i nazwisko kierownika wycieczki zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor

przedszkola. Do karty wycieczki nalezy dotaczy¢ list¢ uczestnikow wycieczki, oswiadczenie

podpisane przez kazdego opiekuna/kierownika wycieczki.

Kierownika wycieczki wyznacza dyrektor sposrod nauczycieli zatrudnionych w placowce.

Opiekunami wycieczki powinni by¢ nauczyciele, pracownicy przedszkola, rodzice/opiekuni

prawni dzieci bioracych udziat w wycieczce, wolontariusze).

Formy organizowanych wyjs¢ i wyjazdow:

a) spacer,

b) krotkie wycieczki,

c) autokarowe wyjazdy do kina, teatru itp.

d) autokarowe wycieczki krajoznawczo-turystyczne.

Udzial w wycieczce dziecka udokumentowany jest biletem lub drukiem KP wystawionym na

imi¢ i nazwisko dziecka przez firme¢ w ktérej zorganizowano wycieczke.

Uczestnicy wycieczek, wyjs$é, spacerow to:

a) dzieci z Przedszkola Specjalnego ,,Milowe Ludki”,

b) opiekunowie (wg obowigzujgcych przepisow) — ,,w przypadku dzieci do 10 roku zycia
liczba uczestnikow pozostajacych pod opiekg jednego wychowawcy nie moze przekracza¢
2-3 os6b” (np. nauczyciele, pracownicy przedszkola lub rodzice/opiekunowie prawni,
wolontariusze)

Opiekun sprawuje opieke nad powierzonymi dzie¢mi.

.Na wycieczke lub dluzszy spacer nalezy zabra¢ dobrze wyposazong apteczke pierwszej

pomocy.
Przed kazdym wyjazdem autokarowym nalezy wezwaé policje do sprawdzenia stanu
technicznego autokaru i dokumentacji kierowcy.

Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy lub gotoledzi.

W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
postepowania w przypadku zaistnienia wypadku w przedszkolu ,,Milowe Ludki”.

Uczestnicy wycieczek, spacerow i wyjs¢ sa objeci ubezpieczeniem NNW (nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow).

Rozdzial V
Rekrutacja do przedszkola

§ 6.

Do Przedszkola moga uczgszcezac:
a) dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz
glebokim.
12



b) dzieci z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

c) zautyzmem, w tym zespolem Aspergera.

d) dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym afazjg.

Do Przedszkola mogg uczgszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem Art.31 pkt.3
Prawo O$wiatowe.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze byé przyjete dziecko, ktore
ukonczylo 2,5 roku na wniosek rodzica/opiekuna prawnego po wyrazeniu zgody organu
prowadzacego i1 posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Do Przedszkola na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, przyjmowane sg dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradnie
psychologiczno- pedagogiczng i orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Dyrektor Przedszkola prowadzi rekrutacj¢ do Przedszkola, w porozumieniu z organem
prowadzacym calorocznie, w miare posiadania wolnych miejsc.

Rozdzial VI
§7.

Do zadan Nauczyciela nalezy w szczegélno$ci: Organizowanie 1 prowadzenie pracy

wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z wymaganiami podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢ w oparciu o przyjety

w Przedszkolu program.

a) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
poprzez indywidualizacj¢ procesu edukacyjnego, organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem.

b) Codzienne, staranne, przygotowywanie si¢ do zajeé, statego doskonalenie swojego
warsztatu pracy, doskonalenie umiejetnosci zawodowych, podnoszenie kwalifikacji,
a w szczegolnosci podnoszenie poziomu wiedzy pedagogiczno — psychologicznej.

¢) Dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny.

d) Dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wilasng oraz dzieci.

e) Tworzenie w Przedszkolu, w grupie, przyjaznej, rodzinnej, serdecznej atmosfery.

f) Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie dzieci i otaczanie ich stalg opieka
od chwili przyprowadzenia do Przedszkola do chwili odebrania z Przedszkola przez
rodzicow/ prawnych opiekunow lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo.

g) Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczefistwa
i higieny pracy.

h) Uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez przedszkole.

1) Przestrzeganie zapiséw statutowych.

J) Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

k) Prowadzenie dziennika zaje¢ w przedszkolu, opracowanie miesiecznych planéw pracy
wychowawczo — dydaktycznej, opracowanie IPET we wspolipracy z innymi specjalistami
oraz wystawianie opinii pedagogicznej na prosbe osoby zainteresowanej w terminie 2
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tygodni od przekazania przez rodzica/opiekuna prawnego pisemnego podania do
Dyrektora/ lub sekretariatu Przedszkola.

1) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji m.in. poprzez: arkusze obserwacji oraz
ewaluacje semestralne.

m) Wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci za porozumieniem Dyrektora
Przedszkola organizowania dla nich spotkan w celu:

a.
b.

0)

p)

poznania i ustalenia potrzeb dziecka,

ustalenia form pomocy i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych rodziny
1 Przedszkola,

wigczania rodzicow/opiekunow prawnych do pracy na rzecz Przedszkola,
korzystania z pomocy rodzicow/opiekunéw prawnych lub innych pelnoletnich
czlonkow rodzin dzieci, upowaznionych przez rodzicow, w sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi w czasie zajec, wycieczek,

udzielania rodzicom/opiekunom prawnym informacji dotyczacej zachowania
1 rozwoju dziecka,

udzielania rodzicom/opiekunom prawnym informacji na temat realizowanych
w Przedszkolu tresci programu wychowania przedszkolnego.

Zachowania tajemnicy w sprawach, ktére moga narusza¢ dobro nauczycieli, placowki
o$wiatowej  oraz  organu  prowadzacego,  pracownikéw  Przedszkola,
rodzicow/opiekundéw prawnych innych oséb upowaznionych.

Dokonywania oceny funkcjonowania wychowankéw dwukrotnie w ciggu roku
w formie opisowej. Oceny sa jawne.

Wspblpracy ze specjalistami §wiadczgcymi dzieciom rézne formy wsparcia poprzez
deficyty zachowan rozwojowych.

2. Zadania pomocy nauczyciela:

2)
b)

c)
d)
€)

f)
g)
h)
i)
1)
k)
1)

wspotpracuje z nauczycielami odpowiedzialnymi za oddzial,

spetnia, wskazane przez nauczycieli, czynnosci opiekunicze, wychowawcze
i obstugowe, wynikajace z codziennego rozkladu zaje¢ w Przedszkolu.

Pomaga przy karmieniu dzieci i ulatwia im spozywanie positkow.

Pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych.

Uczestniczy w zajeciach z dzieémi i pomaga w ich przygotowaniu, w zaleznosci od
potrzeb nauczycieli.

Wspolorganizuje z nauczycielami zabawy dla dzieci.

Sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie odpoczynku.

Przebywa razem z dzie¢mi w ciggu dnia.

Uczestniczy we wszystkich wyjsciach poza teren Przedszkola.

Pomaga przy dekorowaniu sali.

Zabezpiecza przed dzie¢mi produkty chemiczne.

W razie zauwazonej sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci ma obowigzek
usungé przeszkode i o zaistnialej sytuacji zawiadomi¢ nauczycieli i Dyrektora
Przedszkola.

m) Nie udziela rodzicom/opiekunom prawnym informacji na temat dzieci — jest to zadanie

n)
0)
p)

nauczycieli.

Odpowiada w ciggu dnia za tad i1 porzadek w sali zajec.

Utrzymuje w czystosci 1 porzadku przydzielone pomieszczenia.

W przypadku koniecznosci wypetnia inne prace, zlecone przez Dyrektora Przedszkola.
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3. Zadania psychologa:

a)

b)

g

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych przedszkolakow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych przedszkolakéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien podopiecznych oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzeni rozwojowych, zapobieganie =zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

1 poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien przedszkolakow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okred§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b. rozwigzywanie probleméw wychowawczych, dydaktycznych

c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zadania logopedy/neurologopedy:

a)

b)

<)

d)

udzielanie $wiadczen z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z ze wskazaniami
aktualnej wiedzy fachowej, dostepnymi metodami oraz zgodnie z zasadami etyki
zawodowej;

badania diagnostyczne, prowadzenie ¢wiczen logopedycznych stosownie do
rozpoznanych wad wymowy

prowadzenie konsultacji dla rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

prowadzenia dokumentacji wedlug zasad okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawa oraz przyj¢tych u Zleceniodawcy dla dokumentacji medycznej,

podejmowania 1 prowadzenia dzialan majacych na celu utrzymanie i podnoszenie
poziomu jakosci udzielanych §wiadczen,

zapewnienia biezgcego stanu sanitarnego pomieszczen oraz uzywanego sprzetu,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan
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b.

C.

i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Zadania terapeuty integracji sensorycznej:

a)

b)

c)

d)

udzielanie $wiadczen z zachowaniem nalezytej starannos$ci, zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej i fachowej, dostepnymi metodami i $rodkami
zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb, respektujgc prawa dzieci objetych
terapia zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

prowadzenie dokumentacji wedlug zasad okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawa oraz przyjetych u pracodawcy.

podejmowanie i prowadzenie dzialan majacych na celu utrzymanie i podnoszenie
poziomu jakosci udzielanych $wiadczen.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujgce stanowiska administracyjne:

a)

pracownik administracyjno-biurowy,

Do zadan pracownika administracyjno- biurowego nalezy w szczegolnosci:

a.

o oo o

B g

®» n.eB o

kompleksowe prowadzenie akt osobowych dla kazdego pracownika,

opracowywanie raportow, analiz i statystyk dotyczacych zatrudnienia w firmie,
organizacja dokumentacji kadrowej firmy, nadzo6r nad nia,

kontrola ewidencji czasu pracy,

przygotowywanie dokumentéw zwiazanych z zatrudnieniem: umoéw o pracg,
wypowiedzen, $wiadectw pracy i innych,

obliczanie wynagrodzen pracownikéw, rozliczanie przepracowanych godzin
pracownikow z umow cywilnoprawnych

ustalanie z pracownikami spraw zwigzanych z czasem wolnym od pracy, urlopami

i zwolnieniami lekarskimi,

nadzor nad wykonywaniem wymaganych dla danego stanowiska pracy badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych przez pracownikéw oraz umow i ubezpieczen
g,

asystowanie przy ewentualnej inspekcji PIP, dostarczanie wymaganej dokumentacji

i udzielanie wyjasnien,

nadzor nad ciagloscig terminow szkolen BHP 1 p.poz.

monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy, informowanie kierownictwa
organizacja oraz realizacja zaopatrzenia poszczegélriych komorek i piondéw
organizacyjnych Placowki w artykuly i urzadzenia niezbgdne do zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania, zgodnie ze ztozonymi wczesniej zapotrzebowaniem,
wysylanie i przyjmowanie korespondencji,

przygotowywanie rozliczen i sprawozdan do odpowiednich instytucji,

przyjmowanie optat za uzyskane ustugi,

ewidencja rachunkéw i faktur.

wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora lub bezposredniego przelozonego.

7. W przedszkolu tworzy sie nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:

a)

sekretarka,
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b) pracownik administracyjno- porzadkowy,

©)

pracownik porzadkowy

d) osoba sprzatajgca/wozna,

€)

intendent

Do zadan sekretarki nalezy w szczego6lnosci:

a.

oo o

LB OB AT ER MO

udzielanie niezbednych informacji dotyczacych biezacych spraw przedszkola,
prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,

rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow

w przedszkolu,

wysylanie korespondencji,

wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych,

obshiga urzadzen biurowych i poligraficznych,

przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji dzieci,

zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzedowych,

dbatosé o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy,

dbalo$é¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie,

. obstuga gosci 1 interesantow dyrektora,

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw przedszkolnych,

prowadzenie archiwum przedszkolnego,

udzielanie informacji interesantom,

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Przedszkola zwigzanych
Z organizacjg pracy.

Do zadan pracownika administracyjno-porzadkowego nalezy w szczegoélnosci:

a.

N

[ :-"F'U.'Q

=

otwieranie i zamykanie przedszkola,

codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza,

utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie przedszkola,

pilnowanie stanu technicznego urzadzen na terenie obiektu,

dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn i sprzgtu w przedszkolu,
utrzymanie porzgdku w pomieszczeniach piwnicznych i innych przydzielonych
pomieszczeniach,

sprzatanie terenu wokot przedszkola,

ods$niezanie doj$¢ 1 wjazdow do budynku,

grabienie lisci,

czuwanie i zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradzieza,

systematyczne kontrolowanie obiektu, zglaszanie awarii wodno-kanalizacyjnych
i elektrycznych,

dbanie o stan sprzetu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach i w ogrodzie,
(wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie przedszkola, a takze sprzetu
i zabawek),

dbatosé o powierzone urzadzenia i narzedzia pracy,

wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie ogrodu
przedszkolnego — troska o roslinnos¢,
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w czasie wakacji 1 remontdw usuwanie z pomieszczen mebli i sprzetu, nalezyte ich
zabezpieczenie,

dokonywanie zakupow artykuldw spozywczych oraz innych artykutow, niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania przedszkola,

pomoc kierownikowi gospodarczemu w zaopatrywaniu przedszkola, uczestniczenie
w wigkszych zakupach,

wykonywanie zleconych przez dyrektora prac administracyjnych, ktére wynikaja

z organizacji przedszkola.

Do zadan pracownika porzadkowego nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

TAETTER e a0

m.

n.
0.

utrzymywanie czystos$ci w przedszkolu i ogrodzie,

zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb)
calego terenu ogrodu przedszkolnego i chodnikéw na zewnatrz ogrodzenia,
przycinanie zywoplotow i roslin na terenie przedszkola, koszenie trawy,

w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci,

podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie,

zamiatanie i mycie schodow wejsciowych, schodow do piwnicy,

utrzymywanie w czystosci tarasow, smietnika, pomieszczen piwnicy

dbanie o estetyczny wyglad otoczenia przedszkola,

drobne naprawy

dbanie o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy,

kontrola zamknigcia drzwi wejsciowych bocznych,

powiadamianie dyrektora lub 0s6b upowaznionych o przybylych osobach z zewnatrz,
codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza,

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

zakaz wprowadzania na teren przedszkola oséb postronnych.

Do zadan osoby sprzatajacej/ woznej nalezy w szczegolnosci:

a.

a o

S RET R ER e

m.

sprzatanie powierzchni: gabinetéw, sal pobytowych 1 pracowni rehabilitacyjnych
pomieszczen biurowych, pomieszczen socjalnych, szatni, ciggéw komunikacyjnych,
WC, lazienek, oraz innych pomieszczen wskazanych przez pracodawce,

dezynfekcja powierzchni: gabinetow, sal pobytowych i pracowni rehabilitacyjnych;
utrzymanie porzadku, usuwanie wszelkich odpadow bytowych i medycznych,
sprzatanie po wykonanych remontach, modernizacjach oraz zaistnialych awariach
instalacji i sprzetu,

mycie okien w ramach potrzeb (nie wymagajgce prac na wysokosci)

wydawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

rozkladanie dzieciom wlasciwej porcji zywieniowej,

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

podawanie positkow,

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

mycie i wyparzanie naczyn i sztuécow po positkach,

udzielanie dzieciom (szczegdlnie niepelnosprawnym) pomocy w czynno$ciach
samoobstugowych, takich jak ubieranie i rozbieranie oraz mycie i toaleta,

udzielanie pomocy nauczycielowi, szczegdlnie w czynnosciach organizacyjnych (np.
podczas spaceru) oraz porzadkowych, np. przy sprzataniu zabawek z dzie¢mi.
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Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:

a. planowanie 1 prowadzenie zaopatrzenia placébwki w produkty zywieniowe, materialy

biurowe plastyczne oraz artykulty gospodarcze,

b. przyjmowanie towaréw i przedmiotéw zaopatrzenia pod wzgledem ilo$ciowym

1 jakosciowym,
¢. prowadzenie ewidencji przyjetych i wydanych towaréw i $rodkéw na kartotekach
magazynowych,
. terminowe sporzadzanie miesigcznych zestawien zuzycia srodkow czystosci,

e. Scista wspdtpraca z firmg cateringows, ukfadanie planéw zywieniowych dla dzieci oraz
ustalanie jadlospisow réwniez pod wzgledem nietolerancji na konkretne skladniki
(diety),
prowadzenie ewidencji ilosciowej dzieci i naliczanie odplatnos$ci za wyzywienie,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia i odplatnosci za nie,
dokonywanie operacji gotowkowych kasy (wyplaty i przyjmowanie wplat),
egzekwowanie od rodzicow wplat za wyzywienie w okreslonej i zatwierdzonej
wysokosci,

J. przyjmowanie, ewidencjonowanie i dekretowanie pism i dokumentow przychodzacych
pocztg elektroniczng,

k. biezace sledzenie przepiséw prawa dotyczacych przedszkola i informowanie
przelozonego o ich zmianach,

l.  udzielanie niezbednych informacji rodzicom/opiekunom prawnym

m. posiadanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do korzystania z dostepnych urzadzen
biurowych,

n. uzupelnianie wiedzy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

S

0. doraznie obsluguje biuro przedszkola,

p. wykonywanie innych polecen i czynno$ci, wynikajacych z potrzeb Przedszkola
zwigzanych z organizacja pracy Przedszkola, zleconych przez Dyrektora Przedszkola,

q. wspolorganizowanie imprez okoliczno$ciowych w Przedszkolu,

r. dokonywanie na biezgco przegladéw czystosci pomieszczen kuchennych i sanitarnych,

s. przeprowadzanie inwentaryzacji pomieszczen przedszkola,

t. wykonywanie codziennych prac administracyjno-gospodarczych w Przedszkolu,

u. redagowanie krétkich informacji o Przedszkolu i zamieszczanie ich na facebook’u oraz

innych portalach spoteczno$ciowych.

W przedszkolu mozliwe jest zatrudnienie i utworzenie stanowisk pracy miedzy innymi:

a) ksiggowej,

b) koordynatora ds. merytorycznych,

¢) pracownika socjalnego,

d) koordynatora WWR
oraz innych niewymienionych stanowisk w § 7 , jezeli zaistnieje taka potrzeba wynikajaca ze
zmian organizacyjnych przedszkola.

Rozdzial VII
Prawa pracownikow

§8.

Pracownicy Przedszkola maja prawo do:
a) otrzymywania wynagrodzenia w terminach i w wysokosci zgodnie z zawartg umowa,
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b) korzystania w czasie pracy z przerw w czasie i w wymiarze ustalonym przez Dyrektora,
¢) urlopu wypoczynkowego w terminie ustalonym z Dyrektorem Przedszkola,
d) poszanowania godnosci i podmiotowego traktowania przez przetozonych,
e) wnioskowania we wszystkich sprawach do Dyrektora Przedszkola.
Pracownicy Przedszkola zobowigzani sa:
a) punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy,
b) rzetelnego wywiazywania si¢ z przydzielonych obowigzkow,
¢) informowania dyrektora o zauwazonych nieprawidlowosciach i zagrozeniach,
d) przestrzegania obowiazujacego statutu, regulaminéw, przepisOw prawa pracy oraz
zarzadzen.
Personel Przedszkola moze by¢ zatrudniony:
a) na umowg o prace,
b) na mocy powolania
¢) naumowy cywilnoprawne.

Wszyscy pracujacy w Przedszkolu zobowigzani sa do przestrzegania niniejszego Statutu
i odpowiedzialnego wypelniania powierzonych im zadan.

Rozdzial VIII
Prawa wychowankow Przedszkola

§9.

Dzieci w Przedszkolu majg prawo do:
a) traktowania podmiotowego w catym procesie opiekunczo - wychowawczym,
b) ochrony i poszanowania swojej godnosci, poczucia tozsamosci narodowej i jezykowej,
¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,
d) stalej opieki zar6wno na terenie Przedszkola jak i w trakcie zaje¢ poza jego terenem,
€) udzialu w zajeciach organizowanych zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
f) wychowania i opieki zgodnie z zatlozeniami wychowania ekologicznego,
g) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i zabawy,
h) proszenia o to, czego chca, ale nie wymagania tego,
i) posiadania i wyrazania swojego zdania,
j) postepowania nielogicznego i nie uzasadniania tego,
k) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji,
1) decydowania, czy chcg si¢ angazowacé w problemy innych ludzi,
m) nie wiedzy, nie znania, nie rozumienia,
n) popetniania bledow,
0) odnoszenia sukcesow,
p) zmieniania zdania,
q) do swojej prywatnosci,
r) do samotnosci i niezaleznosci,
s) zmieniania sie¢ i korzystania ze swoich praw.

§ 9a.
Dzieci w Przedszkolu maja obowiazek:

a) postgpowaé zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spolecznymi, uzywa¢ form
grzecznos$ciowych wobec kolegdw i dorostych,
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b) dbac o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych,

¢) starac¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie, dbac o swoj wyglad i estetyke ubrania,
d) kulturalnie zachowywaé sie podczas positkow,

e) przestrzegaé zasad wspotzycia spolecznego, a szczeg6lnie:

f) okazywaé szacunek dorostym i kolegom,

g) szanowa¢ godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka (kolegi)

Rozdzial IX
Przypadki, w ktérych dziecko moze zostaé skreslone z listy wychowankéw
§ 10.

1. Dyrektor Przedszkola w uzasadnionych przypadkach w oparciu o opinie nauczycieli,
specjalistow moze skresli¢ dziecko z listy dzieci przyjetych do Przedszkola.
2. Skreslenie dziecka z listy wychowank6w moze nastgpi¢ w przypadku:

a) braku predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidtowego rozwoju
w warunkach przedszkolnych,

b) takiego zachowania dziecka, ktére zagraza jego bezpieczenistwu badz bezpieczenstwu
jego rowiesnikéw z grupy, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw/opiekunéw
prawnych o istniejacym zagrozeniu,

c¢) braku informacji nt. przyczyn nieobecnosci,

d) nie wnoszenia oplaty stalej, co miesigcznej za przedszkole oraz oplaty za wyzywienie,

3. Skreslenie dziecka nastgpuje w drodze pisemnej decyzji Dyrektora Przedszkola z zachowaniem
trybu odwolawczego do organu prowadzgcego Przedszkole.

4. Skreslenie z listy przedszkola dzieci objetych rocznym obowigzkiem wychowania
przedszkolnego bedzie rozpatrywane indywidualnie w porozumieniu z Kuratorium O$wiaty
w Lodzi 1 Wydziatem Edukacji UML.

Rozdzial X
§11.

Formy wspoldzialania z rodzicami/ opiekunami prawnymi:
a) kontakt bezposredni, rozmowy indywidualne.
b) zebrania ogdlne.
¢) zajecia otwarte dla rodzicéw/opiekunéw prawnych.
d) spotkania warsztatowe dla rodzicéw/opiekunéw prawnych i dzieci.
e) udzial w imprezach i uroczystosciach.
f) dni otwarte w przedszkolu.
g) wycieczki, festyny.
Rozdzial XI

Sposob uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalno$é Przedszkola
§12.
Srodki na dziatalnoé¢ Przedszkola pochodza:
a) z dotacji przekazywanej przez jednostke Samorzgdu Terytorialnego,
b) z oplaty stalej, co miesigcznej rodzicow w wysokosci 150 zt brutto ustalonej przez
organ prowadzacy,
¢) z dobrowolnych darowizn,
d) ze srodkoéw pochodzacych od organu prowadzacego.
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§ 13.

Organ prowadzacy zawiera z rodzicem/opiekunem prawnym umowe.
Zmiany w umowie wymagaja podpisania aneksu.

§ 14.
Wysokos¢ oplat za swiadczenia udzielane przez Przedszkole ustala organ prowadzacy.

Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15.

1. Prawo nadania Statutu, wprowadzania w nim zmian i uzupelnien jest wylaczng wiasciwoscia
organu prowadzacego

2. Postanowienia Statutu nie mogg byc¢ sprzeczne z innymi przepisami prawa oswiatowego.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.

4. Statut wchodzi z dniem 01.09.2022 r.

5. Integralng czescig Statutu jest Regulamin organizacji i realizacji zadan Przedszkola
Specjalnego ,,Milowe Ludki® Lodzkiej Fundacji Rehabilitacji ,,KAMIEN MILOWY” z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

Statut zatwierdzono

PREZES ZARZAD
todzkiej Fundzegt o

Sgage isET

Ewa Gliriska
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Zafgcznik do Statutu z dnia 01.09.2022
Regulamin organizacji i realizacji zadan Przedszkola Specjalnego
»Milowe Ludki” tédzkiej Fundacji Rehabilitacji ,,KAMIEN MILOWY”

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

81

. Organem zobowigzanym do organizacji ksztatcenia zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé jest tédzka
Fundacja Rehabilitacji ,, Kamien Milowy”.

. Tryb ksztafcenia na odlegtos¢ znajdzie zastosowanie podczas realizacji
obowiazku ustawowego oraz rozporzadzeri Ministra Edukacji Narodowe;.
. Dane niezbedne do realizacji celdw ksztatcenia zdalnego oraz postanowien
niniejszego regulaminu zbierane s3 na podstawie zatacznika nr 1
do niniejszego regulaminu.

§2
Cele ksztatcenia zdalnego

. Realizacja podstawy programowej, miesiecznych planéw pracy.

. Wzbogacenie dzieci w wiedze i umiejetnosci.

. Wsparcie rodzicow/opiekunéw prawnych w trudnej sytuacji oraz
zapewnienie ciggtosci zajec¢ edukacyjnych i terapeutycznych.

. Wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych w pomystach na zabawy
stymulujace rozwdj dzieci.

. Nawigzanie wspétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi.

§3
Zadania Dyrektora Przedszkola

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w szczegolnosci:



1) Przekazuje rodzicom/opiekunom  prawnym, nauczycielom,
specjalistom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania poprzez
e-mail: nauka_zdalna@kamienmilowy.org.pl.

2) Dyrektor wprowadza ksztatcenie na odlegtos¢, w terminie 3 dni od
dnia wprowadzenia zawieszenia zajec stacjonarnych w placéwkach
oswiatowych.

3) Koordynuje wspotprace nauczycieli i specjalistow
z rodzicami/opiekunami prawnymi, uwzgledniajagc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

4) Ustala, we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami, tygodniowy
zakres tematyki zgodny z zaleceniami zawartymi w Indywidulanych
Programach Edukacyjno-Terapeutycznych oraz z planem pracy
grupy na dany miesiac.

5) Ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przez nauczycieli
i specjalistow.

6) Wskazuje we wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami, Zrodta
i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w formie
elektronicznej, z ktérych dzieciirodzice/ opiekunowie prawni moga
korzystac.

7) Ustala z nauczycielami i specjalistami mozliwos¢ modyfikowania
miesiecznych planéw pracy oraz programoéw terapeutycznych na
potrzeby ksztatcenia na odlegtosc.

8) Nauczyciele, specjalisci, rodzice/opiekunowie prawni moga
kontaktowaé¢ sie z dyrektorem przedszkola poprzez e-mail:
miloweludki@kamienmilowy.org.pl.

§4
Organizacja realizacji zadan, w tym technologie informacyjno-
komunikacyjne, ktore wykorzystujg nauczyciele i specjalisci

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola
Specjalnego ,,Milowe Ludki” nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢miz wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ z zastosowaniem:

- komputerdéw, tabletéw, telewizji, telefonow,
- scenariuszy zajec z zadaniami i instrukcjg wykonania,
- rymowanek, ¢wiczen, zabaw,



- wfasnych kart pracy oraz kart pracy z bezptatnych zasobdw
internetowych do samodzielnej pracy dziecka w domu z uwzglednieniem
mozliwosci technicznych rodziny - nauczyciel/specjalista wskazuje w jaki
sposob, oprocz wydruku karty, dziecko moze wykonaé zadanie.

- radia internetowego,

- telewizji internetowe;,

- filméw edukacyjnych,

- gier edukacyjnych,

- portali edukacyjnych podanych do wiadomosci rodzicéw/opiekunéw
prawnych w zakfadce nauczanie zdalne - Portale edukacyjne dla dzieci oraz
rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,

- innych - wybranych przez nauczyciela/specjalistéow dedykowanym
dzieciom dostosowanych do potrzeb i mozliwosci.

2. Dokumentowanie wykonywanej pracy zapisywane jest przez nauczycieli
i specjalistéw w ,,Karcie - zdalne nauczanie”.

3. Nauczyciele i specjalisci niezwtocznie informujg dyrektora lub -
w  przypadku jego nieobecnosci upowazinionego nauczyciela,
o problemach z przestaniem materiatow dla dzieci.

4. Nauczyciele i specjalisci wykonujac prace zdalnie zobowigzani sg
przetwarza¢ dane osobowe przestrzegajac zasad RODO - postugujg sie
wylgcznie imieniem i pierwszg literg nazwiska dziecka opracowujac
i wysytfajgc scenariusze zajec.

5. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania praw autorskich
dotyczgcych materiatéw przekazywanych dzieciom. Materiaty muszg by¢
oznaczone nazwa autora lub strony internetowej z ktérej zostaty pobrane.

6. Mozliwa jest modyfikacja miesiecznego planu pracy oraz programéw
terapeutycznych z dostosowaniem do nauczania zdalnego.

§3

Przekazywanie dzieciom materiatéw niezbednych do realizacji zajeé

1. Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy nauczycielami,
specjalistami, a dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi jest strona
internetowa  przedszkola http://www.miloweludki.pl/ oraz poczta
elektroniczna nauka_zdalna@kamienmilowy.org.pl w sposdb przyjety
w danej grupie zgodnie z planem pracy na dany miesigc.

2. W razie trudnosci w pobraniu éwiczen lub braku technicznej mozliwosci
korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice/opiekunowie prawni
powinni poinformowac poprzez e-mail:



miloweludki@kamienmilowy.org.pl dyrektora przedszkola. Po uzyskanej
informacji dyrektor zbiera materiaty od nauczycieli i specjalistdw,
nastepnie drukuje je i udostepnia w formie papierowej w przedszkolu po
wczesniejszym umowieniu sie z rodzicem/opiekunem prawnym.
Cwiczenia dla dzieci zamieszczane sg w dziers poprzedzajgcy dany temat
do zrealizowania.

§5
Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

1. Nauczyciel/specjalista uwzgledniajgc zaplanowany przez siebie temat
dostosowuje podziat czasu pracy z dziecmi do ich potrzeb
psychofizycznych, z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowe;j
zgodnie z zasadami bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej oraz zgodnie
z zaleceniami zawartymi w Indywidualnych Programach Edukacyjnych
- Terapeutycznych, miesiecznych planach pracy.

2. Dobdr narzedzi przy ksztatceniu na odlegtosé uwzglednia aktualne
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer,
tablet, telewizor, telefon), ich dostepnosci w domu dziecka, wiek, etap
rozwoju, sytuacje rodzinng oraz taczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow i bez ich uiycia poprzez podejmowanie
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela/specjaliste pod okiem
rodzica/opiekuna prawnego. Maksymalny czas pracy przez
komputerem, tabletem, telefonem dla dzieci w wieku przedszkolnym
to 30 minut dziennie.

§6

Potwierdzenie uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgce
poszanowanie sfery prywatnosci dziecka

1. Systematyczne odbieranie od rodzicéw/opiekundw prawnych zdjeé
dokumentujgcych prace wykonane przez dzieci bez wizerunku
rodzica/opiekuna prawnego oraz dziecka poprzez poczte elektroniczng
przedszkola nauka_zdalna@kamienmilowy.org.pl w terminie okreslonym
przez nauczyciela/specjaliste.

§7

Klauzula informacyjna RODO w zwigzku z nauczaniem zdalnym



W zwigzku z zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, z péZn. zm.),
dalej jako ,RODQ”, informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem czyli podmiotem decydujgcym o celach i sposobach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych
podopiecznego/ej w zwigzku z nauczaniem zdalnym jest:
tédzka Fundacja Rehabilitacji ,,Kamieri Milowy” z siedzibg w todzi 93-137
przy ul. Siemiradzkiego 4/8.
Z administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowac sie poprzez adres e-mail:
fundacja@kamienmilowy.org.pl, nr tel. 730-645-699 lub pisemnie na adres
korespondencyjny: téddzka Fundacja Rehabilitacji ,,Kamiern Milowy” z siedziba
w todzi 93-137 przy ul. Siemiradzkiego 4/8.

2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Jolanta Seczek, z ktérym
moze sie Pani/Pan skontaktowaé w sprawach ochrony i przetwarzania swoich
danych osobowych pod adresem e-mail: iod @kamienmilowy.org.pl lub pisemnie
na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania
Jako administrator bedziemy przetwarzaé¢ Pani/Pana dane osobowe w celu
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w formie zdalnego
nauczania.
Podstawg przetwarzania Pani/Pana oraz danych osobowych oraz
podopiecznego/e;j jest:
1) ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.,
2) ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.,
3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji,
4) ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
5) Rozporzadzenie Min. Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r w sprawie
szczegdlnych rozwigzann w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem




i zwalczaniem COVID-19, co stanowi o zgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych na podstawie art. 6 ust.1 lit ¢) oraz art. 61 ust. 1 lit. e) RODO

4. Kategorie danych osobowych
Dane osobowe podopiecznych dla potrzeb zdalnego nauczania przetwarzane
bedg w zakresie:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) dane kontaktowe, adres poczty elektronicznej,
3) informacje dot.: rodzaj placowki, nazwie i adresie siedziby placowki oraz
oddziat/grupa i do ktdorego podopieczny uczeszcza,
5) numer telefonu kontaktowego,
6) wizerunek
7) gtos
8)nazwe uzytkownika komunikatora Iub innego $rodka komunikacji
elektroniczne;j.

5. Okres przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zdalnego
nauczania przez czas nauki zdanej oraz przez czas wynikajacy z przepisow
dziedzinowych.

6. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom jezeli
obowigzek taki bedzie wynikac z przepiséw prawa.
. Do Pani/Pana danych moga tez mie¢ dostep:
1) podmioty przetwarzajagce dane w imieniu administratora, ktorym
administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji
obowigzku nauki w formie nauki zdalnej
np.: firmy serwisujgce oprogramowanie, podmioty swiadczgce pomoc prawna,
2) niezalezni administratorzy danych osobowych przetwarzajagcy dane we
wtasnym imieniu, z ktdrymi administrator zawart umowy lub realizuje ustugi np.:
Poczta Polska, firmy kurierskie.

7. Prawa o0sdb, ktérych dane dotycza:
. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:
1) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii
zgodnie art. 15 RODO;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych zgodniez
art. 16 RODO — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO — to jest gdy:
a) osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
b) przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,



15. Wolontariusz zostaje odwolany przez dyrektora w przypadku razacego naruszenia statutu

16.

17.

18.

19,

20.

21,

1 regulaminu przedszkola.

Wolontariusz jest $wiadomy odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie dzieci pozostajacych pod

jego opieka.

Wolontariusz ma obowigzek utrzymania w tajemnicy informacji dotyczacych sytuacji osobistej

dzieci.

Wolontariusz stawia si¢ w placowce przedszkolnej w terminie uzgodnionym z koordynatorem

wolontariatu.

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z wolontariatu uprzedzajac odpowiednio wczesniej

o tym koordynatora wolontariatu w formie pisemnej.

Wolontariusz realizuje dzialania poprzez:

a) opieke nad dzie¢mi na terenie przedszkola,

b) opieke podczas spaceréw, zabaw i gier przedszkolakéw,

¢) pomoc przy organizacji wydarzen przedszkolnych i wycieczek,

d) pomoc nauczycielowi grupy.

Wolontariusz nie moze:

a) wprowadzac i wyprowadzac dzieci poza teren przedszkola,

b) wprowadza¢ na teren przedszkola 0séb z zewnatrz,

¢) wnosi¢ na teren przedszkola zabawek i innego typu przedmiotéw,

d) wykonywa¢ zadnych czynnosci medycznych podczas opieki nad dzieé¢mi,

e) udziela¢ rodzicom/opiekunom prawnym informacji na temat postepéw i zachowania
dziecka.

§ Se.

. Do przedszkola dzieci przyprowadzane i odbierane sa wylacznie przez rodzicéw/prawnych

opiekunéw badz osob¢ pelnoletnia, upowazniong na pi$mie, ktdra przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola.
Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za bezpieczenistwo dziecka w drodze
do przedszkola- do momentu powierzenia dziecka nauczycielowi oraz podczas odbioru-od
momentu przekazania dziecka przez nauczyciela.

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godz. 7:00-9:00.

Rodzice/ prawni opiekunowie sg zobowiazani i odpowiedzialni za punktualne przyprowadzanie
i odbieranie dziecka z przedszkola.

Odbior dziecka z przedszkola odbywa si¢ wylacznie do godziny 17:00 kazdego dnia. Za
pozostawienie dziecka w przedszkolu po godz. 17:00 obowiazuje oplata wynoszaca 200ztotych
brutto za kazda rozpoczeta godzine zegarows.

W dniu przyjecia dziecka do przedszkola rodzice/opiekunowi prawni zobowigzani sg ztozyé
pisemne oswiadczenie, w ktdrym zostang wymienione osoby upowaznione do odbioru dziecka
z przedszkola.

Osoba upowazniona do odbioru dziecka przez rodzica/opieckuna prawnego zobowigzana jest do
podpisania zgody na bycie upowaznionym.

Oryginaly o$wiadczen znajduja si¢ w dokumentach dziecka na terenie przedszkola.

W wyjatkowych sytuacjach, jezeli dziecko odbiera inna osoba nie wymieniona
w oswiadczeniu, wowczas rodzic/prawny opiekun zobowiazany jest powiadomi¢ nauczyciela
osobiscie i podpisa¢ oswiadczenie o upowaznieniu danej osoby do odbioru, a osoba odbierajaca
dziecko musi okaza¢ dowdd osobisty na prosbe nauczyciela przekazujgcego dziecko oraz
podpisa¢ zgode na bycie upowaznionym.



10.

11.

12,

L2,

14.

15.

16.

Nauczyciel zobowigzany jest do wlaczenia dokumentu osoby odbierajacej(zgoda na bycie
upowaznionym) do zgromadzonych o§wiadczen we wlasciwym oddziale.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowiazek skontaktowaé sie telefonicznie z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu (praca, dom) nie mozna uzyskac¢
informacji o miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce przedszkolnej przez jedng godzing.

Nauczyciel sprawujgcy opieke nad dzieckiem nie moze zostawi¢ go pod opieka pracownikow
obstugi przedszkola i opusci¢ budynku przedszkola, ani oddali¢ si¢ wraz z dzieckiem.

Jezeli mimo podjetych dziatan nie uda si¢ skontaktowaé z rodzicami lub osobami przez nich
upowaznionymi nalezy powiadomi¢ dyrektora przedszkola.

Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji po numerem 997 lub 112. Z przebiegu
zaistnialej sytuacji nauczyciel, pod opiekg ktorego pozostaje dziecko zobowiazany jest
sporzadzic notatke ze zdarzenia, podpisang przez Swiadkow.

Dalsze czynnosci zwigzane z ewentualnym umieszczeniem dziecka w Pogotowiu
Opiekunczym podejmuje policja.

§ 5f.

Nauczyciel ani inny pracownik przedszkola nie moze powierzy¢ opieki nad dzieckiem osobie,
wobec ktorej istnieje domniemanie, ze moze znajdowaé si¢ ona pod wplywem alkoholu,
$rodkow odurzajacych.

O fakcie, zgloszenia sie po dziecko rodzica/prawnego opiekuna wobec ktdrego istnieje
domniemanie, ze znajduje sie on w stanie nietrzezwym nalezy bezzwlocznie powiadomié
dyrektora przedszkola.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola nakazuje osobie nietrzezwej lub pod wplywem
srodkéw odurzajacych o opuszczenie terenu przedszkola. Jezeli osoba nietrzezwa odmawia
opuszczenia terenu przedszkola i tg sytuacja powoduje naruszenie spokoju 1 bezpieczenstwa,
dyrektor lub w razie jego nieobecnosci inny pracownik przedszkola, wzywa policje.
Nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ drugiego z rodzicéw/prawnych opiekunow.
O zaistniatej sytuacji i koniecznosci osobistego zgloszenia si¢ po dziecko lub zgloszenia sig
osoby upowaznionej (wskazanej pisemnie).

W sytuacji, gdy w wyznaczonym czasie nie pojawi si¢ po odbior trzezwy rodzic/opiekun
prawny dyrektor lub nauczyciel wzywa policjg.

O przekazaniu dziecka do np. Osrodka Wsparcia Kryzysowego, Pogotowia Opiekunczego
decyduje policja.

Gdy sytuacja zglaszania si¢ rodzica/prawnego opiekuna po dziecko w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu bedzie si¢ powtarzala, psycholog pisemnie informuje policje, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej oraz wydzial Rodzinnego Sadu Rejonowego.

§ Sg.

Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru
nauczyciel powiadamia niezwlocznie dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujacego

opieke nad dzieckiem.
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c) administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej
dane dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych,
do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora
s nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu

4) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach okreélonych w
art. 21 RODO - w przypadku, gdy facznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

a) zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,
b) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej
dane dotyczg jest dzieckiem.

. Zgodnie z RODO, kazdej osobie, ktérej dane przetwarzamy przystuguje prawo do
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych lub
danych dziecka narusza przepisy RODO.

8. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymagane Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak dostepu do zajeé
realizowanych przez administratora danych w ramach zdalnego nauczania.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowato
wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem
profilowania.

10. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego
Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do
panstwa trzeciego (tj. panstwa, ktére nie nalezy do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego obejmujgcego Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein
i Islandie) ani do organizacji miedzynarodowych.

tddz, dn. 01.09.2022 r.

._—"_;;:

Ewa Glifiskq






Zatacznik nr 1 do:
»Regulamin organizacji i realizacji zadarn Przedszkola Specjalnego ,,Milowe Ludki” tédzkiej Fundacji
Rehabilitacji ,,KAMIEN MILOWY” z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢”

Imie i nazwisko podopiecznego/ej:

Adres(y) e-mail:

Numer(y) telefonu(ow):

Dane zbierane sg w celu zapewnienia wiasciwej organizacji pracy zdalnej.

Oswiadczam, ze powyisze dane s3 zgodne z prawda

Data Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie¢ z ,Regulaminem organizacji i realizacji zadan Przedszkola
Specjalnego ,,Milowe Ludki” tédzkiej Fundacji Rehabilitacji ,,KAMIEN MILOWY” z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢” i akceptuje jego warunki.

Data Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego

Administratorem danych osobowych jest: Lédzka Fundacja Rehabilitacji ,,Kamien Milowy”
z siedzibg w L.6dzZ, ul. Siemiradzkiego 4/8, NIP 728-278-49-89
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