POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Przedszkolu Specjalnym Milowe Ludki
todzkiej Fundacji Rehabilitacji Kamieri Milowy
w todzi

Preambuta

Podstawowq zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw
Przedszkola Specjalnego ,Milowe Ludki” i osoby wspdlpracujgce (wolontariusze, stazysci,
praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem zawiera wytyczne
dotyczqce tego, jak nalezy postepowac w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa i dobra dzieci.
Obowiqzuje wszystkich pracownikéw placéwki i osoby wspdipracujgce z przedszkolem.
Pracownik przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowiqzujqcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Organu Prowadzqcego tddzkiej Fundacji Rehabilitacji Kamieri Milowy oraz
swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Akty prawne:

1. Podstawq prawng wprowadzenia procedury ochrony matoletnich w Polsce jest ustawa
z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 ., poz. 1359 z péin.
zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury
~Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”,

3. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12,

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla

dziecii mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowa nych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych,

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie odwiaty, z pozniejszymi zmianami

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich,

Kodeks postepowania karnego — art. 304, Kodeks karny — art. 162,

Kodeks Prawa Cywilnego art. 572,

10. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Objasnienie terminéw

1. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe

cywilnoprawng oraz B2B.
2. Pracownik administracji i obstugi przedszkola — administracja, pracownicy sprzatajacy,

konserwator, wozna.
3. Osoby z zewnatrz - pracownicy firm i instytucji - wspétpracujacych z przedszkolem,

wolontariusze.
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10.
11

12.

14,

15.

Student ~ osoba odbywajgca w przedszkolu praktyke zawodowa.
Dziecko — kaida osoba przyjeta do przedszkola oraz na zajecia Wczesnego Wspomagania
Rozwoju w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezbednych
formalnosci przez rodzicow/opiekundw prawnych.
Wolontariusz — osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz
tFR KamieA Milowy.
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do opieki i reprezentacji dziecka, w szczegélnoéci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym: rodzina
zastepcza).
Zgoda opiekuna dziecka - pisemna zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka naleizy poinformowac
opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekurczy.
(Qsoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci - wyznaczony przez dyrektora placéwki
i Organ Prowadzacy pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki.
Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.
Polityka — sg to dziatania na rzecz ochrony dzieci w przedszkolu ujete w dokumencie
reguiujagcym kwestie opieki nad dzie¢mi i ochrony dzieci przed krzywdzeniem mogacym
mie¢ miejsce podczas realizacji zadan placéwki oraz w kwestiach zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa podczas realizacji tych zadan. Polityka jest dekfaracjg wartosci i ochrony
praw dziecka w Przedszkolu, pokazuje, ze traktujemy dziecko jak podmiot praw i ochrony,
utatwia rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace sytuacje, ustanawia jasne procedury
postepowania.
Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktdre ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny
dziecka. Krzywdzenie dzieci to takie bezczynnosd¢ spoteczeristwa lub instytucji, a takze
rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza réwne prawa dzieci i zaktdca ich optymalny
rozwdj. Mozna wyrdznic cztery wymiary tego zjawiska:
Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktdre powoduje urazy
na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.
Przemoc emocjonalna i psychiczna — jej celem jest naruszenie godnoéci osobistej
ukierunkowana jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez min. wyzywanie,
warunkowanie mifosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie
potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych
dziecka itp.
Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kaide zachowanie osoby, ktére prowadzi do
czynnosci seksualnych kosztem dziecka.
Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych
(hp. wiasciwe odizywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych
{poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).
Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora przedszkola i Organ Prowadzacy w
przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka skiadajgcy sie z: dyrektora placdwki,
pedagoga/psychologa, nauczyciela oraz innych pracownikéw majgcych wiedze o dziecku fub
jego krzywdzeniu.
Bezstronne instytucje —~ fundacje, stowarzyszenia lub podmioty dziatalnosci administracji
publicznej dziatajace na rzecz ochrony dzieci, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
poradnie zdrowia psychicznego dla dzieci, Sad rodzinny
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Rozdziaf |
&1
Zasady postgpowania w pracy z dzieémi

Zasady ogdine

- Wszystkie dzieci musza by¢ traktowane z jednakowa troska;
- Uzywamy srodkow, jezyka i metod komunikacyjnych adekwatnych do wieku wychowankéw.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie materialéw pornograficznych lub zawierajgcych
tresci  brutalne; w placowce obowigzuje bezwzgledny zakaz przetwarzania,
rozpowszechniania, wykorzystywania ww. materiatdow

. Niedopuszczalne jest faworyzowanie dzieci przez wychowawce lub innych czlonkéw

personelu, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie;

- Nietykalnos¢ cielesna dzieci jest zawsze szanowana. Personel zawsze winien wykazywaé

daleko idacg troske o integralnosé i nienaruszalnoéé cielesng kazdego podopiecznego,
a kontakt fizyczny podczas wykonywania codziennych i typowych czynnosci pielegnacyjnych
opiekuna z matoletnim, opiera sie na zasadach pracy i Regulaminie Placdwki.

§2

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko

. Zasady te okrediaja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich

przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placéwki ma zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia
dzieci.

. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realidw funkcjonowania placéwki i maja na

celu zapewnienie bezwzglednego bezpieczenistwa dziec, dotyczg nastepujacych obszaréw
i wyklucza:

. stosowanie kar cielesnych wobec dzieci, ktére nie sg dozwolone w zadnych okolicznodciach

i od reguly tej nie ma wyjatkow;

. nietolerowanie jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zostaé uznane jako znecanie sie

{fizyczne lub psychiczne) lub dokuczanie, stygmatyzowanie zaréwno ze strony dorostych jak
i samych dzieci (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,szarpanie,
spoliczkowanie, itd.); :

. bezwzgledny zakaz pozostawania pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych przez

personel prowadzacy zajecia lub sprawujgey w danym czasie asystencje lub opieke nad
powierzonymi mu osobami;

. dotykania okolic intymnych;
. wszelkie inne zachowania, ktére w naszej kulturze stanowig przekraczanie granic

intymnosci;

. fotografowanie dzieci w takich miejscach jak przebieralnie i toalety;

g. bagatelizowanie sygnatéw mogacych wskazywac na izolowanie dzieci w grupie
rowiesnikow, przejawy agresji wiréd podopiecznych {(w szczegélnodci agresywne
zachowania starszych wobec mtodszych iub silniejszych wobec stabszych), konflikty
migdzy wychowankami, wykorzystywanie przez réwieénikéw zagubienia |
nieporadnosci uczestnikdéw gorzej przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

. werbalne naruszania dobra podopiecznych,

Komunikacja werbalna nie moie:
¢ wzbudzac w dziecku poczucia zagrozenia (groby, wyzwiska, krzyk),
s obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartodei (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczud},
» upokarza¢ {publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, o$mieszanie),
narusza¢ granice (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$s,
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podteksty charakterze erotycznym);

W przypadku koniecznosci podjecia z podopiecznym rozmowy na tematy zwigzane

z piciowoscia, nalezy wykazac sie daleko idaca ostroznoscia, delikatnoscia i roztropnoscia.

Komunikacja werbalna z dzieckiem bezwzglednie winna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich

wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.

Dozwolone jest w szezegdlnych przypadkach wyreczanie wychowankéw w czynnos$ciach natury

osobistej (toaleta, mycie sie, przebieranie itp.), o ile dzieci nie s3 w stanie wykonac¢ te czynnosci

samodzielnie.
§3
Troska o dzieci ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi lub niepetnosprawnoscia

1. Dzieci niepetnosprawne oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi wymagaja
szczegolnej troski. Od personelu oczekuje sie w takich przypadkach szczegdlnej wrazliwosci.

2. Jeieli zachodzi potrzeba pomocy dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach osobistych,
personel winien mu udziela¢ pomocy z petnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda
rodzicow lub opiekundw. Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu ma obowigzek
kierowac si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja. Zatgcznik 4q do Polityki Bezpieczenstwa -
Zalgeznik 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem - Zgoda na pomoc
mafoletniemu w czynnosciach osobistych.

3. Personel nie moze wyreczaé niepetnosprawnego dziecka w czynnosciach osobistych, ktére
jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

4. W nagtym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie prawni
powinni zosta¢ o tym powiadomieni tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.

5. Niepetnosprawni lub posiadajacy specjalne potrzeby wychowawcze, moga fatwiej niz inni
podiegac wykluczeniu w grupie rowiesniczej i nie tylko. Z tego powodu szczegdlnie wazna
jest umiejetnosc wystuchania takich podopiecznych przez personel, tym bardziej, Zze moga
oni miec¢ trudnosci w wyrazaniu swoich uczu¢ w obawie przed niewfadciwym zrozumieniem
lub lekcewazeniem.

6. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postepowania z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz
o specjalnych potrzebach wychowawczych traktowane bedzie jako naruszenie
podstawowych  obowigzkéw  pracowniczych z  wszystkimi  wynikajagcymi  stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

§4
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka. Rodzic dziecka/opiekun prawny zgode na publikacje wizerunku

dziecka wyraza na pismie. Zafgeznik 1c do Polityki Bezpieczenstwa - Zalgcznik 2 do Polityki

Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem - Zgoda na przetwarzanie wizerunku

§5

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umoiliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania gltosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik piacowki moze skontaktowaé
sie z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci: takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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§6

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne]j zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. ’

Z, Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekicie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www placéwki i facebook.pl w celach promocyjnych).

§7
Whytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1. Wszystkie dzieci na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja na zdjeciu/nagraniu nie
jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekécie

2. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Fotograf lub oscba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi, ani nie ma do nich dostepu bez
nadzoru pracownika przedszkola.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich form utrwalenia wizerunkéw
dzieci naley zglaszad i rejestrowaé, podobnie jak inne hiepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§8
Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

1. Podczas publikowania wizerunku dzieci nalezy ujawniaé jak najmniej szczegdtow
identyfikujacych dzieci.

2. Nalezy wykorzystywa¢ obrazy pokazujace jak najszerszy przekréj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w rdznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnoéci.

3. Zdjecla zamieszczane na stronie internetowej powinny by¢ starannie wyselekcjonowane.

4. Materialy wytworzone wewnatrz placéwki przez pracownikéw 53 przechowywane
i przetwarzane na zasadach wiasnych (serwer) i nie s3 udostepniane osobom i innym
podmiotom na zewngtrz., Utrwalanie wizerunku dzieci moze odbywac sie wytgcznie przy
uzyciu sprzetu i urzgdzen nalezacych do £FR Kamien Milowy.

§9
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okredlonych w Ustawie z 11 maja
2015 r. o ochronie danych osobowych (z pézniejszymi zmianami).

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odregbnych przepiséw. Nie ma mozliwosci udostepniania danych osobowych
telefonicznie.

4. Pracownik placdwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych fub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowoéci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy jego identyfikacje oraz za zgoda wiadz Placéwki i rodzicdw/opiekundw
prawnych

Pracownik placéwki:
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1. nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
rodzicach/opiekunach;

2. w  wyjatkowych i uzasadnionych  sytuacjach, moie  skontaktowaé sie
z rodzicem/opiekunem dziecka i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody na pi$mie, pracownik placowki
podaje przedstawicielom mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka;

3. nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi;

4. nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placdwki jest przeswiadczony,
ze jego wypowied? nie jest w zaden sposéb utrwalana;

5. w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, pracownik placéwki moze sie wypowiedzieé
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§10

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
przygotowuje wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie i nagrywanie przebywajgcych na terenie placowki
dzieci.

Rozdziat Il
§11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy przedszkola posiadajg stosowne wyksztalcenie i wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

1. Kazdy pracownik przedszkola, ktdry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ niezbednej pomocy.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje
ztym zwigzane, sy zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci, pracownicy placdwki
zwracajg sie do dyrektora, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitoruja poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami,
innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka, sytuacje i dobre
samopoczucie dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikéw ryzyka.

§12
Zasady dostepu dzieci do internetu
1. Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola dzieci nie maja dostepu do Internetu.
Rozdziat til
§13
ZASADY REKRUTACII { MONITOROWANIA PRACOWNIKOW

Dyrektor przedszkola wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, stazystow,

praktykantdw oraz innych oséb zatrudnionych na rzecz przedszkola ztozenia oswiadczenia

o niekaralnosci z KRK oraz sam weryfikuje dane w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym. Nowo zatrudniony pracownik wyraza zgode na podanie danych w celu
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weryfikacji w Rejestrze Zofgcznik nr 1f do Polityki Bezpieczerstwa — Zatgcznik nr 3 do Polityki
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem — Oswiadczenie do celéw weryfikacji oséb w rejestrze
sprawecéw przestepstw na tle seksualnym

1.

Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze zostajg zapoznani z “Polityka ochrony dziecka

- przed krzywdzeniem” przez koordynatora POD, a nowo zatrudnieni- w terminie 1 miesigca

od przyjgcia do pracy co poswiadczaja na pismie Zodgeznik nr 1k do Polityki Bezpieczeristwa-
Zatqcznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem - »Oswiadczenie o znajomosci
Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”

Szczegotowe zasady zatrudniania pracownikéw zawarte 53 w Regulaminie zatrudniania.

Rozdziat IV
§14
ZASADY WSPOEPRACY Z RODZICAMI W ZAKRESIE WYCHOWYWANIA DZIECI BEZ
PRZEMOCY ORAZ ICH OCHRONY PRZED PRZEMOCA | WYKORZYSTANIEM

Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem znajduje sig na stronie
internetowej przedszkola; BIP. Rodzice zostajg zapoznani z powyzszym dokumentem,
a potem z ewentualnymi wprowadzanymi zmianami.
W przedszkolu znajduje sie tablica informacyjna dla rodzicéw, na ktorej znajdujg sie
przydatne informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemocy i wykorzystaniem, zagrozent bezpieczeristwa dziecka w Internecie oraz dane
kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc rodzinie i dziecku.
{Poiska Dekiaracja w Sprawie Przeciwdziatania Przemocy; Formy przemocy; Co dzieje sie
z dzieckiem, gdy jest swiadkiem przemocy w rodzinie?; Sygnaly, kitére pomagaja
rozpoznac czy dziecko jest ofiarg przemocy?; Sygnaty, ktére pomagajg rozpoznaé czy
dziecko jest ofiarg przemocy?; Oferta Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie; Zakres pomaocy Zespotu Interwencji Kryzysowej; Wykaz instytucji
udzielajgcych pomocy rodzinie i dziecku; Dekalog dia rodzicdw; Oferta Publicznej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej itd.).
W przedszkolu znajdujg sig ulotki, broszurki, ksigzki, materiaty informacyjne zwigzane
z wychowaniem dzieci i zagrozeniami na jakie dzieci sg harazone,
Na stronie internetowej przedszkola znajdujg sie materialy informacyjne stuigce
poszerzaniu  wychowawcze] wiedzy rodzicdw | opiekundw prawnych; wiedzy
0 zagrozeniach na jakie dzieci sg narazone.
Rodzice i opiekunowie prawni moga poszerzaé wiedze i umiejetnosci zwigzane z ochrong
dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie
spotkan edukacyjnych (w roinej formie).
Rodzice i opiekunowie prawni sa informowani o zagrozeniach wystepujgcych
w przedszkoiu.
Rodzice i opiekunowie prawni moga korzystaé z indywidualnej pomocy i wsparcia
udzielanego przez pracownikéw przedszkola.
§15

~ Monitoring stosowania Polityki
Dyrektor placéwki oraz Organ Prowadzaey wyznacza osobeg odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.
Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki.
Osoba, odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w przedszkoluy, przeprowadza wsrdd
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pracownikéw przedszkola raz w roku szkolnym ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Zatgcznik nr 11 do Polityki Bezpieczeristwa — Zatgcznik nr 5 do Polityki Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem - Monitoring standardow-ankieta dla pracownikow.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola. Zatgcznik nr 7 do
Polityki Bezpieczenistwa — Zatgcznik 6 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem -
Raport z monitoringu STOSOWANIA Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”,

6. Placowka prowadzi Rejestr Interwencji zagrazajgcych dobru dziecka. Zatgcznik nr 7d do
Polityki Bezpieczenstwa — Zatgcznik nr 7 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Rozdziat V
§16
Przepisy koncowe

1. Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola i rodzicow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéow i w kaciku dla
rodzicOw oraz na stronie internetowej przedszkola.

Zafgczniki do Polityki:

1. Zatgcznik 4q do Polityki Bezpieczenstwa - Zatgcznik 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem — ,,Zgoda na pomoc matoletniemu w czynnosciach osobistych”

2. Zatgcznik 1c do Polityki Bezpieczernstwa - Zatgcznik 2 do Polityki Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem — ,, Zgoda na przetwarzanie wizerunku”

3. Zatgcznik nr 1j do Polityki Bezpieczeristwa — Zatgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem - ,Zgoda — Zakres danych pracownika/wspdtpracownika
niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym”

4. Zatgcznik nr 1k do Polityki Bezpieczenstwa- Zatgcznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem ,,Oswiadczenie o znajomosci Polityki ochrony dzieci”,

5. Zatgcznik nr 11 do Polityki Bezpieczenistwa — Zatgcznik nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem — ,,Monitoring standarddéw-ankieta dla pracownikéw”

6. Zatgcznik nr 7 do Polityki Bezpieczenistwa — Zatgcznik 6 do Polityki Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem — ,Raport z monitoringu”.

7. Zatgcznik nr 7d do Polityki Bezpieczeristwa — Zatgcznik nr 7 do Polityki Ochrony Dzieci
przed Krzywdzeniem — ,,Rejestr Interwencji zagrazajgcych dobru dziecka w Przedszkolu
Specjalnym Milowe Ludki”,

PREZES ZARZAD
tédzkiej Fundacji Rehab
KAMIEN !\4 OwWyY* lllfaC;l

tédz, dnia 01.08.2024 v. — Fﬁm Gluiska
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Zatgcznik nr 4g do Polityki Bezpieczeristwa
Zatqcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Eodz, dn. .o

(imie 1 nazwisko opiekuna prawnego)

(PESEL opiekuna prawnego}

ZGODA NA POMOC MALOLETNIEMU
W CZYNNOSCIACH OSOBISTYCH

Wyrazam 2g0de Na POMOC MOJEMU HZIBCKLE ... ses i sar st ses st st st eeseseseeeresesa s sas et ses sresemesssenessvessseses renns
w nagtych przypadkach w czynnosciach osobistych {zgodnie z § 3 pkt. 2 POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM w Przedszkolu Specjalnym ,Milowe Ludki” £6dzkiej Fundacji Rehabilitacji ,Kamien Milowy”
w kodzi),

Personel udziela pomocy z petnym zrozumieniem problemu oraz ma obowigzek kierowaé sie
nalezytym szacunkiem i dyskrecjg.

Personel nie moze wyrgcza¢ niepeinosprawnego dziecka w czynnoiciach osobistych, ktére jest
w stanie wykonac samodzielnie.

W naglym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie prawni zostana
powiadomieni tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.

Zostafem poinformowany, ze mam prawo w kazdym momencie wycofac takg zgode oraz jestem
$wiadomy/Swiadoma, iz w takim przypadku bede musiat niezwlocznie przybyé do  placdwki

i wykonac te czynnosci osobiscie.

{€ZYTELNY podpis opiekuna prawnegao)
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Zalgcznik nr 1c do Polityki Bezpieczenstwa
Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Lodz, dn.

(PESEL)

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU

Wyrazam/nie wyrazam zgode na bezplatne przetwarzanie i rozpowszechnianie wizerunku mojego
dziecka utrwalonego w dowolnej technice w celach

marketingowych oraz promocyjnych (plakaty, ulotki, strony www placéwki, facebook.pl)
przez

todzka Fundacja Rehabilitacji KAMIEN MILOWY ul. Siemiradzkiego 4/8 93-137 L6dz oraz
podmioty wspélpracujace.

(zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE
{ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)).

Jednoczesnie oswiadczam, Ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostatlam/em poinformowanaly
o przystugujacym mi prawie dostgpu do treSci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa
todzkiej Fundacji Rehabilitacji KAMIEN MILOWY oraz zgodnie z obowigzujgcym prawem
krajowym i unijnym.

Dane zostaly zgromadzone tylko | wylacznie w celu wykonywania obowigzkéw i ograniczone
do minimum.

(podpis)
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Zalgeznik nr 1f do Polityki Bezpieczerstwa

Zatgeznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci prred krzywdzeniem - Zakres danych pracownika/wspdlpracownika niezbednych
do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym- rgoda

EAdzZ, dnia e

Oswiadczenie do celow weryfikacji oséb w rejestrze sprawcow przestepstw na
tle seksualnym

Dane niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

TG T MAZWISKOI c1uie ettt et st ettt et sa s e see e e s sen e enasesses resens eeeeassmsannnes

DAt UFOUZENIA: coeieierieieiie vt ees e vsss e et e see s ee e eae s et eessssesesrs esesesesesees o smmsemses et e esess et eseseeeeesen e

[N OJCAY cuiiieiciiie ettt e e es b e e s e seraes s sbs et 1 s s e sen eneshaesense e st en s semseeenenenseseneassarrrasssenes

TG MIETKIT o e et st s et e st sens

Oswiadczam, Ze ww. dane osobowe sq aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, e jestem
zobowiqzany/a do poinformowania Dyrektora placéwki o zmianie danych osobowych. lestem
swiadomy/a o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fafszywego o$wiadczenia.

.............................................................

(czytelny podpis osoby sktadajgcej oéwiadczenie)
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Zalgeznik nr 1k do Polityki Bezpieczedistwa
Zatgeznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

£0dz, dnia.. e

stanowisko

OSWIADCZENIE o znajomosci Polityki ochrony dzieci

Ja nizej podpisany oswiadczam, Ze zapoznatem/tam sie z ,Politykg Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem” oraz zapewnienia mu bezpieczenistwa obowigzujgcg w Przedszkolu Specjalnym

»Milowe Ludki” todzkiej Fundacji Rehabilitacji Kamiet Milowy i przyjmuje jg do realizacji.
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Zalqcznik nr 11 do Polityki Bezpieczedstwa
Zatgeznik nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

ANKIETA
dla pracownikow dotyczgca stosowania POLITYKI

l. p. Pytanie Tak Nie
1. | Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

2. | Czy zapoznala sig Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego
dokumentu?

4. Czy PanifPana zdaniem w Przedszkolu przestrzegana jest
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia
dzieci?

7. | Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawaé czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci?

Czy zna Pani/Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ przemoc réwiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawaé przemoc domowg?

11. | Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawaé cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi | zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi
w innej formie przyjete w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani/ Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie PanifPan jak reagowaé na objawy krzywdzenie
dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtaszaé objawy krzywdzenie
dzieci?
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17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w Przedszkolu za
zgtaszanie do Policji lub prokuratury zawiadomien o
mozliwosci popetnienia przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w Przedszkolu za
zgtaszanie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje
rodziny?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w Przedszkolu za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty™?

20. | Czy wie Pani/Pan gdzie w Przedszkolu zostaty
udostepnione (fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z
Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

21. | Czy wie Pani/Pan gdzie w Przedszkolu zostaly
zamieszczone wersje skrécone Polityki dla matoletnich?

22. | Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace
Jest Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak prosze wymienié:

28. | Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych
placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informac;ji
dotyczgeych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

30. | Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informaciji o Polityce
obowigzujgce w jednostce lub inne informacje dotyczace
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie,
oprocz Polityki ?
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Zafgcznik nr 7 do Polityki Bezpieczedstwa
Zatgcznik nr 6 do Polityki Ochrony Dzieci przed skrzywdzeniem- Raport z monitoringu

RAPORT Z MONITORINGU

STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
w Przedszkolu Specjalnym Milowe Ludki L.FR Kamieri Milowy'

Zaokres: od ....cooovveieieeenn o [+ R 2

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzgdzajaca RAPORT oraz imiona,

nazwiska i stanowiska osob biorgcych udziat w tych czynnoéciach:

 Wpisa¢ nazwe fednostki oswiatowej,
2 Wstawid daty czynnoéci.
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6. Opis stanu fakitycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje
majgce istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci
z regulacjami  dotyczgcym  przestrzegania standardéw ochrony  matoletnich
i POLITYKI:
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7. Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKI w zakresie objetym sprawdzeniem
wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi stan zgodny
Z prawem:

(data, miejsce i podpis osoby sporzgdzajacej RAPORT)
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