KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko:

2. Data urodzenia: Obywatelstwo:

3. Dane kontaktowe:

(adres korespondencyjny lub e-mail lub tel.)

4. Wyksztatcenie:

(nazwa szkoty i rok ukonczenia)

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub data rozpoczecia jezeli jeszcze trwaja)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(nazwa pracodawcy, okres zatrudnienia, ostatnio zajmowane stanowisko pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow szczegélnych:

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera, inne przydatne u pracodawcy)

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Izby Wytrzezwien w Rudzie Slaskiej, ul.
Totstoja 11.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna sie skontaktowaé w
sprawach zwiazanych z ochrona danych osobowych pod adresem poczty elektronicznej:

iod@izbawytrzezwienrudasl.pl. oraz telefonicznie po numerem +48 881 393 082

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na postawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z
art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w celu przeprowadzenia rekrutacji
kandydatow do pracy - wyboru oso6b do zatrudnienia na wolnych stanowiskach pracy.

4. Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow uprawnionych
do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla ktorego
zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po zakonczeniu rekrutacji w
okresie 3 miesiecy od daty zamieszczenia informacji o wyniku naboru w BIP, dokumenty
aplikacyjne kandydatow zostang niezwtocznie usuniete.

6. Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania
od administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych;

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) usuniecia swoich danych osobowych;

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
5) przenoszenia swoich danych osobowych.

7. Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do realizacji celu, na jaki
zostaty zebrane. Nie podanie danych osobowych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana

kandydatury w procesie rekrutacji.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z informacja dotyczaca przetwarzania moich danych osobowych.

(data i czytelny podpis)



