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PELNOMOCNICTWO

Na podstawie art. 31 i art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. 22023 r., poz. 40), art. 33, art. 48 ust. 2 i art. 92 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1526) oraz art. 228 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 1634 z pdzn. zm.)

upowazniam Pana Wojciecha Kozlika (Kozlik)
Dyrektora Izby Wytrzezwien w Rudzie Slaskiej

do wystepowania w imieniu Miasta Ruda Slaska w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig podlegtej
jednostki w zakresie:
- sktadania oswiadczen woli skutkujacych zaciaganiem zobowiazan z tytutu uméw do kwoty
nieprzekraczajacej jednorazowo 100 000,00 zt. zgodnie z planem finansowym jednostki, w tym
umow, ktorych realizacja w roku budzetowym i w latach nastepnych jest niezbedna dla
zapewnienia ciagtosci dziatania jednostki i z ktdérych wynikajace ptatnosci wykraczaja poza rok
budzetowy,
- sktadania oswiadczen wiedzy i woli, w tym w zakresie zarzadzania mieniem powierzonej jednostki,
reprezentowania jej przed sadami powszechnymi i administracyjnymi, organami egzekucyjnymi oraz
organami administracji publicznej w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika postepowania,
w tym udzielania dalszych petnomocnictw,

zawierania ugdd pozasadowych, w sprawach dotyczacych naprawienia szkéd gorniczych
spowodowanych ruchem zaktadu gérniczego na nieruchomoéciach bedacych we wtadaniu jednostki,
a stanowigcym wtasnos¢ Miasta Ruda Slaska oraz znajdujacych sie na nich miedzy innymi: obiektach
budowlanych, obiektach matej architektury, ciagach komunikacyjnych (chodniki, drogi, parkingi),

ogrodzeniach, elementach przyrody, w szczegoélnosci poprzez przywrocenie ich stanu poprzedniego.
Petnomocnictwa udziela sie bezterminowo.

Upowaznienie wygasa z chwilg jego cofniecia oraz w przypadku rozwigzania stosunku pracy z osobg
upowazniona.

Upowaznienie ulega zawieszeniu w nastepujacych sytuacjach, dotyczacych osoby upowaznionej:

1) przerwy w wykonywaniu pracy z powodu choroby lub opieki;

2) urlopu bezptatnego;

3) zawieszenia w petnieniu obowiazkéw stuzbowych;



