IZBA WYTRZEZWIEN RudaSlaska 99 11p. 2019
W RUDZIE SLASKIEJ
41-709 Ruda Sigska, ul. Totstoja 11
NIP 641-25-20-982, REGON: 241978740
tel, 32/244.42- <06~ ; ; ,

?l. 32/244-42-60, 321340-06-06 |0\ WNTRIEZWIEN W RUDZIE SLASKIEJ
uL. Totstoja 11, 41-709 Ruda Slaska
DYREKTOR IZBY WYTRZEZWIEN W RUDZIE SLASKIEJ
OGLOSZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK ZMIANY W 1ZBIE WYTRZEZWIEN W RUDZIE SLASKIEJ

1. Wymagania niezbedne :

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze,

6) co najmniej 4-letni staz pracy,

7) umiejetnos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe :

1) dodwiadczenie zawodowe w pracy w izbie wytrzezwien,

2) znajomosc¢ aktow prawnych z zakresu: funkcjonowania izb wytrzezwien i placéwek wskazanych
lub utworzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego, ustawy o wychowaniu w trzezwosci,
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o ochronie danych osobowych,
odbyte szkolenie z zakresu stosowania przymusu bezposredniego,
opinia psychologiczna,
umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych, odporno$¢ na stres,
samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnoéé,

7) dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
1) przyjmowanie i zwalnianie oséb doprowadzonych do Izby Wytrzezwien, po stwierdzeniu stanu
nietrzezwosci oraz braku przeciwwskazan do pobytu w Izbie,
) wtasciwe traktowanie osob przyjetych do Izby Wytrzezwien,
) prowadzenie ewidencji osob przyjetych do Izby,
4) nadzor nad prawidtowoscia pobytu oséb w stanie nietrzezwosci przebywajacych w Izbie,
) prowadzenie spraw finansowych zwiazanych z pobytem oséb nietrzezwych w Izbie,
) nadzorowanie pracy lekarzy (felczera) pod wzgledem administracyjnym (prawidtowe prowadzenie
dokumentow),
7) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem I1zby Wytrzezwien,
8) wykonywanie innych czynnoéci zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem, wynikajacych z
obowiazujacych aktow prawnych, zarzadzen wewnetrznych lub zleconych przez przetozonego,

9) zachowanie tajemnicy stuzbowej.



4. Warunki pracy :

1) niepetny wymiar czasu pracy tj. % etatu,

2) miejsce pracy - Izba Wytrzezwiert w Rudzie Slaskiej (Nowy Bytom) ul. Totstoja 11

3) praca: zmianowa, na stanowisku z monitorem ekranowym, stres,

4) wymagane kompetencje na zajmowanym stanowisku: umiejetnosc¢ stosowania odpowiednich
przepisow prawa pracy, wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, umiejetnoéc dobrej
organizacji wtasnej pracy.

5. Wymagane dokumenty :
1) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do

pobrania z Biuletynu Informacji Publicznej Izby Wytrzezwien www.izbawytrzezwienrudasl.pl

lub w Izbie Wytrzezwien),

2) dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie (kserokopie lub zaswiadczenia),

3) dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia (kserokopie odpowiednich
dokumentdéw lub zaswiadczenia),

4) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych, o$wiadczenie o braku skazania za przestepstwa, oswiadczenie o
niekaralnosci (do pobrania z Biuletynu Informacji Publicznej Izby Wytrzezwien

www.izbawytrzezwienrudasl.pl lub w Izbie Wytrzezwien),

5) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie dobrowolnie podanych danych kontaktowych (wg wzoru zmieszczonego - do pobrania z

Biuletynu Informacji Publicznej Izby Wytrzezwien www.izbawytrzezwienrudasl.pl lub w Izbie

-

Wytrzezwien).
6. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.
Informuje, ze administratorem danych osobowych jest Dyrektor Izby Wytrzezwien w Rudzie §lqskiej.

Szczegdtowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych zamieszczone sa W Biuletynie Informacji

Publicznej Izby Wytrzezwier pod adresem www. izbawytrzezwienrudasl.pl oraz na tablicy ogtoszen
w budynku Izby Wytrzezwien.

7. Wskaznik zatrudnienia :
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

8. Postepowanie rekrutacyjne bedzie przeprowadzone w dwéch etapach :
- | etap - weryfikacja ofert pod wzgledem spetniania przez kandydatow wymogdw okreslonych w

ogtoszeniu,

- Il'etap - rozmowa kwalifikacyjna.



9.

10.

11.

Termin i sposob sktadania ofert :

1) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Izby Wytrzezwien
w  Rudzie S'lqskiej ul. Totstoja 11, w terminie do dnia 2 sierpnia 2019 r. do godziny
12.00 z dopiskiem: ,Nabér - kierownik zmiany”,

2) oferty kandydatow, ktore wptyna do Izby Wytrzezwien po uptywie wyzej okreslonego terminu
nie beda rozpatrywane,

3) o terminie Il etapu postepowania rekrutacyjnego osoby spetniajace wymogi ogtoszenia zostang
poinformowane indywidualnie do 7 dni od momentu uptywu terminu sktadania ofert.

Informacje o wyniku naboru :

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynu Informacji Publicznej Izby Wytrzezwien

w Rudzie Slaskiej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Izby Wytrzezwien w Rudzie Slaskiej ul.

Totstoja 11, niezwtocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ rezygnacji z zatrudnienia kandydata.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakoAczonej procedurze naboru :

W okresie 3 miesigcy od daty zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynu Informacji

Publicznej, kandydaci moga odbierac (osobiscie) swoje dokumenty aplikacyjne w Izbie Wytrzezwien

w Rudzie Slaskiej, w godzinach pracy biura. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne

kandydatéw uczestniczacych w naborze zostana komisyjnie zniszczone.

YREXTOR
IZBY WYTRZEZWIEN




Ruda S1aska, ....c.oveeeereerrnnnns

imie i nazwisko wyrazajacego zgode

Administrator Danych Osobowych
Dyrektor Izby Wytrzezwien

w Rudzie Slaskiej

ul. Totstoja 11

41-709 Ruda Slaska

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie:

moich dokumentach aplikacyjnych

(podac rodzaj danych osobowych) (podac nazwe/rodzaj dokumentu)

w celu usprawnienia kontaktu z Izba Wytrzezwien w Rudzie Slaskiej w zakresie prowadzonego
naboru

(podac nazwe stanowiska pracy)

(czytelny podpis)

Na podstawie art. 7 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano

na podstawie zgody przed jej wycofaniem.



