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OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM

Nr 1/17

1. Dyrektor Izby Wytrzezwien w Rudzie Slaskiej
ul. Totstoja 11, 41-709 Ruda Slaska

poszukuje kandydatow na stanowisko : kierownik zmiany
2. Wymiar etatu : 1/2

3. Wymagania niezbedne :
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wymagane wyksztatcenie: wyzsze preferowane: kierunek (specjalnos¢) ratownictwo medyczne,
resocjalizacja, terapia uzaleznien

f) 4-letni staz pracy,

g) umiejetnosc obstugi komputera.

4. Wymagania dodatkowe :

a) doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku w izbie wytrzezwien lub w innych
placowkach opieki nad osobami znajdujacymi sie w stanie nietrzezwosci,

b) znajomosc regulacji prawnych z zakresu: funkcjonowania izb wytrzezwien i placowek wskazanych
lub utworzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i

przeciwdziataniu alkoholizmowi,

N

odbyte szkolenie z zakresu stosowania przymusu bezposredniego,

(@)

)

) opinia psychologiczna,

d) umiejetnosc dziatania w sytuacjach kryzysowych, odpornos¢ na stres,

e) samodzielnosc i dobra organizacja pracy, umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnos¢

f) dyspozycyjnosc.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
a) przyjmowanie i zwalnianie osob doprowadzonych do Izby Wytrzezwien, po stwierdzeniu stanu
nietrzezwosci oraz braku przeciwwskazan do pobytu w Izbie,

b) wtasciwe traktowanie osob przyjetych do Izby Wytrzezwien,



C) prowadzenie ewidencji oséb przyjetych do Izby,
d) nadzor nad prawidtowoscia pobytu 0sdb w stanie nietrzezwosci przebywajacych w Izbie,

e) prowadzenie spraw finansowych zwiazanych z pobytem osob nietrzezwych w Izbie,

f) nadzorowanie pracy lekarzy (felczera) pod wzgledem administracyjnym (prawidtowe prowadzenie
dokumentow), |

g) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Izby Wytrzezwien,

h) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, wynikajacych z
obowigzujacych aktéw prawnych, zarzadzen wewnetrznych lub zleconych przez przetozonego,

1) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

6. Warunki pracy :

Q)

niepetny wymiar czasu pracy tj. ¥ etatu,

g

miejsce pracy - Ruda Slaska (Nowy Bytom) ul. Totstoja 11

o 0

praca na stanowisku z monitorem ekranowym,

stres.

)
)
) praca zmianowa,
)
=

7. Wymagane dokumenty :

a) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

b) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopie lub zaswiadczenia),

) dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy, m.in. kserokopie swiadectw pracy lub innych
dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia ( zarowno w ramach zakonczonych stosunkéw
pracy jak i trwajacego stosunku pracy) oraz odbytych stazy zawodowych itp.

d) dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia (kserokopie odpowiednich .
dokumentow lub zaswiadczenia),

e) wtasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu zdolnoéci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych, oswiadczenie o braku skazania za przestepstwa, oswiadczenie o

niekaralnosci,

e) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow rekrutacji. .

8. Wskaznik zatrudnienia :

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

9. Postepowanie rekrutacyjne bedzie przeprowadzone w dwéch etapach :

- | etap - weryfikacja ofert pod wzgledem spetniania przez kandydatow wymogow okreslonych w

ogtoszeniu,

- Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.



10. Termin i sposob sktadania ofert :

a) wymagane dokumenty nalezy sktadad w zamknietych kopertach w siedzibie Izby Wytrzezwien

w Rudzie Slaskiej ul. Totstoja 11, w terminie dodnia 28 kwietnia 2017r. do godziny
12.00 z dopiskiem: ,,Nabér - kierownik zmiany”.,

b) oferty kandydatow, ktore wptyna do Izby Wytrzezwien po uptywie wyzej okreslonego terminu
nie beda rozpatrywane,
c) o terminie Il etapu postepowania rekrutacyjnego osoby spetniajagce wymogi ogtoszenia zostang

poinformowane indywidualnie do 7 dni od momentu uptywu terminu sktadania ofert.

11. Informacje o wyniku naboru :

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynu Informacji Publicznej Izby
Wytrzezwien w Rudzie Slaskiej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Izby Wytrzezwien w
Rudzie Slaskiej ul. Totstoja 11, niezwtocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Pracodawca zastrzega sobie mozliwosc rezygnacji z zatrudnienia kandydata.

12. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakonnczonej procedurze naboru :
W okresie 3 miesiecy od daty zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynu Informacji
Publicznej, kandydaci moga odbierac (osobiscie) swoje dokumenty aplikacyjne w Izbie Wytrzezwien w

Rudzie Slaskiej, w godzinach pracy biura. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne
kandydatow uczestniczacych w naborze zostang komisyjnie zniszczone.
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