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Jelenia Goéra, dnia 26.11.2024 r.

FILHARMONIA DOLNOSLASKA W JELENIEJ
GORZE ‘

UL. JOZEFA PILSUDSKIEGO 60

58-500 JELENIA GORA

. WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe;j Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli

w dniu(ach): 30.10; 5,19,20,21.11.2024 r.

WNOoSze o:

Zaprzestanie stosowania zapisow regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
obowigzujgcego w Filharmonii Dolno$lgskiej w Jeleniej Gérze, uzaleznajacych przyznanie prawa
do dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie - tzw. "wczaséw pod
gruszg" od wykorzystania 14 dni urlopu wypoczynkowego w stosunku do oséb uprawnionych do
korzystania z funduszu, dla ktérych spetnienie tego warunku jest niemozliwe, w tym m.in.
emerytow i rencistow - bytych pracownikéw oraz ich rodzin.

Podstawa prawna:

art. 2 pkt 5, art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2024r. poz. 288),

Dostosowanie zapisow regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych obowigzujacego
w  Filnarmonii Dolnoslgskiej w Jeleniej Gorze, uzaleznajgcych przyznanie prawa do
dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie - tzw. "wczasow pod grusza"
od wykorzystania 14 dni urlopu wypoczynkowego w stosunku do oséb uprawnionych do
korzystania z funduszu, dla ktérych spetnienie tego warunku jest niemozliiwe, w tym m.in.
emerytow i rencistow - bytych pracownikéw oraz ich rodzin, do powszechnie obowigzujacych
przepiséw.

Podstawa prawna:

art. 2 pkt 5, art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2024r. poz. 288),
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3. Zapewnienie przyznawania $wiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu
dwiadczen socjalnych wszystkim osobom uprawnionym, w tym pracownikom i ich rodzinom oraz
emerytom i rencistom - bytym pracownikom i ich rodzinom.

Podstawa prawna:
art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z

2024r. poz. 288),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

(-1

(podpis i pieczec alho¥po pis elektroniczny
inspektora pracy)

(*) — niepotrzebne skresli¢



Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu
Oddziat w Jeleniej Gorze

il ul. Wincentego Pola 8a

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie: 58-500 Jelenia Géra

160384-53-K033-Ws01/2024

z dnia: 26.11.2024 r.

Nr Liczba Wyptacona kwota (w
wniosku | hracownikéw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
$wiadczen)
1 2 3 4 5

" - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczyé go do
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisac nr zatgcznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz 97 ze Zmianami) podmiot
kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzdr, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym

w wystgpieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

OdpowiedZ. Data wydruku; 26, 11.2024 11:.20
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OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
WE WROCLAWIU

Nrrej. 160384-53-K033-Pt/2024

PROTOKOL KONTROLI

pracacancy) [ ooy ebedaooso [ g g
. o i . il ™) przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 00065414400000 NIP: 6110052886

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pozn. zm.)

starszy inspektor pracy - specjalista -—
inspektor pracy (G

(stanowisko sfuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiaciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w: ) ]
FILHARNMIONIA DOLNOSLASKA W JELENIEJ GORZE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

58-500 JELENIA GORA, UL. JOZEFA PILSUDSKIEGO 60

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (*)
Marek Wroniszewski

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: :

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.09.2023

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
30.10; 5,19,20,21.11.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 102, w tym:
° na podstawie umdw cywilnoprawnych: 8,
o 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg; 0,
e cudzoziemcow: 0,
° zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 94, w tym kobiet; 52,

Okregowy Inspektorat Pracy we Wroclawiu
51-621 Wroclaw, ul. Ziclonego Dgbu 22, e-mail: kancelaria@wroclaw.pip.gov.pl, www.wroclaw.pip.gov.pl
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miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 20.04.2020

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapien organow Parjstwowej
Inspekaiji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli | nadzorul nad \fvarunkaml pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy nie kierowat do pracodawcy $rodkow prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Przeprowadzono kontrolg wybranych zagadnien prawnej ochrony pracy, w tym bhp, w szczegolnosci
przestrzegania przez pracodawce przepiséw dotyczacych zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych. W dn. 30.10.2024 r. z celem i zakresem kontroli zapoznano dyrektora Filharmonii
Dolnos$laskiej w Jeleniej Goérze Marka Wroniszewskiego, przedstawicieli zaktadowych organizacii

zwigzkowych oraz zakladowego spotecznego inspektora pracy.

Tworzenie funduszu i odprowadzanie srodkow |
Pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Srodki funduszu sg

przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym.
ych na 2024

W czasie kontroli okazano dokument ,Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjaln
rok” zdn. 10.01.2024 r. sporzadzony przez gtéwnego KsngowegM dokumencie
wskazano, ze odpis podstawowy wg przecigtnego planowanego zatru nienia wyniost 174.204,94 zt,
odpis na emerytéw i rencistéw objetych opieka socjalng — 7.657,44 zt, ogotem odpis na 2024 r. -
181.862,38 zt. W czasie kontroli okazano potwierdzenie przelewu w dn. 10.01.2024  kwoty

‘.

181862,38 zt na rachunek bankowy ZFSS tytutem ,odpis na ZFSS 2024".

W czasie kontroli okazano dokument ,Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na 2024
rok” z dn. 23.04.2024 r. sporzadzony przez giéwnego Ksiggowego ﬂw dokumencie
wskazano, ze odpis podstawowy wg przecigtnego planowanego zatrudnienia wyniost 21 9.959,74 4,
odpis na emerytéw i rencistow objetych opieka socjalng — 9.668,64 zt, ogotem odpis na 2024 r. —
229.628,38 zt. W czasie kontroli okazano potwierdzenie przelewu w dn. 26.04.2024 kwoty 47766 zt

na rachunek bankowy ZFSS tytutem ,odpis na ZFSS 2024".

Ponadto w czasie Kontroli okazano dokument z dn. 10.01.2024 r. — Informacja do odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2024 r., w ktérym wyszczegdlniono nazwiska 24
emerytow i rencistdw objetych opieka socjalng oraz wskazano planowane zatrudnienie na 2024 r.
(91 etatow).

W planie rzeczowo-finansowym wykorzystania érodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w 2024 roku z dn. 18.01.2024 r. w zakresie stanu $rodkéw wskazano tacznie 316.435,79
zt, w tym: stan $rodkéw na 01 01.2024 — 44.573,41 zt, zwiekszenie (odpis) w 2024 r. — 181.862,38
zt, wplywy ze sptat pozyczek — 90.000 zt; w zakresie przeznaczenia srodkéw wskazano tgcznie
316.435,79 z, w tym: pozyczki na cele mieszkaniowe — 94.000 zt, wezasy zorganizowane i ,pod
grusza” — 160.000 zt, kolonie i obozy dla dzieci i miodziezy — 22.000 zi, dziafalno$¢ kulturalno-
oéwiatowa, sportowa i turystyczna - 0,00 zt, zapomogi, pomoc pienigzna — 40.435,79 zt.

W korekcie planu rzeczowo-finansowym wykorzystania srodkow zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych w 2024 roku z dn. 23.04.2024 1. w zakresie stanu $rodkéw wskazano facznie 364.201,79
zt, w tym: stan $rodkéw na 01.01.2024 — 44.573,41 zt, zwiekszenie (odpis) w 2024 r. — 229.628,38
zt, wplywy ze sptat pozyczek — 90.000 zt; w zakresie przeznaczenia $rodkow wskazano tgcznie
364.201,79 zt, w tym: pozyczki na cele mieszkaniowe — 100.000 z}, wezasy zorganizowane i ,pod
grusza” — 180.000 zt, kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy — 30.000 z}, dziatalno$¢ kulturalno-
oéwiatowa, sportowa i turystyczna — 0,00 z, zapomogi, pomoc pienigzna — 54.201,79 zt.

W korekcie planu rzeczowo-finansowym wykorzystania $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych w 2024 roku z dn. 17.05..2024 r. w zakresie stanu $rodkéw wskazano tacznie 364.201,79 .
2t w tym: stan érodkéw na 01.01.2024 — 44.573,41 z4, zwigkszenie (odpis) w 2024 r. — 229.628,38 &

\l‘\\i)
A

¥ ~,
.,
W

J__,,.
\
e



3

zt, wplywy ze splat pozyczek — 90.000 zt: w zakresie przeznaczenia Srodkéw wskazano tgcznie
364.201,79 zt, w tym: pozyczki na cele mieszkaniowe — 120.000 zt, wczasy zorganizowane | Jpod
gruszg” — 160.000 zt, kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy — 30.000 zt, dziatalno$é kulturalno-
oswiatowa, sportowa i turystyczna — 0,00 zt, Zapomogi, pomoc pienigzna — 54.201,79 zt.

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

W czasie kontroli okazano regulamin zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych obowigzujacy w
Filharmonii Dolno$laskiej w Jeleniej Gorze od dn.01.02.2016 r. 2 pbzniejszymi zmianami, Regulamin
zostat uzgodniony z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

W § 3 ust. 1 regulaminu ZFSS wskazano, ze ze $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych moga korzystagé:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy na podstawie: umowy
0 pracg (na czas okreslony i nieokreslony), powotania, mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Filharmonii, z ktdrymi rozwigzanie stosunku pracy
nastapito w zwigzku z przejéciem na rente lub emeryture, a Filharmonia byta ostatnim
miejscem pracy oraz ich rodziny,

4) cztonkowie rodzin pracownikow,

5) dla pracownikéw korzystajacych z urlopu bezptatnego, mozliwosé korzystania ze $rodkow
Funduszu zostaje zawieszona na czas trwania tego urlopu. W przypadku korzystania z
urlopu bezptatnego trwajacego w roku tacznie powyzej 3 miesigcy, decyzje o przyznaniu
swiadczenia podejmuje pracodawca, po zasiggnieciu Komisji Socjalnej.

W § 3 ust. 2 regulaminu wskazano, ze wszystkie $wiadczenia przyznaje si¢ na pisemny wniosek
uprawnionego.
Zgodnie z § 3 ust. 3 do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
4), uwaza sig:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow w wieku do 18 lat, a
jezeli kontynuujg nauke do czasu ukonczenia szkoty, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia — po przedfoZeniu zaswiadczenia o kontynuacji nauki,

b) osoby wymienione wyzej, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepefnosprawnosci — bez wzgledu na wiek (po przediozeniu stosownego
zaswiadczenia)

c) wspotmatzonkdw (...).

W § 4 wskazano, ze $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnoéci przyznawane beda osobom

uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie

b) samotnie wychowujgcym dzieci

c) posiadajacym rodziny wielodzietne

d) majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia, a
takze wychowujgcym dzieci catkowicie lub czeéciowo osierocone.

Przeznaczenie $rodkéw ZFSS
W rozdziale [V zawarto zakres przedmiotowy zaktadowej dziatalnosci socjalnej. Zgodnie z § 5
regulaminu ZFSS érodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczone sg na:

1) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy w formie pdtkolonii, kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych i tzw. ,zielonych szkot’

2) dofinansowanie do wczaséw zorganizowanych zakupionych indywidualnie przez osoby
uprawnione do korzystania z funduszu, '

3) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. .wczasy pod
gruszg”

4) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oéwiatowej, sportowsj i turystycznej obejmujgeej
imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe

5) bezzwrotng pomoc materialng w formie zapomdg i $wiadczen Swigtecznych.




Zgodnie z § 6 ze srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych udziela sig pomocy

mieszkaniowej w formie pozyczek na:
a) budowe domu jednorodzinnego
nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego
przystosowanie mieszkania do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej
remonty i modernizacja lokali i budynkéw mieszkalnych
na zakup lokalu mieszkalnego.
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Zgodnie § 8 ust. 3 regulaminu $wiadczenia, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 213 (tj. dofinansowanie
do wczasdw zorganizowanych i dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod gruszg’) sa udzielane nie czgscie] niz raz w roku na jedng z wybranych form

wypoczynku.

W aneksie nr 4 z dnia 27.05.2022 r. do regulaminu zf$$ zmieniono m.in. brzmienie zatgcznika nr 1
do regulaminu, w ktérym zawarto tabelg doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie — ,wczasy pod gruszg”. Zgodnie z zapisami tabeli w obowigzujgcym brzmieniu, przy
dochodzie na osobe w rodzinie w wysokoéci do 70% minimalnego wynagrodzenia kwota
dofinansowania wynosi 1610 zt, przy dochodzie ponad 70% do 120% minimalnego wynagrodzenia
— 1470 z}, a przy dochodzie ponad 120% minimalnego wynagrodzenia — 1358 zt.

W aneksie nr 8 z dnia 27.05.2024 r. do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Filharmonii Dolno$laskiej w Jeleniej Gérze zmieniono brzmienie zatgcznika nr 2 do regulaminu, w
ktorym zawarto tabele dopfat do wypoczynku w jednej z nastgpujgcych form:

- wypoczynek dzieci | modziezy: Potkolonie, kolonie wypoczynkowe i zdrowotne, obozy i zimowiska,
wczasy wypoczynkowe, wyjazdy klimatyczne i ,zielone szkoty", wycieczka szkolna,

- wczasy zorganizowane.

Zgodnie z zapisami tabeli w obowigzujacym brzmieniu, przy dochodzie na osobg w rodzinie w
wysokoéci do 70% minimalnego wynagrodzenia kwota dofinansowania (maksymalnie 70% wartosci
$wiadczenia w zt) wynosi 1000 zt, przy dochodzie ponad 70% do 120% minimalnego wynagrodzenia
— 900 z, a przy dochodzie ponad 120% minimalnego wynagrodzenia — 800 zt.

W czasie kontroli okazano pismo z dnia 29.12.2023 r. skierowane do Dyrektora Filharmonii
Dolno$laskiej w Jeleniej Gorze przez przedstawicieli zakladowych organizacji zwigzkowych —
Komisje Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” przy Filharmonii Dolnoslaskiej w Jeleniej Gorze,
Zwiazek Zawodowy Polskich Artystow Muzykow Orkiestrowych Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa
przy Filharmonii Dolnos$laskiej w Jelenie] Gérze, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Filharmonii
Dolno$laskiej w Jeleniej Gorze Porozumienie. W pi$mie wskazano: ,Dziatajgc na podstawie art. 27
ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych (Ustawa z dnia 23 maja 1991) Zwiazek Zawodowy NSZZ
Solidarno$é, Zwigzek Zawodowy PAMO, Zwigzek Zawodowy Porozumienie dziatajace przy
Filharmonii Dolno$laskiej w Jeleniej Gérze wnioskujg o zmiane zapisu par. 8 ust. 1 pkt 3 b)
Regulaminu 7F$S Filharmonii Dolno$laskiej w Jeleniej Gérze (z dnia 01 luty 2016). Propozycja
nowego zapisu: ,b) do rozliczenia przyjmuje sig okres 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu

wypoczynkowego”.

Zarzadzeniem nr 35/12/2023 Dyrektora Filharmonii Dolno$laskiej w Jeleniej Goérze z dnia

29.12.2023 r. wprowadzono aneks nr 6 z dnia 29.12.2023 r. do Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Filharmonii Dolnoslaskiej w Jeleniej Gorze.

W ww. aneksie wskazano: ,§ 1. W Rozdziale VI § 8 ust. 1 pkt 3) otrzymuje nastepujgce brzmienie:

3) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszag”:

a) doplata do tej formy wypoczynku moze by¢ dokonywana bezposrednio przed urlopem badz po

urlopie,

b) do rozliczenia przyjmuje sig okres 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

Wymagane dokumenty: wniosek osoby uprawnionej (zatgoznik Nr 5 do Regulaminu), oswiadczenie

dotyczgce zwolnienia od opodatkowania (zatacznik nr 6 do Regulaminu).

E 2. Pozostate postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozostajq,
ez zmian”. '

W aneksie wskazano, ze wchodzi on w zycie z dniem 29.12.2023 r. N

\

/of



Z uzyskanych wyjasnien wynika, ze w zwigzku z wprowadzeniem ww. zapisu do regulaminu zfés,
do przyznania $wiadczenia w formie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg' niezbedne jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w
wymiarze kolejnych 14 dni kalendarzowych, co w praktyce pozbawia mozliwosci korzystania z ww.
swiadczenia przez inne — poza pracownikami - osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z
funduszu, w tym przez emerytow i rencistow.

Przyznawanie $wiadczen

W czasie kontroli okazano protokoty (nr od 1 do 13) ze spotkan komisji socjalngj utworzonej z
przedstawicieli zaktadowych organizacji zwiazkowych oraz wyznaczonego przez pracodawce
pracownika ds. socjalnych w sprawie $wiadczen z zaktadowego funduszu socjalnego. W czasie ww.
spotkai rozpatrywano wnioski oséb uprawnionych o przyznanie $wiadczen z funduszu., Z
uzyskanych wyjasnien wynika, ze wszystkie ztozone wnioski rozpatrzono pozytywnie. Pod zapisami
protokotow widniejg, podpisy cztonkéw komisji socjalne] (W tym przedstawicieli dziatajgcych u
pracodawcy organizacji zwigzkowych),

Z okazanych protokotéw oraz list wyptat wynika, ze w 2024 r. przyznano nastepujace rodzaje
swiadczen socjalnych: pozyczki mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie ,wczasy pod gruszg’, dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy,
dofinansowanie do wczasdw zorganizowanych, zapomoga.

W czasie kontroli okazano imienng, listg emerytéw i rencistéw objetych opieka socjalng (stan na
dzien 10.01.2024 r.), zawierajacg 24 osoby. Z uzyskanych wyjasnien wynika, ze w 2023 r. z
dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasdéw pod gruszg”
skorzystato 16 emerytow. — kierownik dziatu kadr i ptac wyjasnita, ze w 2024
r. zaden z emerytow nie ztozyt wniosku o dofinansowanie do wypoczynku w powyzszej formie w
zwigzku z faktem, ze zostali poinformowani przez pracownikow dziatu kadr i ptac o wprowadzeniu
zmian do regulaminu zf§s skutkujgcych koniecznoscig korzystania z urlopu wypoczynkowego w
przypadku o ubiegania sig o wyplate Swiadczenia w formie dofinansowania wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie.

Z uzyskanych wyjasnien wynika, ze w 2024 r. 5 emerytow skorzystato z dofinansowania do wezasow

zorianizowanich. Z okazanej listy wypiat wynika, ze byly to nastepujace osobi:

Ponadto ustalono, ze w 2024 r. wnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wifasnym zakresie ,wczasy pod gruszg’ ziozyly wylgacznie osoby bedace
pracownikami  Filharmonii Dolnoslaskiej w Jeleniej Goérze. We wnioskach sktadanych na
formularzach stanowigcych =zatgcznik nr 5 do regulaminu zfés w pkt. Il wnioskodawcy
wyszczegolniajg z imienia i nazwiska cztonkow swoich rodzin. Na podstawie okazanych
dokumentow tj. wnioskow osdb uprawnionych oraz listy wypfat, ustalono, ze $wiadczenie przyznano
w kwocie przewidzianej dla jednego uprawnionego, niezaleznie od liczby oséb bedacych-czionkami
rodziny wymienionymi we wniosku.

Dane osobowe
czasie kontroli okazano upowaznienia do

do przetwarzania danych osobowych administrowanych
I powierzonych do przetwarzania Administratorowi, w postaci elektronicznej oraz w ramach
nadanych dostgpdw do systemow informatycznych, zgodnie z zakresem obowigzkdw wynikajgcych

m.in. z wykonywania czynnosci zwigzanych z dziatalno$cig w komisji socjalne;.

Ustalono, ze pracodawca przetwarza dane osobowe wnioskodawcéw przez okres niezbedny do
przyznawania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z funduszu oraz ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania, jak réwniez dokonuje okresowych przegladéw dokumentéow. Z
uzyskanych wyjasnien wynika, Ze dokumenty dotyczace zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sg archiwizowane zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizacii.



ZUS P IWA

W czasie kontroli okazano deklaracje ZUS P IWA za 2023 r., w ktérej wskazano m.in. nastepujace
dane: 0 poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogotem, O poszkodowanych w wypadkach przy
pracy $miertelnych i cigzkich, 0 pracujacych w warunkach zagrozenia.

Pozostate ustalenia
Dyrektor Filharmonii Dolno$laskiej w Jelenie] Goérze Marek Wroniszewski oswiadczyt, ze

,pracownicy zatrudnieni w instytucji nie wykonuja pracy zdalnej okre$lonej przepisami ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeks Pracy (Rozdziat 1IC Kodeksu Pracy). W instytucji nie zostat réwniez ziozony
zaden wigzacy pracodawce wniosek o wykonywanie pracy zdalnej w rozumieniu art. 67'° § 6 KP”.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: —
b/ polecen: ..~
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)(") zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzanot™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontrolirpobrano/nie pobranot™ probki surowcow | materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono®™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza siefnie-zatacza—sie") zatacznikow: 4, stanowigcych skiadowa czgsc
protokotu:
Zatacznik nr 1. Lista obecnych na spotkaniu dotyczacym rozpoczecia kontroli

Zatgcznik nr 2. Oéwiadczenie dot. pracy zdalnej w Filharmonii Dolnoslaskiej
Zalgcznik nr 3. Deklaracja ZUS P IWA za 2023 1.

Zatgcznik nr 4. Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego
(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
—- kierownika Dziatu Kadr i Ptac

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.,
10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZUPEINIEN ...

.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................

......-..............--..-...-.......-....-..-c.-------an--.nu--.--.uu------u--an.-------..--u...........- .

Na tym protokdt zakonczono.

Jelenia Gora, dnia 25.11.2025 e
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W dniu 25.11.2025 otrzyma%em jeden egzeme,;arz protokotu.

3

el Wyowspgn Ly

(podpis i pieczet albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu ztoZzono wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostanqu-nie/sione(")
dodmig__., .. T A5 L Y '
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.(") SE TR

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na pos{apo/\}vienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okolicznos$ci umozliwiajacych ujawnienie tgzs-a@soéci pracownika lub osoby protokdt przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z,dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe; Inspekcji Pracy).t™
7
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