REGULAMIN NABORU

NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
® \WTYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W DPS W ZGORSKU




7 ..'"'7 fax 41 3465344 ZARZADZENIE NR 16/2025
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku

z dnia 01.09.2025r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2024 poz. 1135 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.2024 poz. 1638
z pézn. zmianami)

Zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku, (zawierajacy Wykaz
kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz stanowisk urzedniczych funkcjonujgcych w strukturze
organizacyjnej Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku i Warsztacie Terapii Zajeciowej przy DPS
w Zgorsku), stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam P.0O. Kierownikowi Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego.

§3

Traci moc Zarzgdzenie nr 8/2008 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zgdrsku z dnia 11 czerwca
2008 r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Domu Pomoc pofecznsj w Zgorsku

(et
mar Adrianna Pr’rheﬁ—\

Dyrektor- "




Regulamin naboru
na wolne stanowiska urze¢dnicze,
w tym kierownicze stanowiska urze¢dnicze
w Domu Pomocy Spolecznej w Zgorsku

Rozdzial |
Postanowicnia ogdélne
§1
1. Celem wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym
kicrownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku, jest ustalenic
zasad naboru.
. 2. Nabdr na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Domu Pomocy Spolecznej w Zgdrsku jest otwarty 1 konkurencyjny oraz odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

i W niniejszym Regulaminie naboru.

§2

i. llekro¢ w niniejszym Regulaminie naboru jest mowa o:

1} Ustawie — nalezy przez to rozumic¢ ustawe z dnia 21 listepada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych,

2} DPS., jednostka — nalezy przez to rozumied Dom Pomocy Spolecznej w Zgorsku,

3) wolnym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumieé wolne stanowisko urzednicze
. w Domu Pomocy Spoleczne] w Zgdrsku,

4) regulamin naboru — Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku

5) kandvdatach — nalezy przez to rozumieé¢ kandydatdéw na wolne stanowisko urzednicze,

w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spoleczne] w Zgorsku,

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku,




Rozdzial 11
Etapy naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze
§3
1. Wyroznia sig nastgpujace etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze:
1) wszezgele procedury;
2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
3) powolanie komisji rekrutacyjnej;
4) przyjmowanic dokumentow aplikacyjnych:
5) anatiza formalna dokumentow aplikacyjnych;
6) ocena merytorvezna kandydatow:
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze:

8) informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzgdnicze.

Rozdzial 111
Wszezecie procedury
§4
1. Decyzie o rozpoczeciu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym Kicrownicze
stanowiska urzednicze, podejmuje Dyrektor DPS.
2. Wniosck o rozpoczecie naboru na stanowisko urz¢dnicze sporzadza kierownik komorki
organizacyjnej DPS, do ktérej jest prowadzony nabor. W przypadku naboru na stanowisko
Kicrownika wniosek sporzadza Dyrektor DPS.
3. Wniosek zawiera:
1) okreslenie komarki organizacyjnej, ktorej nabor dotyczy:
2} okreslenie stanowiska: wymiaru etatu; miejsca wykonywania pracy;
3) uzasadnienie naboru na wolne stanowisko urzednicze,
4) propozycje dotyeraca zatrudnienia, termin 1 wynagrodzenie.
5) w przypadku tworzenia nowego stanowiska uzasadnienie wniosku wraz z wyliczeniem
kosztow zatrudnicnia nowego pracownika.
4. Wniosek wiymaga kontrasygnaty Glownego ksiggowego, w zakresie zabezpieczenia
Srodkow zwigzanych z zatrudnieniem.

5. Wniosek o rospoczecie naboru zatwierdza Dyrektor DPS.

6. Wzor wniosku o rozpoczecie naboru okresla Zalacznik nr 1 do Regulaminu naboru.




Rozdziat IV
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
§5
1. Ogloszenic o naborze na wolne stanowisko urzednicze przygotowuje wyznacrzony
pracownik dziatu administracyjno-gospodarczego.
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze akceptuje Dyrektora DPS.
3. Ogloszenic o naborze umieszeza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy
Spolecznej w Zgorsku oraz na tablicy informacyjnej w jednostce.
4. Elementy ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze okresla ustawa.
5. Wymagane dokumenty aplikacyjne to:
~ CV - opatrzony wlasnorgeznym podpisem;
. — Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgeej si¢ o zatrudnienie (podpisanc
wlasnorecznie) (zal.2):
- kopia dokumentu potwierdzajgeego wymagane wyksztaleenie (poswiadezone przez
kandydata za zgodnoscig z oryginalem);
~ kopie S$wiadectw pracy lub zaswiadezen dokumentujacych wymagany staz pracy
(posw.iadczone przez kandydata za zgodnoseia z oryginatem) |
- kopie dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach zawodowych
(poswiaderzone przez kandydata za zgodnoscia z orvginatem),
- odwiaderenie kandvdata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych (zat. 3 );
— oswiaderenie kandvdata o korzystaniu z petni praw publicznych (zatl. 3 ),
— o$wiadcerenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo
. scigance # oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zal.3 )
— oswiadezenie kandvdata o postadaniu obywatelstwa polskiego, (2 zastrzezeniem art. 11
ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) (zal. 3 ):
- oswiadezenie o nicposzlakowanej opinii (zal. 3 );
- oswiaderzenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnicnie na aplikowane stanowisko
{(zal. 3):
—oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zpody na przetwarzanie danych osobowych (zat. 4):
- kandvdat. ktory zamierza skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu o ktorym mowa
woart. 13a0 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, (o ile znajduje si¢ w gronie
pieciu najlepszyeh kandydatow zgodnie z zapisumi Regulaminu naboru obowigzujacego

w DPS w Zporsku) jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosé. Nie dotvezy kierowniczych stanowisk urzgdniczych.




6. Termin do skiadania dokumentow okreslony w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze. nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia
w Biuletvnie Informacji Publiczne) DPS.

7. W praypadku przestania dokumentdw aplikacyjnych za posrednictwem poczty tradycyjnej.
o zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do sekretariatu DPS w Zgorsku.

8. Dokumenty zlozone poza toczacymi sie procedurami rekrutacyjnymi oraz oferty przesylane
droga clektroniczny ber posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego pozostana bez
rozpatrzenia.

9. Wzér ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze okresla Zatgeznik nr 5 do

Regulaminu naboru.

. Rozdzial V

Powolanie Komisji Rekrutacyjncj
§6

1. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor DPS Zarzadzeniem.

tJ

. W sklad komisji wehodzi co najmniej 3 pracownikow DPS.

(9]

. Dyvrektor DPS wyznacza sposrdd czlonkow komisji przewodniczacego.
4. Komisja jest uprawniona do rozstrzygania wszelkich spraw zwiazanych z procedura naboru
kandydatow,
5. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba. ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatvm do drugicgo stopnia wlacznie, osoby. ktérej dotyczy postepowanie
konkursowe. albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
. to budzi¢ uzasadnione watpliwoscei co do jej bezstronnosct.
6. Kazdv czlonek komisji jest zobowigzany do obicktywnej 1 rzetelnej oceny kazdego
kandydata oraz do zachowania w tajemnicy intormacji zawartych w dokumentach
uczesinikdw naboru oraz o przebiegu procesu rekrutacyjnego.
Czlonkowic Komisji Konkursowej sktadaja w tym przedmiocie stosowne oswiadczenie.

7. Wzor oswiadezenia okresla Zatacznik nr 6 do Regulaminu naboru,

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych
§7
1. Po zamicszezeniu ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Biuletynie

Informaciji Publicznej Domu Pomocy Spoteczne) w Zgorsku oraz na tablicy informacyjngj



w  jednostee  nastepuje  przyjmowanie  dokumentow  aplikacyjnych  od - kandydatow
zainteresowanyeh praca na wolnym stanowisku urzedniczym.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslane sa w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze.

3. Dokumenty aplikacyjne. ktore wplyna do Domu Pomocy Spoleczne) w Zgorsku po

terminic sktadania podanym w ogloszeniu na wolne stanowisko urzednicze nie beda

rozpatrywane przez Komisie Rekrutacyjna.

Rozdzial VII1
Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych
§8
. 1. Po uplvwie terminu skladania dokumentow aplikacyjnych Komisja Rekrutacyjna zapoznaje
sie z dokumentami dor¢ezonymi przez kandydatéw i dokonuje ich analizy formalne;j
polegajace na werviikacji zawartych w dokumentach danych z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2. Komisia Rekrutacyjna sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy zwicrajg
wszystkie wskazane w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze dokumenty oraz
czy z dokumentow tyeh wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
3. Oferty nie zawierajuce wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze dokumentow oraz oferty, z ktoryveh wynika, ze kandydat nie spenia
wymagan wskazanych w ogloszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja
. dopuszczeni do dalszego etapu naboru. Dokumenty aplikacyjne tychze kandydatow beda
odsyvlane wraz z pisemna imformacja o przyczynach odrzucenia ich ofert.
4. Komisja Rekrutacyvina sporzadza karte oceny formalnej dokumentdw aplikacyjnych.
5. Wzor Karty oceny formalnej dokumentdw aplikacyjnych stanowi zalagcznik nr 7 do
Regulaminu naboru.
6. Komisja Rekrutacyina sporzadza listg¢ kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne
okreslone w Ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
7. Wror Listy kandvdatow spelniajagcych wymagania formalne stanowi zatacznik nr 8 do
Regulaminu naboru.
8. Kandydaci. o ktorych mowa w ust. 6 sg powiadamianl o terminic 1 miejscu roZzmowy
kwalitikacyjnej  telefonicznie  lub  droga  elektroniczng  prezez  pracownika  dzialu

administracvino-vospodarczego, nie pdznigj niz 2 dnit przed wyznaczong datg rozmowy.



Rozdzial VHI
Ocena merytoryczna kandydatow
§9
1. W oparciu o liczby kandydatdow, kiorzy speiniaja wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze komisja ustala, czy nabor bedzie jednoetapowy czy dwuetapowy przy
CZym:
1) nabor jednoetapowy bedzie miat forme indywidualnej rozmowy kwalifikacyjne;,
2) nabor dwuetapowy bedzie skladat sie:
a) [ etapu - pisemnego testu kwalifikacyjnego, z ktorego wylonionych zostanie
od 3 do 5 kandydatow z najlepszym wynikiem,
by I etapu - indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej.
. 2. Pisemny test kwalifikacvjny ma za zadanie sprawdzic¢, czy kandydat posiada wiedzg
1 umiecietoscel potrzebne do pracy na zajmowanym stanowisku.
3. Indvwidualna rozmowa kwalifikacyjna ma za zadanie zbadac:
1) czy kandvdat posiada wiedze 1 umiej¢tnosei ktére gwarantuja prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkéw, na stanowisku co do ktorego przeprowadza si¢ nabor,
2) czv kandydat ma $wiadomosé co do zakresu obowigzkow oraz odpowiedzialnosel
zwiazane] 7 praca na stanowisku co do ktérego przeprowadza sig nabor,
3) jakie sa cele zawodowe kandydata oraz jak widzi swoja dalsza sciezke kariery.
4. Oceny kandvdatdw dokonuje si¢ w skali punktowej.
5. Jezeli w Domu Pomocy Spolecznej w  Zgoérsku  wskaznik zatrudnienia  osob
niepetnosprawnych w miesigeu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenta o naborze jest
. nizszy niz 6%. pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczyeh stanowisk urzedniczyceh, przystuguje osobic niepetnosprawnej, o ile znajduje
sig w gronie pieciu nyjlepszych kandydatow. spelniajaeych wymagania niezbgdne oraz
w najwigkszym stopniu speiniajgeyeh wymagania dodatkowe.
Wowcerzas taki kandvdat jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos,
6. W przyvpadku braku przestanck do zastosowania zapiséw ust. 5 za wylonionepo uwaza si¢
kandydata, ktory otrzymal najwickszg liczbe punktow sposrod wszystkich kandydatow.

7. W razie roéwnosci punktow rozstrzygajacy glos nalezy do Dyrektora jednostki lub

Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne).




8. Jezeli kandvdar, kory zostal wybrany w selekeji koncowej kandydatow. zrezypnuje
z podjecia zatrudnienia. Dyrektor jednostki moze wybra¢ do zatrudnienia na tym samym

stanowisku kolejnego kandydata, spelniajacego okreslone warunki.

Rozdzial IX
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru
na wolne stanowisko urzednicze
§10

1. Z przeprowadzonego naboru kandydaiow na wolne stanowisko urz¢dnicze Komisja
Rekrutacvjna sporzgdza protokol.

2. Elementy protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla
ustawa,

3. Wzor protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowi

zalgeznik nr 9 do Regulaminu naboru.

Rozdzial X
Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze
§11
. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru na wolne
stanowisko urzednicze jest upowszechniona poprzez umieszezenie na tablicy informacyjne)
jednostki oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3

miesigey.

12

. Elementy informacji o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla ustawa.
3. Wzor informacji o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatacznik nr 10
do Regulaminu naboru.
4. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w
drodze naboru zaistnicje koniccznosé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych
kandvdatéw wymienionyveh w protokole tego naboru.

Rozdzial X1
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12

I. Dokumenty aplikacyjne kandydata, wylonionego w trakcie procesu naboru zostajg

dotaczone do jego akt osobowych.




2. Dane osoby uzyskane w procesie rekrutacji, z ktoérg zostanie zawarta umowa, po
zakonczeniu rekrutacji zaczng by¢ przetwarzane w celu trwania stosunku pracy.

3. Oferty osob niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych w protokole
naboru moga by¢ odebrane osobiscie w terminie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie trwale zniszczone, a w przypadku oryginalow
dokumentow - odestane pocztg.

4. Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres
trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Po
ww. terminie do nieodebranych przez kandydatow ofert stosuje si¢ zasady opisane w pkt 3

niniejszego paragrafu.

. Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

1. W przypadku nie rozstrzygnigcia naboru z uwagi na brak ofert spetniajagcych wymogi
okreslone w ogloszeniu lub z innych przyczyn — procedur¢ naboru przeprowadza sig
ponownie.

2. Dokumentacj¢ z przeprowadzonego naboru przechowuje si¢ na stanowisku ds. kadr.
Postanowien Regulaminu nie stosuje si¢ w przypadku umowy zawartej na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika samorzadowego.

4., Wykaz kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz stanowisk urzedniczych
funkcjonujgcych w strukturze organizacyjnej Domu Pomocy Spolecznej w Zgorsku

i Warsztacie Terapii Zajeciowej przy DPS w Zgorsku zawiera zalacznik nr 11.
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Zatacznik nr |
do Regulaminu naboru

ZEOTSKO, AT cornarmesmssssssisnsasanis

WNIOSEK
O ROZPOCZECIE NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE / KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE*

Zwracam sie z prosba o wszczecie naboru na stanowisko / Podejmujg decyzje o wszczgciu naboru na
SEANOWISKO ¥ ... iiiiciiriessasesseesssisessssessessnsasersasasssarnsaneasassstssntostsssisstastssisessnsensesssasnasstssstenssissssnesinnssansaes
AN =T =] €= (LS PSSP T L

MiEJSCE WYKONMYWANTA PIACYT c.iuiiiiiiiie it iie et sss s s ers s ses st s b s s s bbb s s s s b

......................................................................................................................................................................

Proponowany SpoSOb Zatrudnienia: ... s e
a) zatrudnienie w drodze naboru na stanowiska kierownicze i pozostate stanowiska urzgdnicze
b) rekrutacja wewnetrzna

Propozycja WYNAEIOUZENIA: ..c.cceceriiieisisiisiiaismsnsssasasssmsusasassssasesassssassssrasssrssssass sesssnsnsss

Proponowany termin zatrudni@nia: ........cccoiieiiiiiiniininineis s s s e

W przypadku tworzenia nowego stanowiska uzasadnienie wniosku wraz z wyliczeniem kosztow
zatrudnienia nowego pracownika:

* Niepotrzebne skresli¢

Kontrasygnata Gtownego Ksiegowego

(data, podpis i piecze¢ osoby upowaznionej)

Dyrektor




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ S1E O ZATRUDNIENIE

1. Imie (Imiona) | nAZWISKO oo
2 DA UTOUZEIIA 1ot e e et et ettt e e e e e e a s b s e s a s e e e
3. Dane Kontaktowe {tefefon, Mail) e
{wskazane przez osobg ubicgajaca sig o zatrudnienic)

4. Wyksztalcenic (nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawdd. specialnosd, stopien naukowy, tytud zawodowy, tytut naukowy)

. 5. Kwalitikacje zawodowe (np. kursy, szkolenia, studia podyplomowe, ect.) ..o

6. Przebicg dotvehezasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okresionego rodzaju lub na okresionym SIGROWISEU) . i

(okresy zatrudnienia u kolejin el pracodavweow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeseli prawo lub cbowigzek ich podania wynika z przepisow

. szezegdinyeh

8. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej w Zgdrsku oraz akceptuje jego

2apisy.

{podpis osohy ubiegajacej sie o zatrudnienie}

{miejscowosc i data)




Zatgcznik nr3
do Regulaminu naboru

OSWIADCZENIE

Ja nizej
DOUDESANY/ ettt

ZANMIES ZKATY /8. et e

Nabor na wolne

oswiadczam, iz:
a) posiadam obywatelstwo polskie,

b} mam petng zdolnosé / nie mam pelnej zdolnosci*) do czynnosci prawnych,
c) korzystam / nie korzystam®) z petni praw publicznych,
d) ciesze sie / nie ciesze sie*) nieposzlakowana opinia,

) nie bytem{am) skazany(a) / bylem{am) skazany(a}*) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo cigane z oskarzenia publiczrnego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

f) la, nizej podpisana/y, swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajgce
7 art. 233 k.k. oéwiadczam, ze nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
urzedniczym/ kierowniczym stanowisku urzedniczym®).

Niniejsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a), iz na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci.

{miejscowosc i data) (czytelny podpis skladajacego oswiadczenie)

*) niewtasciwe skresli¢
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu naboru

miejscowosc, data

Imie i nazwisko kandydata

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz, U. 22022 r. poz. 1510 z pd7n. zm.), zawartych
. dodatkowo oraz dobrowolnie. w skladanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu

przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Dom Pomocy Spoleczne) w Zgorsku.
Informuje, iz zostalem poinformowany/poinformowana o przystugujacym mi prawie
wycofania zgody, jak réwniez fakcic, ze wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycotaniem.

Klauzula informacyjna RODO:

Zgodnie 7 art. 13 Rozporzgdvzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE. 2016/679 z dnia 27
kwictnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb tizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

. osobowveh 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danyvch oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE) (Dz.Urz. UE.1.2016.119.1), dalej RODO, informuwemy:

+  Administratorem danych osobowych kandydata jest Dom Pomoey Spolecznej
w Zgorsku z siedziby ul. Szewska 28, 26-052 Zgorsko, e-mail dps@dpszgorsko.pl.
tel: 41/ 366 75 73

+  Kontakt z Inspcktorem Ochrony Danych: mailowo lub pisemnie na wyzej wymieniony
adres.

+ Dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualnej rekrutacyi - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a. art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ULE.
2016679 « dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizveznych w
zwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danyvch oraz uchyvlenia dyrektvwy 95/46/WE) oraz na podstawie ustawy z dnia
26 czerwea 1974 roku Kodeks pracy.

»  Odbiorcami danych osobowych bedg wiylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danvch osobowych na podstawic przepisow prawa.




+  Dane osobowe beda przechowywane przez okresy wynikajace z przepisow prawa oraz
beda archiwizowane zgodnic z regulacjami obowiazujgeymi w wrzgdzie.

+  Kandydat posiada prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania. usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobee przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢
z prawem prretwarzania, ktérego dokonano na podstawic zgody przed jej
wycofantem.

+  Kandydat ma prawoe wniesienia skargi do organu nadzorczege na dziatania urzedu
w zakresie ochrony danych osobowych.

«  Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich
niepodanic moze skutkowaé odmowy  rozpatrzenia kandydatury w procedurze
rekrutacyinej, o w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

{podpis kandydata)



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu naboru

OGLOSZENIE
O NABORZLE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Zgorsku oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na

wolne stanowisko urzednicze / Kicrownicze stanowisko urze¢dnicze*

Nazwa stanowiska: ... ...
Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spoleczne) w Zgorsku
ul, Szewska 28
. 26-032 Zgérsko
Nazwa komdrki organizacyvinej: ...
Wymiar czasu pracy: ...

Wymagania niezbedne:




Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Domu Pomocy
Spolecznej w Zgorsku:

VWymagane dokumenty:
= CV - opatrzony wiasnor¢eznym podpisem;
- Kwestionariusz  osobowy dla osoby ubicgajace) sie o zatrudnienie podpisany
wlasnorgeznie; (zal 2)
- kopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandyvdata za zgodnoscig z oryginalem);
- kopie s$wiadectw pracy lub zaswiadezen dokumentujacych wymagany staz pracy
. (poswiadczone przez kandydata za zgodnosceia z oryginatem)
- kopic dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach zawodowych
(poswiadczone przez kandydata za zgodnoscia z oryginatem),
— o$wiadezenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych (zal. 3 );
— o$wiadezenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych (zal.3 );
— oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (zal.3 );
- oswiadezenie kandvdata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, (z zastrzezeniem art.11
ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) (zal.3 ):
- o$wiadezenie o nieposzlakowanej opinii (zal. 3);
- oswiadezenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na aplikowane stanowisko
. (zal.3 )
—oswiadezenie kandvdata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zal. 4);
- kandydat, ktéry zamierza skorzystaé 2 pierwszenstwa w o zatrudnieniu o kiérym mowa
w art. 13a, ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, (o tle znajduje si¢ w gronie
pigciu najlepszych kandydatdw zgodnie z zapisami Regulaminu naboru obowigzujgcego
w DPS w Zgdrsku) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgeego niepelnosprawnosc. Nie dotyczy kierowniczych stanowisk urzgdniczych.
- inne dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze,




Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie lub dorgczy¢ listownie w terminie do
........................ w Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku, przy ul. Szewskiej 28
w Zgorsku, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

LNabor na wolne stanowisko ...
Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane o zachowaniu
terminu decyduje data wplywu dokumentéw do sekretariatu DPS.

Aplikacje (oferty) niekompletne nie bgda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Os$wiadezenia i dokumenty skfadane w drodze konkursu muszg by¢ podpisane wiasnorgcznie.
. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udzial w naborze.

Dokumenty aplikacyjne (CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg:

 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w
rozporzgdzeniu parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w spravwie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu tukich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46 WE (RODO)
(Dz U UE L 2016.119,1) przez Dom Pomocy Spolecznej w Zgérsku, Zgorsko ul. Szewska 28.

Proyimuje do wiadomodci fukt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022r., poz. 530)."

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Domu Pomocy Spolecznej w Zgorsku w zakladee ,,Praca w DPS w Zgorsku™
Dodatkowe informacje mozna uryskaé pod numerem telefonu 41/ 366 75 75

[ista o0sob, ktore zakwalifikowaly sie do poszczegdlnych etapdédw konkursu, a nastepnie
informacja wyniku naboru - zostang umieszczone na podmiotowej stronie BIP Domu Pomocy

Spolecznej oraz na tablicy informacyjnej DPS przy ul. Szewskiej 28 w Zgorsku.

Klauzula informacyjna RODO:

Zgodnic z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), dalej RODO, informujemy:




+ Administratorem danych osobowych kandydata jest Dom Pomocy Spolecznej
w Zgorsku z siedzibg ul. Szewska 28, 26-052 Zgorsko, e-mail dps@dpszgorsko.pl,
tel: 41/ 366 75 75

+ Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: mailowo lub pisemnie na wyzej wymieniony

adres.

+ Dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualnej rekrutacji - na podstawic art.
| 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UL.
i 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 953/46/WE) oraz na podstawie ustawy z dnia
| 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

+  Odbiorcami danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

» Danc osobowe beda przechowywane przez okresy wynikajace z przepisow prawa oraz

beda archiwizowane zgodnie z regulacjami obowiazujacymi w urzgdzie.
»  Kandvdat posiada prawo zgdania od Administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc
s prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.
«  Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczepo na dziatania urzedu
w zakresie ochrony danych osobowych.

* Podaniec danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich
niepodanie moze skutkowa¢ odmowa  rozpatrzenia kandydatury w procedurze
rekrutacyinej, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Dyrektor




Zatacznik nr 6
do Regulamin naboru

Zedrsko, dnia ..o

(imie i nazwisko czionka Komisji Rekrutacyjnej)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze nie jestem matzonkiem lub krewnym do drugiego stopnia wtjcznie albo
powinowatym pierwszego stopnia oraz, ze nie jestem w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
0sob, ktdrych dotyczy postepowanie rekrutacyjne oraz nie pozostaje wobec zadnej z tych osob w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci.

(podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)




........................................ o
:laulAoeinayay ifsiwoy moxuoyzd Asidpod

N — 9ZJOgeu 0 waluazso}30 z aupo3zalu
7 — 9zJ0qeu 0 Waluazso}3o z aupo3z :ydAulAaeyide mojuawnyop efdeyijijemy -
N — 3zJogeu o niuazso}3o m yoAuojsaso uesewim eiupads alu -

1 — 9zZ10geu 0 N1uazso}30 m duo|sanjo ejuesewim ejupads -

:elUdZORUZQO
niuazsojdo

yoAulhoeyide m aueSewim amopomez Amogoso

mojuawnjop 13emn suu] | elUdZIPEIMSO aluazopeimsoq | a1uadjeizsyAp | zsniieuonsamy AD eyepApue)y

eheyjiyijemy 9zJoqgeu 0 Njuazsoj3o m auo|sanjo eiuesewAp i oysimzeyN | tdy

HOANTADWVITdY MOLNIANNOA MNTVYINYO4 ANIDO VLUV

niogqeu nuiwe|ngdal op
[ Jujluzokjez




Zatacznik nr 8
do Regulamin naboru

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA
FORMALNE

W wyniku analizy dokument6éw aplikacyjnych zlozonych przez kandydatow ubiegajacych sig
o przyjecie na wolne stanowisko urzgdnicze/kierownicze*
............................................................................ w Domu Pomocy Spotecznej
w Zgbrsku, do kolejnego etapu rekrutacji zostali zakwalifikowani nastgpujacy kandydaci:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

Podpisy czlonkow Komisji




Zatgcznik nr9
do Regulaminu naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
PRACY W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W ZGORSKU

.................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)
1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy oferty przestato
........................ , w tym ofert spetniajacych wymagania formalne ....................

( ilosé ofert) (ilos¢ ofert)

2. Komisja w skfadzie:

3. Po przeprowadzeniu naboru (w tym postepowania konkursowego) wybrano nastepujgcych
kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow.

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania | Ocena merytoryczna taczna
aplikacji liczba
punktow
| etap (pkt.) | Il etap (pkt.)
1
o
3
4
5

6. Uzasadnienie wyboru:

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................




7. Zatgczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) wyniki:

a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,

Protokot sporzadzit:

(data, imie i nazwisko pracownika)

. Podpisy cztonkéw Komisji:

.............................................

Zatwierdzam

podpis Dyrektora




Zatgcznik nr 10
do Regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W ZGORSKU
UL.. SZEWSKA 28, 26-052 ZGORSKO

( nanwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a

wybrany/a Pani oo

ZAMIESZRATY vt
( miejsce zamicszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis Dyrektora)




Zalacznik nr 11
do Regulaminu naboru

Wykaz kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz stanowisk urzedniczych
funkcjonujgcych w strukturze organizacyjnej Domu Pomocy Spolecznej
w Zgorsku i Warsztacie Terapii Zajeciowej przy DPS w Zgorsku

Kierownicze stanowiska urzednicze:

1. Dyrektor Domu

2. Gloéwny ksiegowy

3. Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowe]
® 4, Kierownik Dziatu

Stanowiska urzednicze:

L,
¥
3.
4.
D

Specjalista
Starszy specjalista
Ksiggowy

Kasjer

Referent




