Zatgcznik nr 4
do Regulaminu naboru

miejscowosc, data

Imie i nazwisko kandydata

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
osoby ubiegajacej sie o zatrudnicnie

Wyrazam zgode na przetwarzanie danyeh osobowyceh, w zwigzku z art. 22 Ustawy z dnia
26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (). Dz U. 2 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.}, zawartych
dodatkowo oraz dobrowolnie. w skladanych prrzeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w cefu

przeprowadzenia procesu rekrutacyi przez Dom Pomocy Spolecznej w Zgorsku.
Informuje. 1z zostalem poinformowany/poinformowana o przystugujgcym mi prawie
wycofania zgody, jak réwnicz fakeie, ze wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnosé

z prawem przetwarzania. ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Klauzula informacvina RODO:

Zgodnic 7 art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo 1 Rady (UE. 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawic swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE) (Dz.Urz.UL.L.2016.119.1). dalej RODO, informujemy:

*  Administratorem danych osobowych kandydata jest Dom Pomocy Spolecznej
w Zgorsku z sicdziby ul. Szewska 28, 26-052 Zgirsko, c-mail dps@dpszgorsko.pl.
tel: 41/ 366 75 75

* Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: mailowo lub pisemnic na wyzej wymieniony
adres.

* Danc osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualne] rekrutacji - na podstawic art.
6 ust. T It a. art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE.
2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawic ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowseh 1w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawic ustawy z dnia
20 czerwea 1974 roku Kodeks pracy.

* Odbiorcami danych osobowych bedy wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisdw prawa.



Dane osobowe beda przechowywane przez okresy wynikajgee z przepisdw prawa oraz
beda archiwizowane zgodnic z regulacjami obowinzujacymi w urzedzie.

Kandydat posiada prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania. usunigeia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobee przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Kandvdat ma prawo wniesienia skargl do organu nadzorczego na dzialania urzedu
w zakresie ochrony danyvch osobowych.

Podanie danych oscbowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich
niepodanie moze skutkowaé odmowy rozpatrzenia kandydatury w procedurze
rekrutacyjnej, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

{podpis kandydata)



