Elektronicznie podpisany przez:
Bogumit Piotr Sobula
dnia 9 maja 2023 r.

ZARZADZENIE NR 3112/2023
PREZYDENTA MIASTA KATOWICE

z dnia 9 maja 2023 .

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej ,,Przystan” w Katowicach

Na podstawic art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 1. poz. 40 ze zm.) 1 art. 36 oraz 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 r. poz. 1526 tj.) w zwiazku § 4 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734 t).).

zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej ,Przystan™ z siedzibg
w Katowicach przy ul. Biskupa Adamskiego 22, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej , Przystan”
w Katowicach.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Wiceprezydentowi Miasta Katowice.

§ 4. Traci moc Zarzgdzenic nr 539/2015 Prezydenta Miasta Katowice z dnia 20 listopada 2015 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej  Przystan”,
z pbézn. zmianami.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
wz. Prezydenta Miasta Katowice

Pierwszy Wiceprezydent Miasta Katowice

Bogumit Sobula
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 3112/2023
Prezydenta Miasta Katowice
z dnia 9 maja 2023 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ]
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,PRZYSTAN"

W KATOWICACH
KATOWICE 2023
SPIS TRESCI
ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 11 CELE 1 ZADANIA DOMU

ROZDZIAL 111 ZASADY FUNKCJONOWANIA I KIEROWANIA DOMEM
ROZDZIAL IV STRUKTURA ORGANIZACYINA
ROZDZIAL V POSTANOWIENIA KONCOWE

—_— ] W e W
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Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla strukturg organizacyjng oraz zakres 1 sposéb realizacji zadan Domu
Pomocy Spolecznej ,,Przystan” w Katowicach.

§ 2. 1. Dom Pomocy Spolecznej . Przystan” w Katowicach, zwany dalej ,,Domem”, jest samodzielng
jednostka organizacyjng, ktora dziala jako jednostka budzetowa miasta Katowice 1 nie posiada osobowosci
prawne;j.

2. Dom dziala na mocy Statutu i przepisdw prawa, wykonuje zadania powierzone przez Rade Miasta
Katowice oraz Prezydenta Miasta Katowice.

3. Dom ma swoja siedzibe w Katowicach przy ul. Ks. Bpa St. Adamskiego 22.

4 Dom wuzywa na tablicach, wywieszkach, pieczatkach, formularzach, ogloszeniach oraz
w korespondencji nazwy: Dom Pomocy Spolecznej . Przystan™, ul. Ks. Bpa St. Adamskiego 22, 40 — 069
Katowice.

5. Logo Domu:

D dom pomocy spofecznej w katowicach

- PRZYSTAN

6. Dom jest jednostka calodobowego pobytu, przeznaczong dla 88 oséb przewlekle somatycznie chorych.
7. Dom przyjmuje mieszkancow na podstawie decyzji administracyjnych.
8. Podstawa dzialalnosci Domu jest roczny plan dochodow 1 wydatkow, zwany dalej planem finansowym.

9. Dom uzyskuje dochody z tytulu odplatnosci za pobyt mieszkancdéw oraz innych tytuléw okreslonych
przepisami prawa, ktére odprowadza na rachunek dochodéw budzetu miasta Katowice.

10. Nadz6r nad dzialalnoscia Domu sprawuje Prezydent Miasta Katowice.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA DOMU

§ 3. 1. Zakres zadan Domu obejmuje zapewnienie calodobowe] opicki oraz zaspokajanie niezbednych
potrzeb bytowych, opickunczych, wspomagajacych mieszkancoéw na poziomie obowigzujacego standardu.

2. Dom  funkcjonuje w  sposob  zapewniajacy  wlasciwy  zakres uslug, w  oparciu
o indywidualne potrzeby mieszkancoéw, na podstawie indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca.

3. Organizacja Domu, zakres 1 poziom s$wiadczonych przez Dom uslug uwzglednia
w szczegolnosci wolnosc, godnose, intymnos¢, poczucie bezpieczenstwa mieszkancow Domu oraz stopien ich
sprawnosci psychicznej 1 fizyczne;j.

4. Dom moze podejmowac dzialania wspicrajace na rzecz srodowiska lokalnego osob starszych
1 niepelnosprawnych, w tym w ramach programow realizowanych ze srodkow zewngetrznych oraz nawigzywacé
wspolprace z osobami fizycznymi, prawnymi, organizacjami pozarzadowymi, jednostkami organizacyjnymi
pomocy spoleczne;j.

5. Mieszkancy Domu majg prawo korzysta¢ ze wszelkich uslug 1 $wiadczen udzielanych przez Dom
zgodnie z obowigzujacym standardem i w ramach obowigzujacych przepiséw prawa.

6. Prawa 1 obowiazki mieszkancow Domu okresla Karta praw 1 obowiazkdéw mieszkanca Domu Pomocy
Spolecznej , Przystan”, wprowadzana zarzadzeniem Dyrektora Domu po konsultacji z Rada Mieszkancow.

§ 4. 1. Dom swiadczy ushugi:
1) w zakresie potrzeb bytowych;
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2) opickuncze;
3) wspomagajace.
2. Dom umozliwia mieszkancom:

1) rozwijanie indywidualnych pasji i zainteresowan oraz wspdlpracuje z rodzinami w celu podtrzymania wigzi
1 kontaktow spolecznych;

2) pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych przyslugujagcych im na podstawie odrgbnych przepisow;
3) organizacj¢ $wiat 1 uroczystosci okazjonalnych oraz udziat w imprezach kulturalnych i turystycznych;

4) korzystanie z punktu bibliotecznego;

5) zapewnia warunki godnej $mierci oraz sprawienie pogrzebu zgodnie z deklarowanym wyznaniem.

Rozdzial 3.
ZASADY FUNKCJONOWANIA I KIEROWANIA DOMEM

§ 5. Funkcjonowaniec Domu opiera si¢ na zasadzic jednoosobowego kierownictwa, sluzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci sluzbowych 1 indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan.

§ 6. 1. Domem kieruje Dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt dzialalnosci Domu
1 reprezentuje Dom na zewnatrz.

2. Dyrektor dziala w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Katowice.

3. W ramach udziclonego umocowania Dyrektor moze zacigga¢ zobowigzania finansowe do wysokosci
srodkow finansowych okreslonych w budzecie jednostki.

4. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Glownego Ksiggowego,
kierownikow komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy.

5. Dyrektor kieruje Domem poprzez wydawanie zarzgdzen, regulaminow, instrukcji i polecen stuzbowych
oraz pism ogdlnych.

6. Dyrektora podczas jego nicobecnosci zastepuje Zastgpca Dyrektora, a w przypadku ich rownoczesnej
nicobecnosci inny wskazany pracownik.

§ 7. 1. Dyrektor Domu jest kiecrownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy dla
zatrudnionych w Domu pracownikdéw, w szczegdlnosci zatrudnia i zwalnia pracownikéw Domu oraz jest ich
przetozonym shuzbowym.

2. Organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki pracodawcy
1 pracownikow okresla regulamin pracy ustalony przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

3. Zasady i procedure zatrudniania pracownikow Domu okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.
§ 8. 1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie organizacji pracy Domu;

2) tworzenie warunkow do wlasciwego funkcjonowania Domu poprzez odpowiednie gospodarowanie
srodkami finansowymi;

3) prowadzenie polityki zatrudnienia w jednostce;

4) wspoélpraca z innymi jednostkami pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi i1 Srodowiskiem
lokalnym;

5) nadzér nad pracg podleglych komoérek organizacyjnych 1 samodzielnych stanowisk pracy;
6) udzielanie pelnomocnictw 1 upowaznien pracownikom Domu.

2. Dyrektor wykonuje ponadto zadania wynikajace z obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 9. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad Dzialem Piclggnacyjno-Opiekunczym;
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2) wlasciwa organizacja pracy w podleglej komorce organizacyjnej, w tym rozwigzywanie problemow
pracowniczych;

3) inicjowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia jakosci swiadczonych uslug z zakresu opieki,
wspomagania, potrzeb bytowych mieszkancéw Domu;

4) przedkladanie Dyrektorowi projektow zarzadzen, regulaminow, instrukcji dotyczacych wykonywanych
zadan;

5) realizacja zadan wynikajacych z przyjetego budzetu jednostki.
§ 10. 1. Do zadan Glownego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad Dzialem Finansowo - Ksiggowym;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z prawidlowa gospodarka finansowa Domu:
a) zbicranie materialéw 1 opracowywanie projektu budzetu Domu;

b) przygotowywanie informacji o wykonaniu budzetu Domu za pierwsze poélrocze oraz sprawozdania
rocznego z wykonania budzetu;

3) nadzér nad wykonaniem budzetu Domu 1 przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych:
a) opracowanie 1 aktualizacja planu budzetowego i zadaniowego Domu;

b) nadzor nad sporzgdzaniem sprawozdan budzetowych, zadaniowych i1 rzeczowo — finansowych oraz
innych wynikajacych z przepisow prawa;

¢) biezaca analiza wydatkow Domu;

4) terminowe 1 prawidlowe rozliczanie 0osob majatkowo odpowiedzialnych za mienie, prawidlowe i1 terminowe
prowadzenie rozliczen finansowych;

5) przedkladanie Dyrektorowi projektow zarzadzen, regulaminow, instrukcji dotyczacych wykonywanych
zadan.

2. Szczegodlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien Glownego Ksiggowego reguluja
odregbne przepisy.

§ 11. 1. Do zadan Kierownikow komorek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja i koordynowanie pracy kierowanej komorki organizacyjnej i kontrola wykonywanych zadan;

2) przedkladanie Dyrektorowi projektow zarzadzen, regulaminow, instrukcji dotyczacych wykonywanych
zadan;

3) realizacja polecen stuzbowych Dyrektora;

4) przedstawianie stanowiska w sprawie skarg, wnioskow petycji dotyczacych zakresu dzialania kierowanej
komorki;

5) wspdlpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Domu lub organizacjami spoza Domu w celu realizacji
zadan merytorycznych.

2. Kierownicy ponosza odpowiedzialnos¢ w szczegolnoscei za:
1) terminowa 1 prawidlowa realizacje powierzonych zadan zgodnie z prawem;

2) merytoryczng, finansowg 1 formalno — prawng kontrole oraz legalnos¢ 1 celowos¢ wykonywanych
zadan 1 przygotowywanych dokumentéw, wnioskow, opinii (w ramach swoich kompetencji);

3) przestrzeganie zarzadzen, regulamindw i instrukcji wewnetrznych przez pracownikéw kierowanej komorki
organizacyjnej.

§ 12. Pracownicy Domu:
1) wykonuja zadania i obowigzki wynikajace z opisu stanowiska i indywidualnych zakresow czynnosci;
2) odpowiadajg za zgodne z przepisami prawa, merytorycznie wlasciwe 1 terminowe zalatwianie spraw;

3) realizujg polecenia bezposrednich przelozonych oraz Dyrektora;
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4) przestrzegaja ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i1 dyscypliny pracy, a takze zasad bhp
1 przepisow ppoz.;

5) przestrzegaja wewngtrznych regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych.

Rozdzial 4.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 13. 1. W Domu zatrudnieni sg pracownicy dzialalnosci podstawowej, administracji i obstugi.

2. Kwalifikacje niezbedne do zajmowanych stanowisk, zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow
Domu okresla przepisy w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz
regulamin wynagradzania.

3. Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.

§ 14. 1. Zadania Domu sg realizowane przez nastepujace komorki organizacyjne:

1) Dzial Finansowo — Ksiggowy (DFK),
2) Dzial Administracyjno — Gospodarczy (DAG),
3) Dzial Pielggnacyjno — Opickunczy (DPO),
4) Dzial Terapeutyczno — Socjalny (DTS),
5) Sekeja Organizacyjno - Kadrowa (SOK),
6) Inspektor Ochrony Danych (10D),

7) Administrator Systemow Informatycznych (ASI),

2. Strukture organizacyjng Domu przedstawia schemat stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§ 15. 1. Dzialem Finansowo — Ksiggowym kicruje Glowny Ksiggowy, a podczas jego nicobecnosci
wyznaczony pracownik.

2. Do zadan Dzialu Finansowo — Ksiggowego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci, opracowywanie planow finansowych, opracowanie¢ analizy stanu
majatkowego, wynikow finansowych oraz okresowych sprawozdan finansowych, sporzadzanie kalkulacji
wynikajacych z kosztow wykonywanych zadan;

2) organizowanie kontroli wewngtrznej polegajacej na badaniu rzetelnosci oraz prawidlowosci dokumentacji,
a w szczegolnosci dokumentow obrotu srodkami pieni¢znymi, rzeczowymi, skladnikami majatkowymi oraz
dokumentéw o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigcym podstawe do otrzymania lub
wydania srodkéw pienigznych lub rzeczowych;

3) obsluga finansowa mieszkancow (depozyty pienigzne);
4) terminowe 1 prawidlowe rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za mienie;
5) nadzér nad prowadzong gospodarka magazynowa,;

6) prowadzeniec dokumentacji plac z jednoczesnym sporzadzaniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
deklaracji 1 rozliczen ubezpieczen spolecznych oraz podatkowych;

7) zarzadzanie dysponowanym majatkiem stanowiacym wlasnosc miasta Katowice
z nalezng starannosciag w tym prowadzenie wlasciwe] ewidencji, prowadzenia okresowej inwentaryzacji,
dokonywania okresowych odpisow umorzeniowych 1 przeszacowan majatku, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zapobiegania dekapitalizacji majatku.

§ 16. 1. Dzialem Administracyjno - Gospodarczym kieruje Kierownik Dzialu Administracyjno -
Gospodarczego, a podczas jego nicobecnosci wyznaczony pracownik.

2. Do zadan Dzialu Administracyjno - Gospodarczego nalezy w szczegodlnosei:

1) prowadzenie spraw administracyjno — gospodarczych;
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2) organizacja i realizacja potrzeb transportowych, w tym e¢ksploatacja pojazddéw 1 utrzymywanie ich
w sprawnosci technicznej;

3) planowanie i realizacja remontow obicektu oraz dokonywanie cyklicznych przegladow stanu technicznego
budynku, a takze zapewnienie nalezytego stanu sanitarno-epidemiologicznego pomieszczen Domu;

4) utrzymanie obicktu w nalezytym stanie zgodnym =z przepisami prawa budowlanego 1 ochrony
przeciwpozarowe] oraz innych szczegdlnych aktéw prawnych dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa
uzytkownikom Domu, w tym obicktow zielonych;

5) planowanie i realizacja zakupu towaréw 1 uslug oraz prowadzenie gospodarki magazynowej 1 dystrybucja
materialow 1 srodkoéw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania Domu;

6) prowadzenie pod wzgledem formalno - prawnym procedur udziclania zamowien publicznych
1 pomieszczen oraz podejmowanie przedsiewzig¢ majacych na celu poprawe ich funkcjonowania;

7) koordynowanie pracy kuchni, w tym:

a) sporzadzanic positkow dla mieszkancow Domu zgodnie z ustalonym jadlospisem wedhug
obowigzujacych zalecen dietetycznych;

b) czuwanie nad jakoscig surowcow 1 przygotowanych positkow;
¢) przestrzeganie przepiséw sanitarno-epidemiologicznych.

8) wykonywanie ushug pralniczych dla mieszkancow i pracownikéw Domu (wylacznie odziez sluzbowa) oraz
naprawa uzytkowanej odziezy i poscieli;

9) przydzial srodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego;
10) obstluga kancelaryjna Domu;

11) wspolpraca 1 realizacja zalecen urzeddéw 1 instytucji nadzoru budowlanego, Strazy Pozarnej, Stacji
Sanitamo-Epidemiologicznej, Urzedu Dozoru Technicznego 1 innych.

§ 17. 1. Dzialem Pielegnacyjno - Opickunczym kieruje Zastgpca Dyrektora, a podczas jego niecobecnosci
wyznaczony pracownik.

2. Do zadan Dzialu Pielggnacyjno - Opickunczego nalezy w szczegolnosci:

1) swiadczenie calodobowej, profesjonalnej opieki, pielggnaciji 1 pomocy mieszkancom Domu, uwzgledniajac
ich stan fizyczny 1 psychiczny i prowadzenie adekwatnej dokumentacji;

2) wspoélpraca z lekarzem POZ oraz organizacja i umozliwienie korzystania z opieki lekarzy specjalistow
wedlug indywidualnych potrzeb mieszkancow;

3) rozpoznawanie 1 zaspakajanic indywidualnych potrzeb mieszkancow wedlug kompleksowego modelu
opieki;

4) zapewnienie wlasciwych warunkéw socjalno — bytowych, bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego
mieszkancom poprzez wlasciwg organizacj¢ pracy;

5) pomoc w procesie adaptacji nowo przybylym mieszkancom;

6) ksztaltowanie postaw 1 zachowan tworzacych domowa atmosfer¢ zgodnie z ogolnic obowigzujacymi
zasadami zycia spolecznego oraz udzielanie wsparcia 1 rozwigzywanie ewentualnych konfliktow miedzy
mieszkancami;

7) inicjowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia poziomu $wiadczonych ushug, w tym wspolpraca z Rada
Mieszkancoéw, rodzinami, osobami bliskimi oraz srodowiskiem lokalnym;

8) nadzor nad przestrzeganiem przepisow sanitarno-epidemiologicznych;

9) aktywny udzial w opracowywaniu 1 realizacji indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow w ramach
Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego.

§18. 1. Dzialem  Terapeutyczno -  Socjalnym  kieruje  Kierownik  Dzialu  Terapeutyczno
— Socjalnego, a podczas jego nicobecnosci wyznaczony pracownik.

2. Do zadan Dzialu Terapeutyczno — Socjalnego nalezy w szczegodlnosci:
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1) zabezpieczenie potrzeb socjalno-bytowych mieszkancéw Domu;
2) zaspokojenie potrzeb spolecznych, kulturalnych i religijnych mieszkancow;

3) koordynacja 1 aktywny udzial w tworzeniu 1 realizacji indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow
w ramach Zespolu Terapeutyczno — Opickunczego, prowadzenie adekwatnej dokumentacji;

4) inicjowanie 1  organizacja czynnego zycia  mieszkancow  oraz  tworzenie = warunkow
do rozwoju osobistego mieszkancow z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i1 potrzeb,
poprzez réznorodne formy i metody terapii, dzialalnosé kulturalno — oswiatowa, rekreacyjna, turystyczng
oraz nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktow z rodzing, osobami bliskimi i spolecznoscia
lokalng;

5) organizowanie $wiat 1 uroczystosci okazjonalnych;

6) swiadczenie pracy socjalnej, w tym prowadzenic dokumentacji mieszkancéw 1 realizacja spraw
urzedowych mieszkancow;

7) prowadzenie ewidencji mieszkancdw, spraw depozytowych oraz sprawozdawczosci dotyczacej zakresu
pracy dzialu;

8) wspolpraca z Radg Mieszkancow oraz zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci w Domu;
9) prowadzenie punktu bibliotecznego;
10) $wiadczenie pomocy psychologicznej;

11) zapewnienie mieszkancom rdznorodnych form rehabilitacji 1 fizjoterapii, podnoszenie aktywnosci
1 sprawnosci mieszkancow, a takze realizacja zalecen lekarskich w tym zakresie;

12) sprawienie pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmarlego mieszkanca Domu.

§ 19. 1. Sekcja Organizacyjno — Kadrowg kieruje Kierownik sekcji, a podczas jego nieobecnosci
wyznaczony pracownik.

2. Do zadan Sekcji Organizacyjno — Kadrowej nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie wymaganych przez prawo pracy ewidencji i akt osobowych oraz wszelkiej dokumentacji
dotyczacej przebiegu zatrudnienia pracownikow, w tym dotyczacej wynagrodzen;

2) kontrola porzadku i dyscypliny pracy;

3) kiecrowanie 1 nadzor nad terminowym wykonaniem przez pracownikéw badan wstepnych,
kontrolnych 1 specjalistycznych;

4) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych;
5) prowadzenie miesi¢czne] i rocznej ewidencji czasu pracy;

6) prowadzenie niezbednej sprawozdawczosci dotyczace] zatrudnienia dla podmiotdéw 1 organow
zewnetrznych oraz Dzialéw funkcjonujacych w Domu;

7) prowadzenie dokumentacji oséb wykonujacych pracg na rzecz Domu w formach innych
niz umowa o pracg (staze, praktyki, wolontariat, umowy zlecenia, umowy o dzielo);

8) prowadzenie spraw dotyczacych pozyskiwania pracownikéw (rekrutacije);
9) prowadzenie spraw emerytalno — rentowych;

10) prowadzenie ZFSS;

11) prowadzenie rejestru ksigzki skarg, wnioskow oraz petycji 1 wykonywanie obowigzkow z tym
zwigzanych;

12) nadzorowanie systemu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz szkolen;
13) nadzor nad sprawami bezpieczenstwa 1 higieny pracy we wspdlpracy z inspektorem BHP;
14) nadzor 1 wspdlpraca z Radca Prawnym w zakresie:

a) udzielanie porad prawnych i sporzadzanie opinii;
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b) opiniowania uméw zawieranych przez Dom oraz wewnetrznych zarzadzen, instrukcji, regulaminow
1 innych dokumentow;

¢) wystegpowanie przed sagdami i organami administracji publicznej.

§ 20. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy zapewnianie przestrzegania przepisow o ochronie
danych osobowych, w szczegodlnosci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktdrzy przetwarzajg dane
osobowe 0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepisow dotyczacych
danych osobowych;

2) monitorowanie przestrzegania RODO 1 innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie
danych osobowych oraz polityk wewnetrznych;

3) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz rejestru naruszen ochrony danych
osobowych;

4) pelnienie  funkcji  punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w RODO;

5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla osdb, ktorych dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem praw przyslugujacych im na
mocy RODO oraz innych przepisdéw;

6) szczegolowa analiza $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych stosowanych przez Dom, pod katem ich
zgodnosci z RODO, w szczegdlnosci obejmujgca analize 1 zmiany posiadanej dokumentacji przetwarzania
danych, w tym m.in. polityk bezpieczenstwa danych w celu zapewnienia zgodnoscei z art. 24 RODO.

§ 21. Do zadan Administratora Systemow Informatycznych nalezy w szczegdlnosci:
1) administrowanie systemem informatycznym;
2) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej;

3) zapewnienic sprawnego 1 bezpiecznego dzialania sieci komputerowej oraz dzialajacego w  nigj
oprogramowania Domu.

Rozdzial 5. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. 1. Regulamin Organizacyjny Domu zatwierdza Prezydent Miasta Katowice wydajac stosowne
zarzadzenie.

2. Zmiany Regulaminu Organizacyjnego wymagaja zachowania trybu jak przy zatwierdzaniu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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