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1. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny okresla struktur¢ organizacyjna oraz zakres i sposob realizacji
zadan Domu Pomocy Spolecznej ..Przystan™.
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Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

- Domu - nalezy przez to rozumie¢
Dom Pomocy Spolecznej ..Przystan™

- Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ..Przystan™

Dom jest samodzielna jednostka organizacyjna, ktora dziala jako jednostka budzetowa
Miasta Katowice i nie posiada osobowosci prawne;j.

Dom dziala na podstawie statutu okreslajacego jego nazwe, siedzibe i przedmiot
dziatalnosci.

Dom ma swojg siedzib¢ w Katowicach przy ul. Ks. Bpa St. Adamskiego 22.

Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, pieczatkach, formularzach, ogloszeniach oraz
w korespondencji nazwy:

Dom Pomocy Spolecznej ..Przystan™
40 - 069 Katowice.
ul. Ks. Bpa St. Adamskiego 22

Dom postuguje si¢ logo:
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I1. Zasady funkcjonowania Domu

§3

1. Dom przeznaczony jest dla osob przewlekle somatycznie chorych i posiada charakter
domu stalego pobytu lub pobytu czasowego.

2. Podstawa dziatalnosci Domu jest roczny plan dochodow i wydatkow, zwany dalej planem
finansowym.

3. Dom uzyskuje dochody z tytutu odplatnosci za pobyt Mieszkancow oraz innych tytulow
okreslonych przepisami prawa, ktdre odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Miasta
Katowice.

I11. Zadania Domu

sr
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Zakres zadan Domu obejmuje zapewnienie calodobowej opieki oraz zaspokajanie
niezbednych  potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych, i zdrowotnych
Mieszkancoéw na poziomie obowigzujacego standardu.
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1. Dom s$wiadczy ustugi w zakresie potrzeb bytowych, ktére obejmuja:
1) miejsce zamieszkania,
2) wyzywienie,
3) odziez i obuwie,
4) utrzymanie czystosci.
2. Zadania w zakresie uslug opiekunczych, obejmuja:
1) udzielanie pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
2) pielggnacije,
3) niezbgdna pomoc w zalatwianiu spraw osobistych.
3. Zadania w zakresie ustug wspomagajacych, obejmuja:
1) umozliwienie udzialu w terapii zajgciowe;j,
2) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow.,
3) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
4) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,
5) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spolecznoscia lokalna,
6) dzialania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci,




7) pomoc usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia
pracy, szczeg6lnie majacej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spelnia
warunki do takiego usamodzielnienia.

8) zapewnienie  bezpiecznego  przechowywania  $rodkéw  pienieznych
i przedmiotow wartosciowych,

9) finansowaniu w miar¢ mozliwoéci mieszkancowi domu nieposiadajgcemu
wlasnego dochodu wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, wg
obowigzujacych przepisow,

10) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji
o tych prawach,

11) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow Domu.

4. Zadaniem Domu jest umozliwienie i organizowanie mieszkancom pomocy w korzystaniu
ze $wiadczen zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow.

IV. Organizacja Domu

1. Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego dziatalnosc.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Katowice.
3. Dyrektor Domu w szczegdlnoscei:

1) zarzadza Domem. kieruje jego dzialalnoscia. opracowuje jego organizacje
wewnetrzng oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor na majatkiem Domu,

3) tworzy warunki do realizacji przez Dom zadan poprzez wlasciwe
gospodarowanie Srodkami w planie finansowym jednostki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

4) organizuje prace podleglych pracownikow.,

5) tworzy warunki do realizacji zadan Domu,

6) prowadzi zgodnie z planem remontowym niezbedne prace remontowo —
adaptacyjne zapewniajace wlasciwy stan techniczny obiektu, warunki
sanitarne oraz przeciwpozarowe,

7) organizuje warunki dla dzialania Samorzadu Mieszkancow,

8) wspiera Rade Mieszkancow, ktora jest rzecznikiem mieszkancow Domu,

9) wspdlpracuje z Samorzadem Mieszkancow Domu.

10) gwarantuje Mieszkancom ich prawa osobiste.

11) ksztaltuje wlasciwy stosunek personelu do mieszkancow.

4. Dyrektor jednostki odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej jednostki, w tym za
prawidlowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji.

5. Dyrektor odpowiada za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, ktéra stanowi ogot dzialan podejmowanych dla realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem. efektywny. oszczedny i terminowy.

6. Dyrektor jednostki odpowiada za ponoszenie wydatkow na cele i w wysokosci ustalone;
w planie finansowym:

1) w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:
a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow.




b) optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiagnieciu zalozonych
celow,
2) w sposOb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,
3) w wysokosci i terminach wynikajacych z weze$niej zaciagnietych zobowigzan,
4) na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o zamdwieniach publicznych.

7. Dyrektor Domu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy
dla zatrudnionych w Domu pracownikow, w szczegdlnosci zatrudnia i zwalnia
pracownikéw Domu oraz jest ich przelozonym stuzbowym.

8. Dyrektor dziala jednoosobowo w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta Katowice
pelnomocnictwa do czynnosci zwyklego zarzadu. Do czynnoséci przekraczajacych zakres
zwyklego zarzadu wymagane jest odrgbne pelnomocnictwo.

9. W czasie nieobecnosci Dyrektora Domem kieruje Glowny Ksiegowy. zgodnie
z udzielonym upowaznieniem.

§7

1. Do podstawowych zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci Glownego Ksiegowego nalezy
w szczegolnoscei:
1) prowadzenie rachunkowosci Domu. 2z wylaczeniem zadan wynikajgcych
z przeprowadzenia inwentaryzacji,
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.
2. Glowny Ksiggowy jest kierownikiem Dzialu Finansowo — Ksiggowego.
3. W zakresie zadan merytorycznych Glowny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi
Domu i ponosi przed nim odpowiedzialno$¢ za realizacje powierzonych zadan.
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Do podstawowych zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci kierownikow dzialéw nalezy
w szczegolnosei:

1) organizacja i koordynowanie pracy kierowanego przez siebie Dzialu i kontrola
wykonywanych zadan,

2) nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan merytorycznych,

3) przygotowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych Dyrektora. instrukeji,

4) wlasciwe i terminowe wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z prawem,

5) realizacja zarzadzen, decyzji i polecen stuzbowych Dyrektora, w tym ponoszenie
odpowiedzialno$ci za przestrzeganie regulamindw i instrukcji wewnetrznych przez
pracownikow kierowanej komorki organizacyjnej,

6) odpowiedzialno$¢ merytoryczna, finansowa i formalno — prawna oraz legalno$¢
i celowos$¢ wykonywanych zadan i przygotowywanych przez siebie dokumentow
(w ramach swoich kompetencji),

7) podejmowane wspolnych zadan obejmujacych wszystkich pracownikow, wzglednie
ich czedci, zmierzajacych do pelnej realizacji zadan Domu.
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V. Struktura organizacyjna

§9

Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadzie stuzbowego podporzadkowania, podzialu
obowiazkow i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.
W Domu zatrudnia si¢ pracownikow dzialalnosci podstawowej, administracji i obstugi.
Kwalifikacje niezbgdne do zajmowanych stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikow Domu okresla przepisy w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz regulamin wynagradzania.
Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci okreslaja indywidualne zakresy
czynnosci.
W Domu funkcjonujg komorki organizacyjne:
1) Dzial Finansowo — Ksiggowy,
2) Dzial Administracyjno — Gospodarczy,
3) Dzial Pielegnacyjno — Opiekunczy,
4) Dzial Terapeutyczno — Socjalny.
W Domu funkcjonuja samodzielne stanowiska. ktore bezposrednio podlegaja pod
Dyrektora:
1) Inspektor ds. Kadr,
2) BHP,
3) P.POZ.
Strukture¢ organizacyjng Domu przedstawia schemat stanowigcy zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

V1. Zakres zadan komorek organizacyjnych Domu

§10

Dzial Finansowo — Ksiggowy

Obstuge gospodarki finansowej prowadzi Dzial Finansowo — Ksiggowy, w szczegolnosci
poprzez:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z prawidlowa gospodarka finansowg Domu,

2) nadzor nad wykonaniem budzetu Domu oraz przestrzeganiem dyscypliny
finansowej,

3) terminowe i prawidlowe rozliczanie osob majatkowo odpowiedzialnych za
mienie,

4) prawidlowe i terminowe prowadzenie rozliczen finansowych,

5) nadzor w zakresie przestrzegania planu finansowego i prowadzenia rozliczen
finansowych i ksiegowych.

6) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora Domu dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczeg6lnosci




zakladowego  planu  kont, obiegu dokumentéw, przeprowadzanie
inwentaryzacji,

7) opracowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz,

8) pozyskiwanie dodatkowych srodkoéw na rzecz mieszkancow.

9) opracowanie planéw budzetowych rocznych,

10) prowadzenie prawidlowej gospodarki magazynowej, instruowanie i szkolenie
podleglego personelu,

11) prowadzenie dokumentacji plac z jednoczesnym sporzadzaniem zgodnie
z obowigzujacymi przepisami deklaracji i rozliczen ubezpieczen spolecznych
oraz podatkowych,

12) sporzadzanie kalkulacji wynikajacych z kosztow wykonywanych zadan,

13) zarzadzanie dysponowanym majatkiem stanowigcym wiasno$¢ Miasta
Katowice z nalezng starannoscia w tym do: prowadzenia wlasciwej ewidencji,
prowadzenia okresowej inwentaryzacji, dokonywania okresowych odpisow
umorzeniowych 1 przeszacowan majatku, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. zapobiegania dekapitalizacji majatku,

14) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych
przez Dom,

15) przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych i ochrony warto$ci pienieznych,

16) archiwizacja danych finansowych DPS.

§11
Dzial Administracyjno — Gospodarczy
Dzial Administracyjno — Gospodarczy wykonuje zadania w zakresie wlasciwego

funkcjonowania Domu w szczegdlnoscei poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

stale dazenie do podnoszenia estetyki pomieszczen, ich uzywalnosci
a ponadto dokonywanie kasacji zuzytego i zniszczonego sprzetu,

organizacje postepowan o zamowienia publiczne, prowadzenie dokumentacji,
sporzadzanie sprawozdan z zamowien publicznych.

ustalenie harmonogramu uzytkowania samochodu,

planowanie remontow, inwestycji, wykonanie drobnych remontow,
dokonywanie cyklicznych przegladow stanu technicznego budynku
i pomieszczen oraz podejmowanie przedsigwzie¢ majacych na celu poprawe
ich funkcjonowania,

utrzymanie obiektu w nalezytym stanie zgodnym z przepisami prawa
budowlanego oraz innych szczegolnych aktow prawnych dotyczacych
zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownikom Domu,

wlasciwe eksploatowanie urzadzen i wszelkich instalacji bedacych na
wyposazeniu Domu,

zapewnienie prawidlowego zaopatrzenia Domu oraz wiasciwe prowadzenie
gospodarki magazynowe;j,

zapewnienie dostaw zywnosci, magazynowanie i przechowywanie zywno$ci
oraz rozliczanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.




10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)

sporzadzanie posilkow dla podopiecznych Domu zgodnie z ustalonym
jadlospisem wedtug obowiazujacych zalecen dietetycznych, z uwzglednieniem
diet leczniczych,

sporzadzanie dziennego zapotrzebowania zywnosciowego — przelewu dla
mieszkancow,

czuwanie nad jakoscig surowcow i przygotowanych positkow,

sporzadzanie  dokumentacji  dla  Terenowej  Stacji  Sanitarno  —
Epidemiologicznej,

dbanie o prawidlowe funkcjonowanie kuchni, przestrzeganie przepisow
sanitarno-epidemiologicznych,

dbanie o tereny zielone wokot obiektu, utrzymanie czystosci i porzadku,
wykonywanie ustug pralniczych dla mieszkancow i pracownikow Domu
(wylacznie odziez stuzbowa) oraz naprawa uzytkowanej odziezy i poscieli,
prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.

wspolpraca i realizacja zalecen urzeddw i instytucji nadzoru budowlanego,
Strazy Pozarnej. Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, Urzedu Dozoru
Technicznego i innych.

§12

Dzial Piel¢gnacyjno — Opiekunczy

Do zadan Dzialu Pielegnacyjno — Opiekunczego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

ksztaltowanie zachowan i postaw tworzacych domowa — rodzinng atmosfere
w Domu, zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi zasadami zycia spotecznego,
udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, w tym
karmienie lub pomoc w karmieniu mieszkancow, ubieranie mieszkancow. itp.,
pielegnacja mieszkancow,

umozliwienie korzystania z opieki lekarskiej wedlug indywidualnych potrzeb
mieszkancow. zgodnie z przyslugujacymi uprawnieniami, wspoipraca
z lekarzami roznych specjalnosci,

nalezyte poszanowanie i troska o mienie Domu i jego mieszkancow,
podejmowanie wspolnych planowanych dzialan na rzecz zachowania
i poprawy stanu technicznego pomieszczen Domu, warunkéw bytowych
majacych na celu podnoszenie poziomu $wiadczonych uslug mieszkancom
oraz poprawy warunkow pracy,

zaspokajanie  potrzeb mieszkancow rozwiazujagce Zzywotne problemy
w okresie pobytu w Domu. a dotyczace szeroko pojetej opieki opiekuficzo —
pielegnacyjnej i medycznej,

zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego poprzez
wiasciwg organizacje pracy. postrzeganie indywidualnych potrzeb. reagowanie
i pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw, trosk zwigzanych
z nastrojami, lgkiem, brakiem wiary we wlasne sity, bezradno$cia,

dbatos¢ o kulture sanitarno — higieniczng Domu, estetyczny wyglad mieszkan
dostosowanych do indywidualnych upodoban i wymagan mieszkanca oraz
higien¢ osobista podopiecznych i ich odziezy.




10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

zapewnienie mieszkancom opieki terminalnej i dazenie do udzialu w niej
czlonkéw najblizszej rodziny wzglednie bliskich osob. Stworzenie warunkow
do godziwej $mierci,

zabezpieczenie mienia mieszkancow w razie choroby. wyjazdu lub zgonu —
wedlug tzw. Procedur postepowania,

prowadzenie dokumentacji medycznej (historia choroby. ksiazka raportow.
plan opieki indywidualnej),

udzial wraz z mieszkancami w tworzeniu indywidualnych planéw wsparcia
i ich realizacja, $cista wspolpraca opiekunow i pielegniarek z lekarzem,
dietetykiem oraz omawianie wszystkich spraw dotyczacych mieszkancow
przez osoby pierwszego kontaktu,

opracowanie dekadowych zestawow zywnosciowych dla mieszkancow
z uwzglednieniem zalecanych norm i zalecen lekarza w zakresie obowigzujacej
diety,

karmienie mieszkancow wg indywidualnych potrzeb.

stwarzanie atmosfery zyczliwosci i serdecznosci. szczegdlnie w stosunku do
nowo przyjetych mieszkancow poprzez: podejmowanie przedsiewzieé
zmierzajacych do maksymalnego skrocenia okresu adaptacji w nowym
srodowisku, dobor wspoimieszkanca ze zblizonymi cechami osobowymi.
oferowanie dostgpu do kultury, aktywizowanie i rozwijanie zainteresowan,
pozwalanie na swobode kreowania wlasnego swiatopogladu.

§13

Dzial Terapeutyczno — Socjalny

Do zadan Dziatu Terapeutyczno — Socjalnego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

9)

zabezpieczenie opieki nad mieszkancem w zakresie potrzeb socjalno-

bytowych,
zaspokojenie  potrzeb spolecznych, kulturalnych i religijnych przy
uwzglednieniu indywidualnych potrzeb mieszkancow, pomoc

w rozwigzywaniu ich codziennych problemow,

koordynacja i aktywny udzial w tworzeniu i realizacji planéw wsparcia dla
mieszkancow,

inicjowanie i organizacja czynnego zycia mieszkancow z uwzglednieniem
indywidualnych zainteresowan i potrzeb poprzez w tym, zapewnienie
mieszkancom: réznorodnych form i metod terapii, dzialalnosci kulturalno —
o$wiatowej, rekreacyjnej, turystycznej itp.,

organizowanie uroczysto$ci okazjonalnych, spotkan integracyjnych. imprez
artystycznych,

sporzadzanie diagnozy spolecznej i planu zaspokajania potrzeb pensjonariuszy
z uwzglednieniem potrzeb fizycznych, psychicznych i duchowych,

$wiadczenie pracy socjalne;j.

organizowanie pomocy psychologicznej na rzecz mieszkancow. w tym
zapewnienie kontaktu z psychologiem,

dokonywanie analizy probleméw i kwestii spolecznych.
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10) pobudzanie spolecznej aktywnosci.

11) inspirowanie i wdrazanie projektow spolecznych i profilaktycznych,

12) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci Mieszkancéw Domu,

13) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu
z rodzing i spolecznoscig lokalna.

14) rehabilitacja mieszkancow,

15) zapewnienie mieszkancom: réznorodnych form rehabilitacji, masazu,
kinezyterapii, fizykoterapii,

16) podnoszenie sprawnosci i aktywnosci mieszkancow Domu,

17) prowadzenie dokumentacji mieszkancow i realizacja spraw urzedowych
mieszkancow,

18) sprawienie pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmarlego Mieszkanica Domu.

VII. Zakres zadan samodzielnych stanowisk

§ 14

Do podstawowych zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci Inspektora ds. Kadr
w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie akt osobowych oraz wszelkiej dokumentacji dotyczacej przebiegu
zatrudnienia pracownikow,

2) prowadzenie miesigcznej i rocznej ewidencji czasu pracy.

3) nadzor i kontrola dyscypliny pracy,

4) opracowywanie sprawozdan o ruchu zatrudnienia i etatyzacji (GUS, UM, MOPS, Dz.
Ksiggowosci),

5) prowadzenie spraw dotyczacych pozyskiwania pracownikow (rekrutacje),

6) prowadzenie umow praktyk. umow stazu oraz umow wolontariatu,

7) prowadzenie spraw emerytalno — rentowych,

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zmiany plac, nowych angazy pracownikow,

9) prowadzenie spraw socjalnych (ZFSS).

10) prowadzenie rejestru ksigzki skarg, wnioskow oraz petycji i wykonywanie obowigzkow
z tym zwigzanych,

I1)kierowanie i nadzér nad terminowym wykonaniem przez pracownikow badan
wstepnych, kontrolnych i specjalistycznych,

12) nadzorowanie systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw oraz oceny szkolen,

13) przygotowywanie i redagowanie informacji zamieszczanych na stronie bip — DPS,

14) prowadzenie jako Administrator Podmiotu Publicznego platformy ePUAP,

15) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych,

16) prowadzenie spraw kancelaryjnych. sporzadzanie protokoléw i notatek z narad
stuzbowych.




§15

Do zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci BHP w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

nadzor i kontrola stanowisk pracy. pomieszczen, maszyn i urzadzen na stanowiskach
pracy,

przeprowadzanie kontroli doraznych i kontroli kompleksowych w zakresie BHP
w Domu,

sporzadzanie dokumentacji powypadkowej z wypadkow przy pracy. wypadkow
zrébwnanych z wypadkami przy pracy oraz wypadkow w drodze do pracy i z pracy:;
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy. stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

bezzwloczne zawiadamianie wlasciwych instancji o zaistnialych wypadkach ciezkich,
$miertelnych i zbiorowych.

kontrola wykonania zalecen pokontrolnych w zakresie BHP i p.poz. wydanych przez
odpowiednie organy,

prowadzenie dokumentacji ogélnej BHP,

opiniowanie projektow przepisow wewnetrznych regulujacych zagadnienia warunkow
pracy w zakresie BHP oraz sporzadzanych w Jednostce instrukcji na stanowiskach
pracy pod wzgledem zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy pod katem BHP
i p.poz,

przeprowadzanie szkolen wstgpnych i stanowiskowych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy nowo przyjetych pracownikdw,

10) nadzor nad przestrzeganiem zasad i przepisow BHP i p.poz. w Domu.

§ 16

Do zadan., obowiazkow i odpowiedzialnosci P.POZ w szczegdlnosci nalezy:

1) podejmowanie przedsigwzig¢ w zakresie zabezpieczenie obiektu i zapewnienie
bezpieczefistwa Mieszkancom Domu zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
przeciwpozarowymi,

2) wykonywanie czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej ewakuacji
pracownikow zgodnie z przepisani o ochronie przeciwpozarowej.

3) podejmowanie dzialan prewencyjnych w celu ograniczenia lub wyeliminowania
zagrozen,

4) sporzadzanie dokumentacji. instrukcji P.POZ,

5) ochrona obiektu z uwzglednieniem przepiséw BHP i P.POZ.

§17

Do zadan. obowigzkow i odpowiedzialnosci ABI w szczegolnosei nalezy:

1)

zapewnianie  przestrzegania  przepisow o ochronie danych  osobowych,
W szczegolnosci poprzez:

b



a) prowadzenie nadzoru i kontroli przestrzegania zasad ochrony danych osobowych,

b) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie wtym zakresie sprawozdania dla
administratora danych,

¢) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujacej sposob
przetwarzania danych oraz S$rodki techniczne iorganizacyjne zapewniajgce
ochrong przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz
kategorii danych objetych ochrong oraz przestrzegania zasad
w niej okreslonych,

d) zapewnianie zapoznania o0sob upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

e) prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez ADO.

VIII. Postanowienia koncowe

§18

1. Regulamin organizacyjny Domu nadaje Prezydent Miasta Katowice wydajgc stosowne
zarzadzenie.

2. Zmiany Regulaminu organizacyjnego wymagaja zachowania trybu jak przy
zatwierdzaniu.

§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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