Zarzadzenie Nr 8 z dnia 18.12.2023
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Kaliszu

Zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2023
1. poz.901), Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012
roku w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 734 ) W sprawie domow
pomocy spofecznej oraz § 5 ust. 4 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej w Kaliszu stanowigcego zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 183/2009 Prezydenta Miasta
Kalisza z dnia 17 kwietnia 2009r zarzgdza si¢ co nastepuje:

§1

W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkancow Domu oraz zakresu ustug i jego

realizacji powolane zostaly 3 zespoly terapeutyczno- opiekuficze sktadajace sie =z
pracownikéw Domu.

§2

Do zadan zespoléw terapeutyczno- opiekunczych w szczegélnosci nalezy:
- opracowanie indywidualnych planéw wsparcia dla mieszkancow,

- uzgadnianie tych plandw z mieszkaricem, jesli jest to mozliwe,

- kontrola i ocena stopnia realizacji planéw,

- korygowanie planéw w razie potrzeby.

§3

Kazdy z zespotéw pielegnacyjno — opickunczych posiada jeden zespot terapeutyczno-
opiekuficzy, ktéry ma pod swoja opiekg wszystkich mieszkaficow z danego pietra.

§ 4

W skfad zespolu terapeutyczno- opiekunczego na kazdej kondygnacji Domu wchodza
nastgpujgcy pracownicy:

- opiekunka,

- pielegniarka,

- pracownik socjalny,

- terapeuta zajeciowy,

- technik fizjoterapii,

- instruktor ds. kulturalno- o$wiatowych,
- psycholog,

- pedagog,

- pracownicy pierwszego kontaktu,

- pokojowa,

- kapelan,

oraz

- stazysci,

- praktykanci,

- wolontariusze,



- poborowi, odbywajacy zastepezg stuzbe wojskowa.

§5

Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 m-cy od dnia przyjecia
mieszkanca do Domu.

§6

Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkafica Domu koordynuje
pracownik pierwszego kontaktu, wskazany przez mieszkanca Domu, a jesli wybor
pracownika przez mieszkarica nie jest mozliwy, pracownik pierwszego kontakty Zostaje
Wyznaczony przez zespot terapeutyczno- opiekunczy.

§7

Koordynacj¢ nad pracg zespotow terapeutyczno- opiekunczych powierzam Pani Matgorzacie
Wieczorek- starszemu specjaliscie pracy socjalnej- koordynatorowi. Odpowiada ona za
Systematyczne organizowanie spotkan zespotow terapeutyczno- opiekuniczych. Zobowigzana
jest réwniez do przeprowadzania oceny realizacji indywidualnego planu wsparcia dla kazdego
mieszkafca nie rzadziej niz 1 raz w roku oraz dokonywania w miare potrzeb aktualizacji
druku indywidualnego planu wsparcia.

§8
W przypadku nieobecnosci Pani Malgorzaty Wieczorek wszystkie czynnosci zwigzane z

koordynacja pracy zespolow terapeutyczno — opiekunczych zostaja powierzone pracownikowi
wyznaczonemu przez Zastepce Dyrektora.

§9
Zebrania poszczeg6lnych zespolow terapeutyczno- opiekunczych beda odbywaé sie w miare
mozliwosci 1 raz w tygodniu dla kazdego zespotu terapeutyczno- opiekuniczego oraz w razie

potrzeby czgsciej. Na zebraniach dokonuje sie oceny efektéw realizacji planow oraz zaklada
plany dla nowych mieszkancow.

§ 10

Nadz6r nad catoscig funkcjonowania powolanych wyzej zespolow terapeutyczno-
opiekunczych oraz fachowe doradztwo powierzam Zastepcy Dyrektora.

§11

Do $cistej wspotpracy w opracowywaniu oraz do nadzoru nad realizacjg indywidualnych
planéw wsparcia zobowigzuje kierownikow zespotow pielegnacyjno- opiekunczych.



§12

Kierownik dziatu gospodarczego jest zobowigzany do pomocy w organizowanych zajeciach
aktywizujacych dla mieszkancéw przy pracach porzadkowo- gospodarczych.

§ 13
Aktywny udziat w pracach zespotow terapeutyczno- opiekunczych i realizacja powierzonych
zadan stanowi obowigzek pracowniczy i podlegaé bedzie okresowej ocenie.

§ 14
Do dokonywania okresowej oceny realizacji zadan zespotéw terapeutyczno- opiekunczych
przez poszczegdlnych pracownikow zobowigzuje kierownikéw zespolow pielggnacyjno-
opiekunczych.

§15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



