DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W KALISZU

UL. WINIARSKA 26, 62-800 KALISZ

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

KIEROWNIK DZIAtU GOSPODARCZEGO

1.Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia, w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym;

- minimum 5-letni staz pracy ogétem, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym; staz pracy w placéwkach pomocy spotecznej lub opieki zdrowotne;j

- obywatelstwo polskie;

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

- znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

- brak kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

- posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:
- preferowane wyksztatcenie w zakresie zarzgdzania lub administracji;
- znajomos¢ funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej;
- samodzielnos$¢ w realizacji zadan;

- znajomos$¢ aktéw prawnych: ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow
pomocy spotecznej, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

3. Predyspozycje osobowosciowe:
- umiejetnosci pracy w zespole i kierowania zespotem;
- umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

- posiadanie predyspozycji: odpowiedzialno$¢, sumienno$é, systematycznosé, terminowosé,
kreatywnos¢ (inicjatywa w rozwigzywaniu problemdw),

- rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwo$é, wyrozumiatosé;

- tatwos$¢ nawigzywania kontaktéw;



4. Zakres obowigzkow:
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Prace  zwigzane z  przygotowaniem, rozwigzaniem i przedtuzeniem umow
oraz ich przechowywanie;

Zapewnienie realizacji zakupéw oraz ustug pod wzgledem wyboru wtasciwego trybu
postepowania o udzielenie zamdwien publicznych oraz dokumentowanie decyzji o wyborze;
Wspodtpraca ze wszystkimi podlegtymi komdrkami w celu nalezytej eksploatacji urzadzen
i sprzetu , wtasciwej konserwacji i przechowywania oraz nalezytego zabezpieczenia przed
kradziezg i zniszczeniem;

Organizowanie  napraw, przegladow  profilaktycznych,  wybrakowan  komisyjnych,
przewidywanie koniecznosci przeprowadzania remontow, napraw i zakupow nowych urzadzen
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania DPS z uwzglednieniem rachunku
ekonomicznego i minimalizacji kosztow.

Opracowywanie z gtéwnym ksiegowym do konca Ill kw. rocznego planu niezbednych wydatkéw
roku nastepnego w zakresie inwestycji i remontow.

Sporzadzanie harmonogramodw czasu pracy podlegtych pracownikow.

Organizowanie i nadzorowanie pracy wszystkich podlegtych komérek.

Nadzér i koordynowanie prac spotecznie uzytecznych oraz skazanych zatrudnionych w DPS.
Kontrola merytoryczna rachunkoéw i faktur dokumentujgcych zakup artykutéw, materiatow,
ustug, energii, wody i ustug telefonicznych.

. Nadzér nad prowadzeniem racjonalnej gospodarki gazem, energig elektryczng i wodg.
11.

Nadzér nad estetycznym wyglagdem Domu, trawnikéw, alejek, nasadzeniami i drogami
dojazdowymi.

Nadzor nad prawidtowa gospodarka transportem samochodowym oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzane;.

Nadzdr nad zuzyciem srodkdw piorgcych, myjgcych i utrzymaniem czystosci.

Prace zwigzane z HACCAP w zakresie: GHP — Dobra Praktyka Higieniczna i DDD Program
Deratyzacji, Dezynfekcji i Dezynsekcji.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg w zakresie obowigzujgcych
przepisow.

Scista wspétpraca z innymi dziatami DPS w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw
podopiecznym.

Przestrzeganie obowigzujgcych regulaminéw i procedur.

5. Warunki pracy:

- wymiar czasu pracy: 1 etat, praca w godz. 7:00 —15:00
- miejsce pracy: DPS Kalisz, ul. Winiarska 26, 62-800 Kalisz

- wynagrodzenie zasadnicze, stazowe ptatne zgodnie z obowigzujgcymi w DPS przepisami,
pfatne od 5 roku po 1% za kazdy rok, az do uzyskania wymiaru 20 %, zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania;

- w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia zgtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w DPS Kalisz, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi powyzej niz 6%



6. Wymagane dokumenty:
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
- list motywacyjny — uzasadnienie przystgpienia do naboru;
- kopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie;
- kopia dokumentu potwierdzajgcego wymagany staz;

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- osoba nie posiadajgce obywatelstwa polskiego musi posiadac¢ znajomosc¢ jezyka polskiego
(Rozporz. Prezesa Rady Min. z 23 kwietnia 2009 r., na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Dokumentami potwierdzajgcymi znajomosé jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej, sa:

1) Certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie $rednim ogélnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

2) dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim;
3) $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty;

4) $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci).

- o$wiadczenie, ze posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

- o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

- kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji zwigzanych

ze stanowiskiem pracy.

7. Miejsce sktadania ofert:

SEKRETARIAT: Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu, ul. Winiarska 26, 62-800 Kalisz

8. Termin:
- do 22 stycznia 2021 roku do godz. 15:00
Decyduje data wptywu.



