Zarzadzenie Nr 18a/2020

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
z dnia 22 czerwca 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Domu Pomocy Spolecznej
w Kaliszu

Na podstawie art. 77 § 4 Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z
pozn. zm. ) i § 5 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Kaliszu
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 183/2009 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 17
kwietnia 2019 r. , w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania Domu Pomocy Spolecznej
w Kaliszu oraz Porozumienia w sprawie zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu z dnia 22 czerwea 2020r stanowigcego
zatgeznik do niniejszego zarzadzenia, zarzadza sie co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ nowg tre$¢ § 16, w brzmieniu:

§$16
1. Ztytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadar pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
1) Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony
2) Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wy-
nagrodzenia, w kwocie nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadni-
czego.
3) Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala pracodawca i informuje o tym
zwiqzki zawodowe.

2. Ztytutu pracy wykonywanej w warunkach duzego obcigzenia psychofizycznego
podczas realizowanych przez pracownika zadari oraz w innych warunkach kryzyso-
wych (w tym: sytuacje epidemii lub zagrozenia epidemicznego, czynniki losowe wy-
wofane sitq wyzszq, problemy techniczne i inne wywotujgce powazne zaktécenia w
funkcjonowaniu DPS), pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek do wynagrodze-
nia:

1) Dodatek do wynagrodzenia przyznaje sie na czas okreslony,



2) Dodatek do wynagrodzenia jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajgcej 70% wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) Wysokosc¢ dodatku do wynagrodzenia ustala pracodawca i informuje o tym
zwiqzki zawodowe.

3.  Za przygotowanie zwtok do pogrzebu: umycie, ogolenie, ubranie zwtok, przystu-
guje odrebne wynagrodzenie w wysokosci 20 % najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 lipca 2020 roku.
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