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w Goscieradowie.

ZALECENIA POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(j.t.. Dz. U. z 2018 r.. poz. 1508. ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 61. poz. 543. ze zm.) w dniach 27, 28 listopada oraz 11 grudnia 2018 r.
zostala przeprowadzona kontrola kompleksowa w Domu Pomocy Spotecznej im. hr.
Eligiusza Suchodolskiego w Goscieradowie.

Zakres kontroli dotyczyl oceny jakosci dzialalno$ci jednostki oraz spelniania
standardow przez jednostke. a takze zgodnosci zatrudnienia pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 r. do dnia 26 listopada 2018 r.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli. sporzadzonym dnia 4
kwietnia, do ktérego tresci wniesiono =zastrzezenia. Protokdl znajduje sie
w jednostce kontrolowane;j.

Stosownie do art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
przekazuje niniejsze zalecenia pokontrolne.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidlowosci i uchybienia:

1) w zakresie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie Domu Pomocy

Spolecznej im. hr. Eligiusza Suchodolskiego w Goscieradowie:

W Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej im. hr. Eligiusza
Suchodolskiego w Goscieradowie w strukturze Jednostki ujeto Warsztaty Terapii
Zajeciowe], jako komorke organizacyjng — § 6 ust. 1 lit. f.

Zgodnie z art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelmosprawnych (Dz. U. z 2018 r..
poz. 5I1. ze zm.) warsztat jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwka
stwarzajgcg osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosé
rehabilitacji spolecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. wspotfinansowang ze $rodkéw
PFRON. Dom pomocy spolecznej jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej
swiadczgca uslugi bytowe. opiekuficze, wspomagajace i edukacyjne osobom
wymagajacym calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci.
niemoggcym samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym Zyciu. ktérym nie mozna
zapewniC niezbednej pomocy w formie uslug opiekunczych.



Majac powyzsze na wzgledzie nalezy zauwazyé, ze sg to dwie rozne jednostki
majgce odmienne zadania, $wiadczgce swoje uslugi w stosunku do odmiennych
kategorii oséb. Ponadto. stosownie do zapisow art. 55 ust. 3 ustawy o pomocy
spotecznej, dom pomocy spolecznej moze rowniez $wiadezyc ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob w nim niezamieszkujacych. A wigc
ustawodawca wprost w przepisach wskazal jakie ustugi mogg by¢ swiadczone przez
dom pomocy spolecznej. nie sa to uslugi zwigzane z rehabilitacjg spoleczng
i zawodowa 0sOb niepemosprawnych.

Ponadto w ww. dokumencie w dziale opiekunczo-terapeutycznym ujeto
stanowiska opiekunki dziecigcej oraz ratownika medycznego.

‘Stanowisko opiekuna dziecigcego jest stanowiskiem typowym dla placowki
opiekunczo-wychowawczej, a wigc jednostki organizacyjnej wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej. Za takim stwierdzeniem przemawia fakt, ze kwalifikacje,
jakie powinna posiada¢ osoba zatrudniana na tym stanowisku okreslone sg w ustawie
2 dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] (tj. Dz. U
7 2018 r.. poz. 998, ze zm.). a Zalgcznik Nr 3 Kwoty minimalnego miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania
[ wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony
w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach dla  pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.. poz. 936, ze zm.) w przypadku ww. stanowiska
odsyta do odrebnych przepisow — a wigc ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Tabela II, F. Stanowiska w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, IIl. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji
spolecznej oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny 1 systemu pieczy
zastepczej, Lp. 36).

Na dzien kontroli Placéwka nie zatrudniata ratownika medycznego — a wigc zapisy
Regulaminu nie odzwierciedlaty stanu faktycznego.

Dodatkowo. w strukturze organizacyjnej DPS stanowisko instruktora rekreacji
ruchowej umiejscowiono w Dziale Gospodarczym i Obslugi, w ocenie kontrolujacych
zasadne byloby ujecie tego stanowiska w Dziale Opiekunczo-Terapeutycznym;

2) w zakresie zapatrzenia mieszkaficow w odziez i obuwie:

W Domu sporzadzane sa przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanic odziezy
protokoty zakupionej przez kuratorow i opiekunow prawnych odziezy 1 innych
artykulow. Zawierajg one rodzaj artykuhu, ilos¢ datg i podpis osoby przyjmujace].
Placowka nie prowadzi indywidualnych Kartoteki stanu wyposazenia osobistego
mieszkancow, w ktorych odnotowywano by stan posiadanej odziezy | obuwia oraz
kasacje odziezy zuzytej. Placowka powinna opracowac Karty wyposazenia
mieszkancow w odziez i obuwie i na biezaco prowadzi¢ ewidencje artykulow
zakupionych i zuzytych (zniszczonych):

3) w zakresie zapewnienia kontaktu z psychologiem:

Jednostka zatrudniata w ramach umowy o prace 1 psychologa w wymiarze 0.5
etatu. W czasie objetym kontrolg byla zatrudniona osoba na zastgpstwo. Na dzien
kontroli réwniez ona przebywata na dtugotrwalym zwolnieniu. Tak wigc na dzien
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Stanowisko
zespolu inspektorow Wydzialu Polityki Spolecznej Lubelskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Lublinie w sprawie zgloszonych zastrzeien do protokolu
kontroli kompleksowej , przeprowadzonej w dniach 27, 28 listopada oraz
11 grudnia 2018 r. - wniesionych pismem przez Panig Elzbiet¢ Spyre — Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej im. hr. Eligiusza Suchodolskiego w Goscieradowie.

Zgodnie § 16 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543, ze
zm.) zastrzezenia zostaly poddane analizie przez Kkontrolujgcych jednostke
inspektoréw w sktadzie:

I. Malgorzata Frant-Blazucka — kierownik oddziatlu w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie,
Elzbieta Kurzgpa — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spolecznej

2
Lubelskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Lublinie Delegatura w Chelmie,
3. Joanna Kakareko — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spolecznej

Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie.
Po gruntownej analizie zastrzezen stwierdzono, ze nie znajduja one uzasadnienia.

W odpowiedzi na zastrzezenia do protokotu kontroli kompleksowe;. zespot
inspektoréw po zapoznaniu sie ze zgloszonymi zastrzezeniami (wyjasnieniami)
przedstawia nastepujace stanowisko:

Ad 1. W zakresie watpliwoSci zapisu Regulaminu Organizacyjnego DPS, dot.
ujecia Warsztatu Terapii Zajeciowej w strukturze Domu

Warsztat terapii zajeciowej zgodnie z art. 10a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, ze zm.) jest wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo placéwka stwarzajaca osobom niepetnosprawnym
niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spoleczne] 1 zawodowej
w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia, wspotfinansowanag ze srodkow PFRON.

Dom pomocy spolecznej jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej
swiadczaca uslugi bytowe. opiekuncze. wspomagajace i edukacyjne osobom
wymagajacym calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci.
niemoggcym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktorym nie mozna
zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ushug opiekuniczych.

Majgc powyzsze na wzgledzie nalezy zauwazyé, ze sa to dwie rozne jednostki
majgce odmienne zadania. $wiadczgce swoje ustugi w stosunku do odmiennych
kategorii 0sob. Ponadto. stosownie do zapiséw art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tj.: Dz. U. z 2018, poz. 1508, ze zm.). dom pomocy
spolecznej moze réwniez swiadezy¢ uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuficze dla oséb w nim niezamieszkujacych. A wiec ustawodawca wprost
w przepisach wskazal jakie uslugi moga by¢ $wiadezone przez dom pomocy
spolecznej. nie sa (o ustugi zwigzane z rehabilitacjy spoleczng 1 zawodowyg 0sob
niepelnosprawnych. .



Ad 2. W zakresie watpliwosci ujecia stanowiska ,,opiekun dzieci¢cy” w strukturze
DPS

Stanowisko opiekuna dziecigcego jest stanowiskiem typowym dla placowki
opiekunczo-wychowawczej. a wiec jednostki organizacyjnej wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej. Za takim stwierdzeniem przemawia fakt. ze kwalifikacje.
jakie powinna posiada¢ osoba zatrudniana na tym stanowisku okreslone sg w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U
z 2018 r., poz. 998, ze zm.), a Zatacznik Nr 3 Kwoty minimalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania
i wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony
w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyine niezbedne
do wykomywania pracy na poszczegolnych stanowiskach dla  pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936. ze zm.) w przypadku ww. stanowiska
odsyla do odregbnych przepisow — a wigc ustawy . o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Tabela II, F. Stanowiska w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, III. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej. centra integracji
spoleczne] oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny 1 systemu pieczy
zastepczej. Lp. 36).

Ad 3. W zakresie gospodarowania $Srodkami finansowymi mieszkancow

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (tj.: Dz.U. z 2018 r. poz. 734) zakres
dzialania domu pomocy spolecznej obejmuje zaspokajanie potrzeb osob w nim
przebywajacych poprzez $wiadczenie m.in. ustug wspomagajacych na poziomie
obowiazujgcego standardu. W mysl § 5 ust. 1 pkt 3h ww. rozporzadzenia dom
zobowigzany jest do =zapewnienia bezpiecznego przechowywania srodkow
pienieznych 1 przedmiotéw wartosciowych swoich mieszkancow. Zapewnienie
bezpiecznego przechowywania $rodkow pienieznych dotyczy m.in. zapewnienia
pomocy mieszkancom w gospodarowaniu ich wlasnymi $rodkami pienieznymi
niezaleznie czy znajduja sie one na koncie depozytowym Domu Pomocy Spolecznej
czy na kontach indywidualnych, za ktore odpowiedzialni sa opiekunowie prawni lub
kuratorzy. w szczegolnosci dotyczy to mieszkancow, ktorzy ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ i stan zdrowia nie sa w stanie samodzielnie podejmowac decyzji
w tym zakresze\/Tal\ wiec Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczne
przechowywanie srodkow  depozytowych. systematyczng kontrole wplywow
i wydatkow. jak rowniez zabezpieczenie depozytu po zmarlym mieszkancu.
niezaleznie od nadzoru sadu opiekunczego, ktoremu podlegajg opiekunowie prawni
lub kuratorzy.

Zespot inspektoréw: Zatwierdzam:
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kontroli mieszkancy nie mieli zapewnionego kontaktu z psychologiem:
4) w zakresie zatrudniania w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwoch
pracownikow socjalnych na stu mieszkancéw domu:
Na dzien kontroli Dom zatrudnial 1 pracownika socjalnego w wymiarze 1 etatu.
a wiec w ilosci niezgodnej z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 734). Na 65 miejsc Placowka powinna zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych
w wymiarze 1.3 etatu;

5) w zakresie zespolu terapeutyczno-opiekunczego:

Zarzadzenie Nr 11/08 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej z dnia 29 pazdziernika
2008 r nie zostalo zaktualizowane i dostosowane do obowigzujacego rozporzadzenia
w sprawie domow pomocy spolecznej. Ustalono rowniez, ze na dzieri kontroli Dom
nie zatrudnial instruktora terapii zajeciowej oraz instruktora kulturalno-o$wiatowego.
Tak wiec zapisy Zarzadzenia nie odzwierciedlaly stanu faktycznego. Ponadto.
w skladzie Zespolu nie uwzgledniono stanowiska instruktor rekreacji ruchowe;.
W ocenie Kkontrolujgcych stanowisko pracy, ktorego gléwnym zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ hipoterapeutycznych podczas jazdy konnej z osobami réznego
stanu zdrowia oraz poziomu wydolnodci i sprawnosci fizycznej powinno zostaé ujete
w skladzie Zespolu Terapeutyczno-Opiekunczego.

Protokoty pracy Zespolu nie zawieraly informacji o przeprowadzeniu ocen
indywidualnych planéw wspierania mieszkafcow. a jedynie informacje dot. biezacej
dziafalnosci czlonkéw Zespohi, funkcjonowania Placowki oraz uwagi dot.
niewlasciwych zachowan mieszkancdw i pojawiajacych sie problemdw:;

6) w zakresie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw:

W Indywidualnych planach wsparcia mieszkaficéw brakowato: daty sporzadzenia
1 podpisow osob sporzadzajacych plany, okresu na jaki byly przyjete i po jakim
okresie plany podlegaly ocenie. podpisu mieszkancéw lub adnotacji, ze ze wzgledu na
swoj stan zdrowia nie brali udzialu w ich sporzadzaniu. Ponadto., sformutowania
w zakresie oceny realizacji planu byly zbyt oszczedne. Nie wynikalo
z nich czy realizowane dzialania byly skuteczne w zakresie opieki nad mieszkaricem.,
nie zawieraly propozycji nowych rozwiazan. okreslenia stopnia realizacji
zaplanowanych dzialan.

Dokonujac szczegolowej analizy dokumentacji indywidualnej jednego mieszkarica
— Patryka Bochniaka. oraz po zasiegnieciu opinii personelu Placéwki stwierdzono, ze
Dom Pomocy Spotecznej w Goscieradowie nie jest placéwka odpowiednia dla ww.
mieszkanca:

7) w  zakresie udzialu pracownikéw zespolu terapeutyczno-opiekunczego

w szKkoleniach:

Z przedstawionego kontrolujagcym wykazu szkolen wynikalo. ze nie wszystkie
osoby wchodzace w sklad Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego uczestniczyly
W ciagu ostatnich dwoch lat w szkoleniach, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 4
rozporzgdzenia w sprawie doméw pomocy spolecznej. w tym szkoleniach z zalxresu
komunikacji wspomagajgcej lub alternatywne;j:

8) w zakresie zapewnienia bezpiecznego przechowywania $rodkéow pieni¢znych

i przedmiotéw wartosciowych:
Stosownie do zapisu § 9 ust. 4 Zarzadzenia Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

oo



w Goscieradowie z dnia 10 lutego 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu trybu
postepowania z depozytami wartosciowymi w Domu Pomocy Spoleczne]
w  Goscieradowie minimum raz na pol roku przeprowadzana jest kontrola
prawidlowosci dysponowania 1 rozliczania depozytow mieszkancdéw przez osoby
odpowiedzialne za te depozyty. Ostatnia kontrola miala miejsce w okresie 16 stycznia
2018 r. do 2 lutego 2018 r. Do dnia 11 grudnia 2018 r. kolejnej kontroli nie
przeprowadzono. W czasie kontroli inspektorzy przeanalizowali dokumentacje
zwigzana z wydatkami poniesionymi z kont 7 mieszkanicow przez opiekunow
prawnych, bedgcych pracownikami Domu. Stwierdzono przypadki ponoszenia
wydatkow ze $rodkow pienieznych mieszkancow na farby na malowanie Swietlicy.
ceraty, artykuly dekoracyjne na stotdwke. naczynia kuchenne. pojemnik na sztucce.
puzzle i klocki na zajgcia $wietlicowe, przybory plastyczne na zajecia Swietlicowe.
W opinii inspektoréw ww. asortymenty nie powinny by¢ kupowane z indywidualnych
kont mieszkancow, a zapewniane przez Dom, gdyz stuzg calej jego spolecznosci.

Przedstawiajgc powyzsze nieprawidiowosci i uwagi wynikajace z ustalent kontroli,
wnosze o realizacje nastepujgcych zalecen:

1) w zakresie dokumentéw regulujgcych funkcjonowanie Domu Pomocy

Spolecznej im. hr. Eligiusza Suchodolskiego w Goscieradowie:

Dostosowac zapisy Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im.
hr. Eligiusza Suchodolskiego w Gos$cieradowie do obwigzujacych przepisow prawa.
w szczegolnosel ustawy o pomocy spotecznej o ktérych-mowa powyzej w pkt. 1),
poprzez wyodrebnienie ze struktury Domu — Warsztatow Terapii Zajeciowe] oraz
usuniecie stanowiska opiekunki dzieciecej. W przypadku niezatrudniania ratownika

medycznego — rozwazy¢ usuniecie tego stanowiska ze struktury zatrudnienia.
Stanowisko instruktora rekreacji ruchowej umiejscowi¢ w Dziale Opiekunczo-
Terapeutycznym:

2) w zakresie zapatrzenia mieszkancow w odziez i obuwie:

Stosownie do § 5 ust. 1 pkt 1 litera ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (t.j. Dz. U.
7 2018 r.. poz. 734). opracowaé karty wyposazenia mieszkancéw w odziez 1 obuwie
i na biezaco prowadzi¢ ewidencje artykulow zakupionych i zuzytych (zniszczonych):
3) w zakresie zapewnienia kontaktu z psychologiem:

Stosownie do § 6 ust. 2 pkt 2 ww. rozporzadzenia, zapewni¢ mieszkancom kontakt
z psychologiem;

4) w zakresie zatrudniania w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz dwoch
pracownikow socjalnych na stu mieszkancow domu:

Przestrzega¢ zapisu § 6 ust. 2 pkt 1 rozporzgdzenia w sprawie doméw pomocy
spoleczne;j:

5) w zakresie zespolu terapeutyczno-opiekunczego:

Stosownie do § 2 ust. 1-3 opracowa¢ nowe zarzgdzenie w sprawie zespolu
terapeutyczno-opiekunczego dostosowane do obowiazujacego rozporzgdzenia
w sprawie domdéw pomocy spolecznej:

6) w zakresie indywidualnych planéw wspierania mieszkancow:
Zgodnie z § 2 ust. 1-4 sporzadza¢ rzetelnie indywidualne plany wsparcia

mieszkancow.



Podjg¢ dzialania majace na celu zapewnienie Patrykowi Bochniakowi
odpowiedniej dla niego formy pomocy (placéwki).

7) w  zakresie udzialu pracownikéw zespolu terapeutyczno-opiekunczego

w szkoleniach:

Przestrzega¢ § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia w sprawie doméw pomocy
spolecznej.

8) w zakresie zapewnienia bezpiecznego przechowywania $rodkow pienieznych

i przedmiotéw wartosciowych:

Przestrzega¢ § 9 ust. 4 Zarzadzenia Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Goscieradowie z dnia 10 lutego 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu trybu
postepowania z depozytami warto$ciowymi w Domu Pomocy Spoleczne]
w Goscieradowie.,

W mysl § 5 ust. 1 pkt 3h rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spolecznej
zapewni¢ bezpieczne przechowywanie srodkow pienieznych, m.in. przez zapewnienie
pomocy mieszkaicom w gospodarowaniu ich wlasnymi $rodkami pienieznymi.
W szczegolnoscl mieszkaficom. ktérzy ze wzgledu na niepelnosprawno$é i stan
zdrowia nie sg w stanie samodzielnie podejmowa¢ decyzji w tym zakresie. Sprawowac
nadzér nad prawidlowoscig ich wydatkowaniem przez opiekunéw i kuratorow.
tj. sprawdzac czy wydatki byly poniesione faktycznie na zaspokojenie indywidualnych
potrzeb podopieczny. niezaleznie od nadzoru sprawowanego przez sad opiekunczy.
W przypadku niewlasciwego dysponowania s$rodkami mieszkanca podejmowaé
dziatania.” majace na celu wyeliminowanie nieprawidlowosci. W przedmiotowym
zakresie wspolpracowac z wlasciwym miejscowo sadem opiekunczym.

Jednoczesnie. stosownie do art. 128 ust. 2 - 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej informuje. ze kierownik kontrolowanej jednostki moze.
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich
zastrzezenia. Wojewoda ustosunkowuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia
ich dorgczenia. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode ww. zastrzezen.
jednostka kontrolowana w terminie 30 dni obowiazana jest do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, wnioskow i uwag. W przypadku uwzglednienia przez
wojewode ww. zastrzezen. jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskdw, majac na uwadze
zmiany wynikajagce z uwzglednionych przez wojewode zastrzezen. W przypadku
niezgloszenia zastrzezen jednostka organizacyjina pomocy spolecznej albo
kontrolowana jednostka w terminie 30 dni obowigzana jest do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen. uwag i wnioskow.

Ponadto informuje. ze zgodnie z art. 130 ust. 1 ww. ustawy. kto nie realizuje

zalecen pokontrolnych podlega karze pienigznej w wysokosci od 200 do 6.000 z.
Z up. Wojewody Lubelskisgo
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Albin Mazurek
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Otrzymuja:
1. Adresat.
2. Aa.
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