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Załącznik  do SIWZ 

/  Wzór umowy  szkolenia /

Umowa nr ……………………

zawarta

w dniu
2013 r.

w Gościeradowie 
pomiędzy:

Domem Pomocy Społecznej,

z siedzibą w Gościeradowie przy ul. Folwark 20;
reprezentowanym przez:
Pana
- Dyrektora Domu Pomocy Społecznej

działającego na podstawie upoważnienia ……………………………………………………..

z dnia



zwanym dalej Zamawiającym

a

…………………………………………………………………..


……………………………………………………………z siedzibą w ............................................................................................................................................

działalności gospodarczej przez................................................................................posiadającą NIP: 
oraz REGON: 


reprezentowaną przez:

Panią / Pana....................................................................................................................................................

(podać funkcję jaką pełni dana osoba)

zwaną dalej Wykonawcą
§ 1

Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest kompleksowa organizacja i przeprowadzenie szkoleń dla pracowników Domu Pomocy Społecznej w Gościeradowie bezpośrednio pracujących z osobami niepełnosprawnymi- mieszkańcami DPS o zakresie określonym w ust. 2. 

2. W ramach realizacji zamówienia Wykonawca będzie zobowiązany do przeprowadzenia szkoleń określonych następująco:

CZĘŚĆ I - organizacji i przeprowadzenia 23 szkoleń z Bloku szkoleń opiekuńczo-terapeutycznych i wspomagających pracę z wychowankami DPS w siedzibie Zamawiającego

1) Zakres tematyczny każdego Bloku szkoleń obejmuje:

1/ „Zadania i kompetencje pracowników pierwszego kontaktu w świetle przepisów i praktyki funkcjonowania DPS” ,

2/  „POZNAĆ, ZROZUMIEĆ, WESPRZEĆ. Psychologiczne podstawy organizacji życia dorosłych i dzieci niepełnosprawnych intelektualnie w DPS.  Warsztat dla zespołu opiekuńczo- terapeutycznego”,

3/ „Realizacja indywidualnego planu wsparcia w oparciu o zintegrowany system współdziałania w ramach zespołu terapeutyczno-opiekuńczego”, 

4/ „Usługi opiekuńcze – opieka nad „ leżącym” dzieckiem- mieszkańcem DPS”, 

5/ „Podstawy dobrego kontaktu między personelem a podopiecznym DPS”, 

6/ „Przymus bezpośredni wobec mieszkańca DPS”, 

7/ „ Asertywna komunikacja w pracy z klientem domu pomocy społecznej”,

8/  „Obudzić wiarę w społeczną przydatność – aktywność mieszkańców DPS”, 

9/ „Bycie dorosłym czy dzieckiem. Wybrane zagadnienia dotyczące funkcjonowania społecznego osób dorosłych głębiej niepełnosprawnych intelektualnie”,

10/  „Dobry  indywidualny  plan  wsparcia  – jak  go  skonstruować  efektywnie zrealizować”, 

11/ ‘Wsparcie mieszkańca DPS z niepełnosprawnością intelektualna w praktyce”, 

12/ „Nowoczesne formy terapii i metody pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie i psychicznie”, 

13/ „Trening umiejętności społecznych”, 

14/ „Techniki relaksacyjne i wizualizacja w pracy z mieszkańcem DPS”, 

15/ „Jak niwelować agresje słowną i fizyczna dziecka niepełnosprawnego intelektualnie, przebywającego w DPS. Optymalny system motywowania do komunikacji nieagresywnej”, 

16/ „Praca z dzieckiem i młodzieżą z zespołem Downa i innymi niepełnosprawnościami intelektualnymi”,

17/  „Seksualność osób niepełnosprawnych”.

18/  „Jak nieść pomoc w zaburzeniach schizofrenicznych”, 

19/ „Treningi umiejętności społecznych w rehabilitacji psychiatrycznej”, 

20/ „Stres i wypalenie zawodowe pracowników pomocy społecznej”,

21/  „W zgodzie ze sobą i innymi- jak dbać o dobre relacje w zespole”,

22/ "Kształtowanie umiejętności życiowych, społecznych i motywacyjnych osób niepełnosprawnych -
treningi nawyków celowej aktywności”,

23/ „Metoda Dobrego Startu”

2) Ilość szkoleń, czas trwania, maksymalna łączna liczba osób do przeszkolenia, a także maksymalna liczba osób w grupie - zostały zestawione w poniższej tabeli A. 

Tabela A

	l.p
	Nazwa szkolenia
	Ilość dni szkoleniowych
	Czas trwania
	Maksymalna łączna liczba uczestników
	Maksyma/na liczba osób w grupie

	1
	„Zadania i kompetencje pracowników pierwszego kontaktu w świetle przepisów i praktyki funkcjonowania DPS”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	2
	„POZNAĆ, ZROZUMIEĆ, WESPRZEĆ. Psychologiczne podstawy organizacji życia dorosłych i dzieci niepełnosprawnych intelektualnie w DPS.  Warsztat dla zespołu opiekuńczo- terapeutycznego”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	3
	Realizacja indywidualnego planu wsparcia w oparciu o zintegrowany system współdziałania w ramach zespołu terapeutyczno-opiekuńczego”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	4
	 „Usługi opiekuńcze – opieka nad „ leżącym” dzieckiem- mieszkańcem DPS” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	5
	„Podstawy dobrego kontaktu między personelem a podopiecznym DPS”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	6
	„Przymus bezpośredni wobec mieszkańca DPS” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	7
	„ Asertywna komunikacja w pracy z klientem domu pomocy społecznej”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	8
	„Obudzić wiarę w społeczną przydatność – aktywność mieszkańców DPS”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	9
	„Bycie dorosłym czy dzieckiem. Wybrane zagadnienia dotyczące funkcjonowania społecznego osób dorosłych głębiej niepełnosprawnych intelektualnie”, 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	10
	„Dobry  indywidualny  plan  wsparcia  – jak  go  skonstruować  efektywnie zrealizować”, 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	11
	„Wsparcie mieszkańca DPS z niepełnosprawnością intelektualna w praktyce” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	12
	„Nowoczesne formy terapii i metody pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie i psychicznie”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	13
	„Trening umiejętności społecznych” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	14
	„Techniki relaksacyjne i wizualizacja w pracy z mieszkańcem DPS” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	15
	„Jak niwelować agresje słowną i fizyczna dziecka niepełnosprawnego intelektualnie, przebywającego w DPS. Optymalny system motywowania do komunikacji nieagresywnej”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	16
	„Praca z dzieckiem i młodzieżą z zespołem Downa i innymi niepełnosprawnościami intelektualnymi” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	17
	„Seksualność osób niepełnosprawnych” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	18
	„Jak nieść pomoc w zaburzeniach schizofrenicznych” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	19
	„Treningi umiejętności społecznych w rehabilitacji psychiatrycznej” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	20
	„Stres i wypalenie zawodowe pracowników pomocy społecznej”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	21
	„W zgodzie ze sobą i innymi- jak dbać o dobre relacje w zespole”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	22
	"Kształtowanie umiejętności życiowych, społecznych i motywacyjnych osób niepełnosprawnych - treningi nawyków celowej aktywności”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	23
	„Metoda Dobrego Startu”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30


CZĘŚĆ II - organizacji i przeprowadzenia  2 szkoleń  specjalistycznych  w siedzibie zamawiającego , w tym:

1/ Szkolenie z dziedziny Muzykoterapii

2/ Szkolenia z kierunku Stymulacji wielosensorycznej

1) Ilość szkoleń, czas trwania, maksymalna łączna liczba osób do przeszkolenia, a także maksymalna liczba osób w grupie - zostały zestawione w poniższej Tabeli B.

Tabela B
	l.p
	Nazwa szkolenia
	Ilość dni szkoleniowych
	Czas trwania
	Maksymalna łączna liczba uczestników
	Maksyma/na liczba osób w grupie

	1
	„Muzykoterapia”
	3
	8 godz. lekcyjnych/1 dzień szkolenia
	15
	15

	2
	„Stymulacja wielosensoryczna”
	3
	8 godz. lekcyjnych/1 dzień szkolenia
	15
	15


CZĘŚĆ III - organizacji lub/i przeprowadzenia 6 różnych szkoleń specjalistycznych o kierunku rehabilitacyjnym i rekreacyjnym, w tym:

1/ Instruktor rekreacji ruchowej ze specjalizacją,

2/ Instruktor hipoterapii,

3/ Usprawnianie po urazach,

4/ Metody Kinezyterapeutyczne: Mc Kenzie

5/ Metody Kinezyterapeutyczne: PNF,

6/ Metody Kinezyterapeutyczne: NDT Bobath Basic.

1) Ilość szkoleń/kursów,  maksymalna łączna liczba osób do przeszkolenia, a także maksymalna liczba osób na 1 turę szkolenia/kursu - zostały zestawione w poniższej Tabeli C.

Tabela C

	l.p
	Nazwa szkolenia/kursu
	Maksymalna łączna liczba uczestników
	Maksymalna liczba osób na 1 turę szkolenia/kursu
	Liczba tur szkolenia/kursu

	1
	Instruktor rekreacji ruchowej ze specjalizacją
	6
	2
	3

	2
	Instruktor hipoterapii
	2
	1
	2

	3
	Usprawnianie po urazach, 
	1
	1
	1

	4
	Metody Kinezyterapeutyczne: Mc Kenzie, 
	2
	1
	2

	5
	Metody Kinezyterapeutyczne: PNF,
	3
	1
	3

	6
	Metody Kinezyterapeutyczne: NDT Bobath Basic”
	2
	1
	2


2. Miejsce realizacji przedmiotu zamówienia powinno być zlokalizowane w granicach administracyjnych jednego z następujących województw: lubelskiego, świętokrzyskiego, mazowieckiego, małopolskiego lub podkarpackiego. Zamawiający dopuszcza więcej niż jedno miejsce realizacji przedmiotu zamówienia, 
z zastrzeżeniem lokalizacji  w w/w regionach administracyjnych.
§2
Reprezentacja stron

1. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Stron w trakcie realizacji Umowy w zakresie udzielania informacji oraz podejmowania innych niezbędnych działań wynikających z Umowy, koniecznych do jej prawidłowego wykonania są: 
1) ze strony Zamawiającego:

…Tadeusz Sikora……............... tel: …15 838 11 47 ………….. mail: ……dpsg@wp.pl...................
2) ze strony Wykonawcy 
.......................... tel: ................ mail: ……………………
2.
Osoba upoważniona przez Wykonawcę   ( jako Koordynatora)  pan/pani ……………….……………, będzie odpowiedzialna/y w szczególności za:
1) organizację szkoleń,

2) zabezpieczenie pełnego zaplecza technicznego dla każdego szkolenia,

3) za prowadzenie dokumentacji związanej ze szkoleniami,

4) za bieżące kontakty i ustalenia z Zamawiającym odnośnie realizacji przedmiotu Umowy.

§3

Sposób realizacji Umowy

1.   Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia sal szkoleniowych z niezbędnym wyposażeniem multimedialnym, odpowiednim do liczebności grup. Sale szkoleniowe muszą być wyposażone w stoły  
i krzesła dostosowane odpowiednio do liczby uczestników poszczególnych szkoleń w ustawieniu uzgodnionym z  Zamawiającym.  Wykonawca zapewnia catering dla uczestników szkolenia tj. kawa, herbata, woda mineralna i ciasteczka, podawane podczas przerw w zajęciach.
2. Szczegółowy harmonogram i program szkoleń oraz treść i formę materiałów szkoleniowych  Wykonawca przekaże  Zamawiającemu w terminie do 10 dni roboczych od daty zawarcia umowy. Zamawiający w ciągu
 trzech dni roboczych od dnia przekazania propozycji dokona ich zatwierdzenia lub zgłosi ewentualne uwagi. Wykonawca uwzględni uwagi Zamawiającego i przekaże dokumenty do ponownego zatwierdzenia przez Zamawiającego w ciągu 2 dni roboczych.

3. Szkolenia będą realizowanie w dni robocze tzn. od poniedziałku do piątku z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Każde szkolenie musi być zrealizowane według ustalonego harmonogramu. Zamawiający dopuszcza realizacje szkoleń specjalistycznych w dni wolne od pracy.
4. Dzień szkoleniowy trwa maksymalnie 8 godzin lekcyjnych w tym 2 przerwy kawowe 15 minutowe.

5. Wykonawca przedkłada, przed wykonaniem szkolenia materiały szkoleniowe w formie skryptu  Zamawiającemu do akceptacji.
6. Wykonawca zapewnienia niezbędne materiały biurowe przeznaczonych dla uczestników szkolenia
 (w szczególności długopisy, notatniki, teczki, płyty CD-R), opatrzone obowiązującymi logotypami. Logotypy muszą być rozmieszczone zgodnie z Wytycznymi w sprawie i informacji i promocji znajdującej się na stronie: 
http://www.programszwajcarski.gov.pl/dokumenty/wytyczne_info_promo/strony/wytyczne_ws_informacji_i_promocji_021110.aspx
7. Przed rozpoczęciem każdego szkolenia Wykonawca udostępnia każdemu uczestnikowi szkolenia komplet bezzwrotnych materiałów szkoleniowych określonych w ust. 6. 

8. Przekazując uczestnikom szkoleń materiały szkoleniowe, o których mowa w ust. 6,  Wykonawca, w ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 1, jednocześnie przenosi na Zamawiającego prawo do korzystania z tych materiałów na potrzeby wewnętrzne Zamawiającego, upoważniając Zamawiającego do powielania dowolną techniką egzemplarzy materiałów, łączenia ich z innymi materiałami oraz dystrybuowania wewnątrz placówki Zamawiającego, jeżeli wynika to z potrzeb szkolenia, czy zapewnienia wykorzystania wiedzy i umiejętności nabytych przez uczestników szkolenia w realizacji ich obowiązków służbowych.

9. W terminie 2 dni roboczych przed datą każdego szkolenia Zamawiający przekaże Wykonawcy imienną listę uczestników szkolenia. Zamawiający zastrzega sobie prawo do skierowania na każde ze szkoleń innego uczestnika na miejsce osoby nieobecnej z powodu zdarzenia losowego.

10. Niezbędne informacje organizacyjne dotyczące szkoleń zostaną przekazane przez Wykonawcę Zamawiającemu co najmniej na 3 dni robocze przed rozpoczęciem szkolenia

11. Na potrzeby realizacji przedmiotu Umowy Wykonawca zapewnia następujących wykładowców 
do prowadzenia szkoleń określonych  w § 1 ust. 2: (zapis zostanie uzupełniony przed zawarciem Umowy):

SZKOLENIA CZĘŚCI I

1/ ………………………

2/ ………………………

3/ ………………………

4/ ……………………..

5/ …………………….

6/ ……………………..

7/ ………………………

8/ ………………………..

SZKOLENIA  CZĘŚCI II

1/ ………………………….

2/ ………………………….

SZKOLENIA CZĘŚCI III

1/ …………………………..

2/ ………………………….

3/ ………………………….

4/ ………………………….

5/ …………………………..

6/ ………………………….

7/ …………………………..

8/ …………………………….

9/ …………………………….

10/ …………………………..

12. Na wniosek Zamawiającego Wykonawca będzie zobowiązany w terminie 7 dni od daty otrzymania wniosku dokonać zmiany wykładowców wyznaczonych do przeprowadzenia szkoleń na innych, przy czym nowa osoba musi posiadać kwalifikacje i doświadczenie nie mniejsze, niż posiada osoba, którą ma zastąpić, tj. posiadać minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla personelu domów pomocy społecznej lub innych placówek prowadzących opiekę i terapię dla osób niepełnosprawnych.

13. Zmiana z inicjatywy Wykonawcy którejkolwiek z osób określonych w ust. 11 na inną, może nastąpić wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego, przy czym nowa osoba musi posiadać kwalifikacje
 i doświadczenie nie mniejsze, niż posiada osoba, którą ma zastąpić.

14. Zmiana wykładowcy, o której mowa  w ust. 12 i 13 nie stanowi zmiany Umowy.

15. Podczas każdego szkolenia Wykonawca sporządzi imienną listę obecności uczestników, według wzoru zawartego w Załączniku nr 1 do Umowy. 

16. Po zakończeniu każdego  szkolenia,  Wykonawca wystawi  i rozda zaświadczenia, których wzór stanowi odpowiednio Załącznik nr 2 i Załącznik nr 4 do Umowy, potwierdzające ukończenie szkolenia przez uczestników,. 

17. Po zakończeniu każdego szkolenia Wykonawca rozda uczestnikom i zbierze wypełnione ankiety oceny szkolenia,  których wzór stanowi Załącznik nr 3 do Umowy. 

18. Do faktury za dany okres rozliczeniowy Wykonawca obowiązany jest dołączyć:

a) oryginalne listy obecności podpisane za każdy dzień szkolenia przez wszystkich uczestników danego szkolenia, określone w ust. 15,

b) kopie zaświadczeń poświadczonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę, określone w ust. 16

c) oryginały ankiet wypełnionych przez uczestników szkolenia, określone w ust. 17.

Dokumenty wskazane w pkt a-c stanowią  podstawę do rozliczenia faktury za dany okres rozliczeniowy.

19. Wykonawca jest zobowiązany do oznakowania materiałów szkoleniowych dla uczestników szkoleń oraz umieszczenia informacji przed salami, gdzie będą odbywać się szkolenia, zgodnie z wytycznymi w zakresie promocji projektów współfinansowanych ze środków Szwajcarskiego - Polskiego Programu Współpracy, przy czym wzór oznakowania zostanie uzgodniony z Zamawiającym najpóźniej w terminie 5 dni roboczych przed rozpoczęciem szkoleń.

       20. Wykonawca w ramach umówionego wynagrodzenia przenosi na Zamawiającego autorskie prawa majątkowe do materiałów szkoleniowych opracowanych w ramach niniejszej umowy na wszystkich polach eksploatacji, wymienionych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. – o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r., nr 90, poz. 631 z późn. zm.)

§4
Termin realizacji Umowy

1. Wykonawca jest zobowiązany zrealizować przedmiot Umowy według następującego harmonogramu:

Szkolenia określone  w Część I

1.   III kwartał 2013 roku – 4 szkolenia z Bloku szkoleń,

2.   IV kwartał 2013 roku - 5 szkoleń z Bloku szkoleń,

3.   I kwartał 2014 roku – 5 szkoleń z Bloku szkoleń,

4.   II kwartał 2014 roku- 5 szkoleń z Bloku szkoleń,

5.   III kwartał 2014 roku -4 szkolenia z Bloku szkoleń.

Szkolenia określone w Część II

1.    Szkolenia z „Muzykoterapii” – III kwartał 2013 roku,

2.    Szkolenia ze „Stymulacji wielosensorycznej”- IV kwartał 2013 roku,

Szkolenia określone  w Część III
1.   Instruktor rekreacji ruchowej ze specjalizacją: III, IV kwartał 2013 roku oraz I i II kwartał 2014 roku

2.   Instruktor hipoterapii: III, IV kwartał 2013 roku oraz I i II kwartał 2014 roku

3.   Usprawnianie po urazach:  II  i III kwartał 2014 roku

4.   Metody Kinezyterapeutyczne: Mc Kenzie: III, IV kwartał 2013 roku oraz I i II kwartał 2014 roku

5.   Metody Kinezyterapeutyczne: PNF:  III, IV kwartał 2013 roku oraz I i II kwartał 2014 roku

6.   Metody Kinezyterapeutyczne: NDT Bobath Basic: III, IV kwartał 2013 roku oraz I i II kwartał 2014 roku.

2. Szczegółowe terminy przeprowadzenia poszczególnych szkoleń Wykonawca przedstawi Zamawiającemu w terminie 14 dni przed rozpoczęciem pierwszego szkolenia danego kwartału.
3.  Terminy określone w ust. 2 mogą ulec zmianie w przypadkach niezależnych od woli Wykonawcy. 

4.Wykonawca powiadomi Zamawiającego o zmianie terminów określonych w ust. 2 niezwłocznie
 i przedstawi nowy harmonogram szkoleń Zamawiającemu do akceptacji w ciągu 4 dni od zdarzenia.

§5


Cena Umowy

1. W wyniku rozstrzygnięcia przetargu nieograniczonego całkowita wartość Umowy zgodnie z podaną
 w ofercie wynosi:  …………..................... złotych brutto (słownie: ……………………………..…………..

…………………………………………………………………………………………………….złotych).

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu Umowy zgodnie z § 1 oraz wszelkie inne koszty Wykonawcy, w szczególności opłaty i podatki, w tym podatek od towarów i usług (VAT).
3. W przypadku konieczności podjęcia dodatkowych działań, nie wskazanych bezpośrednio w Umowie, niezbędnych dla prawidłowej realizacji przedmiotu Umowy, Wykonawca nie będzie z tego tytułu żądał dodatkowego wynagrodzenia.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo niewykorzystania maksymalnej całkowitej wartości Umowy określonej w ust. 1. Strony ustalają, iż z tytułu niewykorzystania przez Zamawiającego kwoty, o której mowa
 w ust. 1, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia.

5. Zamówienie jest realizowane w ramach komponentu II projektu „Modernizacja infrastruktury
 i podniesienia kwalifikacji personelu Domu Pomocy Społecznej w Gościeradowie” w ramach Obszaru Priorytetowego 4: Rozwój Społeczny i Zasobów Ludzkich Obszaru tematycznego Ochrona Zdrowia Szwajcarsko – Polskiego Programu Współpracy wdrażanego w ramach  Programu KIK/55 „Poprawa jakości usług świadczonych w domach pomocy społecznej i placówkach opiekuńczo – wychowawczych”.
§6
Warunki płatności

1. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie rozliczane w okresach kwartalnych po wykonaniu przedmiotu Umowy, tj. po zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkoleń w danym kwartale i obejmować będzie wartość faktycznie wykonanych usług.

2. Wykonawca będzie wystawiał faktury obejmujące całkowite koszty faktycznej liczby przeszkolonych osób podczas przeprowadzonych i zakończonych szkoleń w danym kwartale, w tym w szczególności, koszty powielenia materiałów szkoleniowych, zakupów materiałów dla uczestników szkolenia,
oraz opłaty i podatki, w tym podatek od towarów i usług (VAT) jeśli są należne.

3. Po zrealizowaniu przedmiotu Umowy w danym okresie rozliczeniowym, tj. po zorganizowaniu
 i przeprowadzeniu szkoleń w danym kwartale rocznym, Wykonawca wystawi i dostarczy do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawioną fakturę, obejmującą wartość faktycznie wykonanych usług na podstawie Umowy. Na fakturze w kolumnie ,Nazwa towaru lub usługi" Wykonawca wskaże miejsce oraz terminy poszczególnych szkoleń.

4. Do faktury Wykonawca dołączy oryginalne listy obecności podpisane każdego dnia przez uczestników szkoleń, kopie zaświadczeń poświadczone za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę oraz oryginały wypełnionych ankiet,  listy odbioru materiałów szkoleniowych i biurowych przeznaczonych dla uczestników szkolenia.

5. Wypłata wynagrodzenia nastąpi przelewem w terminie 30 dni od dnia dostarczenia przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury VAT wraz z oryginalnymi listami obecności, kopiami zaświadczeń poświadczonymi za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę oraz oryginałami wypełnionych ankiet, list odbioru materiałów szkoleniowych i biurowych przeznaczonych dla uczestników szkolenia na numer rachunku bankowego wskazanego na fakturze.

6. Dniem zapłaty należności jest dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

7. Płatność, o której mowa w ust. 5 będzie realizowana z konta Zamawiającego.

8. Faktury będą wystawione na: Dom Pomocy Społecznej, ul. Folwark 20, 23-275 Gościeradów. NIP 715-15-87-923, REGON 431172813  i adresowana na adres jak wyżej.

§7
Kary Umowne

1. W przypadku niezrealizowania któregokolwiek ze szkoleń wymienionych w § 1 w terminie określonym  w § 3 z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 5% wartości niezrealizowanego szkolenia za każdy dzień opóźnienia. W takim przypadku Zamawiającemu przysługuje również prawo do rozwiązania Umowy w trybie natychmiastowym. Rozwiązanie Umowy przez Zamawiającego z przyczyn opisanych powyżej nie pozbawia go prawa do dochodzenia należnych kar umownych.

2. W przypadku niedotrzymania któregokolwiek z terminów określonych w § 4 Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 2% wartości Umowy za każdy dzień opóźnienia.

3. Kary umowne, o których mowa w ust. 1 i 2, będą naliczane niezależnie od siebie.

4. Stronom przysługuje prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego wysokość przysługujących kar umownych.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącania należnych kar umownych z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy lub ustanowionego zabezpieczenia.

§8
Rozwiązanie Umowy

1. W przypadku rozwiązania Umowy strony są zobowiązane dokonać rozliczenia prac zrealizowanych do momentu rozwiązania Umowy.

2. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania Umowy bez okresu wypowiedzenia za pisemnym powiadomieniem Wykonawcy, ze skutkiem natychmiastowym, w szczególności w następujących sytuacjach:

a) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu Umowy bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje działań pomimo pisemnego wezwania;

b) jeżeli Wykonawca będzie wykonywał przedmiot Umowy w sposób niezgodny z postanowieniami Umowy lub naruszający interes Zamawiającego i nie zmieni sposobu jej wykonywania w terminie wyznaczonym w pisemnym wezwaniu Zamawiającego.

§9
Obowiązki Wykonawcy

1. Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje i doświadczenie niezbędne do wykonania przedmiotu Umowy.

2. Wykonawca zapewnienia podczas wszystkich szkoleń warunki zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Wykonawca zobowiązuje się do:

1/ należytego wykonania przedmiotu Umowy z najwyższą starannością z uwzględnieniem profesjonalnego charakteru prowadzonej działalności, zgodnie z opisem przedmiotu Umowy; w szczególności Wykonawca odpowiada za jakość i terminowość wykonania Umowy;

2/ zachowania w poufności tajemnicy przedsiębiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 roku, Nr 153, poz. 1503, z późn. zm.), w czasie trwania Umowy. Udostępnienie tajemnicy przedsiębiorstwa osobie trzeciej lub ujawnienie jej w jakikolwiek inny sposób wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za niezachowanie w poufności tajemnicy przedsiębiorstwa przez osoby, którymi posługuje się przy wykonywaniu Umowy. Obowiązek i zasady zachowania tajemnicy przedsiębiorstwa pozostają w mocy także po wygaśnięciu Umowy;

3/ zwrotu na pisemne żądanie Zamawiającego wszelkich materiałów otrzymanych od Zamawiającego
 w związku z wykonaniem Umowy, niezwłocznie po otrzymaniu żądania, a w przypadku gdy zwrot tych materiałów, z uwagi na sposób ich utrwalenia nie jest możliwy, Wykonawca zobowiązuje się do ich zniszczenia (np. w przypadku korespondencji elektronicznej, dokumentów utrwalonych na nośnikach elektronicznych);

4/ bezzwłocznego informowania Zamawiającego o wszystkich zdarzeniach mających lub mogących mieć wpływ na wykonanie Umowy, dotyczących zarówno terminów, jak i zakresu rzeczowego, w tym
 o wszczęciu wobec niego postępowania egzekucyjnego, naprawczego i likwidacyjnego, nie później niż
 w terminie 3 (trzech) dni roboczych od daty powzięcia wiadomości przez Wykonawcę o takich zdarzeniach;

5/ oznakowania dokumentacji i pomieszczeń, w których realizowane będą spotkania, zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez Zamawiającego;

6/ każdorazowego potwierdzania otrzymania dokumentacji przekazywanej przez Zamawiającego za pomocą poczty elektronicznej.

§10
Obowiązki Zamawiającego

Zamawiający zobowiązuje się do przekazywania wszelkich niezbędnych informacji i danych w zakresie swojej właściwości potrzebnych do realizacji przedmiotu Umowy.

§ 11
Zasady współpracy między Zamawiającym a Wykonawcą

1.
Osobami   odpowiedzialnymi   za   realizację   niniejszej   umowy   oraz upoważnionymi  do kontaktowania się są:

1) po stronie Zamawiającego (zapis zostanie uzupełniony przed zawarciem Umowy)
Imię i nazwisko, telefon:
, faks:
adres e-mail:
,

2) po stronie Wykonawcy." (zapis zostanie uzupełniony przed zawarciem Umowy)
Imię i nazwisko, telefon:
, faks:
adres e-mail:
,
2. W razie przewidywanej nieobecności osoby, o której mowa w ust. 1 pkt 1) i 2), Strony wyznaczą wcześniej zastępcę i powiadomią o tym fakcie drugą Stronę. Zastępca będzie posiadać niezbędną wiedzę i doświadczenie na temat dotychczasowych działań oraz możliwość ich kontynuacji. Zmiana osób odpowiedzialnych za realizację przedmiotu Umowy nie powoduje konieczności zmiany Umowy.

3. Wszelkie uzgodnienia, informacje, wnioski i inne dokumenty, których konieczność bądź obowiązek złożenia wynika z niniejszej Umowy będą sporządzane pisemnie i będą uważane za skutecznie doręczone po przekazaniu faksem lub pocztą elektroniczną za pisemnym potwierdzeniem odbioru na adresy podane w ust. 1 powyżej.

4. W przypadku jakiejkolwiek zmiany adresów lub numerów wskazanych w ust. 1, Strony natychmiast poinformują się o fakcie dokonania zmiany. Zmiana jest skuteczna od momentu poinformowania o niej drugiej Strony. Zmiany adresów lub numerów określonych w ust. 1 w całości lub w części nie powodują konieczności zmiany umowy. W przypadku nie powiadomienia zgodnie z Umową o zmianie adresu przez którąkolwiek ze Stron adresem wiążącym jest ostatni z prawidłowo podanych adresów.

5. Do uzgodnień i czynności wynikających lub mogących wynikać w związku z wykonaniem
umowy oraz nadzoru nad jej realizacją Zamawiający upoważnia ………………………………….

§ 12

Zmiany Umowy

 Zamawiający przewiduje następujące możliwości dokonania istotnych zmian postanowień zawartej Umowy:

1) zmiany wartości Umowy w przypadku zwiększenia lub zmniejszenia obowiązujących stawek podatku VAT, które wejdą w życie po dniu zawarcia Umowy,

2) zmiany miejsca szkolenia z zachowaniem wymagań określonych w §1 oraz w § 3 ust. 1 i 3 Umowy,

3) zmiany terminu realizacji Umowy wynikających z działania siły wyższej, o której mowa w § 14 Umowy,

2. Wprowadzenie zmian postanowień umowy wymaga:

1) zgodnej woli stron,

2) zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§13

Zabezpieczenie Należytego Wykonania Umowy

1. Tytułem zabezpieczenia należytego wykonania Umowy Wykonawca złożył/wniósł przed 

podpisaniem Umowy (wpisać formę zabezpieczenia) na kwotę 

zł brutto (słownie złotych:
)  stanowiącą 5% maksymalnej wartości Umowy.

2. Kwota zabezpieczenia należytego wykonania przedmiotu Umowy określona w ust. 1 zostanie zwrócona w terminie 30 dni od daty wykonania przez Wykonawcę całości przedmiotu Umowy określonego w § 1 bez zastrzeżeń.

3. Strony ustalają, że Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącania z zabezpieczenia ewentualnych kar umownych przewidzianych w § 7 Umowy.

4. Wykonawca za zgodą Zamawiającego wyrażoną w formie pisemnej może w trakcie realizacji przedmiotu Umowy dokonać zmiany formy zabezpieczenia należytego wykonania Umowy.

 §14

Siła wyższa

1. Niewykonanie w całości lub w części zobowiązań stron wynikających z niniejszej Umowy nie może być wykorzystane wobec drugiej strony do dochodzenia roszczeń, jeśli przyczyną niewykonania jest siła wyższa

2. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenia niemożliwe do przewidzenia, w chwili zawierania umowy, na które strony nie mają wpływu i są przez strony niemożliwe do pokonania, a w szczególności: klęski żywiołowe, wojny, mobilizacje, zamknięcie granic, akty prawne organów władzy lub administracji publicznej uniemożliwiające wykonanie umowy w całości lub części.

3. Na skutek siły wyższej terminy określone w § 4 zostaną przedłużone o czas trwania ww. siły, pod warunkiem dostarczenia w terminie 7 dni od dnia zaistnienia siły wyższej, przez stronę dotkniętą wystąpieniem siły wyższej, dokumentu potwierdzającego zaistnienie siły wyższej wystawionego przez właściwy organ administracji publicznej.

§15

Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nie uregulowanych w Umowie mają zastosowanie przepisy powszechnie obowiązujące, w tym w szczególności Kodeks cywilny, ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 ze zm.).

3. Spory rozstrzygane będą przez właściwy miejscowo sąd powszechny, według siedziby Zamawiającego.

4. Umowę wraz z załącznikami sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwóch dla Zamawiającego i jednego dla Wykonawcy.

5. Integralną część Umowy stanowią załączniki:

· Załącznik Nr 1- Wzór listy obecności

· Załącznik nr 2i nr 4- Wzór zaświadczenia o ukończeniu kursu

· Załącznik nr 3 - Wzór ankiety

Zamawiający: 




Wykonawca: 


Dom Pomocy Społecznej


Ul. Folwark 20


Gościeradów


Tel.: 15 838 11 47


Fax: 15 838 11 04


e-mail: dpsg@wp.pl�www.dpsgoscieradow.pl
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