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Nr zamówienia …DPS-3602-720/2013…….
Nr ogłoszenia w BZP: …. 298268-2013 ….
SPECYFIKACJA  ISTOTNYCH  WARUNKÓW  ZAMÓWIENIA

POSTĘPOWANIE O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE 

PRZTARGU NIEOGRANICZONEGO
o wartości mniejszej od kwot określonych na podstawie art.11 ust.8 ustawy z dnia 29 

stycznia 2004r.Prawo zamówień publicznych

NA

 „WYBÓR WYKONAWCY USŁUG SZKOLENIOWYCH 
 zawartych w komponencie II projektu „Modernizacja infrastruktury
 i podniesienia kwalifikacji personelu Domu Pomocy Społecznej w Gościeradowie”
 w ramach Obszaru Priorytetowego 4: Rozwój Społeczny i Zasobów Ludzkich Obszaru tematycznego Ochrona Zdrowia Szwajcarsko – Polskiego Programu Współpracy wdrażanego w ramach  Programu KIK/55 „Poprawa jakości usług świadczonych
 w domach pomocy społecznej i placówkach opiekuńczo – wychowawczych w ramach realizacji Szwajcarsko Polskiego Programu Współpracy -
DLA DPS W GOŚCIERADOWIE”


Gościeradów 2013
Kierownik Zamawiającego
Zatwierdził 
                                                                                                   inż. Tadeusz Sikora

INFORMACJE PORZĄDKOWE 

ZAMAWIAJĄCY

1. Dom Pomocy Społecznej w Gościeradowie 

      ul. Folwark 20, 23-275 Gościeradów –

      reprezentowany przez Tadeusza Sikorę – dyrektora DPS

             Adres strony internetowej: http://www.dpsgoscieradow.pl/

             e-mail : dpsg@wp.pl
          NIP 715-15-87-923      REGON 431172813

2. Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia udostępnia się na stronie 

     internetowej 

              http://www.biuletyn.abip.pl/dpsgos/
3. Zamawiający na wniosek wykonawcy przekaże niniejszą specyfikację istotnych 

     warunków zamówienia w terminie 5 dni od chwili zgłoszenia zainteresowania jej

    odbiorem.

SPIS TREŚCI

ROZDZIAŁ I.
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA


ROZDZIAŁ II.
TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA


ROZDZIAŁ III.
 OFERTY CZĘŚCIOWE I WARIANTOWE


ROZDZIAŁ IV.
 WZÓR UMOWY


ROZDZIAŁ V.
 OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY, ROZLICZENIA I PŁATNOŚCI 

ROZDZIAŁ VI.
 WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU


ROZDZIAŁ VII. OPIS SPOSOBU DOKONANIA OCENY SPEŁNIENIA WARUNKÓW 

ROZDZIAŁ VIII. WYMAGANE OŚWIADCZENIA ORAZ DOKUMENTY POTWIERDZAJĄCE SPEŁNIENIE PRZEZ WYKONAWCĘ WARUNKÓW OKREŚLONYCH W SIWZ


ROZDZIAŁ IX.    WYMAGANIA DOTYCZĄCE WADIUM
 

ROZDZIAŁ X.     SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY
 

ROZDZIAŁ XI.    TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ


ROZDZIAŁ XII.  INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI


ROZDZIAŁ XIII. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT


ROZDZIAŁ XIV. OTWARCIE OFERT


ROZDZIAŁ XV.   KRYTERIA OCENY OFERT


ROZDZIAŁ XVI. PRZEWIDYWANE MOŻLIWOŚCI DOKONANIA ISTOTNYCH ZMIAN
W UMOWIE I WARUNKI WPROWADZANIA ZMIAN
 

ROZDZIAŁ XVII. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ
DOPEŁNIONE PO ZAKOŃCZENIU POSTĘPOWANIA W CELU ZAWARCIA UMOWY



ROZDZIAŁ XVIII. ŚRODKI OCHRONY PRAWNEJ PRZYSŁUGUJĄCE WYKONAWCY 

Załącznik 1 do SIWZ - Formularz oferty


Załącznik 2/1 ; 2/2 do SIWZ  - Wzory oświadczeń
Załącznik 3 do SIWZ – Formularz antykorupcyjny

Załącznik 4 do SIWZ – Wzór oświadczenia
Załącznik Umowa do SIWZ -Wzór umowy

Załączniki 5,6,7,8 – Wzory wykazów
ROZDZIAŁ I. 
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Przedmiotem zamówienia jest kompleksowa organizacja i przeprowadzenie szkoleń dla pracowników Domu Pomocy Społecznej w Gościeradowie bezpośrednio pracujących z osobami niepełnosprawnymi- mieszkańcami DPS o zakresie podanym poniżej. Zamawiający wyróżnia techniczny podział zadania na      3 „Części”, dlatego, dla przejrzystości opisów i wymagań zastosowany będzie w SIWZ stały układ odnoszący się do tych części.
       Przy realizacji zamówienia Zamawiający dopuszcza, aby w uzasadnionych przypadkach Wykonawca 
       skorzystał z usług Podwykonawców.
2. W ramach realizacji zamówienia Wykonawca będzie zobowiązany do:

CZĘŚĆ I - organizacji i przeprowadzenia 23 szkoleń z Bloku szkoleń opiekuńczo-terapeutycznych
 

i wspomagających pracę z wychowankami DPS w siedzibie Zamawiającego
1) Zakres tematyczny każdego Bloku szkoleń obejmuje:

1/ „Zadania i kompetencje pracowników pierwszego kontaktu w świetle przepisów i praktyki funkcjonowania DPS” ,

2/  „POZNAĆ, ZROZUMIEĆ, WESPRZEĆ. Psychologiczne podstawy organizacji życia dorosłych i dzieci niepełnosprawnych intelektualnie w DPS.  Warsztat dla zespołu opiekuńczo- terapeutycznego”,

3/ „Realizacja indywidualnego planu wsparcia w oparciu o zintegrowany system współdziałania w ramach zespołu terapeutyczno-opiekuńczego”, 

4/ „Usługi opiekuńcze – opieka nad „ leżącym” dzieckiem- mieszkańcem DPS”, 

5/ „Podstawy dobrego kontaktu między personelem a podopiecznym DPS”, 

6/ „Przymus bezpośredni wobec mieszkańca DPS”, 

7/ „ Asertywna komunikacja w pracy z klientem domu pomocy społecznej”,

8/  „Obudzić wiarę w społeczną przydatność – aktywność mieszkańców DPS”, 

9/ „Bycie dorosłym czy dzieckiem. Wybrane zagadnienia dotyczące funkcjonowania społecznego osób dorosłych głębiej niepełnosprawnych intelektualnie”,

10/  „Dobry  indywidualny  plan  wsparcia  – jak  go  skonstruować  efektywnie zrealizować”, 

11/ ‘Wsparcie mieszkańca DPS z niepełnosprawnością intelektualna w praktyce”, 

12/ „Nowoczesne formy terapii i metody pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie i psychicznie”, 

13/ „Trening umiejętności społecznych”, 

14/ „Techniki relaksacyjne i wizualizacja w pracy z mieszkańcem DPS”, 

15/ „Jak niwelować agresje słowną i fizyczna dziecka niepełnosprawnego intelektualnie, przebywającego w DPS. Optymalny system motywowania do komunikacji nieagresywnej”, 

16/ „Praca z dzieckiem i młodzieżą z zespołem Downa i innymi niepełnosprawnościami intelektualnymi”,

17/  „Seksualność osób niepełnosprawnych”.

18/  „Jak nieść pomoc w zaburzeniach schizofrenicznych”, 

19/ „Treningi umiejętności społecznych w rehabilitacji psychiatrycznej”, 

20/ „Stres i wypalenie zawodowe pracowników pomocy społecznej”,

21/  „W zgodzie ze sobą i innymi- jak dbać o dobre relacje w zespole”,
22/ "Kształtowanie umiejętności życiowych, społecznych i motywacyjnych osób niepełnosprawnych -
treningi nawyków celowej aktywności”,

23/ „Metoda Dobrego Startu”
2) Ilość szkoleń, czas trwania, maksymalna łączna liczba osób do przeszkolenia, a także maksymalna liczba osób w grupie - zostały zestawione w poniższej tabeli A. 
Tabela A
	l.p
	Nazwa szkolenia
	Ilość dni szkoleniowych
	Czas trwania
	Maksymalna łączna liczba uczestników
	Maksyma/na liczba osób w grupie

	1
	„Zadania i kompetencje pracowników pierwszego kontaktu w świetle przepisów i praktyki funkcjonowania DPS”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	2
	„POZNAĆ, ZROZUMIEĆ, WESPRZEĆ. Psychologiczne podstawy organizacji życia dorosłych i dzieci niepełnosprawnych intelektualnie w DPS.  Warsztat dla zespołu opiekuńczo- terapeutycznego”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	3
	Realizacja indywidualnego planu wsparcia w oparciu o zintegrowany system współdziałania w ramach zespołu terapeutyczno-opiekuńczego”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	4
	 „Usługi opiekuńcze – opieka nad „ leżącym” dzieckiem- mieszkańcem DPS” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	5
	„Podstawy dobrego kontaktu między personelem a podopiecznym DPS”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	6
	„Przymus bezpośredni wobec mieszkańca DPS” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	7
	„ Asertywna komunikacja w pracy z klientem domu pomocy społecznej”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	8
	„Obudzić wiarę w społeczną przydatność – aktywność mieszkańców DPS”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	9
	„Bycie dorosłym czy dzieckiem. Wybrane zagadnienia dotyczące funkcjonowania społecznego osób dorosłych głębiej niepełnosprawnych intelektualnie”, 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	10
	„Dobry  indywidualny  plan  wsparcia  – jak  go  skonstruować  efektywnie zrealizować”, 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	11
	„Wsparcie mieszkańca DPS z niepełnosprawnością intelektualna w praktyce” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	12
	„Nowoczesne formy terapii i metody pracy z osobami niepełnosprawnymi intelektualnie i psychicznie”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	13
	„Trening umiejętności społecznych” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	14
	„Techniki relaksacyjne i wizualizacja w pracy z mieszkańcem DPS” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	15
	„Jak niwelować agresje słowną i fizyczna dziecka niepełnosprawnego intelektualnie, przebywającego w DPS. Optymalny system motywowania do komunikacji nieagresywnej”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	16
	„Praca z dzieckiem i młodzieżą z zespołem Downa i innymi niepełnosprawnościami intelektualnymi” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	17
	„Seksualność osób niepełnosprawnych” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	18
	„Jak nieść pomoc w zaburzeniach schizofrenicznych” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	19
	„Treningi umiejętności społecznych w rehabilitacji psychiatrycznej” 
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	20
	„Stres i wypalenie zawodowe pracowników pomocy społecznej”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	21
	„W zgodzie ze sobą i innymi- jak dbać o dobre relacje w zespole”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	22
	"Kształtowanie umiejętności życiowych, społecznych i motywacyjnych osób niepełnosprawnych - treningi nawyków celowej aktywności”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30

	23
	„Metoda Dobrego Startu”
	1
	8 godz. lekcyjnych
	30
	30


CZĘŚĆ II - organizacji i przeprowadzenia  2 szkoleń  specjalistycznych  w siedzibie zamawiającego , w tym:
1/ Szkolenie z dziedziny Muzykoterapii

2/ Szkolenia z kierunku Stymulacji wielosensorycznej

1) Ilość szkoleń, czas trwania, maksymalna łączna liczba osób do przeszkolenia, a także maksymalna liczba osób w grupie - zostały zestawione w poniższej Tabeli B.
Tabela B

	l.p
	Nazwa szkolenia
	Ilość dni szkoleniowych
	Czas trwania
	Maksymalna łączna liczba uczestników
	Maksyma/na liczba osób w grupie

	1
	„Muzykoterapia”
	3
	8 godz. lekcyjnych/1 dzień szkolenia
	15
	15

	2
	„Stymulacja wielosensoryczna”
	3
	8 godz. lekcyjnych/1 dzień szkolenia
	15
	15


CZĘŚĆ III - organizacji lub/i przeprowadzenia 6 różnych szkoleń specjalistycznych o kierunku rehabilitacyjnym i rekreacyjnym, w tym:
1/ Instruktor rekreacji ruchowej ze specjalizacją,

2/ Instruktor hipoterapii,

3/ Usprawnianie po urazach,

4/ Metody Kinezyterapeutyczne: Mc Kenzie

5/ Metody Kinezyterapeutyczne: PNF,

6/ Metody Kinezyterapeutyczne: NDT Bobath Basic.
1) Ilość szkoleń/kursów,  maksymalna łączna liczba osób do przeszkolenia, a także maksymalna liczba osób na 1 turę szkolenia/kursu - zostały zestawione w poniższej Tabeli C.

Tabela C
	l.p
	Nazwa szkolenia/kursu
	Maksymalna łączna liczba uczestników
	Maksymalna liczba osób na 1 turę szkolenia/kursu
	Liczba tur szkolenia/kursu

	1
	Instruktor rekreacji ruchowej ze specjalizacją
	6
	2
	3

	2
	Instruktor hipoterapii
	2
	1
	2

	3
	Usprawnianie po urazach, 
	1
	1
	1

	4
	Metody Kinezyterapeutyczne: Mc Kenzie, 
	2
	1
	2

	5
	Metody Kinezyterapeutyczne: PNF,
	3
	1
	3

	6
	Metody Kinezyterapeutyczne: NDT Bobath Basic”
	2
	1
	2


2) Miejsce realizacji przedmiotu zamówienia powinno być zlokalizowane w granicach administracyjnych jednego z następujących województw: lubelskiego, świętokrzyskiego, mazowieckiego,  małopolskiego lub podkarpackiego. Zamawiający dopuszcza więcej niż jedno miejsce realizacji przedmiotu zamówienia, z zastrzeżeniem zdania pierwszego.

3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia i sposobu jego realizacji zawiera Wzór Umowy –stanowiący załącznik do niniejszej SIWZ 

4. Nazwa i kody CPV odpowiadające przedmiotowi zamówienia:

a. 80000000-4 — Usługi edukacyjne i szkoleniowe

b. 80530000-8 - Usługi szkolenia zawodowego

c. 80510000-2 -Usługi szkolenia specjalistycznego

5. Zamówienie jest realizowane w ramach projektu „Modernizacja infrastruktury i podniesienia kwalifikacji personelu Domu Pomocy Społecznej w Gościeradowie” w ramach Obszaru Priorytetowego 4: Rozwój Społeczny i Zasobów Ludzkich Obszaru tematycznego Ochrona Zdrowia Szwajcarsko – Polskiego Programu Współpracy wdrażanego w ramach  Programu KIK/55 „Poprawa jakości usług świadczonych w domach pomocy społecznej i placówkach opiekuńczo – wychowawczych w ramach realizacji Szwajcarsko Polskiego Programu Współpracy.

ROZDZIAŁ II.
 TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Wykonawca będzie zobowiązany wykonać i całkowicie rozliczyć przedmiot zamówienia w terminie nie dłuższym niż do dnia 30 września 2014 roku. 
2. Terminy realizacji poszczególnych obowiązków Wykonawcy, składających się na przedmiot Zamówienia, zostały określone we Wzorze Umowy stanowiącym  Załącznik nr 4do SIWZ.
ROZDZIAŁ III.
 OFERTY CZĘŚCIOWE I WARIANTOWE

1.  Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.
2.   Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

3.   Zamawiający dopuszcza skorzystanie przez wykonawcę z usług podwykonawców do realizacji wybranych części zamówienia lub zatrudnienie personelu zewnętrznego zgodnie z zapisami podanymi w Rozdziale VII p. 6 niniejszej SIWZ.
ROZDZIAŁ IV.
 WZÓR UMOWY

1. Wzór Umowy stanowi załącznik  do SIWZ - Załącznik  Wzór Umowy. Wzór umowy stanowi jedyną podstawę do jej późniejszego spisania z  wykonawcą.
2.    Zamawiający nie wprowadzi żadnych zmian do treści umowy po zakończeniu postępowania o udzielenie  zamówienia publicznego.

Uwaga:
Wykonawca może zgłaszać zamawiającemu, ewentualne propozycje zmian i uzupełnień do proponowanej umowy, najpóźniej na 6 dni przed upływem terminu składania ofert, w trybie opisanym w  SIWZ. Uwagi te mogą, lecz nie muszą, być uwzględnione przez zamawiającego. W razie wprowadzenia przez zamawiającego jakichkolwiek zmian w treści umowy, o fakcie tym zostaną bezzwłocznie powiadomieni wszyscy Wykonawcy, którzy otrzymali specyfikację istotnych warunków zamówienia i ta nowa umowa stanie się obowiązującą.

ROZDZIAŁ V.
 OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY, ROZLICZENIA I PŁATNOŚCI

1. Cena oferty musi obejmować wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia, w tym materiałów szkoleniowych, zapewnienia niezbędnych materiałów biurowych przeznaczonych dla uczestników szkolenia (w szczególności długopisów, notatników, teczek, płyt CD-R), opatrzonych obowiązującymi logotypami, obsługi technicznej, catering dla uczestników szkolenia tj. kawa, herbata, woda mineralna i ciasteczka, podawane podczas przerw  w zajęciach i wszelkie inne koszty Wykonawcy oraz opłaty i podatki, w tym podatek od towarów i usług (VAT).

2. Cena oferty, o której mowa w ust. 1 musi być wyrażona w złotych polskich.
3. Rozliczenia między Zamawiającym  a Wykonawcą będą prowadzone w złotych polskich, wg wartości nominalnej przedmiotu zamówienia.

4. Szczegółowy sposób rozliczeń, w tym podstawy dokonywania płatności, jest określony we Wzorze Umowy stanowiącej  Załącznik  do SIWZ.


ROZDZIAŁ VI.
 WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy,

1) którzy spełniają warunki, dotyczące:

a) posiadania uprawnień do prowadzenia działalności szkoleniowej;

b) posiadania wiedzy i doświadczenia;

c) dysponowania  odpowiednim  potencjałem  technicznym  oraz  osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

d) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

2) którzy nie podlegają wykluczeniu na podstawie art. 24 Ustawy.

ROZDZIAŁ VII.
 OPIS SPOSOBU DOKONANIA OCENY SPEŁNIENIA WARUNKÓW

1. Wykonawca jest zobowiązany wykazać, nie później niż na dzień składania ofert, spełnianie warunków, 
o których mowa w art. 22 ust. 1 Ustawy, i brak podstaw do wykluczenia z powodu niespełniania warunków, 
o których mowa w art. 24 ust. 1 Ustawy.

2. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia, muszą wykazać się:

1) łącznie spełnianiem warunków określonych w ROZDZIALE VI pkt 1) SIWZ,

2) indywidualnie tj. każdy z osobna, spełnianiem warunku określonego w ROZDZIALE VI pkt 2) SIWZ.

3.
Warunek, o którym mowa w ROZDZIALE VI pkt 1) lit. b) SIWZ zostanie uznany za spełniony, gdy Wykonawca wykaże się wykonaniem, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie:

- co najmniej 2 usług polegających na kompleksowej organizacji szkoleń dla personelu domów pomocy społecznej lub innych prowadzących opiekę i terapię dla osób niepełnosprawnych  oraz szkoleń, kursów specjalistycznych z rehabilitacji, fizjoterapii lub/i rekreacji  wartości o wartości nie mniejszej niż 150.000,- PLN (słownie: sto pięćdziesiąt tysięcy złotych). 
4. Warunek, o którym mowa w ROZDZIALE VI pkt 1) lit. c) SIWZ zostanie uznany za spełniony, gdy Wykonawca wykaże się dysponowaniem osobami spełniającymi następujące wymagania:
1/ koordynator - posiadający minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe w organizowaniu 
i zarządzaniu usługami szkoleniowymi,

2/ wykładowcy - każdy z wykładowców musi posiadać minimum 2-letnie doświadczenie 
w prowadzeniu szkoleń dla pracowników jednostek pomocy społecznej, placówek terapeutyczno-opiekuńczych, potwierdzone dokumentem uprawniającym do wykonywania zająć dydaktycznych.

3/ jednostki, placówki edukacyjne – specjalizujące się w prowadzeniu kursów i szkoleń w określonym kierunku szkoleń/kursów z minimum 2 letnim okresem prowadzenia działań edukacyjnych.

5. Warunek, o którym mowa w ROZDZIALE VI pkt 2) SIWZ zostanie uznany za spełniony, gdy Wykonawca wykaże się niepodleganiem wykluczeniu z udziału w postępowaniu.

6. Zgodnie z postanowieniami art. 26 ust. 2b Ustawy Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków.

7. W przypadku, gdy wartości będą wyrażone w innych walutach muszą zostać przeliczone wg. odpowiednio Tabeli A lub Tabeli B kursów średnich walut obcych Narodowego Banku Polskiego aktualnej na dzień wystawienia dokumentu potwierdzającego spełnianie warunku.

8. Zamawiający dokona oceny spełniania przez Wykonawców warunków określonych w SIWZ metodą „spełnia"/„nie spełnia" na podstawie oświadczeń i dokumentów określonych w ROZDZIALE VIII SIWZ. Niespełnienie któregokolwiek z warunków spowoduje wykluczenie Wykonawcy z postępowania.

ROZDZIAŁ VIII. 
WYMAGANE OŚWIADCZENIA ORAZ DOKUMENTY POTWIERDZAJĄCE SPEŁNIENIE PRZEZ WYKONAWCĘ WARUNKÓW OKREŚLONYCH W SIWZ
1. Oświadczenie, o którym  mowa w art. 44 Ustawy, że spełnia warunki udziału  w postępowaniu, w tym
 o braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 22 i 24 ust. 
I Ustawy, które stanowią odpowiednio  Załączniki 2/1, 2/2  i nr 4 do oferty. 
2. Podpisany Formularz antykorupcyjny Załącznik 3.

3. Wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych usług 
w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, oraz załączeniem dokumentu potwierdzającego, że te dostawy lub usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie - potwierdzający spełnianie warunku udziału w postępowaniu w sposób określony w ROZDZIALE VII ust. 3 SIWZ.

4. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych i doświadczenia niezbędnych do wykonania zamówienia oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami - potwierdzający spełnianie warunku udziału w postępowaniu w sposób określony w ROZDZIALE VII ust. 4 SIWZ.

5. Aktualny odpis z właściwego rejestru placówek uprawnionych do prowadzenia działalności szkoleniowej, 
w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 Ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 Ustawy - potwierdzający spełnianie warunku udziału w postępowaniu w sposób określony w ROZDZIALE VII ust. 6 SIWZ, z tym że:

1) jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast ww. dokumentów - składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości,

2) dokumenty, o których mowa w pkt 1, powinny być wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,

3) jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentów, o których mowa w pkt 1, zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. Postanowienie pkt 2 stosuje się odpowiednio.

ROZDZIAŁ IX. 
WYMAGANIA DOTYCZĄCE WADIUM

1.
Wykonawca przystępujący do przetargu jest obowiązany wnieść wadium w wysokości 3.500,00 PLN  /trzy tysiące  pięćset złotych/   
2.
Wadium może być wnoszone w jednej lub kilku następujących formach:
         1)         w pieniądzu,

2) poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, 
z tym że poręczenie kasy musi być poręczeniem pieniężnym,

3) gwarancjach bankowych,

4) gwarancjach ubezpieczeniowych,

5) poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275 z późn. zm.).

3. Wniesione wadium musi obejmować okres związania ofertą i nie może zawierać żadnych  
ograniczeń   sprzecznych  z  ustawą   Prawo   zamówień  publicznych,   w szczególności ograniczających możliwość zrealizowania praw określonych w art. 46 ust. 4a i 5 Ustawy.

4. Wadium wniesione w pieniądzu musi być przelane na rachunek bankowy  Domu Pomocy Społecznej 
w Gościeradowie:

…PKO BP 53 1020 3147 0000 8202 0093 7961…..

5. Zaleca się dopisek: „ Wadium do przetargu na wybór Wykonawcy szkoleń”
6. Potwierdzenie wniesienia wadium należy dołączyć do oferty. Wymagane jest doręczenie oryginału dokumentu, 
a w przypadku wpłaty pieniężnej - kopii dowodu wykonanej operacji.

ROZDZIAŁ X.
 SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Ofertę należy sporządzić w języku polskim z zachowaniem formy pisemnej w postaci wydruku komputerowego, maszynopisu lub czytelnego pisma odręcznego. W przypadku załączenia dokumentów
 w języku obcym niezbędne jest przedstawienie ich tłumaczenia na język polski poświadczone przez Wykonawcę.

2. Do przygotowania oferty zaleca się wykorzystanie Formularza Ofertowego, którego wzór stanowi  Załącznik nr 1 do SIWZ i zamieszczenie formularza na początku oferty, lub zawarcie wymaganych w ww. formularzu informacji na początku oferty.

3. Oferta musi zawierać, oprócz w/w formularza, wszystkie wymienione w SIWZ załączniki i dokumenty:

1) pełną nazwę Wykonawcy;
2) adres siedziby Wykonawcy;

3) cenę oferty, zawierającą wszelkie koszty, wyliczone zgodnie z postanowieniami ROZDZIAŁU V;

4) dokumenty i oświadczenia określone w ROZDZIALE VIII;

5) opis dla Części III przedmiotu zamówienia, zawierający wskazanie lokalizacji i nazw poszczególnych ośrodków zaproponowanych przez Wykonawcę jako miejsce realizacji przedmiotu zamówienia. Zaproponowane obiekty szkoleniowo muszą spełniać wymagania zawarte w SIWZ;

6) terminy realizacji poszczególnych części przedmiotu zamówienia;

7) jeśli Wykonawca zamierza skorzystać z usług podwykonawców przy realizacji przedmiotowego zamówienia, obowiązany jest wskazać w ofercie część zamówienia, której wykonanie zleci podwykonawcom - o ile dotyczy;

8) potwierdzenie wniesienia wadium;

4. Dokumenty muszą być przedłożone w oryginale lub kserokopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę, z zastrzeżeniem ust. 6 niniejszego rozdziału oraz ust. 5 ROZDZIAŁU IX.

5. W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oraz w przypadku podmiotów oddających Wykonawcy do dyspozycji niezbędne zasoby, kopie dokumentów dotyczących odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotów są poświadczane za zgodność z oryginałem przez wykonawcę lub te podmioty.

6. Oferta, oświadczenia oraz dokumenty wystawione przez Wykonawcę muszą być podpisane przez Wykonawcę albo osoby uprawnione do jego reprezentowania Wykonawcy (przy czym oryginał pełnomocnictwa lub uwierzytelniona kopia muszą być dołączone do oferty). Kopia pełnomocnictwa nie może być uwierzytelniona przez upełnomocnionego.

7. Wymagane jest:

1) aby oferta była dostarczona w zamkniętej kopercie oznaczonej:

„Oferta w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na szkolenia dla pracowników Domu Pomocy Społecznej w Gościeradowie” . Nie otwierać przed 09.08.2013 godz.11:00   
2) ponumerowanie stron oferty i opatrzenie każdej strony podpisem Wykonawcy;

3) podanie nazwisk osób upoważnionych do kontaktów z Zamawiającym w czasie trwania postępowania o udzielenie zamówienia publicznego;

4) wskazanie nr: NIP, Regon, telefon, faks i adres e- mailowy (o ile posiada);

5) załączenie spisu zawartości oferty;

6) przedstawienie  informacji,  oświadczeń i  dokumentów w porządku określonym w niniejszej specyfikacji.

8.
Części oferty zastrzeżone przez Wykonawcę jako stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa, w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, powinny być zawarte w ofercie w sposób umożliwiający Zamawiającemu udostępnienie jawnych elementów oferty innym uczestnikom postępowania.

ROZDZIAŁ XI.
 TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ
1. Wykonawca pozostaje związany złożoną ofertą przez okres 30 dni.  
2. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.
ROZDZIAŁ XII. 
  INFORMACJA  O  SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO
 Z WYKONAWCAMI

1.
Osoby uprawnione do porozumiewania się z Wykonawcami:

1)  Elżbieta Spyra ., faks 15 838 11 04, informacyjnie w zakresie przedmiotu zamówienia:

e-mail: dpsg@wp.pl
         2) Tadeusz Sikora, faks 15 838 11 04, informacyjnie w zakresie procedury zamówień publicznych, 
                  e-mail:  dpsg@wp.pl
2.
Adres do korespondencji:

Dom Pomocy Społecznej ul. Folwark 20, 23-275  Gościeradów 

3. Wszystkie pytania dotyczące wyjaśnienia treści SIWZ należy kierować w formie pisemnej, faksem lub drogą elektroniczną do osoby uprawnionej do bezpośredniego kontaktu z Wykonawcami.

4. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawca przekazują pisemnie, faksem lub drogą elektroniczną.

5. Nie przewiduje się zwołania zebrania Wykonawców.

6. Informacyjnie: Dom  Pomocy Społecznej pracuje codziennie od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach 7.00- 15.00.

ROZDZIAŁ XIII.
 MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT

1. Ofertę należy złożyć w Domu Pomocy Społecznej, 23-275 Gościeradów, ul. Folwark 20, budynek Biuro,  lub przesłać na adres jak wyżej.
2. Oferta winna być dostarczona, za potwierdzeniem doręczenia.
3. Termin składania ofert upływa dnia 09.08. 2013 roku. o godzinie 11:00
ROZDZIAŁ XIV.
OTWARCIE OFERT

Oferty zostaną otwarte dnia 09.08.2013 r. o godzinie 11:15 w Domu Pomocy Społecznej, 
23-275 Gościeradów, ul. Folwark 20, 
ROZDZIAŁ XV.
 KRYTERIA OCENY OFERT

1.  Jedynym kryterium oceny ofert będzie: cena ofertowa brutto / z VAT /  -  100 %          
2.  Zamawiający dokona wyboru oferty z najniższą ceną spośród złożonych, ważnych ofert:

ROZDZIAŁ XVI.
   PRZEWIDYWANE MOŻLIWOŚCI DOKONANIA ISTOTNYCH ZMIAN 
W UMOWIE I WARUNKI WPROWADZANIA ZMIAN

1. Zamawiający określił okoliczności i warunki zmian postanowień zawartej Umowy w § 12 Wzoru Umowy załączonego do SIWZ.

2. Wprowadzenie zmian postanowień umowy wymaga:

1) zgodnej woli stron,

2) zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
ROZDZIAŁ XVII.
 INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO ZAKOŃCZENIU POSTĘPOWANIA W CELU ZAWARCIA UMOWY

1. Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana, zobowiązany jest przed zawarciem Umowy wnieść zabezpieczenie należytego wykonania Umowy w wysokości 5% wartości Umowy. Zabezpieczenie zostanie zwolnione w ciągu 30 dni od daty wykonania przez Wykonawcę całości przedmiotu danej Umowy bez zastrzeżeń.

2. Zabezpieczenie może być wnoszone w jednej lub kilku następujących formach: w pieniądzu, poręczeniach lub gwarancjach bankowych, poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej (z tym, że zobowiązanie kasy jest zawsze zobowiązaniem pieniężnym) gwarancjach ubezpieczeniowych lub poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.

3. Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana zobowiązany jest do zawarcia Umowy według Wzoru Umowy. Umowa zostanie uzupełniona o zapisy z oferty nie sprzeczne z zapisami SIWZ oraz nie ograniczające praw Zamawiającego.

4. Przed zawarciem Umowy Wykonawca zobowiązany jest przedstawić umowę regulującą współpracę podmiotów występujących wspólnie (o ile występują).
ROZDZIAŁ XVIII.
ŚRODKI OCHRONY PRAWNEJ PRZYSŁUGUJĄCE WYKONAWCY

W toku postępowania o udzielenie zamówienia przysługują środki ochrony prawnej przewidziane w Dziale VI Ustawy.

Wykaz Załączników:

· Załącznik nr 1


- Formularz ofertowy,

· Załącznik  nr 2/1 ; 2/2

-  Wzory oświadczeń,
· Załącznik  nr 3
 

-  Klauzula antykorupcyjna

· Załączniki nr 4


-  Wzór oświadczenia

· Załącznik Wzór umowy

- Wzór umowy
· Załącznik 5,6,7,8


 - Wzory wykazów.

Dom Pomocy Społecznej
Ul. Folwark 20
Gościeradów

Tel.: 15 838 11 47

Fax: 15 838 11 04

e-mail: dpsg@wp.pl
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