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      23-210 Kraśnik

PROTOKÓŁ KONTROLI


Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. nr 123 poz. 776 z późn. zm.) a także  § 3 ust. 12 umowy nr 8212/d -75/05 z dnia 18.09.2002 r. w sprawie zwrotu kosztów:
1. organizacji nowego stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej zdolnej do pracy;

2. wynagrodzenia za okres 18 miesięcy oraz składek należnych od pracodawcy na ubezpieczenia społeczne od tego wynagrodzenia wypłacanego osobie niepełnosprawnej, skierowanej przez powiatowy urząd pracy jako bezrobotna lub poszukująca pracy i nie pozostająca w zatrudnieniu, na nowo zorganizowane stanowisko pracy, ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

zawartej pomiędzy:

Starosta Kraśnickim – Tadeuszem Wojtakiem
a 

Domem Pomocy Społecznej reprezentowanym przez Dyrektora Tadeusza Sikorę,
zwanym dalej „Pracodawcą”,
przeprowadzono kontrolę realizacji ww.umowy.

I. ZAKRES KONTROLI

Kontrola objęto 1 stanowisko pracy zorganizowane dla 1 osoby niepełnosprawnej, zdolnej do pracy, skierowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku, jako bezrobotna- pozostająca bez pracy, zgodnie z ww. umową.

Kontrolę przeprowadzono w dniu 05.02.2004 roku.

Kontrole przeprowadziła:
R.  Ł. – Podinspektor Wydziału Promocji Zdrowia i Pomocy Społecznej Starostwa Powiatowego w Kraśniku na podstawie upoważnienia z dnia 17.11.2003 r. wydanego przez mgr K. P. – Kierownika Wydziału Promocji Zdrowia i Pomocy Społecznej.
Ostatnia kontrola dotycząca realizacji ww. umowy została przeprowadzona w dniu 13.11.2002 r. i miała na celu odbiór nowo zorganizowanego stanowiska pracy  dla osoby niepełnosprawnej, przed wystapieniem do Państwowej Inspekcji Pracy o opinię na temat warunków pracy na tym stanowisku  oraz przed dokonaniem refundacji jego organizacji ze środków PFRON.
DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY:
Nazwa Pracodawcy oraz jego adres:
Dom Pomocy Społecznej

23-275 Gościeradów

Folwark 20

Miejsce stanowiska pracy zorganizowanego w ramach umowy:j.w.

Nazwa stanowiska pracy zorganizowanego w ramach umowy:

robotnik gospodarczy – ogrodnik

Forma prawna Pracodawcy:

powiatowa samorządowa jednostka organizacyjna

osoba udzielająca informacji:

p. Tadeusz Sikora – Dyrektor DPS.

II. USTALENIA

1. Sprawdzono następujące dokumenty personalne P. K. P. – osoby niepełnosprawnej skierowanej przez Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku na ww. stanowisko zorganizowane zgodnie z ww. umową:

· aktualna umowę o pracę zawarta zgodnie z ww. umowa o zwrot kosztów,

· aktualny wypis z treści orzeczenia Obwodowej Komisji Lekarskiej Do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia,

· aktualne zaświadczenie lekarskie dopuszczające do pracy na ww. stanowisku,

· skierowanie z PUP,

· zakres czynności,

· świadectwo pracy z zakładu, gdzie ww. osoba była zatrudniona przed podjęciem pracy w DPS Gościeradów,


Stwierdzono komplet dokumentów osobowych p. Pękala zatrudnionego na stanowisku zorganizowanym w ramach ww. umowy.


W dniu kontroli p. P.a znajdował się na terenie zakładu pracy wykonując swoje obowiązki służbowe.

2. Sprawdzono następujące dokumenty finansowe, za miesiące: styczeń, maj i listopad 2003 roku oraz styczeń 2004 roku, potwierdzające zatrudnienie ww. osoby, zgodnie z zawarta umową:
· listy obecności,

· listy płac,

· przelewy do ZUS z tyt. składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, FP i FGŚP,

· przelewy zaliczek na podatek dochodowy od pracowników Urzędu Skarbowego.

Kserokopie ww. dokumentów / z wyjątkiem dokumentów za miesiąc styczeń 2004 r/. znajdują się w dokumentacji prowadzonej przez Wydział Promocji Zdrowia i Pomocy Społecznej Starostwa Powiatowego w Kraśniku i są zgodne z dokumentacją prowadzona  przez pracodawcę.

Natomiast kserokopie dokumentów za miesiąc styczeń 2004 r. / zgodnie z przedstawionymi oryginałami/ zostały przekazane osobie kontrolującej w trakcie kontroli. / Dokumenty zostały złożone do Kancelarii Starostwa Powiatowego w Kraśniku w dniu 05.02.2004 rok./

3. Sprawdzono wyposażenie stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej zatrudnionej w ramach ww. umowy.
Wyposażenie stanowiska pracy pracownika gospodarczego-ogrodnika, zorganizowanego zgodnie z ww. umowa, znajdowało się na terenie DPS w Gościeradowie /zgodnie z umową/ i było zgodne z załącznikiem nr 1 do protokołu kontroli z dnia 15.11.2002r.

4. Sprawdzono numery inwentarzowe sprzętu stanowiącego wyposażenie stanowiska pracy zorganizowanego w ramach ww. umowy, a także ewidencje środków trwałych, gdzie uwzględniony został ww. sprzęt.

Numery inwentarzowe były naniesione na wyposażenie, zgodnie z ewidencją środków trwałych prowadzona przez Pracodawcę. Numery inwentarzowe były zgodne z załącznikiem nr1 do protokołu, o którym mowa w pkt. 3.

5. Pracodawca dokonał ubezpieczenia kosiarki samojezdnej, zakupionej w ramach ww. umowy, w Towarzystwie Ubezpieczeń Spółka Akcyjna „UNIQA”, czego potwierdzeniem jest polisa nr 317-A 153137 obejmująca okres od 21.11.2003 r. do 20.11.2004r. kserokopia ww. polisy została przekazana osobie kontrolującej w trakcie kontroli i stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.
6. Realizacja zaleceń z poprzedniej kontroli.

zalecenia z poprzedniej kontroli zostały wykonane.

III. UWAGI I ZALECENIA POKONTROLNE

Uwag i zaleceń nie wniesiono.

Protokół po omówieniu i odczytaniu podpisano w 2 egzemplarzach, z których jeden pozostawiono dla Pracodawcy.

Pracodawca nie wnosi zastrzeżeń do treści niniejszego protokołu.

Pracodawca w ciągu 14 dni od dnia zapoznania się i podpisania protokołu wykona zalecenia pokontrolne oraz pisemnie powiadomi Starostę Kraśnickiego o ich wykonaniu.

PRACODAWCA






KONTROLUJĄCY
pieczęć i podpis Dyrektora DPS                                     pieczęć Starostwa i podpis                                        inż. Tadeusza Sikory






    kontrolującej osoby
Pieczęć podłużna Domu Pomocy Społecznej
POUCZENIE:

Pracodawca może zgłosić do starosty Krasickiego, w ciągu 7 dni od odczytania i podpisania protokołu, pisemne zastrzeżenie- wyjaśnienie, co do zawartych w protokole ustaleń.

Wszystkie strony protokołu parafowane przez Dyrektora DPS i osobą kontrolującą.
