Klauzula informacyjna przy rekrutacji pracownikow

Zgodnie z art. 13 Ogodlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Bramkach,
ul. Pétnocna 18, 05-870 Btonie w imieniu ktorego dziata Dyrektor. Kontakt z Dyrektorem: tel.
(22) 725-61-27, mail: info@dpsbramki.org

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
pod adresem mailowym: rodo@dpsbrramki.org.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu obecnie prowadzonej rekrutaciji
i rekrutacji przysztych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c Ogolnego Rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., Kodeksu Pracy oraz Pani/Pana zgody.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia obecnie
prowadzonej rekrutacji oraz rekrutacji przysztych - maksymalnie przez okres 2 lat.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
cofniecia udzielonej zgody.

6) Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych — w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

7) Podanie danych osobowych w oparciu o przepisy prawa jest obligatoryjne, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody osoby na (art.6 ust.1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$é¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem z obowigzujgcym prawem.

8) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

Kandydat w CV lub w tresci wiadomosci powinien zamiesci¢ nastepujacy zapis:
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie

danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji.

Data przegladu i aktualizacji: 01.02.2025 r.
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