Bramki, 05.03.2026

Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej w Bramkach
ul. Potnocna 18, 05-870 Blonie
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Bramkach

KIEROWNIK ZESPOLU TERAPEUTYCZNEGO (K/M)

. Okreslenie stanowiska i wymiar czasu pracy:

>

>

%

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg¢ na czas okreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pierwsza umowa o prace zgodnie z ustawg z 21 listopada 2008r., o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2022r., poz. 530), zostanie zawarta na czas okreslony
6 miesigcy.

Osoba zatrudniona po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w celu
teoretycznego 1 praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych zostanie skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej na okres od 1 miesigca do 3 miesigcy, ktora zakonczy sig
egzaminem (art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach
samorzadowych).

Praca na stanowisku z monitorem ekranowym powyzej polowy dobowego
wymiaru czasu pracy, obstuga urzadzen biurowych, rozmowy telefoniczne,
przemieszczanie si¢ wewnagtrz budynkow i poza nimi.

. Wymagania podstawowe wobec osoby zatrudnionej na ww. stanowisku:

>

VVV VY

VVVYV

Wyksztalcenie zgodne z wymogami prawnymi—wyksztalcenie wyzsze

0 odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na ww. stanowisku
(m.in. psychologiczne, pedagogiczne, praca socjalna, zdrowie publiczne,
pielegniarstwo lub pokrewne).

Posiada, co najmniej 5 letni staz pracy 1 minimum 4 lata pracy w pomocy
spoleczne;j.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych,
Niekaralnosé¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

Umiejgtnos¢ organizacji pracy podleglemu personelowi i pracy w zespole.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie i wykonywanie zadan na stanowisku
kierownika.



3. Wymagania dodatkowe wobec osoby zatrudnionej na ww. stanowisku:

>
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Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na
ww. stanowisku, w tym nastepujacych aktéw prawnych: ustawy o pomocy
spolecznej, rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spolecznej, ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Znajomos$¢ zagadnien w  zakresie funkcjonowania jednostek samorzadu
terytorialnego.

Znajomos¢ przepisow Kodeksu Pracy, a w szczegolnosci regulujacych czas pracy
pracownikow.

Komunikatywnos$¢ 1 umiejetnos¢ koordynowania zadan.

Wykonywanie zadan pod presja czasu oraz sprawne podejmowanie decyzji.
Rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, obowigzkowosc i doktadnosé.

Dyspozycyjnos$¢ oraz punktualnosc.

Specjalizacja w zakresie organizacji pomocy spolecznej bedzie dodatkowym
atutem w procesie rekrutacji.

4. Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

>

Umiejetno$¢ organizacji pracy podleglego zespotu (min. terapeuta, instruktor,
psycholog) i nadzér nad realizacja jego zadan.

» Dbalos¢ o zapewnienie mieszkancom Domu odpowiednich ustug bytowych,

opiekunczych i wspomagajacych oraz nadzor nad prowadzeniem zajeé rehabilitacji
spoleczne;j.

» Nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji terapeutycznej zgodnie

»

z obowigzujgcymi przepisami.

Nadzor nad procesem wprowadzania nowo przybylych mieszkancow w srodowisko
spolecznosci Domu.

Koordynacja pracy pracownikéw Dzialu nad opracowywaniem indywidualnych
planéw wspierania mieszkancow i wdrazaniem go w zycie.

Wspotpraca z rodzinami mieszkancow i opiekunami prawnymi.

Opracowywanie projektow zarzadzen, instrukcji itp. dokumentéw dotyczacych
merytorycznej dziatalnosci podleglego personelu (niezbgdnych do zabezpieczenia
prawidtowej organizacji i wynikow pracy).

Monitorowanie zmian obowiazujacych przepisoéw prawa w zakresie dzialalnosci
domoéw pomocy spoteczne;.

Organizowanie pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy zgodnie
z zaplanowanym wcze$niej harmonogramem, comiesigczna weryfikacja grafikow
pracy dla podleglych pracownikow z uwzglednieniem przepiséw kodeksu pracy.
Opracowywanie programoéw szkolenia i prowadzenie szkolen wewnetrznych
ukierunkowanych na poglebienie wiedzy i1 praktyki w zakresie czynnosci
opiekunczych.

5. Adres Urzedu:
Powiat Warszawski Zachodni
05-850 Ozarow Mazowiecki
Ul. Poznanska 129/13

6. Miejsce wykonywania pracy:
Dom Pomocy Spolecznej w Bramkach
Im. Ks. Kardynata Jozefa Glempa
05-870 Btonie, ul. Potnocna 18
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10.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej przy
ul. Pélnocnej 18 w Bramkach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

» zyciorys zawodowy (CV),

» list motywacyjny.,

» kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i umiejgtnosci,

» kserokopie s$wiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu,
dokumentujace wymagany staz pracy,

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - w zalaczeniu
wraz z o$wiadczeniami:

— o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub/i o posiadaniu obywatelstwa
innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

— 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

— o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

— ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne,

— ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

— klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie.

Miejsce i termin skladania dokumentoéw:

Dom Pomocy Spotecznej w Bramkach

ul. Péinocna 18, 05-870 Bramki

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie:

- za posrednictwem poczty,

- do Sekretariatu, z adnotacja :

..Konkurs na stanowisko Kierownik zespoly terapeutycznego (k/m)”

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 18 marca 2026 r.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do DPS
w Bramkach). Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang
powiadomione.

Inne informacje:

Pracownikom oferujemy:

» Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

» Trzynaste” wynagrodzenie.

» Bogaty i roznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika i jej/jego dzieci. niskooprocentowane pozyczki z ZFSS, wsparcie
finansowe w trudnych sytuacjach).



» Dodatkowo 1000 zl brutto miesigcznie jako dodatek do wynagrodzenia dla
pracownikéw pomocy spotecznej do 2027 r.

» Mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie.

» Mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j.

» Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy monitorze

ekranowym.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 0-22/725-61-27
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