Bramki, 02.12.2025

Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej w Bramkach
ul. Potnocna 18, 05-870 Blonie
ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Bramkach
Specjalista ds. BHP i PPOZ

. Okreslenie stanowiska i wymiar czasu pracy:

>

‘//f

Specjalista ds. BHP i PPOZ w Domu Pomocy Spolecznej w Bramkach,
zatrudnienie w ramach umowy o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy
1/8 etatu.

Pierwsza umowa o prace¢ zgodnie z ustawa z 21 listopada 2008r., o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2022r., poz. 530), zostanie zawarta na czas okreslony
6 miesiecy.

Osoba zatrudniona po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w celu
teoretycznego i praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego
wykonywania obowigzkow stuzbowych zostanie skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej na okres od 1 miesigca do 3 miesigey, ktora zakonczy sie¢
egzaminem (art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach
samorzadowych).

. Wymagania niezbedne, jakie powinni spelni¢ kandydaci:

»
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posiada¢ wyksztalcenie zgodne z wymogami prawnymi: wyzsze o kierunku lub
specjalnosci w zakresie BHP lub studia podyplomowe w zakresie BHP badz
wyzsze wyksztalcenie i co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub zawod
technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 5-letni staz w shuzbie
bhp,

ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla pracownikoéw
stuzby bhp, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

ukonczy¢ specjalistyczne szkolenia nadajace uprawnienia specjalisty lub
inspektora przepisoéw przeciwpozarowych (ppoz.),

posiada¢ obywatelstwo polskie,

mie¢ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiada¢ znajomos¢ przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy oraz rozporzadzen w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych,
prac szczegblnie ucigzliwych, szkolenia w dziedzinie bhp, oceny ryzyka
zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy,



» posiada¢ znajomos$¢ przepisOw zwigzanych z ochrona przeciwpozarowa —

potwierdzong certyfikatem lub zaswiadczeniem.
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3. -Wymagania dodatkowe wobec kandydata:
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znajomos¢  przepisow  dotyczacych funkcjonowania pomocy spolecznej
ze szczegllnym uwzglednieniem Domow Pomocy Spoleczne;,

dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

komunikatywnosc¢ i umiejg¢tnos¢ pracy w zespole,

predyspozycje: umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, samodzielnosc,
skrupulatno$é, odpowiedzialnos¢ i bezstronnosc.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezace informowanie Pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

przeprowadzenie raz w roku audytu BHP i PPOZ w lokalizacjach Pracodawcy,
opracowanie i aktualizowanie Oceny Ryzyka Zawodowego na stanowiskach pracy,
opracowanie i aktualizowanie Instrukcji Stanowiskowych BHP,

przeprowadzanie postepowan powypadkowych,

prowadzenie rejestrow wypadkéw, choréb zawodowych, wynikow badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

sporzadzanie i przedstawianie Pracodawcy raz na kwartal analizy powstalych
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw oraz
ewentualnych zlecen naprawczych i planu ich realizacji,

opracowanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminoéw i instrukcji ogdélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

przygotowanie wywiadow zawodowych,

reprezentowanie Pracodawcy przed organami Panstwowej Inspekcji Pracy,
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej Strazy Pozarnej,

udziat w pracach powotanej przez Pracodawce Komisji BHP,

biezace informowanie Pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
prowadzenie dla budynkéw Domu Pomocy Spolecznej w Bramkach dokumentacji
BHP i jej aktualizowanie,

opracowywanie i aktualizowanie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego dla
Budynkéw Domu Pomocy Spotecznej w Bramkach,

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Pracodawcy lub osobami wskazanymi
przez  Pracodawce @~ w  szczegélnosci w  zakresie  organizowania
i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

przeprowadzanie raz w roku szkolenia z probnej ewakuacji,

przeprowadzanie na biezgco instruktazu ogodlnego dla wszystkich pracownikow
Pracodawcy,

przeprowadzanie szkolen okresowych BHP stacjonarnych dla pracownikow
Pracodawcy zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych,

prowadzenie rejestrow waznosci szkolen BHP i innych rejestrow potrzebnych
do biezacej dziatalnosci Pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
monitoring szkolen — nadzor nad terminami ww. szkolen,



» nadzér nad terminami przegladow i konserwacji podrecznego sprzgtu gasniczego
w jednostkach Pracodawcy,

> na}dzér

nad terminami przegladow i badania sieci hydrantowej wewnetrznej

1 zewnetrznej,

» nadzor

nad terminami przegladu i Kkonserwacji awaryjnego o$wietlenia

ewakuacyjnego,
# nadzor nad terminami konserwacji sprzetu gasniczego.

. Adres Urzedu:

Powiat Warszawski Zachodni
05-850 Ozaréw Mazowiecki
Ul. Poznanska 129/133

. Miejsce wykonywania pracy:

Dom Pomocy Spolecznej w Bramkach
Im. Ks. Kardynata Jozefa Glempa
05-870 Blonie, ul. Polnocna 18

. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Polnocnej 18 w Bramkach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
datg¢ upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

» zyciorys zawodowy (CV),

» list motywacyjny,

» kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
1 umiejetnoscei,

» kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu,
dokumentujace wymagany staz pracy,

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - w zataczeniu
wraz z o$wiadczeniami:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub/i o posiadaniu obywatelstwa
innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

o0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu z petni praw publicznych,

ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne,

ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo
skarbowe,

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie.



9. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Dom Pomocy Spolecznej w Bramkach
ul. Potnocna 18, 05-870 Bramki

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie:

- za posrednictwem poczty,

- do Sekretariatu , z adnotacja :

..Konkurs na stanowisko Specjalista ds. BHP i PPOZ

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 15 grudnia 2025 r.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu do DPS
w Bramkach). Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang
powiadomione.

10. Inne informacje:
Pracownikom oferujemy:

» dodatek za wysltuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

» trzynaste” wynagrodzenie,

> bogaty i1 réznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika i jej/jego dzieci, niskooprocentowane pozyczki z ZFSS, wsparcie
finansowe w trudnych sytuacjach),

» mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia,

» mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowe;,

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 0-22/725-61-27
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mgr Beatg Godzina

Dyreopktor



