Bramki, 18.03.2024

Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej w Bramkach
ul. Pétnocna 18, 05-870 Blonie
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Bramkach
Kierownik dzialu tera peutyczno - opiekunczego

1. Wymagania podstawowe wobec kandydata:
» Wyksztalcenie zgodne z wymogami prawnymi — wyksztalcenie wyzsze
0 odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku
(m.in. psychologiczne, pedagogiczne, praca socjalna)

» staz pracy min. 5 lat

» minimum 3 lat pracy w pomocy spotecznej

» obywatelstwo polskie

» pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych

» niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

» posiadanie nieposzlakowanej opinii

» bardzo dobra obstuga komputera i urzadzen biurowych

» stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie i wykonywanie zadan na stanowisku

kierownika

2. Wymagania dodatkowe wobec kandydata:

» znajomos¢ przepisow znajomos¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej oraz
pozostatych aktow prawnych regulujacych sprawy pomocy spolecznej,

» znajomo$¢ zagadnien w zakresie funkcjonowania  jednostek samorzadu
terytorialnego,

» znajomosé przepisow Kodeksu Pracy, a w szczegolnosei regulujacych czas pracy
pracownikow,

» znajomos¢ obstugi komputera

» umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, umiejgtnos¢ pracy pod presja czasu,
w zespole, samodzielnosé, skrupulatnos¢, odpornosé¢ na stres. odpowiedzialnosé,
zaangazowanie w spray mieszkancow

» specjalizacja w zakresie organizacji pomocy spolecznej bedzie dodatkowym
atutem w procesie rekrutacji

3. Do podstawowych obowiazkéw kandydata bedzie nalezalo:
» nadzor nad funkcjonowaniem kierowanej komorki organizacyjnej zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem organizacyjnym Domu i kierowanie jego pracami
W sposob zapewniajacy terminowa, sprawng i prawidtows realizacje zadan.
» organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych,
opiekunczych , wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowiazujacego



standardu , w zakresie i formach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb
Mieszkancow Domu

» nadzor nad wlasciwg opiekg terapeutyczng, medyczng i opiekuncza,

» nadzoér nad opracowywaniem indywidualnych i grupowych  programéw
usprawniania psychoruchowego mieszkafncow,

» wspbluczestniczenie  w opracowywaniu  indywidualnych planéw  wsparcia
mieszkancow Domu oraz biezaca kontrola nad ich realizacja,

» inicjowanie zmian majgcych na celu poprawe jakosci ustug Swiadczonych przez
Dom

» sporzadzanie ocen okresowych, sprawozdan i analiz z realizacji zadan podleglego

dziatu,

» biezgca obserwacja mieszkancow. w szczegolnosei ich stanu zdrowia. utrzymanie
kontaktu z rodzinami, opracowywanie potrzeb i zalecen w tym zakresie,
przygotowywanie ocen, informacji i innych materialow dotyczacych
funkcjonowania Domu w w/w zakresie

» organizowanie, koordynowanie, nadzor i kontrola pracy podlegtych pracownikow
W tym nadzor nad pracg personelu medycznego a szczegélnie nad realizacjg
zalecen lekarskich, gospodarka lekami, gospodarka odpadami

» planowanie i organizowanie szkolen wewnetrznych i zewnetrznych dla podleglego
personelu

» opracowywanie projektow. zarzadzen. instrukcji i procedur dotyczgcych realizacji

zadan terapeutyczno-opiekunczych,

wspolpraca z instytucjami pomocy spofecznej, sadami itp.

Zapewnienie funkcjonowania w dziale kontroli zarzadczej oraz sporzadzanie

informacji dla Dyrektora potwierdzajacej monitorowanie tej kontroli

nadzor nad przestrzeganiem przepiséw prawa, uregulowan wewnetrznych

w zakresie objetym funkcjonowaniem kierowanej komorki,
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Wymiar czasu pracy:

=

> 1 etat

Adres Urzedu:

Powiat Warszawski Zachodni
05-850 Ozaré6w Mazowiecki
Ul. Poznanska 129/133

Miejsce wykonywania pracy:

Dom Pomocy Spotecznej w Bramkach
Im. Ks. Kardynata Jézefa Glempa
05-870 Blonie, ul. Pélnocna 18

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej

przy ul. Pétnocnej 18 w Bramkach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6%.



Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

”
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list motywacyjny
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - w zalaczeniu

Wwraz

z oswiadczeniami:

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub/i o posiadaniu obywatelstwa
innego niz Polska pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom. na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii

0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o korzystaniu z pehi praw publicznych,

ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne

ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Dom Pomocy Spolecznej przy
ul. Poinocnej 18 w Bramkach danych osobowych podanych przez
kandydata dobrowolnie, a wykraczajacych poza wymog ustawowy,
zawartych w dokumentach skladanych w  zwiazku z naborem w celu
realizacji i dokumentacji procesu naboru. a w przypadku zatrudnienia
rowniez na czas realizacji umowy o prace,

Miejsce i termin skladania dokumentéw
Dom Pomocy Spotecznej w Bramkach
ul. Péinocna 18, 05-870 Bramki

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie:

- za posrednictwem poczty,

- do Sekretariatu , z adnotacja :

.Konkurs na stanowisko Kierownik dziah terapeutyczno - opiekunczego

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 29 marca 2024 r.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do DPS).
Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione



10. Inne informacje:
Pracownikom oferujemy:

B
>

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

~rzynaste” wynagrodzenie,

bogaty i roznorodny pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla
pracownika i jego/jej dzieci, niskooprocentowane pozyczki z ZFSS, wsparcie
finansowe w trudnych sytuacjach), .

mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia.

mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Oszczc;dnos'.ciowo-PoZyczkowej_.
dofinansowanie do zakupu okularéw korekeyjnych do pracy przy komputerze

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod telefonem: 0-22/725-60-66
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