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Materiaty dydaktyczne

Szkolenie zorganizowane jest w formie samokszt#éckierowanego. Uczestnicy szkolenia
otrzymup odpowiednie do zakresu nauczenia materialy dydakey, umeliwiajace
przyswojenie wiadomii i umiejetnosci objetych programem szkolenia.

Dodatkowo wyznaczone gs konsultacje w wyktadowcami dla poszczegolnych grup
uczestnikdw. Kady uczestnik powinien wzé udziat w konsultacjach stacjonarnych.
Terminy konsultacji podawang &azdorazowo przed rozpoeziem szkolenia.

Egzamin

Egzamin organizowany jest w formie testu jednokegtm wyboru. Termin egzaminu
podawany jest uczestnikom przed rozpotzm szkolenia.

Uczestnik szkolenia sktada egzamin przed kaggnpgjwotary przez organizatora szkolenia.
Oznacza to koniecz§é osobistego stawienia¢siodbywapcego szkolenie przed komysj
egzaminacyjy. Podstawa prawna: 8 la pkt 5, § 8, § 14 ust. 25 &st. 1-2, § 16 ust. 2
rozporzdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpiecistwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze)zr® terminie
egzaminu uczestnicy informowania sprzez bezpoedniego przelonego lub przez
pracownika staby bhp.



1. Wybrane regulacje prawne z zakresu bezpiechstwa i higieny pracy.

1.1. Zrodta prawa pracy.
1.1.1. Konstytucja.

Najwyzszym rang aktem prawnym w RP jest Konstytucja - wola wszig$tkobywateli,
cztonkbw organizacji spotecznej zwanej npavem, wyraona dobrowolnie poprzez
referendum. Wszystkie 18ze akty prawne muszby¢ zgodne z Konstytugj W razie
potrzeby orzeka w tej kwestii Trybunat KonstytugyjRP, ktérego orzeczenie jest ostateczne
i nie podlega kontroli wtadz ustawodawczych. Kohstja stanowi m.in.:

— Praca znajduje sipod ochron Rzeczypospolitej Polskiej. Rstwo sprawuje nadzor

nad warunkami wykonywania pracy - art. 24,
- Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdacy — art. 66 ust.1.

1.1.2. Ustawa Kodeks Pracy.

Najwyzszym aktem prawnym realizigym zapisy Konstytucji i stanoagym na jej
podstawie jest ustawa. Tylko i wigiznie w ustawie mag by¢ ustanowione obowkKki

i prawa obywateli naszego fmwa. Obowdzki te, na podstawie mandatu od obywateli
ustanawiaj w imieniu obywateli i dla obywateli ich przedstavele, wytonieni w wyborach
powszechnych, zwani ogdélnie parlamentarzystamiRolgce przedstawiciele ci nazywani s
postami na Sejm i senatorami. Ustawegulupca kompleksowo dan dziedzirg prawa
konstytucja nazywa Kodeksem.

Kazdy kodeks jest ustayvNie kazda ustawa jest kodeksem.

Szczegdlowo gwarancje konstytucyjne w zakresie argmacy realizuje ustawa zwana
Kodeksem pracy (j.t. - Dz. U. z 2014 r. poz. 150@62.). Kodeks pracy m.in. ustanawia i
definiuje pogcie ochrony pracy jako: zespdt norm prawnych ustaooych w celu ochrony
pracownika przed utratazycia lub zdrowia w zwizku z wykonywan prag
lub zmniejszeniem niekorzystnego wptydrodowiska pracy na jego stan zdrowia zardwno
w sensie fizycznym, jak i psychicznym. Dziat X kodeksu pyaceguluje kompleksowo
zagadnienia bezpiearstwa i higieny pracy.

KODEKS PRACY a harmonizacja z prawodawstwemdnynarodowym.

Polska od wielu lat realizuje zasadostosowania prawa pracy, w tym Kodeksu pracy
ze szczegoblnym uwzgdnieniem zasad bezpiedstwa i higieny pracy, do przepisow

miedzynarodowych, zawartych w Konwencjach elliynarodowej Organizacji Pracy oraz

w Dyrektywach Rady Wspolnoty Europejskiej. Przyldadtego mee by w kolejnaci:

Konwencja MOP nr 148, ktora zostata wprowadzona do prawa polskiego np.:

- art. 207 $ 2. Kodeksu pracy (Pracodawca jest odmamy chroni zycie i zdrowie
pracownikOw poprzez zapewnienie bezpiecznych iemigznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu aginig¢ nauki i techniki),

- art. 227 $ 1. Kodeksu pracy (Pracodawca jest odmamy stosowa srodki
zapobiegajce chorobom zawodowym i innym chorobom gzeinym z wykonywana

prag ...).



Konwencja MOP nr 155, ktéra zostata wprowadzona do prawa polskiego np.:

art. 207 8§ 2. Kodeksu pracy ( Pracodawca jest adlmamy chroni zycie i zdrowie
pracownikOw poprzez zapewnienie bezpiecznych enigznych warunkow pracy ...),
art. 220 8 1. Kodeksu pracy (Niedopuszczalne jestosvanie materialdw i procesow
technologicznych bez uprzedniego ustalenia stomtiaszkodliwgci dla zdrowia
pracownikow i podjcia odpowiednicrodkow profilaktycznych),

art. 227 8§ 1. Kodeksu pracy (Pracodawca jest ofmamy stosowa srodki
zapobiegajce chorobom zawodowym i innym chorobom gzeinym z wykonywana
prag a w szczegOllmmi np. utrzymywa w stanie stalej sprawbc urzadzenia
ograniczajce lub eliminujce szkodliwe dla zdrowia czynnikiodowiska pracy oraz
urzadzenia stiaagce do pomiaréw tych czynnikdw oraz przeprowddaa swoj koszt
badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

art. 237 — 11la § 1. Kodeksu pracy (Pracodawca Hopsuz pracownikami (...)
wszystkie dziatania zwrzane z bezpiecastwem i higieg pracy ...),

art. 237 — 11a 8 2. Kodeksu pracy (Pracownicy iaop przedstawié pracodawcy
wnioski w sprawie ograniczenia lub eliminacji zaggozawodowych).

Konwencja MOP nr 170, ktora zostata wprowadzona do prawa polskiego np.:

art. 220 8§ 1. Kodeksu pracy (Niedopuszczalne jestosvanie materialdw i procesow
technologicznych bez uprzedniego ustalenia stomhaszkodliwgci dla zdrowia
pracownikow i podjcia odpowiednicrodkéw profilaktycznych),

art. 221 8 1 i 8§ 2 Kodeksu pracy (8 1 Niedopuszezgést stosowanie substancji
i preparatow chemicznych nie oznakowanych w spos#élwoczny) (8 2
Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznychstautji i niebezpiecznych
preparatéw chemicznych bez posiadania aktualneiga §ch substancji i preparatow
oraz kart charakterystyki),

art. 228 8 3. Kodeksu pracy (Minister ¥davy ds. pracy w porozumieniu z ministrem
wiasciwym ds. zdrowia ok w drodze rozporgdzenia wykaz najwyszych sgzen

i natzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia swvodowisku pracy.

Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989rktora zostata wprowadzona
do prawa polskiego np.:
- w art. 207 8 1. Kodeksu pracy (Pracodawca ponogiowtedzialng¢ za stan

bezpieczéstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy),

- w art. 226. Kodeksu pracy (Pracodawca ocenia i a@iuje ryzyko zawodowe

zZwigzane wykonywana prac oraz stosuje niezlne srodki profilaktyczne
zmniejszajce ryzyko.

Dyrektywa Rady 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1989r.kt6ra zostata wprowadzona do prawa
polskiego np.:
- w art. 220 8 1. Kodeksu pracy (Niedopuszczalne msisowanie materiatdw

i procesOw technologicznych bez uprzedniego ustlstopnia ich szkodlindei dla
zdrowia pracownikéw i podgia odpowiednicirodkéw profilaktycznych),

art. 221 8 1 i 8§ 2 Kodeksu pracy (8 1 Niedopuszezgést stosowanie substancji
i preparatow chemicznych nie oznakowanych w spegdbczny).



1.1.3. Ustawy okoto kodeksowe

Duze znaczenie dla prawa pracy ma& Polsce tzw. ustawy okoto kodeksowe np. ustawa
o Pastwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz. U. z 2012 r. p@f4 z péan zmianami), ustawa o
spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. z 1983 r. Nr 3z p163), czy ustawa o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorolwadowych ( Dz. U. 2002 r. Nr 199
poz. 1673 z pfn. zmianami).

Ustawodawstwo polskie w zakresie bezpiéstwa i higieny pracy, w tym Kodeks pracy

i inne ustawy & zgodne z ratyfikowana przez Pajskv roku 1997 Europejska Kart g
Spoteczr podpisag w Turynie w 1961r.

1.1.4. Rozporgdzenie

Rozporadzenie to akt prawny wykonawczy, wydany na podstawelegacji zawartej
w ustawie przez uprawniony organ npawa w celu jej wykonania. Rozpadzenia
w zaleenosci od upowanienia ustawowego wydaj Rada MinistrOw oraz ministrowie
i wojewodowie. Rozportzenie musi by zgodne z ustaavna podstawie, ktorej zostato
wydane oraz z Konstytucj W tej sprawie orzeka Trybunat Konstytucyjny, &jéko na
wniosek. Trybunat nie dziata z wiasnej inicjatyw®. takim wnioskiem wysipic mog:
Prezydent, Marszatek Sejmu, Marszatek Senatu, Rreirezes glu Najwyzszego, Prezes
NSA, Prezes NIK, Rzecznik Praw Obywatelskich orazpg co najmniej 50 postéw lub 30
senatorow.

Na podstawie delegacji zawartych w Dziale X Kodeksacy wydano wiele rozpaydzen
regulupcych zagadnienia bezpiedstwa i higieny pracy (wykaz najumiejszych aktow
w zahczeniu).

Harmonizacja przepiséw wykonawczych z prawodawstweriVE

Szczegllne znaczenia dla polskiego prawa pracy, ym tprzepiséw dotyerych
bezpieczastwa i higieny pracy majnastpujace dyrektywy Rady WE:

— Dyrektywa Rady 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989r ktora zostata
wprowadzona do prawa polskiego rozpoizeniem MPIPS z dnia 26 wigea 1997r.
w sprawie ogolnych przepisow bhp (t.j. Dz. U. z 200Nr 169 poz. 1650),

— Dyrektywa Rady 90/269 /EWG z dnia 29 maja 1990y ktéra zostata wprowadzona
do prawa polskiego rozpazeniem MPIPS z dnia 14 marca 2000r. w sprawie
przepisow bhp przyecznych pracach transportowych ( t.j.: Dz. U. z 2000 26 poz.
313 z pén. Zm.),

— Dyrektywa Rady 9258//EWG z dnia 24 czerwca 1992rktéra zostata wprowadzona
do prawa polskiego rozpaidzeniem MPIPS z dnia 26 wigea 1997r. w sprawie
0golnych przepiséw bhp (t.j.: Dz. U. z 2003r. Nr91foz. 1650) oraz Polskimi
Normami w sprawie znakéw bezpiedgva (PN-92/N-01256/01; PN-92/N-
01256/02; PN-93/N-01256/03).

1.1.5. Polskie normy

Polskie Normy, ktore w zasadzie nig g0dtami prawa, mog zost& podniesione do rangi
przepisu prawa, f#i akt prawny wyszego rzdu np. rozporzdzenie wprowadza obogaek

ich stosowania. SzczegOlnie utakich przepisdw znajduje¢siv rozporadzeniu MPIPS
z dnia 26 wrzénia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bhp @z. U. z 2003 r. Nr 169
poz. 1650).



1.1.6. Przepisy wewigtrzzaktadowe

Regulamin pracy - jest aktem wydawanym z upowaenia Kodeksu pracy przez
pracodawe w uzgodnieniu ze zwkkami zawodowymi. Regulamin pracy ustala organizacj
i porzadek w procesie pracy oraz zwane z tym prawa i obowdki pracownikéw.
Regulamin pracy nie nie@ by mniej korzystny dla pracownikano tym stanowj przepisy
prawa pracy wyszego rzdu.
Regulamin pracy zgodnie z art. 104 Kodeksu pratyrykokresla scisle jego obligatoryjny
zakres, powinien ustalav szczegolngci:
— organizacje pracy, warunki przebywania na terealdadu pracy w czasie pracy i po
jej zakaczeniu, wyposzenie pracownikdw w naggzia i materiaty, a tate w odzie
i obuwie robocze oraz wrodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,
— systemy i rozklady czasu pracy oraz pegyjokresy rozliczeniowe czasu pracy,
— pOre nocry,
— termin, miejsce, czas i egtotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia,
- wykaz prac wzbronionych dla pracownikow mtodociamy&obiet,
— rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonyclacpwnikom miodocianym
zatrudnionym w innym celu aiprzygotowanie zawodowe,
— wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodogia zatrudnionym w innym
celu niz przygotowanie zawodowe,
— obowizki dotyczice bezpieczestwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpoowej,
w tym takze sposéb informowania pracownikoéw o ryzyku zawodowktore wize
sie z wykonywan praa,
— przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania preszopnikdéw przybycia i
obecndci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobegciov pracy.

Uktad zbiorowy — akt zawarty midzy pracodawg a zwigzkami zawodowymi na podstawie
przepisow dzialu XI Kodeksu pracy, w ktérym o¥omo warunki, jakim powinna
odpowiadé tres¢ stosunku pracy i wzajemne zobgmania stron uktadu. Uklad me
regulow& takze inne sprawy, w tym w zakresie bezpietstea i higieny pracy, nie
uregulowane w przepisach prawa pracy w sposob lgzavie zobowazujacy (iuris
cogentis). Uktad zawiera¢sido wszystkich pracownikow zatrudnianych przez pdaove
chyba,ze strony postanowiinaczej. Uktad zbiorowy mi@ ustald organizacje i pordek
W procesie pracy oraz zyzane z tym prawa i obowaki pracownikéw. W takim przypadku
pracodawca nie wprowadza regulaminu pracy.

Instrukcje bhp - s3 aktami wydawanymi przez pracodawe upowanienia art. 237
Kodeksu pracy oraz § 41 rozpedzenia MPIPS z dnia 26 wrgga 1997r. w sprawie
0golnych przepiséw bhp (t.j.: Dz. U. z 2003r. NQ1soz. 1650), w celu uszczegbtowienia
przepisow wyszego rzdu do konkretnego stanowiska pracy, lub sprecyzawvalo
konkretnej sytuacji. Pracodawca ma obgmek udosipni¢c pracownikom do statego
korzystania aktualne instrukcje bezpiatsteva i higieny pracy dotygze np.:

- stosowanych w zaktadzie pracy proceséw technolagiz oraz wykonywania prac

zwigzanych z zagr@eniami wypadkowymi lub zag#eniami zdrowia pracownikow,

— obstugi maszyn i innych ugdzen technicznych,

— postpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia ilmeepiecznymi,

— udzielania pierwszej pomocy.



Instrukcje powinny w sposéb zrozumialy dla pracdwm wskazywdé czynndgci, ktore
naleey wykona przed rozpooxiem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego
wykonywania pracy, czyngoi do wykonania po jej zakazeniu oraz

zasady pospowania w sytuacjach awaryjnych stwagzgch zagraenia dla zycia lub
zdrowia pracownikéw.

1.1.7. Podsumowanie

Zrodtami prawa pracy w Polsce: s
- Konstytucja,
— Kodeks pracy,
— ustawy ,0kotokodeksowe”,
— rozporzdzenia Rady Ministrow, Ministra Gospodarki i Pragynych ministrow,
— Polskie Normy, jéi wprowadzono przepisem obayzek ich stosowania,
— regulamin pracy (jdi jest wprowadzony),
— ukiad zbiorowy (jéli jest zawarty),
— instrukcje bezpieczsstwa i higieny pracy.

Polskie prawo pracy jest zharmonizowane z ustawstie@m mé¢dzynarodowym w tym
z Konwencjami M¢dzynarodowej Organizacji Pracy, z dyrektywami Wspéy Europejskiej
oraz jest zgodne ZEuropejska Karta Spoteczm podpisag w Turynie w 1961r.
a ratyfikowan przez Polskw 1997 r.

2. Obowigzki pracodawcy | pracownika w zakresie bhp oraz
odpowiedzialng¢ za naruszenie zasad i przepisow bhp

2.1.0Obowiazki pracodawcy i uprawnienia pracownika w zakresie bhp.
Problematyka dotygzra bezpieczestwa i higieny pracy unormowana jest m.in. w art.
15 k.p., a nagpnie rozwingta w art. 94 i 207. Zawarte tam przepisy nakiade
pracodawe liczne obowszki o charakterzegolnymnp.:

— chront zycie i zdrowie pracownikbw poprzez zapewnienie lbazmych
i higienicznych warunkow pracy,

— zaznajamianie pracownikow podejmeych prae z zakresem obowzkow, sposobem
wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnigmja

— zapewnienie wykorzystania czasu pracy i peinego omggstania kwalifikacji
i uprawnie pracownikéw,

— organizowanie pracy w sposob zapewgugjzmniejszenie ugkliwosci,

— zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkévacp oraz prowadzenie
systematycznych szkalev tym zakresie,

— stworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji pdewych,

— zapewnienie przestrzegania w zakladzie pracy pspepioraz zasad bezpieéséwa
i higieny pracy,

— przekazywanie pracownikom informacji o pracownik&agyznaczonych do udzielania
| pomocy i wykonywania dziata w zakresie zwalczania parow i ewakuacji
pracownikOw po wczaiejszym ich wyznaczeniu sfod zatogi,

— zapewnienie wykonania nakazow, wysen, decyzji i zaradzer wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,



— zapewnienie wykonania zale@cspotecznego inspektora pracy,

— zapewnienie zawiadomienia Wéawego inspektora pracy oraz \&avego
paastwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodZagekresie prowadzonej
dziatalnaci gospodarczej oraz o zmianie miejsca, rodzapkresu tej dziatalnii.

Ponadto na pracodawcyzy:

— obowizek badania, w porozumieniu z organamns$®aowej Inspekcji Sanitarnej
przyczyn objawéw choroby zawodowej stwierdzonychpracownika, charakteru
i rozmiaru zagregenia t choroly, bezzwlocznego przygiienia do usuwania
czynnikéw powodujcych powstawanie choroby zawodowej i zastosowamdkow
zapobiegajcych,

— obowizek przeniesienia od innej, odpowiedniej pracy gvatka ze stwierdzonymi
objawami choroby zawodowej,zeli konieczné¢ zmiany pracy wynika z orzeczenia
lekarskiego,

— obowigzek zapewnienia bezptatnie positkow profilaktycamycpracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegolnie aaliwych, jezeli jest to niezbdna ze
wzgledéw zapobiegawczych,

— obowigzek przeniesienia do innej, odpowiedniej pracy pwatka, ktory stat si
niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lhlobroby zawodowej i nie zostat
zaliczony dazadnej grupy inwalidow,

- obowigzek bezzwilocznego zbadania okolicgrioi przyczyn wypadkdéw przy pracy
oraz stosowania odpowiednidhodkéw zapobiegawczych, spgdzania wymagane;j
przepisami  dokumentacji powypadkowej z jednoczesnymbowhzkiem
niezwtocznego zawiadomienia inspektora pracy i pratora oraz jednostki
nadrzdnej o kadym smiertelnym, cgzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy,

Obowigzki o charakterze konkretnym
Praktyczna realizacja ww. obaygkow wymaga od pracodawcy zapewnienia pracownikom
wiasciwych (zgodnych z wymaganiami bhp) m.in.:
— drég komunikacyjnych , transportowych , p&djdojazdéw paarowych,
— obiektow budowlanych,
— pomieszczeé pracy oraz pomieszcadigieniczno- sanitarnych
— urzadze higieniczno-sanitarnych oraz niedmychsrodkdw higieny osobistej
— maszyn i urgdzen technicznych,
— ochrony przed zagpeniami od czynnikbw niebezpiecznych, szkodliwych
i ucigzliwych procesow pracy,
— profilaktycznej ochrony zdrowia, w tym badalekarskich oraz oceny ryzyka
zawodowego,
— postpowania w razie wypadku przy pracy lub choroby zdowee|,
— szkoler bhp, w tym wsfpnych przed dopuszczeniem do pracy oraz okresowych,
— $rodkdéw ochrony indywidualnej.

2.2.Uprawnienia pracownika w zakresie bhp
Kodeksowa zasada bezpiecznych i higienicznych wa&wn pracy oznacza,

ze poszczegllnym obowzkom pracodawcy w zakresie bhp odpowiaddonkretne
uprawnienia pracownika, ktére egzekwupa rzecz pracownika liczne organy nadzoru



panstwowego i spotecznego nad warunkami pracy. Jegrasownik ma take uprawnienia
do dochodzenia swych praw z wiasnej inicjatywy. &k&l pracy np. potwierdza to prawo
w art. 210:

8§ 1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadpjzepisom bezpieczstwa i higieny pracy

I stwarzaj bezpadrednie zagrgenie dla zdrowia lulaycia pracownika albo, gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpigst@em innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzyma sic od wykonywania pracy, zawiadangejo tym przetaonego.

§ 2. Jeeli powstrzymywanie gi od wykonywania pracy nie usuwa zaggnia, 0 kKtorym
mowa w 8 1, pracownik ma prawo oddasic z miejsca zagtenia, zawiadamia¢ o tym
niezwtocznie przetoonego.

8§ 3. Za czas powstrzymywania¢ sod wykonywania pracy lub oddaleniae 2 miejsca
zagraenia w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 i § 2,cprenik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

2.3.0bownzki pracownika w zakresie bhp

Kazdy zawieragc umowe o0 prae, przyjmuje na siebie obowzki okreslone w Kodeksie
pracy w art. 100.
Art. 100 8 1 k.p.: Pracownik jest obowrzany wykonywd prag sumiennie i starannie oraz
stosowé sie do polecé przelazonych, ktére dotycg pracy, jeeli nie § one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowy o pgac
Art. 100 § 2. k.p.:Pracownik jest obowrany w szczegolrigi:
a) przestrzegaczasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
b) przestrzegaregulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie praayquku,
C) przestrzegaprzepisOw oraz zasad bezpietsteva i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych,
d) dba& o dobro zakfadu pracy, chrénjego mienie oraz zachowywawn tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narapracodawe na szkod,
e) przestrzegatajemnicy okrélonej w odebnych przepisach,
f) przestrzegaw zaktadzie pracy zasad wspytia spotecznego.

Skonkretyzowanie tych obogyakow zawarte jestart. 211 Kk.p., ktéry stanowi,
7e przestrzeganie przepiséw i zasad bezpista@ i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika, a w szczegékwopracownik jest obowizany:

— zn& i przestrzega zasady bezpiecastwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz podda&vex egzaminom sprawdzggym,

- wykonywa prag w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpistza i higieny
pracy oraz stosowasic do wydanych w tym zakresie poléce wskazowek
przetazonych,

- dba o naleyty stan maszyn, ugdzen, narzdzi i sprztu oraz o porgdek i tad
W miejscu pracy,

— stosowa srodki ochrony zbiorowej, a tak wywaé przydzielonychsrodkdw ochrony
indywidualnej oraz odzigy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

— poddawa sie wskepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconyadéniom
lekarskim i stosowasic do wskaza lekarskich,

— niezwiocznie zawiadoniiprzelawonego o zauwanym w zakladzie pracy wypadku
lub zagraeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracidw, a take
inne osoby znajdace s¢ w rejonie zagreenia o0 gragcym niebezpieczsstwie,



— wspéldziatg z pracodawg i przetazonymi w wypetnianiu obowizkoéw dotycacych
bezpieczastwa i higieny pracy.

2.4.0dpowiedzialnd¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp

Rodzaje odpowiedzialsoi:
— odpowiedzialné¢ poradkowa (stibowa),
— odpowiedzialné wykroczeniowa,
— odpowiedzialné¢ karna,
— odpowiedzialné materialna (odszkodowawcza).

Odpowiedzialnas¢ porzadkowa
Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp art. 211 lzpaje za podstawowy obazek
pracownika. Odpowiedzialdoi poradkowej podlegaj wszyscy pracownicy zaktadu pracy.
Przedmiotem odpowiedzialbg jest naruszenie ustalonego pmizu i dyscypliny pracy,
regulaminu pracy, przepisbw bezpieegsva i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych. Pracodawca przed wymierzeniem kary wimgstucha& pracownika na
okoliczna¢ popetnionego przez niego naruszenia ook pracowniczego, co okilaja art.
108-113 Kodeksu pracy. Pracodawca za nieprzesmgegarzez pracownika ustalonego
porzadku w zakladzie pracy oraz za nieprzestrzeganieepisbw bhp i ppa maze
zastosowajeden z wymienionych w art. 108 8§ 1 ksppdkow:

— kare upomnienia,

- kare nagany,

— kare pienkzna.

Cig¢zkie naruszenie podstawowych obgmkéw pracowniczych (np. spowodowanie lub
przyczynienie s do powstania zaggenia wypadkowego albo notoryczne, wielokrotne
naruszanie przepisow bhp) peospowodowé zastosowanie przez pracodawart. 52 § 1
K.p., tj. rozwgzaniem umowy o pradbez wypowiedzenia z winy pracownika.

Odpowiedzialnaé¢ wykroczeniowa

Na podstawie art. 281-283 Kodeksu pracy odpowidaladai tej za naruszenie praw
pracowniczych podlegaj osoby pelnjce funkcje kierownicze, odpowiedzialne
za przestrzeganie przepiséw prawa, bezpiestaa i higieny pracy, przepisow sanitarnych,
przepisow przeciwp@arowych oraz innych przepiséw, ktore dégty sic niedopetnienia
swoich obowazkow w zakresie bhp.

Organem, ktory stosuje pepbwanie wykroczeniowe za naruszenie przepisow phanaay
oraz ochrony pracy na podstawie wniosku PIP jest wiasciwy dla miejsca sprawy.
Odpowiedzialné¢ pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom pradkavrobejmuje
m.in.:

Art. 281 Kto, bedgc pracodawg lub dziatajc w jego imieniu:

1) zawiera umow cywilnoprawry w warunkach, w ktérych zgodnie z art.22 § 1 powinn
by¢ zawarta umowa o prac

2) nie potwierdza na pimie zawartej z pracownikiem umowy o pgac

3) wypowiada lub rozwjzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzeni
naruszajc w sposob racy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikOw inne karyz mprzewidziane w przepisach prawa pracy
0 odpowiedzialnéci porzdkowej pracownikow,



5) narusza przepisy 0 czasie pracy lub przepisy o wipemiach pracownikdw
zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych
6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zménych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow,
7) pozostawia dokumentacjw sprawach zwzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach ggoych uszkodzeniem lub zniszczeniem,
podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zt.

Art. 283

8 1 Kto bedac odpowiedzialnym za stan bezpietgigva i higieny pracy w zakladzie pracy
albo kierugc pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, niezestrzega przepisow lub
zasad bezpiecnstwa i higieny pracyodlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.

§ 2 Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowszkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni \dtawego okegowego
inspektora pracy i wkxiwego pastwowego inspektora sanitarnego o miejscu,
rodzaju, zakresie prowadzonej dziatdlcip jak réwniez 0 zmianie miejsca, rodzaju
i zakresu prowadzonej dziatakob oraz o zmianie technologii, Feli zmiana
technologii mae powodowa zwiekszenie zagreenia dla zdrowia pracownikow,

3. Uprawnienie pracownicze

Okres pracy wykonywanej na podstawie umowy o grpowotania, wyboru, mianowania lub
spoétdzielczej umowy o pracczyli czas, w ktdorym pracownik pozostaje w stdgaupracy, to
staz pracy. Od jego ditugai zalezy prawo do wieluswiadczeé pracowniczych lub wysokoé
tych swiadcze.

3.1. Staz pracy

Staz pracy obejmuje nie tylko okresy faktycznegmiadczenia pracy przez pracownika, ale
tez okresy, w ktérych pracownik pracy nie wykonywaliym ze pozostawat w zatrudnieniu.
Przepisy prawa pracy stanewn.in., kiedy do stau pracy wlicza si okres odbywania shiny
wojskowej lub okres urlopu bezptatnego czy naulgakole.

Wiliczeniu do stau pracowniczego nie podlega okres pobierania rertgtutu niezdolnéci

do pracy. Nie ma bowiem przepisow, ktore dlalyby, ze okres ten wlicza sido okresu
pracy, od ktérego zatg nabycie lub zachowanie uprawfiipracowniczych.

3.1.1. Rodzaje stau pracy

Przepisy prawa pracy rozndiajg 2 rodzaje stau pracy:

— 0golny — obejmuje wszystkie okresy zatrudnienigpadstawie umowy o pracjakie
posiada pracownik; wliczagido niego take inne okresy, ktore na mocy przepisow
szczegolnych podleggajwliczeniu do okresu pracy, od ktérego zagleiprawnienia
pracownicze (np. okresy pracy na roli i odbywariglsy wojskowe)),

— zakladowy — obejmuje wszystkie okresy zatrudniemiajednego pracodawcy,
do zakltadowego sta pracy pracownikowi wlicza &i tez okres zatrudnienia
u poprzedniego pracodawcyz@ obecny pracodawca pragfirme, ktéra dotychczas
zatrudniata pracownika.

Ogolny sta pracy brany jest pod uwagrzy ustalaniu wymiaru urlopu wypoczynkowego.
Natomiast pracodawcokreslajgcego dilugé¢ okresu wypowiedzenia, wysoko nagrody



jubileuszowej lub odprawy w przypadku tzw. zwolngrupowych interesuje zakladowy sta
pracy. Mae jednak zdarzy sie tak, ze do niektérych uprawnie — w zalenosci od
wewretrznych zasad obowzujacych u danego przedsiorcy — lkedzie brany pod uwag
0golny lub zaktadowy stgpracy, np. w przypadku dodatku &ta/ego.

WAZNE!

Umowa na zagpstwo to szczegdlny rodzaj umowy o praca czas okgdony, ktéra
zawierana jest w celu zgpstwa pracownika na czas jego usprawiedliwionepleendci w
pracy. Jest ona wliczana zaréwno do ogd6lnego, zakliadowego sta pracy.

3.2. Uprawnienia przystugujace w czasie trwania umowy

Z ogllnym staem pracy zwjzany jest wymiar urlopu wypoczynkowego pracownif&li
staz pracy jest krotszy ni 10 lat, wymiar urlopu wynosi 20 dni, natomiast awda
osiagniccia 10 - letniego star pracy pracownik ma prawo do 26 dni urlopu wdsan
kolejnym roku.

Najczsciej 10-letni sta pracy jest oggany w trakcie roku kalendarzowego. W takim
przypadku pracodawca udziela tzw. urlopu uzupedoegjo w wymiarze 6 dni. Z punktu
widzenia nabywania uprawrieurlopowych istotny jest pierwszy migsipracy, gdy jego
uptyw daje pracownikowi prawo do tzw. urlopugstkowego w wymiarze 1/12 urlopu
przystugugcego mu po przepracowaniu roku.

Do okresu pracy, od ktérego zayewymiar urlopu, wlicza si czas trwania nauki od 3 do 8
lat, w zalenaosci od rodzaju ukaczonej szkoty. Okresy nauki w poszczegolnych saitotsie
podlegag sumowaniu. Jeeli pracownik pobierat nagkw czasie zatrudnienia, do okresu
pracy, od ktérego zatg wymiar urlopu, wlicza si albo okres zatrudnienia, w ktorym byta
pobierana nauka, albo okres nauki, zale od tego, ktory jest korzystniejszy dla pracdwani

Niektérzy pracownicy, oprocz wynikgjego z umowy 0 prgcwynagrodzenia i innych
swiadczé, np. premii, otrzymuj tak’e tzw. dodatki staowe za przepracowane lata. Aby
pracownik mogt je otrzymia takie uprawnienie powinno byokreslone w wewgtrznych
przepisach obowrujacych w danej firmie, w umowie o praclub w przepisach
szczegolnych, dotygeych niektorych grup zawodowych, np. nauczycieliagownikow
stuzby zdrowia itp. Wskazane regulacje powinny peecyzowd, czy pracodawcachkzie brat
pod uwag ogolny czy zakladowy stgracy.

3.3. Uprawnienia zwigzane z zakd@czeniem stosunku pracy

Okres wypowiedzenia umowy 0 pta@ wkc czas, ktory musi uptgé od chwili ztazenia
przez pracodawc lub pracownika éwiadczenia o0 rozwzaniu umowy O prag jest
uzalezniony od stau pracy u danego pracodawcy.

Okres wypowiedzenia wynosi:
— 2 tygodnie, jeeli pracownik byt zatrudniony krocejnb miesgcy,
— 1 miesgc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 migsy,

— 3 miesgce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Dlugos¢ zakladowego star pracy wplywa réwniz na wysoké¢ odprawy z tytutu
rozwigzania uUmowy o pracz przyczyn leacych po stronie pracodawcy.



Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach zwolnienia
grupowego przystuguje odprawa piergzna w wysokdaci:
— 1-mieskcznego wynagrodzenia, zgi pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej ni2 lata,
— 2-miestcznego wynagrodzenia, zgi pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat,
— 3-miestcznego wynagrodzenia, z@i pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

4. Ochrony pracy kobiet i mtodocianych
4.1.0chrona pracy kobiet

Ze wzgkdu na wihdciwosci psychofizyczne kobiet oraz koniecZdoochrony ich funkciji
macierzyiskich obowiazuje m.in. zakaz zatrudniania kobiet przy pracadczegolnie
uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, a tai ograniczenia czasu pracy pracownic
ciezarnych. Rodzice — zaréwno kobiety jak exozyzni — posiadaj tez szereg uprawnig
ktore mag im umazliwi ¢ tgczenie zatrudnienia z wychowywaniem matego dziecka.

Przede wszystkim kobiety nie mpgvykonywa wszystkich pracArt. 176 k.p. zakazuje
zatrudniania kobiet przy pracach szczegolniegaligiych lub szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz tych prac okkdita Rada Ministrow w rozpordzeniu z dnia 10 wrZaeia 1996r.

w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (D114, poz. 545 z @gd. zm).

Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach wymienionychvykazie prac wzbronionych jest
bezwzgédny. Nie uchyla go zgoda pracownicy na wykonywdaleej pracy.

Cz¢s¢ prac wymienionych w wykazie jest wzbroniona kobmtw ogole, czs¢ — tylko
kobietom w cizy, czs¢ — tylko kobietom w okresie karmienia, a inne +0xano kobietom
w cCigzy, jak i w okresie karmienia. Wykaz prac zawartyazporzdzeniu Rady Ministrow
ma charakter ogolny. Do sprecyzowania tego wykézu, do okrélenia konkretnych prac,
ktérych wykonywanie jest wzbronione kobietom w danyakiadzie pracy, powinno doj
w regulaminie pracy, obowzujacym u konkretnego pracodawcy.

Jednym z obowazkéw pracodawcy wobec pracownicy vazr jest udzielanie jej zwolnieod
pracy na badania lekarskie, ktére zostaly pracowrz@alecone przez lekarza ia s
przeprowadzane w zwiku z chzg (art.185 8§ 2 k.p.). Pracodawca jest obgany udziek
pracownicy zwolnienia od pracy, zgli badania te nie magby¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy. Zwolnienie na takie badania jdetnge — tzn. pracownica zachowuje
prawo do wynagrodzenia za czas nieobé&cnwe pracy z powodu bada

Pracownice w gizy maj réwniez szczegblne uprawnienia w zakresie czasu pracyydlV t
systemach i rozktadach czasu pracy, ktore dopugzqmaedhienie dobowego wymiaru
czasu pracy do 12, 16 i 24 godzin (system rowrio@go czasu pracy — art. 135-138, system
skréconego tygodnia pracy — art. 143 k.p. i tzvstey pracy weekendowej — art. 144 k.p.),
czas pracy pracownicy wagly nie mae przekracza8 godzin. Jeeli wiec pracownica jest



zatrudniona w jednym z tych systemoOw czasu pracyié mae wykonywa pracy powyej
8 godzin na dop Mimo to zachowuje ona prawo do wynagrodzenia za&asc
nieprzepracowany w z4zku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jej ezascy (art.
148 k.p.).

Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownicy (za czaslmenia na badania lekarskie, azak
za czas nieprzepracowany w zmku ze zmniejszeniem wymiaru czasu pracy) stosigje s
zasady obowizujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym skladniki
wynagrodzenia ustalane w wysdékoprzecetnej oblicza si z miesjca, w ktorym przypadto
zwolnienie od pracy (8 5 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ ghaja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenakn@sie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowdego podstaw obliczania odszkodowia odpraw, dodatkow
wyroéwnawczych do wynagrodzenia oraz innych aabéci przewidzianych w kodeksie pracy
—Dz.U. nr 62, poz. 289 z pd. zm.).

Pracownicy w ¢jzy nie wolno take:

— zatrudnig w godzinach nadliczbowych,
— zatrudnig& w porze nocnej,
— delegowé poza state miejsce pracy (bez jej zgody).

Przepisy kodeksu pracy precyzyjnie cka@y obowizki pracodawcy, ktéry zatrudnia
pracowni¢ w porze nocnej, spoczyva@e na nim w okresie jej aiy.

Jezeli pracodawca zatrudnia pracowgie porze nocnej, to na okres jejzy jest obowazany
zmienk jej rozklad czasu pracy, tak aby mogta ona wykoayprag poza pog nocry. Jezeli
jednak jest to niemdiwe lub niecelowe — pracodawca ma obgmek przenig pracowni¢
do innej pracy, ktorej wykonywanie nie wymaga pragyporze nocnej. Zeli i to jest
niemaliwe — pracodawca jest oboygziany zwolné pracowni¢ na czas niezlny
z obowhzku $wiadczenia pracy (art. 17&.p.).

Zatrudnianie pracownic w gty w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej jesitazane

bezwzgédnie. Zakazéw tych nie uchyla nawet zgoda pracoyvnidatomiast delegowanie
poza stale miejsce pracy oraz zatrudnianie pra@yww Cigzy W Systemie przerywanego
czasu pracy jest wprawdzie zakazane, ale zakamdieyla zgoda pracownicy (art. 178 § 1

k.p.).
Gdyby zmiana rozkiadu czasu pracy pracownicy allbpemesienie jej do innej pracy
doprowadzito do obwmenia jej wynagrodzenia — pracownicy przystuguje atek

wyréwnawczy. Natomiast w okresie zwolnienia z obgkii Swiadczenia pracy pracownica
zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

Dodatek wyréwnawczy stanowi a0ice miedzy wynagrodzeniem z okresu poprzedezego
przeniesienie a wynagrodzeniem po przeniesienicopraicy do innej pracy. Wynagrodzenie
do celow okrélenia dodatku wyrbwnawczego obliczg siediug zasad obowdujacych przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop (8 7 powotanegaeyvyozporadzenia z dnia 29 maja
1996r.).



Pracownie, ktorej zmieniono rozktad czasu pracy albo przenieo p do innej pracy
na okres jej aizy albo zwolniono 4 z obowgzku §wiadczenia pracy — po powrocie z urlopu
macierzyiskiego pracodawca jest obazany zatrudré przy pracy i w wymiarze czasu pracy
okreslonych w umowie o prac

Jezeli pracodawca zatrudnia pracowgiev Cigzy przy pracy wymienionej w przepisach
wydanych na podstawie art. 176, wzbronionej takigcownicy bez wzgtu na stopig
naraenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezgne, jest obowzany przeni& ja
do innej pracy. Jeli jest to niemaliwe — pracodawca ma oboyrziek zwolné kobiet na czas
niezledny z obowazku $wiadczenia pracy.

Natomiast jeeli pracodawca zatrudnia pracowgliv Cigzy przy pozostatych pracach
wymienionych w przepisach wydanych na podstawie Bf6 albo gdy przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy prpeacowni¢ w cigzy wynikaja

z orzeczenia lekarskiego — pracodawca jest ofmamy dostosowa warunki pracy
do wymaga okrelonych w tych przepisach lub tak ograniézyczas pracy, aby
wyeliminowa zagraenia dla zdrowia lub bezpiedmdwa pracownicy. Jeli jest
to niemaliwe lub niecelowe, pracodawca jest obgmany przeni& pracownie do innej
pracy. Jeeli nie ma takiej maiwosci, pracodawca ma obogzdek zwolné pracownie
na czas niezfuiny z obowazku swiadczenia pracy.

W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczasna@ajanym stanowisku pracy,
skrécenie czasu pracy lub przeniesienie pracownigyinnej pracy powoduje obinie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyrawczy. W okresie zwolnienia
z obownzku s$wiadczenia pracy pracownica zachowuje prawo do dahazasowego
wynagrodzenia. Po ustaniu przyczyn uzasadcyaph przeniesienie pracownicy do innej
pracy, skrécenie jej czasu pracy lub zwolnienieomwaazku swiadczenia pracy, pracodawca
jest obowszany zatrudrdi pracownig¢ przy pracy i w wymiarze czasu pracy citomych

w umowie o prag (art. 179 k.p.).

W okresie cizy i urlopu macierzigiskiego szczegoélnej ochronie podlega rovmievatosé
zatrudnienia pracownicy. Ochrona ta przystugujealyro okresie cizy az do zakdczenia
urlopu macierzgiskiego. W okresie tym pracodawca, z mocy art. 17¥ RBp., nie mee
wypowiedzi€ ani rozwgzat umowy o0 pra¢ (z dwoma wyjtkami, o ktorych jest mowa
nizej).

Przed zwolnieniem z pracy pracownicg chronione zaréwno przed uptywem trzeciego
miesigca chzy, jak i po jego uptywie. Ochronie podlegapracownice zatrudnione na
podstawie umowy o prac

— na okres probny (ale tylkozeli okres ten przekracza jeden mie3;

— na czas okrdony,

— na czas wykonania okilenej pracy,

— na czas nieokiony.
Wypowiedzenie i rozwizanie umowy w tym okresie jest jednak dopuszczajegeli

zachodz przyczyny uzasadnige rozwjzanie umowy bez wypowiedzenia z winy
pracownicy. W tych zaktadach pracy, gdzie dziatktadowa organizacja zwzkowa,



warunkiem rozwjzania umowy O pracjest zgoda reprezensige] pracowni¢ organizacji
zwiazkowej.

Przepisy o ochronie trwaloi zatrudnienia w okresie urlopu maciefigiiego stosuje si
odpowiednio do pracownika - ojca wychoweggo dziecko w okresie korzystania przez
niego z urlopu macieragkiega

Poza tym, wypowiedzenie przez pracodawemowy w tym okresie ni@ nasipi¢ w razie
ogtoszenia upadkai lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obgmainy uzgodrd
z reprezentuagca pracowni¢ zaktadows organizacy zwigzkowg termin rozwgzania umowy
o prag. W razie gdy niemdiwe jest zapewnienie pracownicy w tym okresie gme
zatrudnienia, przystugsj jej swiadczenia okrdone w odegbnych przepisach. Okres
pobierania tychwiadczeé wlicza st do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

W okresie cizy i urlopu macierzgskiego umow o prag¢ moze natomiast wypowiedzie
pracownica. Umowa ni@ zostéa rozwigzana réwnig na mocy porozumienia stron. Artykut
177 8 1 k.p. nie chroni pracownicy w tym okresievnez przed wyganieciem stosunku

pracy.

Zagadnienia ochrony pracy kobiet regalopastpujace przepisy:

— Rozporadzenie Rady Ministrow dnia 10 wrgga 1996r. w sprawie wykazu prac
wzbronionym kobietom (Dz. U. z dnia 27 wépea 1996 r.) znowelizowane
rozporzdzeniem Rady Ministrow dnia 30 lipca 2002r. (Dz.2002.124.1097)

— Rozporadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dhdmarca 2000 r. w sprawie
bezpieczastwa i higieny przy gcznych pracach transportowych (Dz.U. nr 26 poz.
313)

Akty prawne majce na celu ochr@npracy kobiet uwzgldniajg w szczegolngci:

— ochrorg stosunki pracy kobiet w gty i w okresie urlopu macieragkiego,

— zakaz zatrudniania kobiet wagy i w okresie urlopu macieragkiego,

— zakaz zatrudniania kobiet wagy i opiekupcych s¢ dzieemi wieku do czterech lat
w godzinach nadliczbowych porze nocnej, a¢éallelegowania ich poza statle miejsce
pracy,

— zakaz zatrudniania kobiet przy pracach im wzbroygbn— szczegolnie ugiliwych
lub szkodliwych dla zdrowia,

— uprawnienia stthce do zapewnienia wdaiwej opieki dziecku (urlop macieragki
i urlop wychowawczy, przerwy na karmienie dziedkage zwolnienia z pracy).

4.1.1. Prace wzbronione kobietom:

— zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportemezaréw oraz wymuszenpozycph
ciafa,

— w mikroklimacie zimnym, gaicym, zmiennym,

— W naraeniu na hatas i drgania,

— naraajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promigaita jonizujcego
i nadfioletowego,

— pod ziemy, ponizej poziomu gruntu i na wysokai,



— w podwyzszonym lub obrionym cknieniu,

— w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

— W naraeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemichnyc
— grozace ckzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

4.1.2. Urlop macierzyiski

Pracownicy przystuguje urlop maciefiski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dagukey jednym porodzie;

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzpgey jednym porodzie;

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzygay jednym porodzie;

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzmezy jednym porodzie;

5) 37 tygodni w przypadku urodzeniggbrga i wicej dzieci przy jednym porodzie.

6) Nie wkcej niz 6 tygodni urlopu macierfgkiego mae przypadéa przed przewidywan
daty porodu.

Warto pamgtaé, ze pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu magiskzego,
z ktérego nie musi skorzysta- ma on charakter fakultatywny. Urlop ten jest iatimy
bezpdrednio po wykorzystaniu urlopu maciefizkiego. Pracodawca udziela go na pisemny
wniosek pracownicy, skladany w terminie nie krotazyiz 7 dni przed rozpogziem
korzystania z tego urlopu. Co we, pracodawca jest tutaj obgaany uwzgtdni¢c wniosek
pracownicy, a wic urlopu musi udzieti

Ponadto pracownica uprawniona do dodatkowego urlojacierzyiskiego mae fczy¢
korzystanie z niego z wykonywaniem pracy u pracagavktory go udzielit. W takim
przypadku jednak nmiwe jest zatrudnienie w wymiarze nie przekragezgin %2 etatu.
Podgcie pracy nasgpuje tutaj na pisemny wniosek pracownicy skladaayo najmniej 7 dni
przed rozpooxiem wykonywania pracy. We wniosku tym trzeba mwskaz& wymiar
czasu pracy oraz okres, przez ktéry pracownica eaaihczy¢ korzystanie z dodatkowego
urlopu macierzgskiego z wykonywaniem pracy. z& wysipi taka sytuacja, dodatkowy
urlop macierzyiski jest udzielany na pozosfatzes¢ dobowego wymiaru czasu pracy.
Oczywiscie, podobnie jak przy udzielaniu dodatkowego wilopnacierzyiskiego,
w przypadku zteenia przez pracowngovniosku o podjcie pracy na g&¢ etatu podczas tego
urlopu, pracodawca jest oba@wany go uwzgidnic.

Z dodatkowego urlopu macienzskiego mae skorzysté nie tylko pracownica, ale ta&
pracownik — ojciec wychowagy dziecko. Uprawnienie takie przystuguje mu zarown
wowczas, gdy korzystat z €xi urlopu macierzgskiego na warunkach wskazanych w art.
180 85 87 K.p. (tj. w sytuacji, gdy z urlopu maaynskiego zrezygnowata pracownicada

w przypadku jej zgonu), jak i wowczas, gdy caly gwevowy urlop macierzgki
wykorzystata matka dziecka. Z urlopu takiego niezengednak skorzyséarodzic w razie
urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka wcteakwania urlopu macieragkiego.

4.1.3. Dodatkowy urlop macierziski dla rodzicow innych i biologiczni

Prawo do dodatkowego urlopu maciergkiego przystuguje nie tylko biologicznym
rodzicom. Mog z niego skorzystatakze ci pracownicy, ktérym przystuguje prawo do urlopu
na warunkach urlopu maciermskiego zgodnie z art. 183 K.p. Wynosi on:

§1

1) 20 tygodni w przypadku przygia jednego dziecka,

2) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego prag dwojga dzieci,

3) 33 tygodni w przypadku jednoczesnego prag trojga dzieci,



4) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego prag czworga dzieci,

5) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego prag pieciorga i wicej dzieci

— nie dhzej jednak ni do ukaczenia przez dziecko 7 rokaycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjo decyzg o odroczeniu obowrku szkolnego, nie dhej niz do
ukonczenia przez nie 10 rokwycia. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 8rb, %/ 8§ 2, art.
163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 1, 180 § 5-7 i art. 180 1 § 2 stosuje si
odpowiednio.

§ 2. Jeeli pracownik, o ktorym mowa w 8 1, prayjdziecko w wieku do 7 rokuaycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktorego pgidjdecyz¢ o odroczeniu obowkku szkolnego, do 10
roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkacbpulmacierzgskiego.

8 3. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu neumkach urlopu macieragkiego w
wymiarze:

1) do 6 tygodni —w przypadku, o ktorym mowa w gkt 1;

2) do 8 tygodni — w przypadkach, o ktorych mow& W pkt 2-5;

3) do 3 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w.§ 2

8 4. Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu eraghskiego przepisy art. 45 § 3, art.
47, art. 50 8 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, ark ikt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 671 —
art. 1801 8 2, art. 1821 § 2—6 i art. 183 1 $%1§e st odpowiednio.

4.2.0chrona pracy mtodocianych

Mtodocianym, w rozumieniu Kodeksu pracy, jest osoba, ktoranokyta lat 16, a nie
przekroczyta 18. Zabronione jest zatrudnianie pddbre nie ukaczyty 16 lat, Wolno
zatrudnia tylko tych mtodocianych, ktérzy ukaezyli, co najmniej gimnazjum i przedstawi
swiadectwo lekarskie stwierdzge, ze praca danego rodzaju nie zagrach zdrowiu.
Mtodociany nie posiadagy kwalifikacji zawodowych mize by zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.

Pracownicy miodociani ze wzglu na trwajcy intensywny proces dojrzewania fizycznego
psychicznego podlegaszczegoblnej ochronie z zakresu czasu pracy, sposgkonywania
pracy jak i celéw, dla ktorych madpy¢ zatrudnieni.

Regulup to przepisy:

— Dziatu IX kodeksu pracy dotyeze zatrudniania mtodocianych,

- Rozporadzenie Rady Ministrow dnia 28 maja 1996 r. w spearzygotowania
zawodowego mitodocianych ich wynagradzania znowedsre rozporzdzeniem
ministra edukacji narodowej i sportu z dnia 12olgtda 2002 r. (Dz. U. Nr 197,
p0z.1663 a dnia 27 listopada 2002r.)

— Rozporadzenie ministra edukacji narodowej i sportu z dnigpca 2002 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu

— Rozporadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z did@ padziernika 2002r.
w sprawie przypadkow, w ktoérych wagkowo jest dopuszczalne zatrudnianie
miodocianych, ktorzy nie ukwzyli gimnazjum, oséb nie maych 16 lat, ktére
ukonczyly gimnazjum oraz osob nie maych 16 lat, ktore nie ukezyty gimnazjum
(Dz. U. Nr 214, poz. 1808 z dnia 17 grudnia 2002r.)

— Rozporadzenie Rady Ministrow dnia 1 grudnia 1990 r. w speaprac wzbronionych
miodocianym (Dz. U. Nr 85, poz. 500), uaktualniomeez rozporgdzenie Rady
Ministrow dnia 30 lipca 2002r. (Dz. U. Nr127, pdf91).



4.2.1. Prace wzbronione mtodocianym:

— zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportesigzaréw oraz
wymuszom pozycp ciala,

— w obchzajacym mikroklimaciesrodowiska pracy,

— przy nieodpowiednim@avietleniu,

— W naraeniu na hatas i drgania,

— pod ziem, ponizej poziomu gruntu i na wysoka,

— w podniesionym lub obaonym cknieniu,

— w naraeniu na szkodliwe dziatanie ptynow,

— w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

— W naraeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemichnyc

— zagraajagce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu,

- stwarzagce maliwos¢ urazOw u miodocianych i spowodowania zagfodla
innych osaob,

- w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych naraajacych na
promieniowanie jonizuace, laserowe nadfioletowe i podczerwone.

4.2.2. Czas pracy mtodocianych

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nieenaorzekracz&a6 godzin na dap Czas
pracy miodocianego w wieku powsj 16 lat nie mge przekracza 8 godzin na dap
Do czasu pracy miodocianego wlicza¢ sczas nauki w wymiarze wynikajym
z obowhzkowego programu z&j szkolnych, bez wzgtu na to czy odbywa giona
w godzinach pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jestzsiy niz 4,5 godziny
pracodawca jest obogdany wprowadzi przerwe w pracy trwajca nieprzerwanie 30
minut. Miodocianego nie wolno zatrudgiav godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Przerwa w pracy miodocianego obepoaj poe nocry powinna trwé
nieprzerwanie mniej ni 14 godzin. Nie wolno zatrudriantodocianych przy pracach
wzbronionych, ktérych ustala w drodze rozpgizenia Rada Ministrow.

4.2.3. Urlop wypoczynkowy miodocianych

Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesy od rozpocegcia pierwszej pracy prawo do
urlopu w wymiarze 12 dni roboczych, Z uptywem rgkacy mtodociany uzyskuje prawo
urlopu w wymiarze 26 dni roboczych, Jedmakw roku kalendarzowym, w ktorym
ukonczyt on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 iroczych, jeeli prawo do
urlopu uzyskat przed ukozeniem 18 lat.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy O pragzawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie niewyipeia przez mitodocianego
obowigzkéw wynikapcych z umowy o praclub obowiazku doksztalcania sj pomimo
stosowani wobec niegérodkdw wychowawczych, ogtoszenia upadiolub likwidacji
zakladu pracy, reorganizacji zakladu pracy unigdmiajacej kontynuowanie
przygotowania zawodowego, stwierdzenia nieprzydainmtodocianego do pracy, do
ktorej jest przygotowywany.



5. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe orazs$wiadczenia z nimi
zwigzane

Ustawa z dnia 30 pdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym ziaytwypadku przy

pracylchorob zawodowych (Dz. U. Nr 1999, poz.3&7%&n. zm.), okréla:
rodzajeswiadczeé z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowyehzowarunki
nabywania prawa do tyciwiadcze,

— zasady oraz tryb przyznawaniwiadcze, ustalania ich wysokoi oraz zasady ich
wyptaty,

— zasady ronicowania skfadki na ubezpieczenie spoteczne Zuyiwpadkow przy
pracy i chor6b zawodowych w zatesci od zagraen zawodowych i ich skutkow.

— zasady finansowania profilaktyki wypadkowej,
— definicje choroby zawodowej,
— definicje wypadku przy pracy.

5.1. Choroby zawodowe.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 30zdaiernika 2002 rza chorole zawodowy uwaza Sie
chorobe okreslong w wykazie choréb zawodowych, o ktérym mowa w art237 8 1 pkt 2
Kodeksu pracy, jezeli zostata spowodowana dziataniem czynnikéw szkadlych dla
zdrowia wystepujacych wsrodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej oraz jezpoznanie stosownie do
rozporzdzeniaRady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. vagfe choréb zawodowych (Dz
U. Nr 105, poz. 869 @a. zm.), w sprawie wykazu chorob zawodowych, szésgych
zasad pogpowania w sprawach zgtaszania podejrzenia, rozpeema i stwierdzenia choréb
zawodowych oraz podmiotow wilgwych w tych sprawach — me nasipi¢ u pracownika
lub bylego pracownika w okresie jego zatrudnieni po ustaniu zatrudnienia, niezpdej
jednak nk w okresie okrdonym w wykazie choréb zawodowych.

Przy ocenie nat@nia uwzgtdnia s¢ wyskpujace czynnikisrodowiska pracy pracownika
(czynniki chemiczne, biologiczne, alergeny orazsgowykonywania pracy).

Ustalenieze stan zdrowia pracownika spowodowany jest dziafartzynnikdéw szkodliwych
dla zdrowia wysfpujacych w $rodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy i ma
kwalifikacje choroby zawodowej wg wykazu zamieszezgo w obwieszczeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 4 wrzénia 2013 r.

5.2. Definicje wypadkow

Wsrod wypadkow zawodowych wyraiane §:
— wypadki przy pracy osofwiadczcych prae na zasadzie umowy 0 pkac
- wypadki traktowane na rowni z wypadkami przy pracy,
— wypadki przy pracy osébBwiadczcych pra¢ na innej zasadzie niumowa 0 prag
(umowy cywilnoprawne, samozatrudnienie).



5.2.1. Wypadki przy pracy

Wypadek przy pracy (zgodnie definij zawary w art. 3. ust. 1 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. Dz. U. Nr 199, poz. 1673 zmp&zm.) jest to zdarzenie nagte, wywotane
przyczyry zewretrzrng, powodujce uraz lub smiert, ktére nasfpito w zwigzku
z wykonywan prag:
a) podczas lub w zwzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czyso@lbo
na polecenie przetonego
b) podczas lub w zweku z wykonywaniem przez pracownika czysciona rzecz
pracodawcy nawet bez polecenia
C) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pfaemy w drodze poradzy
siedzily pracodawcy, a miejscem wykonywania obgekiu wynikapcego ze stosunku
pracy

Zgodnie z art.3 ust. 3 ustawy z dnia 3@qmernika 2002 r. za wypadek przy pracy uaak
rowniez zdarzenie nagte, wywotane przyczyrewretrzng powodujce uraz luksmier, ktore
nasgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:
— wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnejuoimwy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z kodeksemiloyw stosuje si przepisy
dotyczce zlecenia,

— wykonywania zwyklych czynri@i zwigzanych z prowadzeniem dziatakco
pozarolniczej (jednoosobowa dziatadhogospodarcza) w rozumieniu przepisOw o
systemie ubezpiecaepotecznych.

5.2.2. Wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy

Wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy w zakresie upowaienia $wiadcze
okreslonych w ustawie jest wypadek, ktéremu ulegt praaitwv

— w czasie podréy stuzbowej w okolicznéciach innych ni wypadek przy pracy

— podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony

— przy wykonywaniu zadapowierzonych przez organizaczwigzkowg - wypadkami
zrownanymi z wypadkami przy pracy sylko te wypadki, ktore zaistniaty przy
wykonywaniu zadé zleconych przez organizacje zawodowe go@j siedzib w

zakladzie pracy, a delegowanie pracownika do pma&yrzecz organizacji zostato
ustalone z pracodawc

5.2.3. Wypadki w drodze z pracy do domu lub w drodze zwdmpracy

Wypadki w drodze do pracy i z pracywg ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu UbezpieaZgpotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 zZpdzm.) jest to
wypadek, ktéremu ulegt pracownik w drodze do priatyz pracy, pod warunkienig droga
byta najkrotsza, Ilub najbardziej dogodna ze waddlv komunikacyjnych dla
poszkodowanego oraze nie zostala przerwana. Za dgodp pracy lub z pracy uwa sk
rowniez drogz do miejsca zwykiego spgwania positkdw, miejsca innego zatrudnienia,
miejsca pobierania nauki. Zasady ppsiwania w zwizku z wypadkiem w drodze do pracy i
z pracy okréla rozporadzenie MPIPS z dnia 24 grudnia 2002 r. w spraweegotowych
zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadekodzd do pracy lub z pracy, sposobu
jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodmepdacy i z pracy oraz terminu jej
sporadzenia (Dz. U. Nr 237, poz. 2015).



Osoba poszkodowangdyc ptatnikiem skiadek ubezpieczenia spoteczneg@aie rwypadku
w drodze do pracy lub z pracy nabywa uprawnienia:
— do swiadczenia chorobowego za czas niezd@nalo pracy w wysokai 100%
naleznego wynagrodzenia,

— prawo do renty z tytutu niezdoléa do pracy.

Niezalenie od tego pracownik poszkodowany w wypadku w deodo pracy lub z pracy
moze na drodze gglowej dochodzi odszkodowania z tytutu uszczerbku na zdrowiu od
sprawcy wypadku.

5.2.4. Podziat wypadkdéw ze wzglu na skutki

Ze wzgkdu na skutki rozrénia st wypadki przy pracy:

a) smiertelne (jest to wypadek, w wyniku, ktorego nggita $mierc osoby
poszkodowanej w okresie nieprzekragegm 6 miesicy od dnia wypadku),

b) ciezkie (jest to wypadek, w wyniku, ktérego ngsito ciezkie uszkodzenie ciata, utrata
wzroku, stuchu lub zdolei rozrodczych, albo rozstrdj zdrowia narugzgj
podstawowe funkcje organizmu, a ek nieuleczalna choroba, trwata choroba
psychiczna, catkowita lub e¢gciowa niezdolné& do pracy w zawodzie lub istotne
oszpecenie lub znieksztalcenie ciata),

c) zbiorowe (jest to wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zelasia wypadkowego
ulegty co najmniej dwie osoby).

5.3. Zagrozenia wypadkowe wedtug klasyfikacja, TOL:

»1" — zagro zenia wypadkowe wynikapce ze stosowanychmaszyn i urzdzea:
— wypadki zwhzane ze stosowaniem ruchomych maszyn i pojazdow,
— zly stan uradzei technicznych,
— ryzyko poraenia padem elektrycznym,
— wypadki zwpzane z wadliwie zamocowanymi elementami maszyagdze,
— zagraenia skrajp temperatuy substancji lub przedmiotow,
— zagra@enia substancjaniragcymi, toksycznymi, tatwo palnymi i wybuchowymi.
,Q" — zagrozenia wynikajace z organizacji pracy:
— brak kwalifikacji pracownikow, brak szkalebrak nadzoru nad prapracownikéw,
— zagszczenie stanowisk pracy,
— czynndci pracy nakazuage przebywanie w strefie zagemia wypadkowego,
— niewlaciwe metody komunikacji interpersonalnej,
— braki w kompleksowym wdeaniu mechanizacji i automatyzacji procesu pracy,
— przekraczany czas pracy,
fluktuacja — niewtéciwy dobdér pracownikow.
.L” — zagro zenia wynikajace z nieprawidtowego posgpowania pracownikow
— nieprzestrzeganie instrukcji, przepisow i zasad, bigdyw alkoholu,
— nieprawidtowe zachowania pracownika, spowodowasksmotywacy ekonomiczy
pracy,
— $wiadome przekraczanie granic ryzyka zawodowego,



— niewldciwa znajomé¢ lub brak zaznajomienia pracownika z obgrujacymi
przepisami i zasadami bhp,
— nieprawidtowe zachowaniegspracownika wynikajce zzartOw — oznaki rozgeenia
dyscypliny pracy,
— biedne zachowania dozoru, polegag m.in. na:
0 niedostatecznym sprawowaniu nadzoru,
o braku zaktadowego systemu kierowania i gdzania bezpiecastwem pracy,
o braku dziata w zakresie szacowania i ograniczania ryzyka zawego,
o tolerowaniu zagreen wypadkowych,
o braku monitorowania stanu bezpietsteva pracy,
0 niewykonanie poledenakazowych inspektora pracy, zalkestuzby bhp i lekarza
sprawugcego profilaktycza opielke nad zdrowiem pracownikéw.

Analiza zagraen wystpujacych podczas pracy jest podstawlo zorganizowanej akciji
zapobiegania wypadkom. Dziatania te powinny stadownormalne nagpstwo
przeprowadzonych kontroli stanowisk pracy i zmiérzip takiego usprawnienia procesu
pracy, aby wyeliminowazagraenia zdrowia lukzycia pracownika.

5.4.Czynnosci posiepowania powypadkowego.
5.4.1. Obowigzki pracodawcy w przypadku powstania zdarzenia vajgoavego:

a) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu, wyzkv z tym:

— pracodawca powinien posiadadpowiednio wyposa@ne apteczki pierwszej pomocy,

— zawart@¢ apteczki skonsultowana z lekarzem powinnaé¢nigposaenie stosowne
do wystpujacych zagraen,

b) zabezpieczenie miejsca wypadku, w celu unidiwgenie dokonania zmian w miejscu
wypadku,

c) zawiadomienie PIP oraz prokuratury o wypadkwezidm, s$miertelnym Ilub
zbiorowym,

d) powotanie zespotu ds. ustalenia okolic&rio przyczyn wypadku przy pracy,

e) ustalenie okolicznai i przyczyn wypadku przy pracy zgodnie z rozpozeniem
Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawidalenia okolicznéci i przyczyn
wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowami@ke zakresu informaciji
zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy (DzZNr 115, poz. 744 z pga.
zm.),

f) podgcie dziata profilaktycznych w celu wyeliminowania zages, ktore
spowodowaty wypadek.

5.4.2. Obowizki przetgonego w zwjzku z wypadkiem przy pracy:
Przetaony pracownika, ktory ulegt wypadkowi, jest obgmany przysipi¢ do udzielania
pomocy, zabezpiecZymiejsce wypadku, powiadotpracodawe oraz stibg bhp

5.4.3. Obowigzki pracownika w zwjzku z wypadkiem przy pracy:

- kazdy pracownik, ktory zauwgt wypadek lub dowiedziat si o wypadku jest
obowigzany poinformowéo tym bezpéredniego przetzonego oraz skbg bhp,



pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jeli jego stan zdrowia na to pozwala, jest
obowigzany powiadond niezwtocznie przetoonego.

W przypadku zaistnienia zdarzenia wypadkowego mlawca niezwilocznie podejmuje
czynndaci eliminujgce przyczyny, ktore spowodowaty wypadek lub mawickszy¢ rozmiar
poniesionej przez pracownika szkody.

5.4.4. Zadania zespotu powypadkowego

Okoliczncci i przyczyny wypadku bada powotany przez pracamaxespot w sktadzie:

pracownik staby bhp albo osoba, ktorej powierzono obgeki stuzby bhp, albo
pracodawca,

zaktadowy spoteczny inspektor pracy lub inny praciwwybrany przez zatag
i przeszkolony w zakresie bhp.

Zespot niezwtocznie przygiuje do ustalenia okolicziaoi i przyczyn wypadku, poprzez:

dokonanie ogldzin miejsca wypadku oraz oceny stanu technicznetgszyn

I urzadzen i innego wyposzenia stanowiska pracy,

przeprowadzenie analizy warunkéw realizacji Zzad@az innych elementéw, ktére
mogty mie wptyw bezpdaredni lub péredni na zaistnienie zdarzenia wypadkowego,
przestuchanie poszkodowanego — o ile stan zdrowia pozwala,
przestuchaniéwiadkéw wypadku,

w razie potrzeby zagyniecie opinii lekarza albo rzeczoznawcy w zakresie hlip
innych specjalistow,

sporadzenie protokotu z ustalenia okolicZed i przyczyn wypadku wg wzoru
ustalonego rozpogdzeniem MGIP z dnia 16 wrgaa 2004 r. w terminie 14 dni od
dnia powz¢cia wiadomdci o wypadku.

5.4.5. Protokot ustalenia okoliczngei i przyczyn wypadku.

W przypadku rozbimosci zdar cztonkow zespotu powypadkowego o strie protokotu
decyduje pracodawca. Przegtosowany cztonek zesmpaiie wnigé¢ do protokotu zdanie
odrebne zadczapc uzasadnienie nagonie.

Zespot powypadkowy obowzany jest zapoziapracownika poszkodowanego z st
protokotu oraz pouczygo o prawie wniesienia uwag i zastree Jezeli poszkodowany nie
wnosi zastrzeen do protokot ustalenia okoliczeo i przyczyn wypadku jest zatwierdzany
przez pracodawc

W razie, gdy pracownik poszkodowany w wypadku wnaastrzeenia do protokotu
pracodawca zwraca protokét na 5 dni cztonkom zesmld wyj@nienia. Na podstawie
protokotu ustalenia okoliczioi i przyczyn wypadku przy pracy pracodawca wystakart
statyczm wypadku oraz rejestruje wypadek w rejestrze wypadkDokumentacja wypadku
jest przechowywana w zaktadzie pracy przez 10 lat.

5.5. Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy

Swiadczenia z tytutu wypadkow i choréb zawodowyctatn uregulowane w ustawie z dnia
30 padziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z haytwypadkdéw i choréb
zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 zzp6zm.), ktéra w sposéb wyczerpay okrela
rodzajswiadcze i warunki nabywania prawa do tyétviadcze.



Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodoweystugup swiadczenia:

Zasitek chorobowy — dla ubezpieczonego, ktérego niezdéhao pracy spowodowana
zostata wypadkiem przy pracy lub choroba zawaga@asitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego przystuguje w wysad@ 100% podstawy wymiaru i jest niezahy od okresu
przynalenosci do ubezpieczenia.

Swiadczenia rehabilitacyjne — dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalszeenie lub rehabilitacja lecznicza
rokuje odzyskanie niezdoléc do pracy.Swiadczenie rehabilitacyjne me by wyptacane
przez okres 12 miegty w wysokdadci 100% podstawy wymiaru.

Zasitek wyrownawczy - dla ubezpieczonego ¢dtscego pracownikiem, ktorego
wynagrodzenie ulegto zmniejszeniu wskutek stategb Htugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu.

Zasitek wyrdbwnawczy stanowi zdicg pomiedzy przecgitnym mies¢cznym wynagrodzeniem
stanowjcym podstaw do naliczaniaswiadczenia chorobowego w zyzku z wypadkiem
przy pracy lub choroba zawodeva wynagrodzeniem za pkaotrzymywanym w okresie
rehabilitaciji.

Jednorazowe odszkodowanie dla ubezpieczonego, ktéry doznat statego lubatlugatego
uszczerbku na zdrowiu:

— dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu - dlgolzenie organizmu spowodowane
wypadkiem lub choroba zawodewirwajgce dhwej niz 6 miesecy, mogce ulec
poprawie,

— staly uszczerbek na zdrowiu — @fgmizenie organizmu spowodowane wypadkiem lub
choroba zawodoyy ktore nie rokuje poprawy w czasieasizym lub dalszym.

Jednorazowe odszkodowanie dla cztonkow rodzingmartego ubezpieczonego lub rencisty,
ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub choraayvodowe|.

Do odszkodowania uprawniery:s

— makonek — pod warunkienze nie byla orzeczonadownie separacja,

— dzieci wiasne, wspoOtimabnka, przysposobione Iub przig na wychowanie
i utrzymanie przed osgnicciem petnoletniéci wnuki, rodzéstwo i inne dzieci, w
tym rowniez w ramach rodziny zagiczej, spetniajce w dniusmierci ubezpieczonego
warunki do uzyskania renty rodzinnej

— rodzice, osoby przysposahjeg, macocha oraz ojczym,zg w dniu $mierci
prowadzili z nim wspolne gospodarstwo domowe lekglj ubezpieczony przyczyniat
si¢ do ich utrzymania.

Jednorazowe odszkodowanie dla cztonkéw rodziny acgohe jest w wysokoi ogtoszonej
w Monitorze polskim przez Prezesa Gtownegogddrz Statystycznego.

Renta z tytutu niezdolndci do pracy —dla ubezpieczonego, ktory stat siiezdolnym do
pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zaweejo

Renta przystuguje niezaleie od stau pracy oraz bez wzglu na daf powstania
niezdolndci do pracy wskutek wypadku przy pracy lub chorabywodowej. Wysok& renty



ustala s} na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 1dngaul998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpietizépotecznych

Renta szkoleniowa— dla ubezpieczonego, w stosunku, do ktérego oarerzelowsc
przekwalifikowania zawodowego ze wzdl na niezdoln&® do pracy w dotychczasowym
zawodzie spowodowarwypadkiem przy pracy lub chorglzawodovd.

Renta szkoleniowa przystuguje przez okres 6 rugsii maze by przediizona
w szczegolnych przypadkach do 30 mgegi

Wyptacana ubezpieczonemu renta szkoleniowa nieeniy¢ nizsza nk 100% podstawy
wymiaru do naliczanidwiadczenia chorobowego.

Renta rodzinna- dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonegortrixisty uprawnionego
do renty z tytutu wypadku przy pracy lub chorobwedowe;.

Renta rodzinna przystuguje na zasadach przewidammyustawie z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych.

Dodatek do renty rodzinnej— dla sieroty zupetnej.
Dodatek dla sieroty zupetnej wyptacany jest na @dasla przewidzianych w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundusizezpieczé Spotecznych.

Dodatek piekgnacyjny - przystuguje na zasadach przewidzianych w ustav@nia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduizezpieczé Spotecznych.

Pokrycie kosztéw leczeniastomatologicznego, szczepi®@chronnych oraz wyposania w
sprzt ortopedyczny w zakresie oktenych ustaw.

5.5.1. Wylgczenie z&wiadczer wypadkowych

Ustawa z dnia 30 pgdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym zuywypadkdw przy
pracy i chorob zawodowych okte przypadki, w ktorych ubezpieczony nie nabywa
uprawnig doswiadczenia.

Swiadczenia nie przystugajgdy:

1. Wytaczmg przyczym wypadku bylo udowodnione naruszenie przez ubezpresyo
przepisow dotyczych ochronyzycia i zdrowia, spowodowane przez niego dimie lub
wskutek ragcego niedbalstwa,

a) umyslnos¢ (wina umylna) - dzieli s¢ na dwa rodzajezamiar bezpfredni i zamiar
ewentualny.

Zamiar bezpéredni - zachodzi wowczas, kiedy sprawca planuje swojeatdaie lub

przynajmniej obejmuje je swpgwiadomdcia i chce tego dziatania.

Zamiar ewentualny- zachodzi woéwczas, kiedy sprawca planuje swojeatdaie lub

przynajmniej obejmuje je swpjswiadomdcia, lecz nie chce tego dziatania, wolatby go

unikng¢, jednak sj na nie godzi.
b) nieumylnos¢ (wina nieumylna) - zachodzi wowczas, kiedy sprawca nie planuje
czynow zabronionych i nie obejmuje ich swéyiadomdacia, jednak je popetnia.

Wina nieumylna dzieli s¢ na dwa rodzajelekkomylnos¢ i niedbalstwo, w tym tace

niedbalstwo.

Lekkomyslnos¢ - zachodzi wéwczas, kiedy sprawca bezpodstavguiei,&ze uniknie czynu

zabronionego, ktérego nie chce popétni

Niedbalstwo - zachodzi wtedy, kiedy sprawca miaawary obowjzek przewidywania i

praktyczr mozliwos¢ przewidzenia skutkbw swojego zachowania, ale ielpreewidzial



2. Ubezpieczony, &dac w stanie nietrzavosci lub pod wptywemsrodkéw odurzajcych albo
substancji psychotropowych, przyczynite¢ sw znacznym stopniu do spowodowania
wypadku.

Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzeie ubezpieczony znajdowaksi stanie po spgciu
alkoholu lub pod wptywendrodkéw odurzajcych albo substancji psychotropowych, ptatnik
sktadek wzywa go do poddanig siowodowi trzewosci i kieruje go na stosowne badania.
Ubezpieczony nie mx® odmowé poddania s tym badaniom. Odmowa, lub inne zachowanie
uniemaliwiajgce wykonanie badapowoduje pozbawienie go prawa éwiadczeé z tytutu
wypadku.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami.
6.1. Profilaktyczne badania lekarskie

Kodeks pracy w dziale X rozdz. VI ,Profilaktycznahwonazdrowia” naktada na pracodagc
obowigzek stosowanigrodkéw zapobiegawczych chorobom zawodowym i innyrarabom
zwigzanych z wykonywan prag. Takim srodkiem okrélonym w art. 229 k.p. jest
monitorowanie stanu zdrowia pracownika, poprzezpeadinie go lekarskim badaniom:
— wstepnym, ktore okrélajg stan zdrowia pracownika urdawiajacy wykonywanie
pracy na okrdonym stanowisku, przed pagjem pracy u nowego pracodawcy,
— okresowym, ktére maja na celu stwierdzenie aktualnego stamowid, wplywu
srodowiska pracy na stan zdrowia oraz dalszej zdolnwykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku,

— kontrolnym, ktére wykonywane & po absencji chorobowej trvagiej ponad 30 dni
oraz w uzasadnionych przypadkach na wniosek pracogda

— specjalistycznym, ktore wykonywane g dla okrdlonej grupy zawodowej,
szczegOlnie w przypadku wysokiego zagnoia zdrowia (np. badania psychofizyczne,
na nosicielstwo, testy ekspozycyjne — prolgrabowa itp.),

— koncowym, ktére wykonywane & przed rozwizaniem umowy O pracz osobami
zatrudnionymi w nargeniu na czynniki kancerogenne. Obgrek przeprowadzania
bada kontrolnych tych osob nie wygasa po rogzeiniu umowy o0 praci jest
wymagalny na wniosek bytego pracownika.

Pracodawca nie mie zatrudni pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzagcego brak przeciwwskazalo zatrudnienia.

Obowigzkiem pracownika jest podéiasic wymaganym badaniom lekarskim — zaniechanie
jest cezkim naruszeniem podstawowych obgekow pracowniczych (art. 52 paragraf 1. pkt
3 k.p. w zwayzku z art. 100 82 pkt 3 oraz art. 211 pkt 5 k.mpkiikowanych jako ragce
niedbalstwo, co me skutkowd natychmiastowym rozwzaniem umowy O prac¢ z winy
pracownika, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Badania lekarskie wgbne, okresowe, kontrolne i specjalistyczneridamwve przeprowadzagsi
w miare mazliwosci w godzinach pracy i na koszt pracodawcy. Prasadaponosi ponadto



inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej, rniednej z uwagi na warunki pracy (art.229
86 k.p.).

Z dniem 1 kwietnia 2015 weszly wycie nowe przepisy wprowadzone ustagvz dnia 7
listopada 2014 roku o utatwieniu wykonywania dziatinosci gospodarczej (Dz.U. 2014
poz. 1662), zmieniajce zasady kierowania pracownikow na wgpne badania lekarskie
przed przyjeciem do pracy.

Nowe przepisy umadiwiaj g zatrudnianie pracownikdéw bez konieczaiowysytania ich na
obowigzkowe, wsgpne badania lekarskie. Nie oznacza to jedpakyszyscy nowo
zatrudniani pracownicy niegtda musieli przechodzibada. Z obowszku wykonywania
wstepnych bada lekarskich zwolnieni &g pracownicy przyjmowani do pracy u nowego
pracodawcy na danym stanowisku w terminie 30 dmgaavigzaniu lub wygénigci
poprzedniego stosunku pracy. Ale tylko wowczadi pFzedstawda nowemu pracodawcy
aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajbrak przeciwskaaado pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badanie lekarskie. Rzakiu tego orzeczenia nowy
pracodawca musi stwierdzize warunki te odpowiadaparunkom wysipujacym na danym
stanowisku pracy. Z obowzku wykonywania wsjpnych bada lekarskich zwolnieni
pozostan takze pracownicy w przypadku ponownego podejmowaniaudatenia z tym
samym pracodawic tak jak to byto do tej pory. W takim przypadkudbaia lekarskie nie
beda musiaty by wykonywane, j&li pracownik przyjmowany édzie ponownie na to samo
stanowisko pracy lub na stanowisko o takich samyahunkach pracy w terminie 30 dni po
rozwigzaniu lub wygénicciu poprzedniej umowy o praz tym pracodawg W innym
wypadku badania trzebadzie wykong&. Nowe udogodnienie niggtizie obejmowato
pracownikow przyjmowanych do wykonywania prac spéteie niebezpiecznych.

6.2. Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodoweyzamie z wykonywaqn prag oraz
stosuje niezédne srodki profilaktyczne zmniejszgge ryzyko, ponadto informuje
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére ame st z wykonywam prag, oraz o zasadach
ochrony przed zaggeniami (art. 226 pkt 1i 2 k.p.).

Zawarte w ocenie ryzyka zawodowego na stanowis&aypskutki oddziatywani&rodowiska
pracy na stan zdrowia pracownika, powinny mnane pracownika, dg mu niezbdng
wiedz 0 potrzebie monitorowania stanu zdrowia (profjakine badania stanu zdrowia
pracownika).

Zgodnie z rozporgizeniem MPIPS z dnia 26 wigea 1997r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczéstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003r. nr 168zp 1650) ryzyko zawodowe to
prawdopodobigstwo wysgpienia niekorzystnych zdanzewigzanych z wykonywana prac
powodupcych straty, w szczegdlda wystpienia u pracownikdédw niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zage@n zawodowych wyspujacych w srodowisku pracy lub
sposobu wykonywania pracy. Dla oceny ryzyka zawastpw stosuje gi norme PN-N-
18002:2011 Systemy zadzania bezpieczestwem i higiem pracy. Ogoélne wytyczne do
oceny ryzyka zawodowego.



6.3. Stuzba medycyny pracy

Ustawodawca powotat organ ghy medycyny pracy w celu ochrony zdrowia o0so6b
wykonujgcych pra¢ zarobkow przed wptywem czynnikéwsrodowiska pracy oraz w celu
sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nadqupcymi.
Stuzba medycyny pracy realizuje zadania w zakresie:

— ograniczenia szkodliwego wptywu na zdrowie pracohjip

— sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nadqupcymi,

— prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczni¢zejzasadnionej patolagi

zawodow,

— organizowania i udzielania pierwszej pomocy medggmnnagtych wypadkach,

— inicjowania i realizowania promocji zdrowia, a zws#aza profilaktycznych
programow prozdrowotnych, wynikggych z oceny stanu zdrowia pracownikéw,

— prowadzenia analizy stanu zdrowia pracownikow, #&gwncza chorob zawodowych
i przyczyn ich wysfpowania,
— wspolpracy z organami nadzoru nad warunkami prady,(P1S).

Do wykonywania wymienionych baflalekarskich uprawnieni gs lekarze spetniagy
dodatkowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie pabfiycznej opieki zdrowotnej nad
pracupcymi.

Badania wsfpne, okresowe i kontrolne oraz infwiadczenia zdrowotnegsvykonywane na
podstawie umowy, zawartej przez pracodawec podstawowy jednostls medycyny pracy
(zaktadswiadczcy ustugi w zakresie profilaktycznej opieki zdroweg lub lekarz profilaktyk
prowadzcy indywidualnie tak dziatalngg¢).

7. Posep w zakresie oceny zagrzen czynnikami wystepujacymi w
procesach pracy oraz w zakresie metod ochrony przexhgrazeniami dla
zdrowia i zycia pracownikéw

7.1.Czynniki chemiczne i pylty

Wystepujace wsrodowisku pracy czynniki szkodliwe, niebezpiecznecizliwe mogy miec
rézne oddziatywanie na organizm czlowiekagdstobowihzek pracodawcy przekazania
pracownikowi wiedzy o ich oddziatywaniu na organizoztowieka oraz sposobie
zabezpieczeniagprzed nimi.

Wystepujace substancje magiziatat na organizm cztowieka w sposob:

— sumujacy — sumowanie skutkdéw jednoczesnego oddziatywaniarganizm dwu lub
wigce] substancji chemicznych (np. alkohol stodki ochrony rélin, alkohol
i rozpuszczalniki),

— niezaleeny — wystpowanie dwu lub wicej substancji o tmym oddziatywaniu (np.
tlenki otowiu magce wiaciwosci kumulugce z tendengj do odktadania si w
organizmie, gazowe zwzki siarki, azotu lub chloru dziatgje na uktad oddechowy),

— synergistyczny — wspotdziatanie wyspujacych dwu lub w¢kszej liczy substancii
chemicznych wrodowisku pracy peguje ich oddziatywanie na organizm ludzki (np.
alkohol i rozpuszczalniki),

— antagonistyczny— obecné¢ wiekszej ilaci substancji chemicznych przenikeych
do organizmu cztowieka ostabia ich dziatanie (npeand¢ zwigzkbw manganu
ostabia dziatanie tlenkow azotu).



Substancje chemiczne ze wzglu na ich dziatanie na organizm ludzki dzielimy na:

— drazniace — substancje chemiczne wywalog dziatanie draigce na bton sluzowy
i skore (np. amoniak, chlorowodor, kwas siarkowy, chlorooitp.),

— uczulajgce — substancje chemiczne powoghg alergie jako swoist reakcg
organizmu na te zwikki, tj. zmiany skorne (np. stany zapalne, wypryskb zmiany
w uktadzie oddechowym powodowanym prze detergerdy awgzki chromu, niklu,
formaliny itp.,

— teratogenne — gdy czynnik chemiczny wchiafty zostat do organizmu matki
w pierwszych 3 miegcach cyzy (dziatanie toksyczne na ptéd),

— embriotoksyczne— gdy czynnik chemiczny wchiogty zostat do organizmu matki
w pozostatych miegcach cizy (dziatanie toksyczne na ptdd),

— rakotworcze — zwigzki chemiczne o dziataniu rakotworczym u ludzie.(oplorek
winylu, benzydyna, benzen, zygki arsenu, chromu, niklu).

Pyly w zaleznosci od dziatania na organizm ludzki dzied si¢ na: drazniace, alergizupce,
zwtokniajace, rakotworcze i toksyczne

pyly o dziataniu draznigcym — pyty powodugce podranienie btonsluzowych gérnych drég
oddechowych, nosa, oczu (np. pyt krzemionki),

— pyly o dziataniu alergizujagcym — pyly powodugce ostre odczyny skoérne lub
wewretrzne (np. pylty drewna, metali, weiny sha itp.),

- pyly zwidkniajace — pyly powodujce nieodwracalne uszkodzenia struktury
pecherzykdw ptucnych i bliznowate zmiany ptatu ptugoépylice powodowane przez
np. pylty azbestowe lub krzemionki, pyty drewngnowego),

— pyly toksyczne— pyty zwigzkOw chemicznych, ktére megozpuszczasic w ptynach
ustrojowych i przenikado organizmu powodgg jego zatrucie, np. zwzki chromu,
otowiu, niklu, zywice, barwniki.

Najwyzsze dopuszczalne etenie (NDS) pylu ogolnego (niezawiergego krzemionki)
w srodowisku pracy nie ma@ przekrocz§ wartasci 10 mg pytu w 1 m3 powietrza.

Najwyzsze dopuszczalne etenie (NDS)pytdw zawieragcych azbest:
— pyly zawieragce azbest chryzotylowy —pyt catkowity 1 mg pytu wnB powietrza,
— pyly zawieragce krokidolit — pyt catkowity 0,5 mg pytu w 1 m3 peetrza.

Ze wzgkdu na rodzaj i sposOb oddziatywania czynnikéw shikgath na organizm cztowieka
wyznaczono parametry higieniczne, ktore dla@ poziom zagreenia zawodowego
(rozporadzenie MPIPS z dnia 29 listopada 2002 r. W sprawigvyzszych dopuszczalnych
stezen i natzen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wrodowisku pracy — Dz. U. Nr 127,
poz. 1833).
Do najwaniejszych parametréw zaliczono:
a) dla substancji chemicznych i pytéw:
— najwyzsze dopuszczalne etenie (NDS) - gst to takie stenie czynnika
szkodliwego dla zdrowia wrodowisku pracy, ktérego oddziatywanie na pracowanik
w ciggu 8-godzinnego dnia pracy, przez caty okres jeggvancsci zawodowej nie
powinno spowodowaujemnych zmian w jego organizmie ani jego potonastw
— najwyzsze dopuszczalne etenie chwilowe (NDSCh)- jest to takie stenie
czynnika szkodliwego dla zdrowia wrodowisku pracy, ktére nie powinno



powodowa& zmian w organizmie pracownika,zgi wystpuje w srodowisku pracy
nie diwej niz 15 minut.

— najwyzsze dopuszczalne etenie progowe (NDSP) jest to takie stzenie czynnika
szkodliwego dla zdrowia wrodowisku pracy, ktorego ze wzdu na zagrzenie
zdrowia lubzycia pracownika nie wolno przekracza srodowisku pracy

b) dla czynnikéw fizycznych: hatas, drgania, mikroklimat, promieniowanie opty&zpola
I promieniowanie elektromagnetyczne

— najwyzsze dopuszczalne natenie NDN - jest to takie nagtenie fizycznego
czynnika szkodliwego dla zdrowia $vodowisku pracy, ktérego przekroczenie z@o
powodowa ujemne skutki dla zdrowia pracownika

7.2.Czynniki biologiczne

Zagrazenie zawodowe czynnikami biologicznymi — mikroorgamami stwarza w kalym
przypadku zaksony organizmzywy. Zakaenia chorobotwodrcze megnasgpi¢ poprzez
bezpdredni kontakt z nosicielem lub przeniesienie (parzes krew slina, pokarm).
Gtownymi grupami czynnikow biologicznych:s

— bakterie,

— wirusy,

- grzyby,
— priony,
— robaki paséytnicze.

7.3.Czynniki psychofizyczne

Pracownik w srodowisku pracy poddawany jest ob@niom psychofizycznym, ktore
dzielimy na:

a) obciazenia fizyczne - obchzenie fizyczne cztowieka wynika gtownie z czysoio
obstugi stanowiska pracy i dotyczy ofp@nia gk (np. sterowanie i manipulowanie
przedmiotami w czasie pracy) i obzénia ndg (sterowanie, chodzenie, przenoszenie).

b) obciazenie psychonerwowe - obchzenie psychonerwowe zgaane jest
z wykonywaniem zadawynikajacych:

— ze sposobu i warunkéw odbierania informacji (jaka ilos¢ informacji, jakaé
oswietlenia, maliwos$¢ pomyitek),

— z warunkéw podejmowania decyzji @loi stopier trudnaci podejmowanych decyzji,
jakosé i ilos¢ wstkepnych informaciji, konsekwencje petijch decyzji),

— ze sposobu i warunkéw wykonywania pracy (utrudrekbncentracji, sytuacje
konfliktowe, bark komunikaciji interpersonalnej).

Przecjzenie lub niedogizenie psychiki podczas realizacji postawionych aadaburza
przebieg proceséw psychicznych i wywotuje niekomganasipstwa.

Przeciazenie psychikito nadmierna aktywr$o catej psychiki lub niektérych jej funkcji przez
cze$¢ lub caty dzié pracy (np. mobbing).

Niedocigzenie psychiki to ograniczenie aktywnoi zawodowej cziowieka w zwiku
Z automatyzagj procesu, co powoduje ostabienie psychiki przy réemesnej konieczroi
czuwania.



Monotonia pracy powoduje wysipowanie objawow obgkenia psychicznego (np.
jednorodné¢ ruchéw, dziata itp.).

Obciazenie psychofizjologiczneto obchzenie spowodowane pragv porze przeznaczonej
wedtug cyklu biologicznego na odpoczynek. Skutksegd obcizenie g:
— zaburzenia emocjonalne,
op&nione reakcje na bade zewwtrzne,
zaburzenia komunikacji interpersonalnej,
zaburzenia zdrowotne (choroby wi®we, wrzodyzotagdka i inne).

7.4.Czynniki fizyczne.
Oswietlenie sztuczne

Oswietlenie stanowiska pracy i pomieszazwacy powinno spetnéanastpujace warunki:
— zapewnt bezpieczastwo ludziom przebywagym w pomieszczeniach i w terenie
otwartym,

— zapewnié warunki do wykonywania zadavzrokowych,
— nie powodowa zaburzé zdrowotnych nargdu wzroku (np. énienia, odbicia).

Oswietlenie swiattem sztucznym pomieszazéiurowych i stanowisk pracy biurowej musi
spemi@ wymagania PN-EN 12464-$wiatto i aswietlenie. Gwietlenie miejsca pracy. @&
1. Miejsca pracy we witrzach.
Jezeli  zainstalowany system swietleniowy lkpdzie niewtdciwy, to istnieje
prawdopodobigstwo,ze wystpia:

— dolegliwasci wzroku i béle gtowy,

— pogkbienia wad wzroku,

— wypadki przy pracy,

— spadki jakéci wykonywanej pracy.
Stosowane @vietlenie winno zabezpieczw sposéb, co najmniej dostateczny miejsce pracy.
Komfort swietlny stanowiska pracy wymaga spetnienia m.irsigpaujacych warunkéw:

— odpowiednie ngtenie gwietlenia do pracy wzrokowej,

— odpowiednia widoczng szczegotow w polu widzenia,

— réwnomiernd¢ oswietlenia i odpowiednia barw@viatta,

— eliminacja odhi i cieni w polu widzenia.

Mikroklimat

Stosowane technologie produkcji lub agzenia stanowjce wyposaenie stanowisk pracyys
czesto zrodiem powstawania niekorzystnego dla pracownikomoistego mikroklimatu

W pomieszczeniu pracy (np. podwggona temperatura powietrza, ofmma wilgotndé
powietrza oraz brak ruchu powietrza). Dostosowamigoklimatu w pomieszczeniu pracy do
wymaga organizmu jest rozumiane jako dobor takich paradmefizycznych powietrza tj.
temperatury, wilgotn&i i ruchu powietrza, ktére pozwpha utrzymanie rownowagi cieplnej
organizmu — temperatury efektywnej stanowiska pracy

Warunki mikroklimatusrodowiska pracy majzasadniczy wptyw na samopoczucie, zdrowie,
wydajna¢ pracy oraz na bezpiearmdwo i higier pracy.



Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie pracownikowidiakivarunkéw pracy, w ktorych
nie kedzie odczuwat chtodu lub ggma, — czyli zapewnienie réwnowagi cieplnej organizm
Odczucia termiczne odnaggic do rownowagi cieplnej catego ciata i zajanie tylko od:

— temperatury powietrza wrodowisku pracy,

— wilgotnaosci wzglednej powietrza vérodowisku pracy,

— predkosci ruchu powietrza wrodowisku pracy,

— promieniowania cieplnego, ale rownieod aktywndci fizycznej pracownika,
metabolizmu, izolacyjrii cieplnej odziey oraz od stosunku odkrytej powierzchni
ciata do zakrytej.

Organizm czlowieka, w zateosci od obciyzenia fizycznego i warunkéw mikroklimatu
srodowiska pracy (mikroklimat gecy lub zimny) podlega obgieniom fizjologicznym
charakteryzujcym st zmienionym ¢tnem i nadmiernym poceniem albo wychtodzeniem.
Przez tworzenie optymalnych warunkéw wykonywaniacygr (mikroklimat umiarkowany),
polegajcych na dostosowaniu odzieroboczej, utrzymaniu temperatury i wilgoeooraz
przeptywu powietrza wrodowisku pracy wg ok&onych parametréw, tworzy ¢iodczucie
zadowolenia pracownika pragopgo w danymsrodowisku-czyli komfortu cieplnego
(tj. stanu, w ktorym cztowiek nie odczuwa ani chipdni ciepta).

Hatas

Hatasem jest kaly nieprzyjemny, dokuczliwy, ugtliwy dzwiek, powodujcy zaburzenia
sprawndci narzdu stuchu oraz inne zaburzenia funkcji nadwv wewrgtrznych cztowieka.

Czynnikami decyducymi o szkodliwdci hatasu &
— czestotliwos¢ im wieksza, tym halas jest bardziej dokuczliwy igitiwy,
— charakter hatasu bardziej szkodliwy jest hatasrgwzany, hatasu,
— czas trwania ekspozycji na hatas oddziatywaniestakamuluje si w czasie,
— stopier przygotowania psychicznego mniej szkodliwy jedabanany - szkodliwe jest
kazde nagzenie hatasu powgj ustalonych norm higienicznych.

Dziatanie hatasu na organizm ludzki powoduje:
— zwiekszona pobudliwg, nerwice,
— bezsenn& i bole gtowy,
— zmniejszenie refleksu (przedkenie czasu reakcji na bomk),
— nadcénienie ttnicze,
— choroby wrzodoweotadka i dwunastnicy, wzmmne napicie mksni,
— obnizenie odporngci na choroby,
— gtuchota.

Dopuszczalna wargé natzenia hatasu ze wzglu na ochrog stuchu przy émiogodzinnym
naraeniu w chagu jednej dnidwki roboczej wynosi 85 dB.

Prad elektryczny

Obstuga urzdzen elektrycznych stwarza wksze zagrgenie anieli obstuga innych uedzea
technicznych. Zagt®nie zwijzane z pojawieniemhapkicia w obwodzie elektrycznym nie
jest sygnalizowane w sposob #iavy do odebrania przez zmysty cziowieka (wzrokycst,
wech).



Poraenie pgdem elektrycznym nagtuje w skutek przeptywu przez ciato cztowiekadar
elektrycznego (cztowiek jest elementem obwodu eyeknego).

Dziatanie pgdu elektrycznego na cztowieka probyt:
- bezpdrednie, przeptyw mdu przez czlowieka wetzonego w obwad elektryczny,
— posrednie, powodujce obraenia bez przeptywu pdu elektrycznego przez ciato
cztowieka.

Stopier poraenia pgdem elektrycznym zaky od:
— natzenia padu ptymcego przez ciato,
— drogi przeptywu pgdu przez ciato,
— oporu elektrycznego ciata w miejscu kontaktu (sksireha, wilgotna, uszkodzona),
— czasu przeptywu pdu elektrycznego przez cztowieka.

Skutki zdrowotne potraenia pgdem elektrycznym:
— arytmia, zatrzymanie k#enia,
— hemoliza, zatrucie produktami elektrolizy ptynovirofowych,
— zatrzymanie pracy serca i uktadu oddechowego,
— oparzenia wewgtrzne lub zewstrzne.

Aby wykluczy zagraenie poraenia pgdem elektrycznym, naig:

— okresowo sprawdZazasilane mdem elektrycznym instalacje i udzenia (kontrole
i pomiary instalacji elektrycznej magby¢ wykonywane przez osoby posiagag
stosowne uprawnienia),

— przestrzega aby naprawy instalacji elektrycznej byly wykonyveawyhcznie przez
osoby posiadafe stosowne uprawnienia,

— usuwa& natychmiast kada zauwaong nieprawidtiowd¢ w instalacji elektrycznej lub
w pracy uradzen zasilanych ppdem elektrycznym.

7.5. Wysitek fizyczny

O stopniu obazenia organizmu podczas wykonywania pracy fizycaegyduy czynniki,
ktére @ bezpdrednio zwizane z rodzajem wykonywanej pracy, npzwihanie lub
przenoszenie, pozycja ciata podczas wykonywaniaslarej pracy i warunki mikroklimatu
(zimno, gogco, wilgotnG¢é powietrza) oraz cechy indywidualne pracownika yistan
zdrowia, wydolnéc fizyczna).

Nadmierne obaizenie cztowieka wysitkiem fizycznym lub wymuszppozycp ciata podczas
obstugi stanowiska pracy przyczynjajsie do powstania urazéw ukladu ¢dmiowo-
szkieletowego. Ryzyko powstania tych dolegliaio dotyczy w takim samym stopniu
wszystkich pracownikéw natanych na te ugiliwosci.

Podczas wykonywania pracy organizm wytwarza egergieplny, ktorej ilos¢ jest
wyznacznikiem aizkosci tej pracy (wydatek energetyczny) i mierzona jgstcal lub kJ na
1 minug czasu pracy,

Wydatek energetyczny:
— w czasie spoczynku ~1,1 kcal/(godz. x kg masy §iata
— w czasie pracy do 11 kcal/min.



Na ilos¢ energii zaywanej przez organizm w czasie wykonywania pradgdsk s¢ wydatek
energetyczny przemiany spoczynkowej (termiywany do okrélenia ilosci niezlzdnej do
podtrzymywania procesowyciowych) oraz energia zyta na wykonanie okéonych
czynndaci-czyli wydatek efektywny.

Wielkos¢ energii przemiany spoczynkowej uzal®na jest od pici, wzrostu, masy
i powierzchni ciata.

U os6b dorostych przemiana spoczynkowa wynosi 3@li8oke do 8000 kJ/dop (od 0,98
kcal/min do 1,32 kcal/min).

Kryterium ciezkosci pracy okréla wydatek energetyczny wagu zmiany roboczeyj:

praca lekka — do 800 kcal/zmiarobocz,

pracasrednio cezka — do 1500 kcal/zmigmrobocz,

praca otzka — do 2000 kcal/zmigrrobocz,

praca bardzo e¢ika — powyej 2000 kcal/zmiag robocz, dla kobiet ww. wartéri
wydatku energetycznego przyjmuje skoto 30% nisze.

7.6.Zasady likwidacji zagrozen lub ograniczenie ich oddziatywania na pracownika

W procesie pracy

Dla zabezpieczenia pracownika w procesie pracyugost réznorodne metody ochrony
przed oddziatywaniem czynnikow szkodliwych, niedezpnych i ucizliwych srodowiska
pracy. Nalea do nich:

metody ochrony technicznej (adzenia ochronnesrodki ochrony indywidualnej,
srodki ochrony zbiorowej, ostony, pomieszczenia grggomieszczenia higieniczno-
sanitarne)

metody ochrony prawnej (przepisy prawa, ktore zragspracodawcow, osoby
kierujagce pracownikami oraz pracownikéw do takiego zachoavak w okreslonej
sytuacji, ktore eliminuje lub ogranicza miavos¢ wystpienia zagreenia,

metody ochrony organizacyjnej (takie dziatania pdewvcow, ktore nie dalac
wymuszone przepisami prawa elimigujub ograniczay mazliwos¢ wystpienia
zagraenia np. wymiana tradycyjnych monitoréw ekranowwpehnotebooki, ktore nie
emitujg promieniowania elektromagnetycznego).

Pracownik w procesie pracy oddzialuje gdeodowisko pracy (maszyny, wdzenia,
wyposaenie stanowisk pracy, surowce, produkty itp.), &t&tanowi potencjalnezrodio
zagraen. Zagraenia te wysipujag wowczas, gdy nagpi kolizyjne zetkng¢cie st pracownika
z elementendrodowiska pracy stanowgéym zrodto zagraenia.

Obowigzujgce akty prawne z dziedziny bezpietg®va i higieny pracy okéaja wymagania
odnoszce s¢ do zapewnienia:

odpowiednich pomieszciae pracy do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikow,

aby budowa lub przebudowa obiektu, w ktérym prze§yadse pomieszczenia pracy,
byta wykonana na podstawie projektu uveryliajjcego wymagania bezpiedstwa

i higieny pracy,

odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracyswtlenia naturalnego

i elektrycznego,

odpowiedniej temperatury, wymiany powietrza orazhroay przed wilgoc

i drganiami,



— zastosowania takich rozgdan technicznych, ktére uniemliwiajg przedostawanie i
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia do pomiesztpeacy,

— aby powierzchnia i wysoko pomieszcze pracy spetnialy wymagania bhp,

— odpowiedniej ildci pomieszcze higieniczno-sanitarnych stosownie do liczby oséb
zatrudnionych z uwzgtinieniem pici,

— aby zainstalowane na stanowiskach pracy maszynyrzadzenia zapewniaty
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a w szcregoi:

— zabezpieczaly przed dziataniem niebezpiecznychtasngs

— zabezpieczaly przed urazami i pgeaiem pgdem elektrycznym,

— zabezpieczaty przed hatasem i wibgacj

— dziataniem innych czynnikdéérodowiska pracy, ktére magapewnt bezpieczastwo
i higiene pracy na stanowisku pracy.

Zgodnie z rozporzeniem MPIPS z dnia 26 wikrea 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczéstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. nr 168z. 1650) stanowisko pracy — jest
to przestrzé pracy z wyposaeniem wsrodki i przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub
zespot pracownikow wykonuje pracsid:

— stanowisko pracy, jego oprzydowanie i wyposzenie dostosowane do charakteru
czynndci powinno zapewniabezpieczne wykonanie pracy,

— organizacja stanowiska pracy i rozmieszczenie aidme wyposaenia powinny
zapewni@ widoczna¢ strefy wymagajcej obserwaciji,

— konstrukcja stanowiska pracy, jego wymiary i wzapemusytuowanie wszystkich
elementow powinna odpowiafla wymaganiom wynikajcym z maliwosci
psychofizycznych pracownika i charakteru wykonywamacy,

— stanowisko pracy powinno niie zapewnione wietlenie, odpowiednie do
wykonywanej pracy,

— kolorystyka stanowiska pracy powinna stwdrzpoczucie komfortu i sprzya
zapobieganiu zgtzeniu,

— Wwzajemne rozmieszczenie i usytuowanie stanowiskcyprpowinny zapewnia
bezpieczny dogp do stanowiska pracy i szyblewakuacj w przypadku powstania
zagraenia,

— wymiary i stan powierzchni swobodnych przestrzemeZagtych przez maszyny,
urzadzenia lub wyposeenie stanowiska pracy), auizy stanowiskami pracy powinny
zapewnia bezpieczne przemieszczanie giacownikow,

— przy wykonywaniu pracy niewymagagj stale pozycji stagej naley zapewné
pracownikom maliwos¢ siedzenia,

— przy wykonywaniu pracy wytznie w pozycji stejcej naley zapewnt pracownikom
mozliwos¢é odpoczynku w pobtu miejsca pracy w pozycji sieglz).

Dziatania profilaktyczne, ktorych celem jest likwigja lub ograniczenie wygiujacych
zagraen na stanowisku pracy, memy okréli¢ jako sung dziatax o charakterze prawnym,
organizacyjnym, technicznym, skierowanych na stenig optymalnego patzenia sity
roboczej isrodkéw produkcji oraz zapewnienie iavych warunkéw pracy cztowiekowi.
Podejmowane dziatania zmiergeg do likwidacji lub ograniczenia zages powinny
zawierd& sie w szczegolngci w:

— wyborze optymalnych metod pracy oraz dkeaiu procedur pogpowania w zakresie

realizacji zada,
— wilasciwym doborze zespotu pracownikow:



— posiadacych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stais&wraz dostatecan
Zznajoma¢ przepisow i zasad bhp,

— odpowiedni stan zdrowia, potwierdzony orzeczenierakatskim o braku
przeciwwskaza do wykonywania pracy na olilenym stanowisku pracy,

— wyposaeniu stanowiska pracy w maszyny i adzenia techniczne spetniag
wymagania w zakresie zgodimd pod wzgédem realizowanych zafla oraz
bezpieczéstwa i higieny pracy,

— eliminacji zrodet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow paaz

— dobor bezpiecznych surowcéw, potfabrykatow i matéw do stosowanych procesow
technologicznych,

— dobdr oprzyrgdowania wiaciwego do prowadzonych procesOw technologicznych
niestwarzajcego zagroen czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi,

— ograniczeniu oddziatywania na cziowieka w procegpeodukcji czynnikoOw
niebezpiecznych i szkodliwych poprzez:

— odsunécie pracownika z obszaru zagemia,

— automatyzagj proceséw produkcyjnych,

— hermetyzagj proceséw produkcyjnych,

— stosowanie zbiorowychsrodkow ochrony (wentylacja wygjowa, wentylacja
nawiewna),

— zapewnienie najdogodniejszej organizacji czasu \prazapewnienie wkxiwej
przemiennéci wysitku i wypoczynku,

— wypetnianie obowjzkow nadzoru.

Wspoilczesne ujmowanie organizacji pracy opieganaiprzestankaclig naley:

— dazy¢ do przezwygizenia r&nic pomedzy prag fizyczrg a umystowg (robotnik —
operator zautomatyzowanych czynnikéw produkcyjnych)

— dazy¢ do mechanizacji i automatyzacji procesow wytwootzy

— W 0go0lnej ocenie pracy uwzgliniac elementy obegizenia psychicznego i fizycznego
organizmu ludzkiego prag

— dostosowywania aparatury, warunkéw i metod pracy detasciwosci
psychofizycznych cztowieka.

8. Problemy zwigzane z organizacy stanowiska pracy, z uwzgldnieniem
zasad ergonomii, w tym stanowisk wypog@nych w monitory ekranowe
| inne urzadzenia biurowe

Minister MPIPS na podstawie delegacji art. 23715 k.p., wydsporzdzenie z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieagisva i higieny pracy na stanowiskach pracy
wyposaonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973warte w rozpogdzeniu
uregulowania fcislajg wymagania dla organizatora stanowisk pracy wypasgch w
monitory ekranowe.

8.1. Pomieszczenia pracy.

Pomieszczenia pracy i ich wypdsamie powinny zapewnia pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki prac{g8 15 rozporzdzenia MPiPS z dnia 26 wrgea 1997 r. — Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z0 zm.).

W zalendéci od czasu przebywania pracownika w pomieszczemacy rozporzdzenie
definiuje:



8.1.1. Pomieszczenie statej pracy -pomieszczenie, w ktorymgckny czas
przebywania pracownika wggu jednej doby jest digzy ni 4 godziny.

Pomieszczenie stalej pracy powinno zapewrdia aby na jednego pracownika
przypadto co najmniej:

— 2 m2 wolnej podtogi, niezetiej przezsrodki pracy i przedmioty pracy,

— 13 m3 wolnej olytosci pomieszczenia niezdgj przezsrodki pracy i przedmioty
pracy.

Wysokaosé pomieszczenia staty pracy nie me by mniejsza niz:

- 2,5 m wswietle, jezeli w pomieszczeniu pracuje niegeej niz 4 pracownikow, a na
kazdego z nich przypada co najmniej 15 m3 wolnegtadgi pomieszczenia niezde)
przez wyposzenie,

- 3 m wswietle, jezeli w pomieszczeniu nie wygiuja czynniki szkodliwe,

- 3,3 m wiwietle, jezeli w pomieszczeniu magwystpowa® substancje szkodliwe dla
zdrowia.

8.1.2. Pomieszczenie czasowej pracy pemieszczenie, w ktorymyckny czas
przebywania pracownika wggu jednej doby trwa od 2 do 4 godz.

Wysokasé pomieszczenia czasowej pracy nie me by mniejsza niz:
- 2,5m, jeeli w pomieszczeniu wygbuja substancje szkodliwe,
- 2,2 m, jeeli w pomieszczeniu nie wygiuja substancje szkodliwe.

Nie uwaa st za pomieszczenia pracy:

— pomieszcze, w ktorych czas przebywania pracownika jest knptsiz 2 godziny na
dokg,

— pomieszcze, w ktérych maj miejsce procesy technologiczne niepozwaiaj na
zapewnienie warunkow przebywania osob bez stosawadywidualnych urgdzea
ochrony osobistej,

— pomieszcze, w ktérych jest prowadzona hodowlalin lub zwierat, bez wzgidu na
czas przebywania osob.

Stanowisko pracy z monitorem ekranowym-— jest to przestrzew pomieszczeniu pracy
z wyposaeniem wsrodki pracy, na ktérej pracownik lub zespot practkew wykonuje
czynndci okreslone zakresem obowikow.

Stanowisko pracy, jego oprzydowanie i wyposzenie dostosowane do charakteru
czynngci, powinno zapewniabezpieczne wykonanie pracy.

Organizacja stanowiska pracy i rozmieszczenie addme wyposaenia powinny zapewnéa
wystarczajca widoczna¢ strefy wymaganej obserwaciji.

Konstrukcja stanowiska pracy, jego wymiary i wzaenusytuowanie wszystkich elementéw
powinny odpowiada wymaganiom wynikaicym =z maliwosci psychofizycznych
pracownika i charakteru wykonywanej pracy.

Stanowisko pracy powinno néigapewnione @wietlenie, odpowiadgge wykonywanej pracy

- min. 500 Ix.

Kolorystyka stanowiska pracy powinna stwarpmczucie komfortu i sprzy§azapobieganiu
zmeczeniu — blat biurka powinien byasny i matowy.



Wzajemne rozmieszczenie i usytuowanie stanowiskyp@owinno zapewntabezpieczny
dostp do stanowiska pracy i mwos¢ szybkiej ewakuacji w przypadku powstania
zagraenia — odlegt& miedzy gsiednimi monitorami nie powinna bynniejsza ni 800 mm.
Wymiary i stan powierzchni swobodnych przestrzemeZagtych przez maszyny, wdzenia
lub wyposaenie stanowisk pracy) mdzy stanowiskami pracy powinny zapewhia
bezpieczne przemieszczanie pracownikow -przegia midzy stanowiskami co najmniej
1000 mm. Siedziska powinny speli@ymogi PN - patrz riej.

Monitor ekranowy powinien posiadladolnagé¢ odchylenia s do przodu o 4 5 stopni, do
tytu o kat 20 stopni, w lewo odt 60 stopni oraz w prawo k60 stopni.

8.2.Organizacja pracy.

Organizaa} procesu pracy memy okrgli¢ jako sung dziatax technicznych, ekonomicznych
i organizacyjnych skierowanych na stworzenie optyp@go poiczenia sity roboczej
i srodkéw produkcji oraz zapewnienie \étawvych warunkéw pracy cztowiekowi.

Warunki okrélajgce system organizacji pracy zawigrag w:

a) Wyborze optymalnych metod pracy oraz glkeaiu procedur pogpowania w zakresie
realizacji zada,

b) Wiasciwym doborze zespotu pracownikéw:

— posiadagcych kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego staisée oraz
dostateczgznajomd¢ przepiséw i zasad bhp,

— odpowiedni stan zdrowia, potwierdzony orzeczenierekatskim o braku
przeciwwskaza do wykonywania pracy na olilenym stanowisku pracy,

C) wyposaeniu stanowiska pracy w maszyny i adzenia techniczne spetniag
wymagania w zakresie zgodiwd pod wzgédem realizowanych zafla oraz
bezpieczastwa i higieny pracy,

d) zapewnieniu najdogodniejszej organizacji czasuyprac

e) zapewnieniu wigciwe] przemienngci wysitku 1 wypoczynku, wypetnianiu
obowigzkow nadzoru.

Przy wykonywaniu pacy niewymagapj Stale pozycji stage] naley zapewnt
pracownikom meliwos¢ siedzenia. Przy wykonywaniu pacy wytnie w pozycji stejcej
naleey zapewnt pracownikom maliwos¢ odpoczynku w pohhu miejsca pracy w pozycji
siedzce).

Wyposazenie stanowiska pracy biurowej.

Indywidualizacja stanowiska pracy biurowej, tzw.stisowanie stanowiska pracy do
okreslonych zada, wymaga nowoczesnego podeg do organizacji procesu pracy — caeg
od standardu ,krzesto i biurko”.
Organizacja oraz wypoganie stanowiska pracy biurowe] &wodowisku i narzdzia pracy
wymagaj:

— okreslenia wolnej powierzchni niezgpj przez wyposenie pomieszczenia pracy,

— rozmieszczenia stanowisk pracy w pomieszczeniu yprackierunek obserwacji

monitora powinien b§ rownolegty do linii oprawéwietlnych oraz do okien,

— wyposaenia w meble.



Stot

Na stanowisku wypoganym w monitor komputerowy zalecag swykorzystanie mebli

modutowych. Wspédlczesne meble modutowe produkowane w oparciu o0 dane

antropometryczne oraz parametry gkvae w PN — F — 06000-2:1998 Meble biurowe.
Wymagania i badania.

Krzesto (siedzisko)
Krzesto to, podobnie jak stot, najistotniejszy ed#rh wyposaenia stanowiska obstugi
monitorow ekranowych i stanowiska pracy biurowepd&tawowe parametry krzesta,
funkcjonalne wymiary krzesta biurowego, zawarensPN-F-06000-2:1998 i PN-EN 1935-
1:2004.Meble biurowe. Krzesto biurowe do pracy ¢€zl. Wymiary. Oznaczenia wymiarow.
Krzesta powinny posiada
— dostatecza stabilnd¢ przez wyposzenie krzesta w priopodporowd podstaw z
koétkami jezdnymi,
— wymiary piyty siedziska i oparcia zapewnie¢ wygodg pozycg utlozenia ciala
nieskepowary swobod ruchéw,
— regulacg wysokdaci ptyty siedziska, liczc od podtogi w zakresie 400 — 500 mm,

— regulacg wysokaci pochylenia oparcia w przedziale 50 do przod00 8o tytu oraz
wyprofilowanie piyty siedziska i oparcia do natmedo wygecia kregostupa i
udowego odcinka kaczyn dolnych,

— moaozliwosé obrotu krzesta wokot wiasnej osi,
— wyposaenie krzesta w podtokietniki.

W przypadku niemdiwosci zapewnienia pracownikowi, siegtemu podczas pracy na
krzesle biurowym, ptaskiego uf@nia stép na podtodze — stanowisko pracyayaleyposayc
w podn@ek.

Urzadzenia techniczne wyposeenia stanowiska pracy biurowej.

a) komputer z oprzyrdowaniem (monitor komputerowy klasy LCD lub LR, iatura,
mysz, drukarka).

Przeprowadzone badania pd6l elektromagnetycznych stanowiskach pracy
wyposaonych w monitor komputerowy (CIOP 1996 r.) wykazaky zmierzone pola
elektromagnetyczne gs znacznie mniejsze,zi dopuszczalne wartoi natzenia

okreslone w obowazujgcych przepisach.

Powinno s¢ przeprowadza przeghd stanowisk pracy wyposanych w monitor
komputerowy, zwraca¢ szczegola uwag: na:

— ustawienia parametrow obrazu (mala aStrodrgania i migotanie obrazu, maty
kontrast obrazu, ograniczone wymiary szczegotu),

— organizag} przestrzenq stanowiska pracy (zte ustawienie monitora na stblak
miejsca na stole na uenie klawiatury, myszy i materiatéw, utrudniony tigsdo
stanowiska pracy, nieodpowiednie krzesto biurowe),

— oswietlenie dzienne i sztuczne (zte ustawienie staskavpracy wzgidem okien i linii
zrédetswiatta sztucznego, niewdeiwa proporcja otworéw okiennych do powierzchni
pomieszczenia pracy, hiespetnione wymagania nordwietlenia sztucznego dla
stanowisk pracy wypoganych w monitory komputerowe).

b) kserokopiarka (ustawienie wdzenia w pomieszczeniu biurowym wg zalece
producenta)

c) niszczarka do papierow (zachowanie zasady obstugiizenia wg instrukcji obstugi),

d) fax, telefon.



8.3. Ergonomia w organizacji pracy.

Przedmiotem ergonomiigszagadnienia dostosowania maszyn,adzen i narzdzi oraz
materialnegagrodowiska pracy do niiwosci i potrzeb cztowieka w celu usygia zagraen
jego zdrowia izycia, optymalizacji kosztu biologicznego pracy peanienia wygody jej
wykonywania.
Wspoélczesna ergonomia wykracza coragcej poza klasyczny schemat relacji cztowiek —
maszyna, sgajac do zagadnie organizacji pracy, normalizacji, uczestnictwa manika w
ksztattowaniu jego warsztatu pracy. Jednéeise wraz z zacieraniemesioznic migdzy praca
fizyczng a umystowd, rosnie coraz bardziej znaczenie ofz@nia psychicznego prageego
cztowieka”.
Wedtug tego wspotczesnegacip organizacji naley:
— dgzy¢ do przezwygjzenia r@nic pomedzy praca fizyczgp a umystovg (robotnik —
operator zautomatyzowanych czys&aigprodukcyjnych),
— dazy¢ do mechanizacji i automatyzacji procesow wytwootry (zaniechanie
akordowego systemu wynagradzania),
— w 0golnej ocenie pracy uwzglniajgc elementy obaizenia psychicznego i fizycznego
organizmu ludzkiego,
— dostosowywa aparatug, warunki i metody pracy do wdaiwosci psychofizycznych
cztowieka.

Efektywna¢ ekonomiczna, wyrajaca s¢ zwickszory wydajnaccia i jakosciag produkcji, ma
by¢ wtormg konsekwengj podgtych rozwhzan dla dobra cztowieka.

Zadaniem ergonomii jest optymalizowarii@dowiska pracy w taki sposéb, aby nraiz,
maszyny, urgdzenia i stanowisko robocze byly atiave wygodne i bezpieczne w obstudze,
a metody i warunki pracy dostosowane do $e#aosci psychofizycznych cztowieka.
Przedmiot pracy powinien miecech pozwalace na swobodne operowanie nim, a stosunki
miedzyludzkie wewgtrz grupy roboczej bytyby nitiwie harmonijne.

Ergonomia, nie negag wielkiej wagi czynnikdw socjo - i psychologiczrycszuka drog
poprawy warunkéw pracy w powdanych ze sab uktadach: cziowiek — maszyna -
srodowisko materialne — stanowisko robocze.

Analiza ergonomiczna obejmuje wszystkie wymieniakiady, stiac zarbwno zapewnieniu
mozliwie dogodnych warunkéw pracy, jak i uzyskaniu \aywbsci pracy. Uktady te nie
obejmup ztozonych probleméw zwgzanych z procesami odbioru i przetwarzania infoljimac
oraz podejmowania decyzji. Zagadnienie te hpldo najtrudniejszych we wspoéiczesnej
ergonomii, zwlaszcza w dziedzinie oceny a@benia psychicznego i zgnzenia ogolnego
ustroju.

Wspotczénie rozumiana ergonomia wypuje w dwoch postaciach:
— jako ergonomia korekcyjna, ktora dizy do poprawy ju istniegcych rozwigzan
technicznych,
— jako ergonomia koncepcyjna, ktbra ma na celu stosowanie ergonomicznie
prawidiowych rozwiazah w fazie projektowania nagdzi, maszyn, urgzes,
stanowisk roboczych i innych konstrukciji.

Ergonomia korekcyjna wyrosta bezpérednio z obserwacji wadliwych rozyzan systemow
cztowiek — praca i jestrodiem usprawnigi doskonalenia tych warunkow.



Dziatalng¢ korekcyjna ma swoje granice podyktowane zhwas$ciami technicznymi
i wzgledami ekonomicznymi.

Pdsredn formg ergonomii korekcyjno — koncepcyjnej jest metodasticji prototypow
nowych maszyn i ugdzen przed wydaniem zgody na ich produkcj

W wyniku atestacji pewien odsetek przedstawionyawigzan technicznych jest odrzucany
z uwagi na wysfpujace wady ergonomiczne.

9. Posipowanie w razie wypadku i w sytuacjach zagrienia (pazaru,
awarii), w tym zasady udzielania pomocy w razie wyadku

9.1. Posipowanie w sytuacjach zagreenia (pazaru, awarii).

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 19¢j:. Dz. U. z 2009r. Nr 178, poz. 1380 z
pozn. zm.) pracodawca jest zobgwany do ustalenia w zaktadzie pracy sposobu
postpowania na wypadek paru lub innego miejscowego zagemia.

Ustalenia w formie instrukcji powinny obejmowa¢:
a) charakterysty& obiektu,

b) zasady zapobiegania mlisvos$ci powstania pzaru,
c) zasady zabezpieczenia prag@@wo niebezpiecznych,

d) rozmieszczenie pogltznego sprgu ganiczego,

e) obecnd¢ statych i poistatych ugdzen ganiczych i sygnalizacji alarmowej oraz
wymagany sposOb zachowania sdudzi w przypadku uruchomienia sygnalizacji
alarmowej,

f) organizag} i warunki ewakuacji 0sob ze strefy zaggaia z uwzgldnieniem:

— $rodkéw i sposobow ogtaszania alarmu o niebezpiestnee,

— warunkow ewakuacji przy wykorzystaniu drog komujkagolnej (korytarzy, klatek
schodowych, zewgtrznych

— schodow ewakuacyjnychgsiednich pomieszcagokien na parterze, taraséw),

— sposobow organizacji ewakuacji indywidualnej i zorgowanej,

g) zasady pospowania w przypadku powstaniazaou, w tym:

h) zasady pogpowania pracownikdw w przypadku powstania zagnia paarowego
lub innego miejscowego zagmenia do czasu przybycia jednostek ratowniczo —
gasniczych oraz wspotdziatania z kiegaym akcy ratownicz,

i) zasady pospowania w przypadku powstania zaggnia paarowego lub innego
miejscowego zagt@nia dla osOb niellacych pracownikami a znajdigych s¢ w

obiekcie,
j) organizag} i zasady zaznajamiania pracownikow z przepisamasadami ochrony
przeciwpaarowej,

k) wykaz telefonéw alarmowych.

Waznym dokumentem ochrony przeciwjawowej zaktadu jegilan ewakuacji oséb i mienia
w przypadku powstania paaru lub innego miejscowego zagreenia.

Z kazdego miejsca przeznaczonego na pobyt ludzi w ol@egowinny by zapewnione
odpowiednie warunki ewakuacji, zapewn@@ maliwos¢ szybkiego | bezpiecznego
opuszczania strefy zagmnej lub obgtej pazarem, dostosowane do liczby i stanu spraieno



os6b przebywagych w obiekcie oraz jego funkcji, konstrukcji i miarow, a take by
zastosowane techniczémdki zabezpieczenia przeciwiaowego.
Plan ewakuacji powinien przewidywaespot przedswzie¢ organizacyjno — technicznych
zmierzagcych do bezpiecznego wyprowadzenia oséb ze stegfyozenia. Opracowany plan
ewakuacji powinien:

— wskaz#& osolg lub osoby odpowiedzialne za ewakuyacj

— uwzgkdnia specyfike obiektu,

— okreili¢ drogi ewakuacyjne,

— zawiera& wykaz sprztu niezlzgdnego do przeprowadzenia ewakuacji,

— okresla¢ poradek ewakuacii (ludzi, mienia, dokumentacji),

— wskaz& miejsce zbiorki osob ewakuowanych,

— zapewnt opiele lekarsk.

W ramach szkolenia okresowego bhp mglerzeprowad zagcia w celu wyuczenia
pracownikow zasad pagiowania na wypadek paru lub innego miejscowego zagemia
oraz zasad ewakuacji 0sob i mienia.
Jednak w razie potrzeby pracodawca powinien ggai¢ odrcbne szkolenia w zakresie
ochrony ppa. z uwzgkdnieniem ¢wiczen w zakresie praktycznegozycia podecznego
sprztu pazarowego oraz zasad ewakuacji 0sob i mieniazd€go pracownika obowzuje,
poza szkoleniem z bhp, szkolenie w zakresie ochrpmgeciwpaarowej. Znajomét
podstawowych wiadonigci z tego zakresu sprawdze sv trakcie egzaminu po kdym
szkoleniu bhp, a w szczeg6kon

— zasadnicze wskaiki zagrazenia paarowego i wybuchowego,

— przyczyny powstawania i rozprzestrzeniangmizarow,

— warunki ewakuacyjne,

— $rodki, sprzt i urzadzenia przeciwpgarowe,srodki ganicze,

— wskazania w zakresie bezpiefigeva paarowego,

— zasady pogpowania w czasie fgaru,

— zagraenia wybuchowe.

Bezpdredng przyczyrn pozaréw i wybuchow jest:
ogien,
— zwarcie elektryczne, rozgrzanarowki,
— bardzo gagce powietrze rur i grzejnikow,
- fermentacja pytdbw w ziaach.

9.2. Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Kto cztowiekowi znajdgpemu st w potaeniu gragcym bezpérednim niebezpiecistwem
utraty zZycia, cezkiego uszkodzenia ciata lubegkiego rozstroju zdrowia nie udziela pomocy,
mog;c jej udzielé bez naraenia siebie lub innej osoby na niebezpiégshgo utratyzycia lub
powanego uszczerbku na zdrowi, podlega karze pozbaavieninagci do lat 3 (art. 162
k.k.).



Art. 233 K.p. zobowizuje pracodawg do zapewnienia takich warunkoéw, aby w razie
wypadku zostata udzielona poszkodowanemu w sposddEciwy pierwsza pomoc
przedlekarska. Oznacza to m.in. obggek wyposaenia przez pracodawcwszystkich
komodrek organizacyjnych zaktadu w ,punkty apteczoaiieragce petny zestaw lekow (w/g
Polskiej Normy) wraz z instrukgjich stosowania oraz wyznaczenia i przeszkolenia
pracownika do obstugi kdego punktu aptecznego. (patrz rozgdeenie MPIPS w sprawie
ogolnych warunkéw BHP — tekst jednolity Dz. U. z030r. Nr 169 poz.1650 paragraf 39).
Ponadto pracodawca ma takobowizek przeszkolenia catej zalogi w zakresie udzielani
pomocy przedmedyczne;.
Przez pajcie pierwszej pomocy rozumieg¢sszybkie i sprawne zorganizowane dziatanie
w celu udzielenia niezinej pomocy osobie poszkodowanej przed przybyciekarka.
tancuch udzielania pierwszej pomocy od chwili zdaraemvypadkowego do pomocy
lekarskiej obejmuje 5 etapow:
1) Etap 1 - czynndci dorazne
— ocena sytuacji i zabezpieczenie miejsca wypadku,
— ocena poszkodowanego i kontrola czysaayciowych,
— podgcie czynndéci wspomagania funkcji zyciowych organizmu (oddychanie
i krazenie krwi).
Uszkodzenie mézgu nagpuje juz po 3-4 minutach od wstrzymania uktadgdania krwi.
2) Etap 2 - wezwanie pomocy
— przez telefon komorkowy — 112 (Centrum Koordynaeyatownictwa)
— przez telefon stacjonarny:
0 999 (Pogotowie ratunkowe)
0 998 (Stra pozarna)
0 997 (Policja)
3) Etap 3 - wiaciwa pomoc
— utozenie poszkodowanego w odpowiedniej pozyciji,
— postpowanie przeciwwstesowe (zapobieganie wychtodzeniu ciata),
— opanowanie krwotokow, podstawowe podtrzymywatyiga,
— ewakuacja poszkodowanego ze strefy zagma,
— usunkcie czynnika szkodliwego dla poszkodowanego,
— zabezpieczenie miejsca wypadku.
4) Etap 4 - kwalifikowany transport medyczny
— przegcie poszkodowanego przez wyspecjalizowangstuatownicze.
5) Etap 5 - pomoc lekarska
— izba zabiegowa pogotowia,
— szpitalna, kliniczna izba przy.

Obowigzuje chgte monitorowanie stanu poszkodowanego, tzn.:
— ocena przytomnai, ocena drgnosci drog oddechowych,

— ocena obecrigi lub braku oddychania,
— ocena akcji serca i wydolda krazenia.

Skutki wypadku:

Zranienia - uszkodzenia ggtosci skéry, rany naley zabezpieczy opatrunkiem
wyjatowionym.



Krwotoki - obfite i szybkie wylewy krwi, stosuje esiopatrunek uciskowy na miejsce
krwawienia, wymagana bardzo szybka kwalifikowanampo medyczna. Przyczyn
krwawienia bywa uszkodzone (wskutek rany kiutegrpanej, ttuczonej, mizonej itp.)
naczynie krwionéne ttnicze lubzylne. Najniebezpieczniejsze jest krwawienietnity.

Akcja ratownicza musi byé szybka:
— mozliwosé oceny czy uda sikrwawienie zatamowa

— zalazenie opatrunku na ran

— potozenie poszkodowanego, co #eo0 go uchrord od zemdlenia i utatwi nam
umieszczenie krwawcej kaiczyny lub innego miejsca krwaygdego - powyej
poziomu serca,

— zastosowa ucisk miejscowy, w miejscu krwawieniglje jest krwawienie obfite,
uciskamy ¢ka tetnicg lub szerok gumowg opask.

Ztamania naruszenia ggtosci uktadu kostnego, zatenie opatrunku unieruchamiaggo.
Udzielapc pomocy nie wolno prostowai ukiada korpusu lub kaczyn osoby
poszkodowanej do pozycji normalnej, ten zabiegzenwykond tylko lekarz. Pierwsza
pomoc przy skyceniach lub ztamaniach:

— przy wysgpieniu obrzku polega na zastosowaniu zimnego, mokrego okfadu,
nastpnie na unieruchomieniu i ucisku, po wykonaniu tyctynndgci zaktadamy
banda elastyczny. Poszkodowanego odwozimy do lekarzdenteokrdlenia
szczegOtowego urazu i zastosowania specjalistyczleegenia.

Oparzenia - uszkodzenie tkanki rokkiej (skory, btonsluzowych) lub w przypadkach
ciezszych — uszkodzenie tkanki podskornej iesni spowodowane dziataniem energii
cieplnej, czynnikami chemicznymi, eneggelektryczm lub promieniowaniem jonizggym,
elektromagnetycznym lub laserowym.
Ze wzgkdu na skutki oparzenia rozndia st stopnie oparzenia:
| stopieh — pojawienie g na skérze zaczerwienienia,
Il stopien — pojawienie si na podtau rumieacowym skory gcherzykow,
lll stopien — oparzona jest tkanka podskorna,
IV stopien — zweglenie tkanek.
Pierwsza pomoc:
— usuny¢ poszkodowanego z rejonu zaggaia,
- wezwa& kwalifikowang pomoc medycz
— zabezpiecz§oparzone miejsca, aby nie dépi¢ do zakaenia,
— chronk przed urazami,

— chiodzt miejsca oparzone czyst zimng wodg, jesli poszkodowany ma na sobie
ubranie nalgy zdja¢ je i polewd& skor zimng wods.

Przy oparzeniacBrodkami chemicznymi - obficie polewanie zijmmods. W przypadku
oparzenia rozlegtego chiodzenie wothoze wywota wstrzs, w tej sytuacji nie naky
stosowé@ chtodzenia wogl oparzonych powierzchni ciata.

Do oparzé maze dop¢ w réznych okoliczndciach. Wskutek np. kontaktu z gog wodg lub
przedmiotem, rozlan gomrca ciecz - tluszcz, smar itp., ptomieniem, padub srodkami
chemicznymi.



Porazenie pradem elektrycznym
Pierwsza pomoc:

— natychmiast uwoli@i poszkodowanego spod dziataniaggur elektrycznego przez
wytgczenie whaciwego obwodu elektrycznego lub przez adaiecie poraonego od
urzadzen lub instalacji lkdacych pod nagiciem,

— w zaleznosci od skutkdéw porzenia:

— przy braku akcji serca lub uktadu oddechowego sost@ masa serca lub sztuczne
oddychanie, albo obie te czyrficorazem,

— przy oparzeniach lub krwotoku i zranieniach — zestea odpowiednie opatrunki.

W kazdym przypadku poteenia pgdem elektrycznym wymagana jest konsultacja z lekarz
Razony pmdem elektrycznym zwykle pada na ziemtragc przytomnéé wskutek
zatrzymania pracy serca albo zwykiego omdleniagd Blektryczny powoduje tym gtoiejsze
skutki im:
— jego napgcie byto wyzsze,
— dhuzej dziatat na cztowieka,
— skora poraonego byta bardziej wilgotna, przez co stawiata Bjgaony opor
wnikania pgdu w ghb ciata,
- a take, j&li miejscem zetknricia st ciata zezrodtem padu byta gtowa lub klatka
piersiowa, a zwlaszcza jej lewa strona.

Nalezy pamketac:

— natychmiast wzywamy pomoc medyazn

— odiaczmyzrodto prdu od raonego,

— jesli nie potrafimy wyhczy¢ zrodta pgdu musimy odiczy¢ razonego od kontaktu

— nigdy nie robimy tego gotymikami,

— bezwzgédnie izolujemy si sami grubymi gumowymiekawicami albo obuwiem
gumowym lub o podeszwach gumowych - gdy w miejscgpaddku ziemia lub
podtoga jest mokra mmma wy¢ gumowego chodniczka lub gumowej wycieraczki
dostatecznie izolggej ratujcego,

— po odhczeniu i odcignieci poszkodowanego z zagu dziatania prdu naley ocené
stopier poraenia,

— jesli ustatlo oddychanie i po ogiizeniu raonego z zasgu dziatania pdu nie
powrdcito samoistnie (samoistnie powraca po kilkaggciu sekundach, gdy minie
skurcz przepony) - stosujemy sztuczne oddychantedpeusta - usta”,

— jesli ustata akcja serca - nalepodp¢ masa serca,

— jesli nasgpito tylko omdlenie, a wic oddech i akcja sercas zachowane - to
kilkakrotne uniesienie kaczyn gornych i dolnych, gdy choryzg na wznak - winno
przywrock normalne kgzenie i przytomngc.

Zatrucia chemiczne

Substancje chemiczne przenikdp organizmu cztowieka poprzez:
— drogi oddechowe,
— przewod pokarmowy,
- skok.
Pierwsza pomoc przy zatruciach:
— usuny¢ poszkodowanego z miejsca, w ktorym ppsbd zatrucie,



— udostpni¢ poszkodowanemu degtswiezego powietrza,

— zdja¢ odziez zanieczyszczanchemikaliami,

— zabezpiecz§ poszkodowanego przed uyyaiepta, posfpowa zgodnie z zaleceniami
w karcie charakterystyki danej substanciji.

Jak najszybciej wezwdekarza lub zapewaitransport poszkodowanego do szpitala.

Pod& lekarzowi nazw substancji, ktora byla przyczynzatrucia, a przy nieznanych
substancjach zebfapierwsze wymiociny i przekazalekarzowi, co umgiwi ustalenie
substancji i utatwi leczenie poszkodowanego. W adikile pracy winien bydostpny wykaz
stosowanych chemikaliéw i ich oddziatywania na oigan ludzki.



