UCHWALA NR 20/2025/VII
ZARZADU POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO
z dnia 4 lutego 2025 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Radomsku. '

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2018
1. poz. 734) Zarzad Powiatu Radomszczanskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku nr 1 do Uchwaly Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego Nr 83/2024/V1
z dnia 17 kwietnia 2024 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej w Radomsku wprowadza sig nast¢pujace zmiany:

1) § 7 zamiast tresci dotychczasowej otrzymuje nowe brzmienie o tresci nastepujace;:

1. Dom jest domem stalego pobytu przeznaczonym dla 62 oséb w podesztym wieku
wymagajacych catodobowej opieki.

2. Spoéréd miejsc okreslonych w ust. 1 przeznacza si¢ 6 miejsc na ustugi wsparcia
krétkoterminowego w formie pobytu calodobowego.

3. Dom zapewnia mieszkaficom catodobowa opieke oraz zaspokaja niezbgdne potrzeby
bytowe, wspomagajgce, opiekuficze, edukacyjne, spoteczne i religijne na poziomie
obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
mieszkaficdw, ze szczegblnym uwzglednieniem wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucia
bezpieczenstwa oraz stopnia ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

4. Dom umozliwia mieszkaficom korzystanie z przystugujacych na podstawie odrgbnych
przepiséw $wiadczen zdrowotnych.

5. Dom realizuje zadania i $wiadczy uslugi zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

6. Rodzaj i zakres ustug wsparcia krotkoterminowego sa uzaleznione od sytuacji osoby
korzystajacej z tej formy wsparcia oraz jej indywidualnych potrzeb i adekwatne do zakresu
ustug realizowanych przez Dom.

2) § 19 zamiast tresci dotychczasowej otrzymuje nowe brzmienie o tresci nastepujace;j:

W sklad Dziatu Opiekuficzo — Terapeutycznego oprocz Kierownika Dziatu wchodza
pracownicy:

1. pracownik socjalny lub starszy pracownik socjalny;

2. fizjoterapeuta lub starszy fizjoterapeuta;

3. instruktor terapii zajgciowej lub starszy instruktor terapii zajeciowe;j;

4. instruktor ds. kulturalno — o$wiatowych lub starszy instruktor ds. kulturalno -
o$wiatowych;

5. pielegniarka lub starsza pielggniarka;



6. potozna lub starsza potozna;

7. mtodszy opiekun, opiekun lub starszy opiekun;

8. opiekun osoby starszej lub starszy opiekun osoby starszej;

9. opiekun kwalifikowany w domu pomocy spofecznej lub starszy opiekun kwalifikowany
w domu pomocy spolecznej;

10. opiekun medyczny lub starszy opiekun medyczny;

11. pokojowa lub starsza pokojowa.

Do zadan Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego nalezy:

1. Sprawowanie calo$ciowego i cigglego pielegnowania mieszkaficéw oraz wspélpraca z

mieszkanicami, lekarzem, cztonkami zespolu opiekunczo-terapeutycznego w zakresie

planowania pielegnacji, leczenia i rehabilitacji.

2. Nawigzanie kontaktu z mieszkaficami oraz tworzenie warunkéw niezbgdnych do

zaspokajania  indywidualnych  potrzeb  bytowych,  opiekunczych, zdrowotnych,

wspomagajacych, psychologicznych i spotecznych.

3. Prowadzenie réznych form oddziatywania terapeutycznego: zajgcia warsztatowe,
$wietlicowe, kulturalno — o§wiatowe, artystyczne, rehabilitacyjne.

4. Planowanie i realizacja indywidualnych planéw wspierania mieszkanca dostosowanych do
potrzeb, zainteresowan, wieku, pici oraz zalecen lekarskich.

5. Podawanie lekow zgodnie z zaleceniami lekarza i prowadzenie gospodarki lekami.

6. Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach i zachorowaniach.

7. Prowadzenie dziatalnosci konsultacyjno — edukacyjnej o charakterze profilaktycznym oraz
szerzenie o$wiaty zdrowotnej.

8. Pobudzanie zaradnosci osobistej i aktywnosci spolecznej mieszkancow.

9. Organizacja $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz imprez kulturalnych i turystycznych.

10. Zatatwianie wszelkich spraw urzedowych dotyczacych mieszkancow.

11. Budowanie whasciwej relacji miedzy mieszkaficami i pracownikami Domu.

12. Zapewnienie mieszkaficom stalej gcznosci z pracownikami pierwszego kontaktu.

13. Utrzymywanie statych kontaktéw z rodzinami mieszkancow, instytucjami i organizacjami
pomocowymi, sadami, ZUS, stowarzyszeniami, fundacjami, sponsorami.

14. Zapewnienie mieszkaricom warunkéw do swobodnego praktykowania wiasnej religii.

15. Nadzér nad mieniem mieszkancow i DPS.

16. Zapewnienie wiasciwego stanu higieniczno — sanitarnego pomieszczen DPS oraz terenu
wokot budynku DPS.

3) § 21 zamiast tresci dotychczasowej otrzymuje nowe brzmienie o tresci nastepujace;j:

1. Do zadan pracownikéw zatrudnionych w poszczegélnych komoérkach Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

a. prowadzenie ewidencji pracownikéw, akt osobowych i innej dokumentacji zwigzanej
z przebiegiem stosunku pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

b. przygotowywanie dokumentow i wnioskéw zwigzanych z zawieraniem, zmiang
i rozwigzywaniem uméw o pracg, nagradzaniem i karaniem pracownik6w itp.;

¢. przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z naborem na stanowiska urzednicze;

d. kontrola porzqdku i dyscypliny pracy;

e. opracowywanie sprawozdan dotyczqcych zatrudnienia;

f. nadzér nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp oraz formutowanie i kierowanie
wnioskéw do Dyrektora w sprawach: poprawy warunkéw w zakresie bhp, poprawy stanu
bezpieczenstwa, naruszania zasad bhp;

g. organizowanie okresowych szkolen z zakresu przepisow bhp;



h. uczestniczenie w postepowaniach w sprawach wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
oraz prowadzenie stosownej dokumentacji;

i. prowadzenie dokumentac;ji i $cista wspdtpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy;

j. prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zatrudniania os6b niepetnosprawnych;

k. opracowywanie projektdw instrukeji, regulaminéw z zakresu prowadzonych spraw;

1. wspdlpraca z Panstwowg Inspekcja Sanitarng, Panstwowa Inspekeje Pracy i stuzbg zdrowia
w zakresie warunkow pracy;

m. prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

n. prowadzenie archiwum zaktadowego.

0. zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sekretariatu w tym: przyjmowanie i wysylanie
i ewidencjonowanie korespondencii;

p. gospodarowanie §rodkami transportu;

q. ustalenie potrzeb i realizacja zakupéw (przygotowywanie dokumentacji przetargowej)
niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania DPS zgodnie z przepisami ustawy prawo
zamowien publicznych;

r. sprawowanie nadzoru nad prawidlowa eksploatacja budynku, pomieszczen, instalacji oraz
sprzetu;

s. prowadzenie ksigg inwentarzowych, cechowanie mienia i sprawowanie kontroli nad jego
zabezpieczeniem,

t. nadz6r nad mieniem DPS;

u. przygotowywanie projektéw regulaminéw, zarzadzen, instrukcji z zakresu prowadzonych
spraw;

v. przechowywanie oraz prowadzenie dokumentacji Pafstwowej Inspekcji Pracy oraz
realizacja postanowien tej jednostki;

w. przechowywanie oraz prowadzenie dokumentacji technicznej wymaganej przez dozor
techniczny, ochrone $rodowiska i inne shuzby (zgodnie z obowigzujacymi przepisami) oraz
realizacja postanowien tych jednostek;

x. prowadzenie okresowych przegladéw obiektu oraz zlecanie biezacych napraw, remontow
i konserwacji pomieszczen i sprzgtu.

2. W sklad Zespohu Obstugi Technicznej wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
a. magazynier lub starszy magazynier;
b. konserwator lub starszy konserwator.

Do zadan Zespohu Obstugi Technicznej nalezy:

a. biezace sporzadzanie zapotrzebowania na zakup materialéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania DPS oraz ich realizacja, zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien
publicznych;

b. prowadzenie prawidlowej gospodarki magazynowej DPS wraz z dokumentowaniem
operacji magazynowych;

c. zapewnienie zaopatrzenia DPS;

d. zapewnienie transportu;

e. prowadzenie kart drogowych oraz wiasciwe zabezpieczenie i eksploatacja samochodoéw
stuzbowych;

f. zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu pod wzgledem technicznym;

g. prowadzenie okresowych przegladow obiektu oraz dokonywanie biezacych napraw,
remontow i konserwacji pomieszczen i sprzgtu;

h. wykonywanie prac gospodarczych, ogrodniczych, porzadkowych i ochrona obiektu;

i. sprawowanie dozoru i nadzoru nad prawidiowa eksploatacja budynku, pomieszczen,
instalacji oraz sprzetu;



j. écisle przestrzeganie norm i przepiséw sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp
ip. poz.

3. W sktad Zespotu Zywienia wchodza nastepujgce stanowiska pracy:

a. szef kuchni;
b. kucharze lub starsi kucharze;
c pomoce kuchenne.

Pracg Zespolu Zywienia koordynuje Szef Kuchni, ktéry odpowiada za czynnosci Zespotu.

Do zadan Zespotu Zywienia nalezy:

a. prowadzenie kuchni i zapewnienie Zywienia odpowiadajacego normom i zasadom zywienia;
b. przygotowywanie i wydawanie positkéw;

c. opracowywanie jadlospisow z uwzglgdnieniem zalecen lekarza i podziatem
na poszczegodlne rodzaje diet;

d. przygotowywanie zamdwien na sprzet i surowce niezbedne do biezacej dziatalnosci;

e. zapewnienie czystoéci oraz wiasciwych warunkéw higieniczno — sanitarnych na terenie
pomieszczen kuchni, stotdéwki, magazynow;

f. dbanie o utrzymanie w nalezytym stanie narzedzi, sprzgtu i urzadzen znajdujacych
si¢ na wyposazeniu kuchni;

g. §cisle przestrzeganie norm i przepiséw sanitarno — epidemiologicznych oraz przepisow
bhp i p. poz.

§ 2. Pozostata tre$¢ zalgcznika nr 1 do Uchwaly Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego
Nr 83/2024/VI z dnia 17 kwietnia 2024 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Radomsku pozostaje bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Radomsku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Jacek Gebicz

2. Renata Kosela

3. Waldemar Zasada




