Załącznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 
DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE


DANE OBOWIĄZKOWE:

1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………………
2. Data urodzenia ……………………………………………………………………………… 
3. Dane kontaktowe ……………………………………………………………………………
……………....................................................................................................................................
(np. adres do korespondencji, nr telefonu, mail)

     DANE DOBROWOLNE*: 

4. Wykształcenie ...………………………………………………………….................................
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ...…………………..................................................................…
……………………………………………………………………………………………………
          (kursy, studia podyplomowe, lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)
  ......................................................................................................................................................  ..................................................................................................................................................…..  ........................................................................................................................................................
  ......................................................................................................................................................
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych .................................................................................................................................
  ......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)




..............................................................                       ................................................................
             (miejscowość i data)                                             (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

OŚWIADCZAM, ŻE:

1. Oświadczam, iż zapoznałem(am) się z treścią ogłoszenia o naborze oraz, że spełniam wymagania formalne określone przez pracodawcę.
2. Oświadczam, iż informacje podane w niniejszym kwestionariuszu są zgodne z prawdą.
3. W przypadku zaproszenia mnie na rozmowę kwalifikacyjną, zobowiązuję się przedstawić do wglądu pracodawcy oryginały dokumentów potwierdzających informacje zawarte w kwestionariuszu. 
4. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych w kwestionariuszu, a wykraczających poza wymagane przez Pracodawcę (w treści ogłoszenia o naborze) - do celów związanych z rekrutacją na stanowisko. 


..............................................................                       ................................................................
             (miejscowość i data)                                             (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)


		        





























[bookmark: page31R_mcid0]Załącznik nr 2
[bookmark: page31R_mcid1]
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celu naboru

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych o których mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO przez Dom Pomocy Społecznej w Radomsku, reprezentowane przez Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Radomsku,
w celu aktualnego naboru na stanowisko: 

…………………………...............................................……………….
(nazwa stanowiska, na które kandydat składa ofertę)

Zostałem(łam) poinformowany(a) o możliwości wycofania zgody w każdym czasie poprzez przesłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: dps_radomsko@wp.pl mam świadomość, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.
[bookmark: page31R_mcid2]


							    ..........................................................…
                                                                                                     (data i odręczny podpis kandydata) 


























[bookmark: page33R_mcid0]Załącznik nr 3

Oświadczenia kandydata w celu aktualnego naboru na stanowisko

....................................................................................................................
(nazwa stanowiska, na które kandydat składa ofertę)


Ja, niżej podpisany(a)

........................................................................................
                   (imię i nazwisko kandydata) 

[bookmark: page33R_mcid1]oświadczam, że:

[bookmark: page33R_mcid2]1. nie byłem(am) skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
[bookmark: page33R_mcid3]2. mam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych;
[bookmark: page33R_mcid4]3. posiadam nieposzlakowaną opinię;
[bookmark: page33R_mcid5]4. posiadam obywatelstwo polskie*;
5. posiadam obywatelstwo ............................................. 
(wypełnić w przypadku posiadania innego niż polskie obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub innych przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) i posiadam dokument potwierdzający znajomość języka polskiego, o którym mowa w przepisach ustawy o pracownikach samorządowych*.



[bookmark: page33R_mcid7][bookmark: page33R_mcid6][bookmark: page33R_mcid8]
       ..........................................................
                                                                                                           (data i odręczny podpis kandydata)















*niepotrzebne skreślić 

[bookmark: page35R_mcid1]Załącznik nr 4

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
 w procesie naboru

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Społecznej w Radomsku, reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibą przy ul. Ignacego Krasickiego 138, 97-500 Radomsko, email: dps_radomsko@wp.pl, tel. 44 68208402. 

2. W sprawie ochrony danych osobowych można skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: dps_radomsko@wp.pl lub na adres Domu Pomocy Społecznej w Radomsku. 

[bookmark: page35R_mcid71]3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnego naboru na podstawie przepisów prawa pracy ( art. 221 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.) oraz wyrażonej zgody, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

[bookmark: page35R_mcid81]4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres wynikający z przepisów prawa oraz będą archiwizowane zgodnie z regulacjami obowiązującymi w Domu Pomocy Społecznej w Radomsku.

[bookmark: page35R_mcid91]5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty upoważnione na podstawie obowiązujących przepisów prawa, podmioty przetwarzające na podstawie zawartych umów, gwarantujące wdrożenie odpowiednich zabezpieczeń zgodnych z RODO, w szczególności podmioty dostarczające rozwiązania IT dla Domu Pomocy Społecznej w Radomsku.

[bookmark: page35R_mcid101]6. posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do momentu wycofania zgody.

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeśli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporządzenia RODO:
[bookmark: page38R_mcid01]Powyższe żądanie można przesłać na adres administratora wskazany w pkt 1. 
[bookmark: page38R_mcid11]Ponadto, zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

[bookmark: page38R_mcid21]8. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania. Dane nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych.

[bookmark: page38R_mcid31]9. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.

10. jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 221 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. prosimy o dołączenie zgody na przetwarzanie danych osobowych oznaczonej nr I.

[bookmark: _Hlk114390095]11. jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO oraz inne dane niż określone w art. 221 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. prosimy o dołączenie zgody na przetwarzanie danych osobowych oznaczonej nr II.

Nr I

Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych  w procesie naboru

Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru dla kandydata na stanowisko

....................................................................................................................
(podać stanowisko na jakie kandydat składa ofertę)
w Domu Pomocy Społecznej w Radomsku.

.............................................................
(data i odręczny podpis kandydata)



















Nr II
Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o ile kandydat załączył w dokumentacji rekrutacyjnej z własnej inicjatywy tzw. „dane wrażliwe” (pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne, przynależność do związków zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczące stanu zdrowia lub orientacji seksualnej).

Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru dla kandydata na stanowisko

....................................................................................................................
(podać stanowisko na jakie kandydat składa ofertę)
w Domu Pomocy Społecznej w Radomsku.
 i wyrażam zgodę na przetwarzanie przekazanych przez mnie danych osobowych w zakresie szerszym niż wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1)
.
............................................................
(data i odręczny podpis kandydata)
























