Radomsko, dn. 18.12.2025 r.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Radomsku
oglasza nabér na stanowisko urzednicze:
referent w Domu Pomocy Spolecznej w Radomsku

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbg¢dne (konieczne):

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktorych obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej;

petna zdoIlnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej 2 letni staz pracy (co najmniej roczny staz pracy w pomocy spolecznej);
znajomos¢ przepiséw: ustawa o pomocy spolecznej, ustawa o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenie o domach pomocy spolecznej, ustawa o finansach publicznych, ustawa o
rachunkowosci, Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo zamowien publicznych;
znajomos¢ obstugi komputera;

prawo jazdy kat. B;

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe (pozostate):

mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji na pokrewnych stanowiskach, przy
wykonywaniu podobnych lub innych czynnosci;

umiejetnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, rzetelnosé, sumiennosé;
wysoka kultura pracy;

wysoka kultura osobista;

uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z osobami starszymi.

Zakres wykonywanych zadan i obowigzkow na stanowisku m.in.:

obstuga kancelaryjno — biurowa sekretariatu;

prowadzenie dokumentacji i ewidencji dotyczacej obrotu gotdwkowego tzw. ,,pogotowie
kasowe™;

dokonywanie wplat i wyptat oraz innych operacji depozytowych zgodnych z dyspozycja
mieszkanca;

sporzgdzanie wymaganej przepisami dokumentacji zwiazanej ze $rodkami depozytowymi
mieszkancow;

wspdlpraca z rodzinami, kuratorami i opiekunami prawnymi mieszkaficow, wspdlpraca z
osrodkami pomocy spotecznej;

opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow oraz wspolna
realizacja tych planéw z mieszkancami;

udziat w pracach i szkoleniach dzialu opiekunczo-terapeutycznego, wspélpraca z
pracownikiem socjalnym, fizjoterapeuta, instruktorem terapii zajeciowej, instruktorem ds.
kulturalno-oswiatowym, pielegniarkami, kierownikiem dziatu opiekunczo-terapeutycznego w
sprawie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow oraz w zaspakajaniu podstawowych
ich potrzeb;

wspolpraca z magazynierem i kierownikiem dziatu opiekunczo-terapeutycznego w rozliczaniu
gospodarki magazynowe;j;

wspltpraca w ustalaniu potrzeb i realizacji zakupow towaréw i materiatéw niezbednych do
prawidiowego funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej zgodnie z przepisami prawo
zamOwien publicznych, w tym komisjach przetargowych i rejestru CPV;

udzial w komisjach inwentaryzacyjnych rzeczowych skladnikéw majatku oraz zapaséw
materialow, towardw i produktow gotowych, cechowanie mienia Domu Pomocy Spotecznej;



- inne zadania wynikajace z potrzeb zwigzanych z dziatalnoscia Domu Pomocy Spofecznej w
Radomsku.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca w wymiarze | etatu — 40 godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie a w przypadku osob ze
stopniem niepetnosprawnosci umiarkowanym i znacznym odpowiednio 35 godzin i 7 godzin
wg obowigzujacych przepisow;

- stanowisko pracy na I pigtrze, wejScie na teren placowki z podjazdem dla oséb
niepefnosprawnych, dwa miejsca parkingowe przeznaczone dla 0séb z niepetnosprawnoscia,
budynek wyposazony w winde osobowa i toalete dla 0séb niepetnosprawnych;

- praca zwigzana przemiennie z obstuga monitora ekranowego.

. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej
w Radomsku w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Radomsku w
miesigcu listopadzie 2025 roku wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

- oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany przez
kandydata (zatacznik nr 1);

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zatgcznik nr 2);

- oswiadczenia kandydata wg wzoru zamieszczonego w zataczniku nr 3;

- oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie naboru (klauzula i oswiadczenie w zalaczniku nr 4).

Art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych nie stosuje si¢ do ogloszonego
konkursu, ze wzgledu na wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Domu Pomocy
Spolecznej w Radomsku, ktory w miesigcu listopadzie 2025 roku wynosil co najmniej 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w terminie do 29 grudnia 2025 roku w
zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — referent” pod
adresem: Dom Pomocy Spotecznej 97-500 Radomsko, ul. 1. Krasickiego 138, lub sktada¢ w
sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Radomsku w godzinach od 7.30 do 15.30.
Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagaja opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na kazdym przestanym dokumencie na adres e-mail:
dps_radomsko@wp.pl lub profilem zaufanym ePUAP.

Aplikacje, ktore wplyna do Domu Pomocy Spotecznej w Radomsku po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Domu Pomocy Spotecznej w Radomsku przy ulicy .
Krasickiego 138.

mgr Mariola Kaczmarezyk-Utratna
Specjalista Organizacji Pomocy Spolecznej



