Zalacznik nr 2 do Uchwaly Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego nr 9/2024/V1
z dnia 22 stycznia 2024 roku.
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Radomsko, dnia 22 stycznia 2024r.

Zarzad Powiatu Radomszczanskiego

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RADOMSKU
Wymagania niezbg¢dne (konieczne):

. Obywatelstwo polskie;
_ Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
. Niekaralno$é za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

. Nieposzlakowana opinia;
. Wyksztalcenie wyzsze;
. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej w rozumieniu art. 122 ust. 1 ustawy

o pomocy spotecznej;

. Co najmniej 5-letni staz pracy , w tym c0 najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;
_ Niekaralnoéé za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (dotyczy objecia zakazem

petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi);

Bardzo dobra znajomosé przepiséw ustaw : o samorzadzie powiatowym; o pracownikach
samorzadowych; o pomocy spotecznej i przepiséw wykonawczych do ustawy; o ochronie
zdrowia psychicznego; o finansach publicznych; o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych; prawo zambwien publicznych; o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie; Kodeks postgpowania administracyjnego; Kodeks pracy;
o ochronie danych osobowych; o dostgpie do informacji publicznej;

rozporzadzenia: Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy
spoteczne;j;

Umiejetnosé¢ podejmowania decyzji;

Umiejetnoéé kierowania zespotem;

Umiejetno$é wlasciwej organizacji pracy jednostki oraz realizowania polityki zarzadzania
zasobami ludzkimi;

Zdolnoéé zapobiegania konfliktom oraz umiejetnosc rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych;

Komunikatywnos¢;

Umiejetno$¢ zastosowania odpowiednich przepisow;

Zdolnosci organizacyjne i wysoka kultura osobista;

Odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, rzetelnosc;

Samodzielnos¢;

Asertywnos¢,

Dyspozycyjnos¢;

Kreatywnos¢;

Odpornos¢ na stres;

Umiejetnos¢ obstugi komputera;



II.

III.

IV.

V.

Wymagania dodatkowe (pozostale):

1. Doswiadczenie w kierowaniu zespotem,

2. Doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi,

3. Studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w j.s.t., zarzgdzania, zasobami ludzkimi, prawa
pracy,

4. Znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zapewnienie prawidlowego, zgodnego z obowigzujgcymi przepisami funkcjonowania
Domu Pomocy Spolecznej w Radomsku, zarzadzanie jego dziatalnos$cia, w tym
planowanie, organizowanie, kierowanie, monitorowanie dziatalnosci jednostki
i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2. Realizacja zadan wustawowych 1 statutowych Domu Pomocy Spotecznej
w Radomsku oraz podejmowanie wszelkich dziatan w celu poprawy jakosci realizowanych
przez jednostke ustug;

3. Zapewnienie, utrzymanie odpowiedniego standardu §wiadczonych ustug w Domu Pomocy
Spotecznej w Radomsku oraz podejmowanie wszelkich dziatan podnoszacych ich rozwdj;

4. Stwarzanie przebywajagcym pensjonariuszom prawidlowych warunkéw socjalno —
bytowych, opiekunczych i wspomagajacych;

5. Nadzér nad prawidlowym organizowaniem opieki zdrowotnej, pielegnacyjnej
i rehabilitacyjnej pensjonariuszom DPS;

6. Podejmowanie dziatan nad zapewnieniem pelnej obsady pensjonariuszy w Domu Pomocy
Spolecznej w Radomsku oraz ich monitorowanie;

7. Zarzadzanie majgtkiem Domu Pomocy Spotecznej w Radomsku;

8. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w jednostce
pracownikow;

9. Wspdlpraca z Zarzagdem Powiatu, Starosta Radomszczanskim, Dyrektorem Powiatowego
Centrum Pomocy Spolecznej w Radomsku, Kierownikiem Referatu ds. Zdrowia
1 Polityki Spotecznej w Starostwie Powiatowym w Radomsku oraz innymi instytucjami
w zakresie realizowanych zadan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spolecznej w Radomsku, adres: 97-500 Radomsko,

ul. Krasickiego 138
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.
Praca o charakterze kierowniczym, zarzadczym.

Moze wystgpi¢ potrzeba wykonywania pracy poza siedzibg jednostki — wyjazdy stuzbowe.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Pomocy
Spolecznej w Radomsku w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia:
ponizej 6%.



Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
k)
D

oryginal kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie
podpisany przez kandydata,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (poswiadczone za zgodno$é
z oryginalem osobiécie przez kandydata lub notarialnie),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niezbgdne kwalifikacje i uprawnienia
zawodowe (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem osobiécie przez kandydata lub
notarialnie),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, uprawnienia
zawodowe 1 umiejetnosci (po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginalem osobiécie przez
kandydata lub notarialnie),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone za zgodno$é
z oryginalem przez kandydata lub notarialnie - nalezy zalgczyé wszystkie dokumenty
potwierdzajgce staz pracy kandydata),

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie kandydata, Ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywac zajg¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonywalby w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy,

oswiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celdw
rekrutacyjnych,

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

referencje, rekomendacje, opinie z poprzednich miejsc pracy,

m) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

n)

oswiadczenia kandydata zapewniajgce o:

- umiejgtnosci podejmowania decyzji;

- umiejetnosci kierowania zespotem;

-umiejgtnosci wlasciwej organizacji pracy jednostki oraz realizowania polityki zarzadzania
zasobami ludzkimi;

- zdolnosciach zapobiegania konfliktom oraz umiej¢tnosciach rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych;

- komunikatywnosci;

-umiejgtnosci zastosowania odpowiednich przepiséw;

- zdolnosciach organizacyjnych i wysokiej kulturze osobistej;

-odpowiedzialnoéci, sumiennosci, rzetelnosci;

-samodzielno$ci;

- asertywnosci;

- dyspozycyjnosci;

- kreatywnosci;

- odpornosci na stres;

- umiejetnosci obstugi komputera;

0) pisemna koncepcja zarzadzania jednostkg podpisana przez kandydata.



VII.  Informacja o stosowaniu art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych
w ogloszonym konkursie:

Nie stosuje sig.
VIII.  Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Kandydat na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Radomsku” nalezy
sktada¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2024r. do godz. 15.30 w Biurze Obstugi Klienta
Starostwa Powiatowego w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko
bezposrednio, w formie elektronicznej lub za posrednictwem poczty.
Oferty, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie zostang odrzucone ( decyduje
data wplywu do Starostwa Powiatowego w Radomsku).

Dokumenty przestane w formie elektronicznej wymagaja opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na kazdym przestanym dokumencie na adres e-mail:
starostwo(@radomszczanski.pl. lub profilem zaufanym ePUAP.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Radomsku (bip.radomszczanski.pl),
Biuletynu  Informacji ~ Publicznej Domu Pomocy  Spolecznegj w  Radomsku
(biuletyn.abip.pl/dps_radomsko/) oraz na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w
Radomsku przy ul. Leszka Czarnego 22, 97-500 Radomsko i tablicy ogloszeri w Domu Pomocy
Spotecznej w Radomsku, 97-500 Radomsko, ul. Krasickiego138.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych
informujg, ze:

- administratorem danych osobowych jest Starostwa Radomszczanski,

- dane osobowe kandydata przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia niniejszego naboru
1 nie bgdg udostepniane innym podmiotom,

- kandydat posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
Dane bgda przechowywane w Starostwie Powiatowym w Radomsku, ul. Leszka Czarnego 22,
97-500 Radomsko.

Radcarawny

..........................

1. Beata Pokora
2. Matgorzata Lewandowska

3. Michat Koski




