Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Powiatu Radomszczanskiego nr 9/2024/VI
z dnia 22 stycznia 2024 roku.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RADOMSKU

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

1

1.Niniejszy regulamin okresla zasady przepr§owadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej w Radomsku w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

7 Nabdr na wolne stanowisko ma na celu pozyskanie najlepszego pracownika na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radomsku.

3. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg o pracownikach samorzadowych,

2) Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Radomsku,

3) Dyrektorze - rozumie sig przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radomsku,

4) Domu pomocy - rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej w Radomsku,

5) Komisji-rozumie si¢ przez to komisje powotana przez Zarzad Powiatu Radomszczarnskiego
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Radomsku,

6) Zarzadzie Powiatu- rozumie sie przez to Zarzad Powiatu Radomszczanskiego,

7) Starostwie - rozumie sig przez to Starostwo Powiatowe w Radomsku.

ROZDZIAL 11
PROCEDURA NABORU

§2
ETAPY NABORU
1. Na postgpowanie konkursowe skladaja si¢ nastepujace etapy:

1) Ogtoszenie konkursu,
2) Powotanie komisji konkursowej,
3) Przyjmowanie ofert,
4) Przeprowadzenie konkursu:
a) ocena formalna ztozonych ofert,
b) sporzadzenie protokotu z I etapu naboru tj. z oceny formalnej ztozonych ofert,

¢) ocena merytoryczna ofert, ktére speinily wymagania formalne, obejmujgca:

-test kwalifikacyjny,
-rozmowe kwalifikacyjna, w tym przedstawienie koncepcji zarzadzania Domem
Pomocy Spotecznej w Radomsku,
5) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
6) Zasiegniecie przez Zarzad Powiatu, opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Radomsku, w sprawie zatrudnienia na stanowisko Dyrektora,



7) Podjecie przez Zarzad Powiatu decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o pracg
lub o nierozstrzygnieciu naboru na stanowisko.

8) Ogloszenie wynikdw naboru.

2. Zarzad Powiatu moze na kazdym etapie procedury naboru od niej odstgpic.

10.

11.

§3
POWOLANIE KOMISJI KONKURSOWEJ
Procedure naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadza komisja

konkursowa, powotana odrebng uchwatg Zarzadu Powiatu, ktory wskazuje sktad osobowy

Komisji oraz funkcje petnione przez poszczegdlne osoby.

Komisja sklada si¢ z pigciu czlonkéw Komisji, w tym Przewodniczgcego

i Wiceprzewodniczacego.

Zarzad Powiatu obligatoryjnie powoluje do Komisji: Czlonka Zarzadu nadzorujgcego prace

Domu Pomocy, Skarbnika Powiatu, Kierownika Referatu ds. Zdrowia i Polityki Spoleczne;j,

pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku, pracownik Wydziatu

Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Radomsku.

Posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ w obecnosci co najmniej 3/5 skladu cztonkow

Komisji.

Zarzad Powiatu w przypadku nieobecnosci ktéregos z cztonkéw Komisji lub wylgczenia

ktérego$ z cztonkow z Komisji z przyczyn okreslonych w § 3 pkt 8 Regulaminu, moze

wyznaczy¢ do sktadu komisji konkursowej innego pracownika Starostwa, PCPR, Wydziatu

Organizacyjnego.

Komisja wyznacza protokolanta.

Protokolantem moze byé czlonek komisji lub inny pracownik Starostwa zatrudniony

na stanowisku urzedniczym.

W skiad komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra wobec ktoregos z kandydatow:

jest malzonkiem, pozostaje w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie

lub powinowactwa pierwszego stopnia, oraz w stosunku przysposobienia, opieki

lub kurateli, lub w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzié

uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Czlonek Komisji przed etapem, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 sklada

do Przewodniczacego Komisji o$wiadczenie o okolicznosciach o ktérych mowa

w § 3 ust. 8. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) otwarcie nadestanych ofert,

2) ocena formalna ztozonych ofert,

3) ocena merytoryczna ofert, ktére przeszty oceng formalna,

4) wylonienie nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow, spehiajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwickszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe,

5) przedstawienie Zarzadowi Powiatu kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 4, wraz
z dokumentacja z konkursu, celem podjgcia decyzji w sprawie zatrudnienia.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory organizuje prace Komisji

oraz przewodniczy jej obradom, a w przypadku jego nicobecnosci zadania realizuje

Wiceprzewodniczacy.



§4
OGLOSZENIE KONKURSU
. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Zarzad Powiatu.

Ogtoszenie o konkursie umieszcza sig:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Radomsku,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spofecznej w Radomsko,

3) na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Radomsku,

4) na tablicy ogtoszen w Domu Pomocy Spofecznej w Radomsko.

. Mozliwe jest umieszczenie ogtoszenia dodatkowo w innych miejscach.

Ogtloszenie o konkursie na wolne stanowisko urzgdnicze zawiera, w szczegoOlnoscei:

1) nazwe i adres jednostki, do ktérej ma byé przeprowadzony nabdr;

2) okreslenie stanowiska;

3) okredlenie wymagafi zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem stanowiska,
ze wskazaniem, ktére s3 z nich niezbgdne a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Domu Pomocy wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow;

. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3 okresla si¢ w sposob nastgpujacy:

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku,

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.

. Termin sktadania dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie nie moze by¢ krotszy

niz 10 dni kalendarzowych, liczac od dnia ich opublikowania w Biuletynach Informacji

Publicznej oraz na tablicach ogtoszen.

. Jeden egzemplarz ogloszenia, przed akceptacjg Zarzadu Powiatu, opiniuje radca prawny.

. Konkurs przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia si¢ jednego kandydata.

§5
PRZYJMOWANIE OFERT
. Po ogloszeniu naboru w BIP-ach oraz na tablicach ogloszen nastgpuje przyjmowanie ofert

od kandydatéw zainteresowanych pracg na stanowisku Dyrektora.
. Ofert konkursowe sktada si¢ w miejscu, terminie i formie wskazanej w ogloszeniu.



§ 6

PRZEPROWADZENIE KONKURSU
SPORZADZENIE PROTOKOLU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
PODJECIE PRZEZ ZARZAD POWIATU DECYZJI O ZATRUDNIENIU

I PODPISANIU UMOWY O PRACE LUB O NIEROZSZTRZYGNIECIU NABORU

14,

12.
i ®

14.

15.

OGLOSZENIE WYNIKOW NABORU
W pierwszym etapie komisja dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert poprzez analizg

nadestanych dokumentéw, poréwnujac je z wymogami zawartymi w ogloszeniu.

Oferty ztozone po terminie zostaja odrzucone i nie podlegajg ocenie formalnej.

Po tym etapie komisja sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci liczbg ztozonych
ofert oraz informacje na temat, ktére oferty spetnily wymagania formalne, a ktére nie,
a takze informacje o ofertach, o ktérych mowa w ust.2.

Wzor protokotu stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

Wz6r listy kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne ogloszenia stanowi zatgcznik
do niniejszego Regulaminu.

Oferty kandydatéw, ktérzy przeszli pozytywnie oceng formalng zostaja zakwalifikowane
do kolejnego etapu - oceny merytorycznej. Pierwszym etapem oceny merytorycznej jest test
kwalifikacyjny, ktory przyjmuje forme pisemna i skiada si¢ z 30 pytan jednokrotnego
wyboru, obejmujacych wiedze z zakresu podanego w ogloszeniu o konkursie.

Celem testu jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do wykonywania
okre$lonej pracy.

Test jest dokumentem poufnym do momentu rozdania go kandydatom.

Za zapewnienie poufnoci dokumentu odpowiada Przewodniczacy Komisji.

. Poszczegdlni czlonkowie Komisji przekazuja Przewodniczacemu Komisji swoje

propozycje pytan.

Ostateczna tre$é testu, po uwzglednieniu propozycji ztozonych przez poszczegélnych

Cztonkéw Komisji, sporzadza Przewodniczacy Komisji.

Test kwalifikacyjny trwa 30 minut.

W tedcie kwalifikacyjnym odpowiedz prawidiowa - 1 pkt; nieprawidtowa lub brak

odpowiedzi - 0 pkt. Maksymalna iloé¢ punktéw do zdobycia 30. Osoby, ktére uzyskaja

minimum 23 punkty podczas testu kwalifikacyjnego zostaja zakwalifikowane

do rozmowy kwalifikacyjnej. Liczbe uzyskanych punktéw z testu kwalifikacyjnego

Cztonkowie Komisji wpisujg na tescie kwalifikacyjnym kazdego kandydata.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje:

1) omowienie osiggnietych przez kandydata wynikow z testu kwalifikacyjnego,

2) prezentacje swojej kandydatury,

3) przedstawienie powodéw, dla ktérych kandydat ztozyt oferte konkursowa,

4) pieé jednakowych dla kazdego kandydata pytan obejmujacych swoim zakresem
tematyke podang w ogtoszeniu, ktére opracowujg Czlonkowie Komisji,

5) przedstawienie przez kandydata koncepcji zarzgdzania Domem Pomocy Spotecznej
w Radomsku,

6) sprecyzowanie oczekiwan finansowych kandydata.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sa:

1) umiejetnosci, predyspozycje kandydata do pracy na danym stanowisku, w tym
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje jakie posiada kandydat, wynikajace z tresei



1.

2

3.

: 87
SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI

Dokumenty kandydata, ktéry zostal wyloniony w drodze konkursu i z ktérym zostata
nawigzana umowa o pracg, dotgcza sie do akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bgda przechowywane zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

W przypadku zlozenia przez kandydata oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy, do$wiadczenie zawodowe, referencje zwraca si¢ je zainteresowanemu,
a w dokumentacji pozostawia kserokopie w/w dokumentow.



