Uchwata Nr X1.1/250/14
Rady Powiatu w Rybniku
Z dnia 22 maja 2014 r.

W sprawie przyjecia statutu Domu Pomocy Spolecznej w Lyskach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o Samorzgdzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 pkt 2 i art. 12 ust, 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tekst jednolity Dz.U. 22013 r. poz. 885
z pézn. zm.) na wniosek Zarzadu Powiatu uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ statut Domu Pmocy Spolecznej p.w. sw. Jozefa w Lyskach w brzmieniy okreslonym
w zalgczniku, bedacym integralng czescig niniejszej uchwaly,

§2

Traci moc uchwata Rady Powiaty w Rybniku Nr XLIII/286/10 z dnia 26 sierpnia 2010 r. w sprawie
statutu Domu Pomocy Spolecznej w Lyskach,

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu w Rybniku.
§ 4

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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STATUT
Domu Pomocy Spolecznej p. w. §w. Jézefa

w Lyskach
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Dom Pomocy Spofecznej p. w. §w. Jézefa w Lyskach, zwany dalej ,,Domem” dziala na
podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej z p6zi. Zmianami,

2) ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzqdzie powiatowym z p6zn, Zimianami,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych z pdZn. zmianami,

4) rozporzgdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie
domoéw pomocy spolecznej,

5) niniejszego Statutu.

§2

1. Dom jest jednostka organizacyjng powiatu rybnickiego realizujacg zadania powiatu
okreslone w ustawie o pomocy spolecznej w zakresie organizowania statego pobytu dla
0s0b wymagajacych calodobowej opieki.

2. Organem prowadzacym Dom jest Powiat Rybnicki.

§3
Siedzibg Domu jest miejscowo$é Lyski.
§4

I. Dom wuzywa na tablicach, wywieszkach, pieczatkach, formularzach oraz
korespondencji nazwy ,,Dom Pomocy Spolecznej p. w. $w. Jozefa w Lyskach.

2. Dom uzywa podtuznej pieczgci o tresed:
Dom Pomocy Spolecznej
p. w. §w, Jézefa
44-295 Lyski, ul. Rybnicka 7
tel.032/43 000 06
NIP 642-24-77-779 REGON 000686581
EKD 833120 PKD 8720Z



Rozdzial IT
ZASADY DZIAEANIA DOMU

§s

1. Dom jest placéwkg ponadlokalng statego pobytu zapewniajacg opieke osobom
przewlekle psychicznie chorym obojga plci.

2. Zasady kierowania i umieszczania oraz wysoko$¢ odplatosci za pobyt w Domu reguluja
przepisy ustawy o pomocy spoleczne] oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

3. Dom zapewnia kazdemu mieszkaficowi calodobowg opieke wraz z zaspokojeniem
niezbgdnych potrzeb bytowych, opickuriczych i wspomagajgcych.

4. Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom pomoc w korzystaniu ze s$wiadczen
zdrowotnych przyshigujacych na podstawie odrgbnych przepiséw.

Rozdzial ITI

ZAKRES I POZIOM §WIADCZONYCH USLUG
§6

Celem dzialania Domu jest zapewnienie mieszkafcom ushug na poziomie obowiazujgcego
standardu. Dom, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
mieszkarica, §wiadczy ustugi w nastepujacym zakresie:

1. POTRZEB BYTOWYCH zapewniajac w miare posiadanych érodkéw finansowych:
a) miejsce zamieszkania;
b) wyzywienie;
¢) odziez i obuwie;
d) utrzymanie czystosci;
2. USLUG OPIEKUNCZYCH swiadczonych wg indywidualnego planu wspierania
polegajgcych na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnogciach Zyciowych;
b) pielegnacii;
¢) niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.
3. USLUG WSPOMAGAJACYCH polegajacych na:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;;
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkaficow;
¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych;
d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnogcei mieszkancow;
e) stymulowaniu nawigzywania , utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i
spotecznos$cig lokalna;
f) dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkatica, w miar¢ jego mozliwosci,
2) pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkaficowi w umozliwieniu podjecia pracy
szezegblnie majacej charakter terapeutyczny, w przypadku oséb spetniajacych warunki
do takiego usamodzielnienia;
h) pomoc w zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych
i przedmiotéw wartosciowych;
i) finansowanie mieszkaricowi nie posiadajgcemu wiasnego dochodu wydatkéw na
niezbgdne przedmioty osobistego uzytku, w zakresie okreslonym w ustawie o pomocy
spolecznej
Jj) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkafdcéw domu oraz dostepnosei do informacii



4.

b3

o tych prawach;

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg 1 wnioskéw mieszkanicéw domu,

USLUG ZDROWOTNYCH polegajacych na:

a) umozliwieniu korzystania z przystugujacych uprawnien do $wiadczen zdrowotnych
i zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne i $rodki pomocnicze oraz przedmioty
ortopedyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

b) zapewnieniu opieki lekarskiej i pielggnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej na
poziomie okreslonym w odrebnych przepisach w sprawie poziomu obowiazujgcych
$wiadczen zdrowotnych.

Rozdzial IV
PRAWA 1 OBOWIAZKI MIESZKANCA
§7

Mieszkaniec ma prawo do:

korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom i uzyskania pelnej informacji o tych
ustugach,

uzyskania stosownej pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb,

wspéidecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,

godnego traktowania,

zglaszania skarg i wnioskow,

przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu o swojej nieobecnosci.
Obowigzkiem mieszkarica Domu jest :

dbatos¢ o mienie Domu,

przestrzeganie norm i zasad wspblzycia w Domu,

wspoldziatanie z pracownikami Domu w zaspakajaniu swoich potrzeb, w dbaniu o sSwaj
wyglad, zdrowie i miejsce zamieszkania,

ponoszenie oplat za pobyt w Domu.

Szczegélowe prawa i obowiazki mieszkahcéw Domu okresla Karta Praw i

Obowigzkow.
Rozdzial V
ORGANIZACJA DOMU

§8

Domem kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezentuje Dom na zewngtrz,
Dyrektora Domu powoluje 1 odwotuje Zarzad Powiatu,

W sprawach z zakresu prawa pracy zwierzchnikiem Dyrektora Domu jest Starosta
Powiatu Rybnickiego.

Dyrektor odpowiada za dzialalnos¢ Domu i realizacj¢ zadan statutowych oraz
prawidiowe gospodarowanie jego mieniem i srodkami finansowymi,

Dyrektor zapewnia wykonanie zadan opiekunczych nad mieszkaficami i w tym zakresie
ksztaltuje wlasciwy stosunek pracownikéw do mieszkaficéw.

Dyrektor koordynuje dziatania zmierzajace do podwyzszenia standardéw i poprawy
funkcjonowania Domu.

Dyrektor kieruje caloksztattem dzialalnosci podlegltych komérek organizacyjnych oraz
prawidlowa i terminowa realizacje zadag przez podlegtych pracownikéw.
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8. Dyrektor czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny i organizacji pracy oraz przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowych.
9. W czasie nieobecnosci Dyrektora, Domem kieruje wyznaczony pracownik.

§9

Do realizacji zadan okre§lonych w niniejszym Statucie oraz wynikajacych z innych
przepisOw utworzone s3 dzialy i samodzielne stanowiska pracy.
Zasady funkcjonowania Domu, strukture organizacyjng i szczegblowe  zadania

poszczegblnych dzialéw okresla ,Regulamin organizacyjny” uchwalony przez Zarzad
Powiatu na wniosek Dyrektora Domu.

Rozdzial VI
GOSPODARKA FINANSOWA DOMU
§10

Dom jest jednostkg budzetows w rozumienin ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych.,

Podstawa gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkéw (plan finansowy).

Dom moze uzyskiwaé¢ dochody ze spadkéw, zapiséw i darowizn.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonane w trybie whaciwym do jego uchwalenia.
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