
UCHWALA NR XL.56.2017 
RADY POWIATU W OPATOWIE 

z dnia 31 pazdziernika 2017 r. 

w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Sobowie 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym 
(Dz. U . z2017r. poz. 1868), art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U . 
z2016r. poz. 1870, zpozn. zm.), wzw. zart. 19 pkt 10 ustawy zdnia 12marca 2004 r. o pomocy spotecznej 
(Dz. U . z 2016 r. poz. 930) oraz pkt 12 zalacznika nr 2 do Statutu Powiatu Opatowskiego z dnia 24 marca 2017r. 
(Dz. Urz. Woj. Sw. poz. 1075), uchwala sie, co nastepuje: 

§ 1. Nadaje sie Domowi Pomocy Spotecznej w Sobowie statut w brzmieniu ustalonym w zalqczniku Nr 1 do 
niniejszej uchwaly. 

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzqdowi Powiatu w Opatowie oraz dyrektorowi Domu Pomocy 
Spotecznej w Sobowie. 

§ 3. Tracq moc uchwaly Rady Powiatu w Opatowie: uchwala Nr XLVI/217/06 zdnia 28 czerwca 2006 r. 
uchwala Nr X L . 13.2014 zdnia 19 marca 2014 r. wsprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej 
w Sobowie. 

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. 

Pr^wodniczacy Rady 

ngniek Wolcerz J 



Zatacznik do Uchwafy Nr XL.56.2017 
Rady Powiatu w Opatowie 
z dnia 31 pazdziernika 2017 r. 

S T A T U T 
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SOBOWIE 

Rozdziat 1. 
Postanowienia ogolne 

§ 1. Dom Pomocy Spolecznej w Sobowie zwany dalej Domem dziala na podstawie obowiazujacych przepisow, 
a w szczegolnosci: 

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U . z 2016 r. poz. 930, z pozn. zm.). 

2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz^dzie powiatowym (Dz. U . 2017 r. poz. 1868). 

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U . 2016 r. poz. 1870, z pozn. zm). 

4. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r: o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U . 2017 r. poz. 882). 

5. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U . 2016 r. poz. 902). 

6. Ustawa zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepelnosprawnych (Dz. U . 2016 r. poz. 2046, z pozn. zm.) 

7. Rozporz^dzenia Ministra Polityki Spolecznej zdnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy 
spolecznej (Dz. U . 2012 r. poz. 964). 

8. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie 
warsztatow terapii zaj?ciowej (Dz. U . 2004 r. poz. 587). 

9. Decyzja Wojewody Swietokrzyskiego zdnia lOlutego 2015 r. znak:PS.II.9423.5.2015 zdnia lOlutego 
2015 r. zezwalaj^cej Powiatowi Opatowskiemu na prowadzenie Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie dla osob 
doroslych niepelnosprawnych intelektualnie z Filia^ w Suchodotce dla osob przewlekle psychicznie chorych, 
zmieniomj dnia 25 sierpnia 2017 r. znak: PSZ.V.9423.10.2017. 

10. Innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa. 

11. Niniejszego Statutu. 

§ 2. 1. Dom nosi nazwe: „Dom Pomocy Spolecznej w Sobowie". 

2. Siedziba^ Domu jest miejscowosc Sobow, gmina Ozarow, powiat opatowski. 

3. Dom jest jednostk^ budzetow^ podleghj Powiatowi Opatowskiemu, zwanego dalej „powiatem." 

4. Nadzor nad Domem sprawuje Zarz^d Powiatu w Opatowie, przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Opatowie. 

5. Przedmiotem dzialalnosci Domu jest calodobowa opieka nad osobami niepetnosprawnymi. 

6. Dom uzywa pieczeci o tresci: Dom Pomocy Spolecznej w Sobowie, Sobow 117, 27-530 Ozarow. 

Rozdziat 2. 
Filie i typy Domu 

§ 3. 1. Dom jest stacjonarnajednostka^ organizacyjn^ pomocy spotecznej. 

2. Dom jest przeznaczony dla osob doroslych niepelnosprawnych intelektualnie. 

3. Przy Domu dziata Filia pod nazwa^ Dom Pomocy Spotecznej w Sobowie, Filia w Suchodotce, zwana Dalej 
„Filia", ktora oznacza wyodrebnion^ komorke organizacyjn^ Domu z przeznaczeniem dla osob przewlekle 
psychicznie chorych. 
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Rozdziat 3. 
Zakres i poziom swiadczonych ustug 

§ 4 . 1 . Dom zapewnia caiodobowa^ opieke oraz swiadczy ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace na 
poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow. 

2. Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow 
swiadczen zdrowotnych, oraz pokrywa oplaty ryczaltowe i czesciowe do wysokosci limitu ceny, przewidziane 
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. 

3. Dom zapewnia mieszkancom w szczegolnosci: 

1) w zakresie potrzeb bytowych: 

a) miejsce zamieszkania, 

b) wyzywienie, 

c) odziez i obuwie, 

d) utrzymanie czystosci; 

2) w zakresie ustug opiekunczych: 

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, 

b) pielegnacji, 

c) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych; 

3) w zakresie ustug wspomagajacych: 

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej, 

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow domu, 

c) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych, 

d) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorz^dnosci mieszkancow domu, 

e) stymulowaniu nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina^ i spolecznoscia^ lokaln% 

f) dziataniu zmierzaj^cym do usamodzielnienia mieszkahca domu, w miare jego mozliwosci, 

g) pomocy usamodzielniajacemu sie mieszkancowi domu w podjeciu pracy, szczegolnie majacej charakter 
terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do takiego usamodzielnienia, 

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych i przedmiotow wartosciowych, 

i) finansowaniu mieszkancowi domu nieposiadajacemu wtasnego dochodu wydatkow na niezbedne przedmioty 
osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajqcej 30% zasitku statego, o ktorym mowa 
w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, 

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow domu oraz zapewnieniu mieszkancom dostepnosci do 
informacji o tych prawach, 

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow domu. 

4. Praca opiekunczo - terapeutyczna opiera sie na indywidualnych planach wsparcia mieszkancow 
dostosowanych do ich mozliwosci, zainteresowah i potrzeb. 

Rozdziat 4. 
Organizacja i zasady dziatania 

§ 5 . 1 . Do Domu przyjmowane ŝ  osoby na podstawie decyzji wydawanych przez uprawnione organy 
administracyjne, zgodnie z obowiazujacymi przepisami. 

2. Przy Domu dziata Warsztat Terapii Zajeciowej, ktory oznacza wyodrebnion^ organizacyjnie i finansowo 
placowk? stwarzajaca^ osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosc rehabilitacji 
spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia 
zatrudnienia. 
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3. Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzi swojâ  programow^ dziatalnosc w oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz rozporzadzenia 
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej 

4. Realizacja zadah i organizacja warsztatu zawarta jest w regulaminie organizacyjnym Warsztatu Terapii 
Zajeciowej zatwierdzonym przez Dyrektora Domu. 

5.5. Szczegotowq struktur? organizacyjn^ komorek wewnettznych oraz zasady funkcjonowania Domu okresla 
regulamin organizacyjny Domu. 

§ 6. 1. Dyrektor kieruje Domem, ktory jest odpowiedzialny za jego wtasciwe funkcjonowanie i realizacje zadah 
statutowych. 

2. Do zadah Dyrektora nalezy w szczegolnosci: 

1) ustalanie planow dziatalnosci Domu; 

2) zarz^dzanie mieniem Domu; 

3) zapewnienie odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug zgodnie z obowiazuja_cymi w tym zakresie 
przepisami; 

4) reprezentowanie Domu na zewnafrz; 

5) prowadzenie polityki kadrowej; 

6) prawidlowe wykonanie rocznego planu finansowego; 

7) wspolpraca z samorzadem mieszkancow. 

§ 7. 1. Dyrektora Domu powotuje i odwotuje Zarz^d Powiatu w Opatowie. 

2. Dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci 
osoba wyznaczona przez Dyrektora. 

3. Pracownicy wymienieni w ust. 2 pkt 1-3 kierujq dziatalnosci^ podporzadkowanych im komorek 
organizacyjnych, w zakresie ustalonym w regulaminie organizacyjnym. 

Rozdziat 5. 
Prawa i obowiazki mieszkanca Domu 

§ 8. 1. Mieszkaniec Domu ma prawo do godnego zycia, a w szczegolnosci do: 

1) wolnosci, intymnosci; 

2) poczucia bezpieczehstwa; 

3) godnego traktowania; 

4) ochrony dobr osobistych; 

5) niezaleznosci osobistej; 

6) korzystania ze wszystkich ustug swiadczonych przez Dom; 

7) przyjmowania wizyt znajomych i cztonkow rodziny; 

8) praktyk religijnych; 

9) samorz^dnego organizowania sie w celu reprezentowania swoich interesow; 

10) wyboru pracownika pierwszego kontaktu; 

11) uzgadniania indywidualnego planu opieki i wsparcia; 

12) swobodnego poruszania sie po terenie posesji zajmowanej; 

13) podejmowania pracy na rzecz Domu, a takze poza Domem; 

14) sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora Domu. 

2. Obowiazki mieszkancow: 

1) przestrzeganie w miar? mozliwosci higieny osobistej, czystosci i porzadku we wtasnym otoczeniu; 
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2) przestrzeganie obowiazujacego prawa i zasad wspotzycia spolecznego oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za 
swiadome naruszenie przepisow w tym zakresie, przestrzeganie obowiazuj^cych w Domu regulaminow, 
procedur i zarz^dzen Dyrektora Domu; 

3) uiszczanie opto za pobyt w Domu; 

4) dbalosc o mienie Domu; 

5) nie opuszczanie Domu bez powiadomienia Dyrektora Domu lub osob przez niego upowaznionych. 

Rozdzial 6. 
Gospodarka flnansowa 

§ 9. 1. Jednostka gospodaruje samodzielnie mieniem ruchomym i nieruchomym przekazanym decyzja Zarzadu 
Powiatu w Opatowie w trwary zarzad. 

2. Podstaw^ gospodarki finansowej jednostki jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki 
ustalony przez Rade Powiatu w Opatowie na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych. 

3. Jednostka moze tworzyc i prowadzic gospodarstwo pomocnicze. 

4. Jednostka zawiera umowy na ushigi, dostawy lub roboty budowlane na zasadach okreslonych w przepisach 
o zamowieniach publicznych w granicach wysokosci wydatkow i zobowiazah okreslonych przez Zarzad Powiatu 
w Opatowie. 

5. Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za calosc gospodarki finansowej, w tym za wykorzystanie 
okreslonych ustawy o finansach publicznych obowi^zkow w zakresie kontroli finansowej. 

6. Kierownik jednostki moze powierzyc okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom 
jednostki. Przyjecie obowiazkow przez te osoby powinno bye potwierdzone dokumentem w formie odrebnego 
imiennego upowaznienia albo wskazania w regulaminie organizacyjnym jednostki. 

7. Jednostka moze gromadzic na rachunek dochodow wlasnych dochody okreslone w uchwale przez Rade 
Powiatu w Opatowie. 

8. Jednostka prowadzi rachunkowosc oraz sprawozdawczosc zgodnie z ustawy o rachunkowosci. 

9. Jednostka opracowuje informacje z wykonania planu finansowego na polecenie uprawnionych organow. 

Rozdzial 7. 
Postanowienia koncowe 

§ 10. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym do jego ustanowienia. 
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