
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie 
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy 

referenta do spraw ksî gowosci 
w pelnym wymiarze czasu pracy 

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spolecznej, Sobow 117, 27-530 Ozarow 
2. Nazwa stanowiska: referent do spraw ksi^gowosci 
3. Okreslenie wymagan zwi^zanych ze stanowiskiem: 

I. Wymagania niezb^dne: 
1) obywatelstwo polskie, 
2) wyksztalcenie srednie ekonomiczne lub wyzsze o specjalnosci: rachunkowosc, ekonomia, finanse 

publiczne, 
3) pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych, 
4) niekaralnosc za przest^pstwo popelnione umysinie, 
5) Stan zdrowia pozwalaj^cy na zatrudnienie na danym stanowisku, 

II. Wymagania dodatkowe: 
1) umiej^tnosc pracy w zespole, 
2) praktyczna umiej^tnosc obslugi komputera, 
3) uprzejmosc i zyczliwosc w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie. 
4) kursy i szkolenia z zakresu ksi^gowosci. 

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: 
1) ewidencja dochodow budzetowych z tytulu odplatnosci za pobyt w DPS, 
2) ewidencja depozytow mieszkancow, 
3) ewidencja rzeczowych skladnikow maj^tku trwalego, 
4) rozliczanie inwentaryzacji, 
5) kompletowanie i sprawdzanie dokumentow ksi^gowych, 
6) ewidencja odziezy BHP. 

5. W miesiqcu poprzedzaj^cym datf upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych 
w Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%. 
6. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny, 
2) CV, 
3) kwestionariusz osobowy dla osob ubiegaj^cych si? o zatrudnienie (Dz.U. z 2009 r.Nr 115, poz.971 lub 

pobrany w siedzibie DPS), 
4) kserokopie dokumentow potwierdzaj^cych wymagane wyksztalcenie, 
5) kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy, 
6) oswiadczenie o niekaralnosci, 
7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej^tnosciach, 
8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustaw^ z dnia 

29 sierpnia 1997 r. o oehronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zmianami) oraz 
ustaw^z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz^dowych (Dz.U z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z 
pozn. zm.) dla ceiow przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz^dnicze. 

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku referenta do spraw 
ksi^gowosci. 

T.Termin i miejsce skladania dokumentow: 
Wymagane dokumenty winny bye wlasnor^cznie podpisane i zlozone osobiscie do dnia 14 sierpnia 2014r. do 
godziny 15.00 w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie, Sobow 117, 27-530 Ozarow lub poczt^^na 
adres Domu z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko referenta do spraw ksi^gowosci". 
Dokumenty, ktore wplyn^po wyzej okreslonym terminie oraz niekompletne nie b?d^ rozpatrywane. 
8. Dodatkowe informacje 
1) Lista osob spelniaj^cych wymagania niezb^dne oraz w najwi^kszym stopniu spelniaj^cych wymagania 
dodatkowe okreslone w ogloszeniu o naborze oraz zakwaiifikowanych do dalszego post?powania zostanie ogloszona 
w Biuletynie Informacji Publicznej DPS w Sobowie oraz umieszczona na tablicy ogloszen DPS. 

Sobow, dn. 04.08.2014 r. 
Dyrekt^ 

mgr Marian 
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