Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 3.2026
z dnia 19 stycznia 2026 roku

ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W SOBOWIE W 2026 .

Niniejsze Zasady Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Domu Pomocy Spotecznej w Sobowie w 2026 r. powstaty w zgodnosci z nastepujacymi
przepisami Prawa Pracy:

e Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz.U.
z 2024 poz.288),

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.2009 nr 43 poz. 349).

e Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spotecznej
w Sobowie.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie oraz Przedstawiciel pracownikow
postanawiaja, ze $rodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2026 r. zostang
przeznaczone na finansowanie/dofinansowanie dziatalnoéci socjalnej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w postaci:

1. zapomég pienigznych bezzwrotnych przyznawanych w szczegdlnych przypadkach
losowych,

2. uczestniczenia oséb uprawnionych w wycieczkach, imprezach integracyjnych,

sportowych, oraz o charakterze kulturalno-o§wiatowym,

swigtecznych paczek dla dzieci,

dofinansowania wypoczynku urlopowego tzw. ,,wczasdéw pod grusza”,

pozyczek zwrotnych,

okolicznosciowych paczek dla pracownikéw.

@

Swiadczenia sg udzielane na pisemny wniosek uprawnionego na obowigzujacych formularzach
stosownych do rodzaju $wiadczenia. Wzory formularzy stanowia integralng cze$¢ zasad jako
uzupelnienie ich postanowien (zalgczniki).

§1
Zapomogi losowe

Pracownikowi DPS w Sobowie zwanego dalej uprawnionym, ktory na skutek zdarzen
losowych, a zwlaszeza klgsk zywiotowych doznat znacznego uszezerbku majatkowego albo
ponosi znaczne wydatki zwigzane z leczeniem lub rehabilitacja, jak réwniez z innych
uzasadnionych przyczyn moze by¢ przyznana zapomoga losowa.

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansows dla uprawnionych.
2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.



3. Wysoko$¢ zapomogi losowej dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub
dtugotrwalymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego
oraz z tytulu kleski zywiolowej nie moze przekroczy¢ 6.000,00 zi.

4. Wysoko$¢ zapomogi z tytulu zgonu nie moze przekroczyé kwoty 5.000,00 zi
i przystuguje po $mierci:

a. pracownika DPS,

b. wsp6imatzonka pracownika ( nie pozostajgcego z nim w separacji),

c. dzieci (whasnych lub przysposobionych), bedacych na utrzymaniu pracownika,
ktore w chwili $mierci nie ukonczyty 18 roku zycia, a jezeli dzieci te odbywaty
nauke w szkotach, ktore w chwili $mierci nie ukoficzyty 25 roku zycia.

Uprawnionymi do pobrania zapomogi, po $mierci 0sob wymienionych w pkt a sg :

- wspétmatzonek zmartego pracownika (nie pozostajgcego z nim w separacji),

- w przypadku braku wspdtmatzonka, uprawnionym jest dziecko, ktore pokrylo koszty
pogrzebu.

Uprawnionymi do pobrania zapomogi po $mierci 0séb wymienionych w pkt b i ¢ s wylacznie
pracownicy.

Do wniosku o zapomoge z tytutu $mierci uprawnieni dotaczaja kserokopie aktu zgonu.

5. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze podja¢ decyzjg
o0 przyznaniu zapomogi w wysokos$ci wyzszej od wysokosci maksymalnej okreslone;j
zgodnie z ust. 31 4.

O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac si¢ uprawniony, jezeli:

a)  zlozy wniosek o zapomogg, zgodnie ze wzorem,

b)  przedstawi do wgladu stosowng dokumentacje uzasadniajgca potrzebg przyznania
pomocy, w tym wskazujaca na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania
sie leczeniu (np. zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie i inne dokumenty
potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie miesigcznych wydatkow jako
uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadluzenia, kopie
ogloszen lokalnych wladz samorzadowych o wprowadzeniu stanu klgski zywiotowej,
fotografie zniszczen przez te kleski wyrzadzonych uprawnionemu, lub inne dowody
istnienia indywidualnego zdarzenia losowego powodujacego uszczerbek majgtkowy,
itp.),

¢) w celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawa wniosku
o zapomoge Pracodawca moze zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te
okoliczno$¢,

d)  zalatwione odmownie wnioski o zapomogg os6b uprawnionych nie wymagajg
uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

§2

Doplaty do wycieczek, imprez integracyjnych, sportowych oraz o charakterze
kulturalno-o§wiatowym

Doptaty dla pracownikow wg ustalonych zasad:
o I grupa pracownikéw - jezeli taczne $redniomiesieczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2025 r. nie przekroczg kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg tj.



4.666,00 zl pracownik otrzyma dofinansowanie do 80% kosztéw wycieczki, imprezy
na jednego uczestnika lub ceny biletu,

e II grupa pracownikéw - jezeli taczne Sredniomiesigczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2025 r. przekrocza kwote minimalnego wynagrodzenia za prace tj. 4.666,00
zi pracownik otrzyma dofinansowanie do 75% kosztéw wycieczki, imprezy na jednego
uczestnika lub ceny biletu,

e III grupa (wspéimalzonek, dzieci wlasne lub przysposobione) — doplata w wysokosci
20% kosztow imprezy na jednego uczestnika wycieczki, imprezy lub ceny biletu
i przystuguje jednemu cztonkowi rodziny pracownika.

§3

Swigteczne paczki dla dzieci

Dla dzieci wlasnych i przysposobionych pracownikéw, ktdrzy sa zatrudnieni na dzien
01.12.2026 r. i majg na utrzymaniu dzieci w wieku od 1 do 14 lat (dzieci, ktore na dzieh
01.12.2026 r. skoniczyty 1 rok i nie skoniczyty 14 lat)
o I grupa pracownikéw - jezeli laczne sredniomiesigczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2025 r. nie przekrocza kwoty minimalnego wynagrodzenia tj. 4.666,00 zi
pracownik otrzyma paczke dla dziecka do 200,00 zI brutto,

o II grupa pracownikéw - jezeli laczne sredniomiesigczne dochody brutto na osobe
g q
W rodzinie za 2025 r. przekroczg kwote minimalnego wynagrodzenia tj. 4.666,00 z}
pracownik otrzyma paczke dla dziecka do 180,00 zt brutto.

§4

Okolicznosciowe paczki dla pracownikéw

° I grupa pracownikéw - jezeli laczne sredniomiesigczne dochody brutto na osobe
W rodzinie za 2025 r. nie przekrocza kwoty minimalnego wynagrodzenia tj. 4.666,00 z}
pracownik otrzyma paczke do 350,00 z} brutto,

e II grupa pracownikéw - jezeli taczne sredniomiesieczne dochody brutto na osobe
W rodzinie za 2025 r. przekrocza kwote minimalnego wynagrodzenia tj. 4.666,00 zi
pracownik otrzyma paczke do 300,00 zt brutto.

§5
Swiadczenia dla pracownikéw z tytutu dofinansowania wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie

1. Swiadczenia dla pracownikow tzw. ,,wczasy pod grusza” wyplacane wg ustalonych
zasad :

* I grupa pracownikéw - jezeli laczne sredniomiesigczne dochody brutto na osobe
W rodzinie za 2025 r. nie przekrocza kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace tj.
4.666,00 zl pracownik otrzyma dofinansowanie w wysokosci 1.800,00 zI brutto,
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e II grupa pracownikéw - jezeli faczne sredniomiesigczne dochody brutto na osobg
w rodzinie za 2025 1. przekroczg kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace tj.
4.666,00 z1 pracownik otrzyma dofinansowanie w wysokosci 1.600,00 zi brutto.

2. Warunkiem skorzystania ze $wiadczenia ,,wczasy pod grusza” jest przebywanie
na urlopie wypoczynkowym minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Dofinansowanie do $wiadczenia wypoczynkowego przystuguje emerytom/rencistom,
ktérzy do 31 maja na podstawie ztozonych dokumentéw zostali przyjeci do grona oséb
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z ZFSS. Podjecie zatrudnienia przez
emeryta w innym zakladzie pracy, wyklucza go z mozliwosci korzystania ze swiadczen
ZFSS w DPS, gdyz nabywa prawa pracownicze u innego pracodawcy.

Dofinansowanie przystuguje emerytom/rencistom Domu Pomocy Spolecznej
~w Sobowie wedlug nastepujgeych grup:

I grupa — emeryci/rencisci, ktérych $redniomiesigczny dochod brutto na 1 osobe w ich
rodzinie za 2025 r. nie przekroczyl kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace tj. 4.666,00 zl otrzymaja jednorazowa kwote dofinansowania
w wysokosci 500,00 z1 brutto,

II grupa — emeryci/rencisei, ktérych redniomiesigezny dochéd brutto na 1 osobe w ich
rodzinie za 2025 r. przekroczyt kwote minimalnego wynagrodzenia za pracg
tj. 4.666,00 zl otrzymaja jednorazowa kwote dofinansowania w wysokosci
400,00zl brutto.

Emeryci/rencisci z 1 grupy do wniosku zobowigzani sg dotgczy¢ oswiadczenie o uzyskanych
dochodach, o ktérym mowa w § 7 niniejszych zasad. Emeryci/rencisci, ktorzy nie dotgczg do
wniosku dokumentacji, otrzymaja dofinansowanie do $wiadczenia z grupy IL.

Warunkiem otrzymania dofinansowania przez emerytow/rencistow do $wiadczenia jest
zlozenie wniosku o dofinansowanie do pracownika administracji upowaznionego przez
dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie w terminie do dnia 30.06.2026 r. Termin
wyplaty dofinansowania do $wiadczenia dla emerytdw/rencistow ustala si¢ do 15.07.2026 r.

§6
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

Warunkiem otrzymania pozyczki jest ztozenie wniosku i podpisanie umowy.
Pozyczki zwrotne w roku 2026 wyptacane sa w wysokosci do 12 000,00 zt.

Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 36 miesiecy.

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1%.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pozyczka podlega natychmiastowe;j splacie.

§7
I.aczna warto$é §wiadczen rzeczowych (paczki §wigteczne, itp.) i finansowych (tzw. wezasy
pod grusza, itp.) do kwoty 1 000,00 ztotych brutto zwolniona jest z podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych.
Wszystkie platnosci, doptaty i zwroty z Funduszu, dokonywane bgda na rzecz osob
uprawnionych poprzez przelew, na wskazane przez nich rachunki bankowe.



W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy dana osoba uprawniona

nie

posiada rachunku bankowego, ptatnosci dokonywane moga byé takze

w gotéwce, w kasie DPS w Sobowie.

W

10.

11.

§8

Podstawe ustalenia wysokos$ci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe
(minimalne wynagrodzenie z roku poprzedniego), czyli $redni miesieczny dochod
brutto na osobe w rodzinie uprawnionego z roku poprzedzajacego rok skladania
wniosku, wskazany w o$wiadczeniu pracownika, ktére nalezy ztozyé do pracownika
administracji upowaznionego przez Dyrektora.

Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujace
1 gospodarujace — malzonka, partnera, dzieci wilasne, dzieci matzonka, dzieci
przysposobione, przed osiggnigciem pelnoletnosci a jezeli nadal uczgszeza do szkoty —
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

Dochéd brutto oznacza tgczny przychoddéw wszystkich czionkéw rodziny, bez wzgledu
na tytut i zrédlo ich uzyskania pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw. Do
dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody czionkéw rodziny, ktdre
podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych oraz dochody
zwolnione z podatku np. $wiadczenia w ramach Programu 800 +, rodzinne, alimenty
uzyskiwane od o0séb niezamieszkujacych 1 niegospodarujgcych wspélnie
Z uprawnionym.

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosei 1/12 dochodu
ogloszonego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

Osoby zamierzajace si¢ ubiega¢ o $wiadczenia ze srodkéw Funduszu sktadaja
w terminie do 15 marca 2026 r. oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialne;.
Niezlozenie o$wiadczenia albo niezlozenie o$wiadczenia we wskazanym terminie
skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy o najwyzszych dochodach.
Osoby, ktére rezygnujg z ujawniania dochod6éw, na sktadanym wniosku o §wiadczenie,
oswiadczajg, ze ich dochody klasyfikujg ich do grupy II.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osiagnietego dochodu powoduje
pozbawienie uprawnionego do korzystania z funduszu w danym roku a przyznane
swiadezenia podlegaja zwrotowi do wysokosci kwoty wiasciwej.

Pracownicy zatrudnieni w danym roku, pierwsze o$wiadczenie o ktérym mowa
sktadajg najp6zniej w ciggu dwoch miesiecy od dnia zatrudnienia, jednak nie pozniej
niz przed 1-szym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

Gdy w momencie sktadania informacji zmienila si¢ sytuacja materialna rodziny
uprawnionego do pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim
(utrata Zrodfa dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrodia dochodu)
za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiagany dochéd przez osobe, a nastepnie wylicza
sredni miesigczny dochéd rodziny zgodnie z przyjetymi zasadami.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca wspdlnie
z Przedstawicielem zatogi i upowaznionym pracownikiem administracji ustalong na
podstawie ziozonych o$wiadczen lub innych dokumentéw, a takze znanych faktow
1 zdarzen.



12. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilo$ci Srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na dofinansowanie poszczegélnych celow
zapisanych w rocznym planie wydatkow.

13. Wyplata $wiadczen socjalnych dokonywana bedzie zgodnie z ustalonym preliminarzem
wydatkow zaplanowanych na dany rok.

Przedstawiciel pracownikow Dyrektor

’ #h G DVYREKT!
KQK/M/L? /’_(,Z [7/()/&,»/, Domu Fuilogy-S e
ey
Agnieszka Holody

Zalgczniki do zasad:

Zalgcznik nr 1 wniosek o przyznanie Swiadczenia,

Zalgeznik nr 2 o§wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej,

Zalgcznik nr 3 wniosek o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe,
Zatqgcznik nr 4 umowa na pozyczke

Zatgcznik nr 4 porgczenie pozyczki z ZFSS

Zalgcznik nr 5 wniosek o udzielenie zapomogi,

Zalgcznik nr 6 wniosek dla emerytow/rencistow o przyznanie Swiadczenia,



