Zatacznik nr 4
do zasad gospodarowania §rodkami ZFSS
w DPS w Sobowie w 2025 r.

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
)
zawarta w dniu ..... 1. pomiedzy Domem Pomocy Spofecznej w Sobowie zwanym dalej
“Zakladem pracy”, reprezentowanym przez :
1. Dyrektora Domu — Pania Agnieszke Holody
2.Gléwna Ksiegowg Domu — Panig Malgorzate Rajter

2 Panemliil) «oosssveremmmns 111 SO
legitymujgcym (3) sie dowodem osobistym setii......... wydanym dn....... przez Burmistrza
Ozarowa PESEL............ zwanym (3) dalej “Pozyczkobiorea”.
§1
1. Zak}ad pracy udziela pozyczkobiorcy pozyczki w wysokoScl veveveesen zl
(slowmiey ..icou )
Z przeznaczeniem na:
ssisssssrsisres LENNONT MICSZRANIA ionussisssssssrsssssssssssnsssvvsssosnssonsssssasssmnis

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1,00%. Oprocentowanie w kwocie ..... zl
podlega sptacie wraz z pierwsza ratg.

§2
1. Pozyczka podlega splacie w catosci w okresie od dnia ....... r do dnig s r.
w 36 miesigcznych ratach po ..... zl.
2. Pozyczkobiorca wyraza zgodg, na potrgcanie rat pozyczki z przystugujacego mu
wynagrodzen, zasitkéw/chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego wyptacanych
przez Zaklad Pracy. Potracenia beda dokonywane poczgwszy od pierwszego miesigca
po podpisaniu umowy pozyczki.
Jezeli Zaklad Pracy zgodnie z art. 91 Kodeksu Pracy nie moze dokonywaé potracen,
pozyczkobiorca wplaca raty pozyczki na rachunek ZFSS w kasie Zakladu pracy do 15
dnia kazdego miesigca.
4. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy pozyczka podlega natychmiastowej sptacie
1 staje si¢ natychmiast wymagalna.
5. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktdérych
jeden zostaje u pracodawcy a drugi otrzymuje pozyczkobiorca.
§3
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje si¢ postanowienia
Regulaminu ZFSS oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.
2. Pozyczkobiorca o$§wiadcza, ze zna tresé Regulaminu ZFSS.
§ 4
1. Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami 2 0s6b bedacych pracownikami DPS
w Sobowie (zalgcznik nr 1, 2).
2. Poregczyciel podpisuje porgczenie w obecnosci pracownika ksiegowosci.

§5

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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