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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW  

                           NA UMOWACH CYWILNO-PRAWNYCH 
 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - „RODO” (Dz. Urz. UE L 

Nr 119 z 04.05.2016), informuje się, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Społecznej w Sobowie, Sobów 117, 27-530 

Ożarów, tel. 15 861 19 42, e-mail: dps@dps-sobow.pl 

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - adres e-mail: iod.rodo.ochrona@gmail.com 

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji umowy cywilno – prawnej oraz innych tylko 

niezbędnych celów na podstawie art. 6 ust 1 lit. b RODO. 

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są wyłącznie w zakresie związanym z realizacją powyższych celów. 

Nie udostępniamy Pani/Pana danych innym odbiorcom oprócz podmiotów upoważnianych na podstawie 

przepisów prawa. 

5) Podanie przez Pani/Panią danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałych 

przypadkach dobrowolne.  

6) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres trwania umowy cywilno - prawnej, a następnie 

przez okres wskazany przez przepisy prawa pracy i inne przepisy szczególne m.in.: ustawy o rachunkowości, 

prawa podatkowego, ubezpieczeń społecznych. 

W razie przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrażoną przez Panią/Pana zgodę, Administrator 

będzie przechowywał Pani/Pana dane do momentu wycofania zgody.                                                                                   

DPS w Sobowie zakończy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o jego prawnie uzasadniony interes,                    

a także jeżeli zgłosi Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania danych w tych celach i zostanie on uznany przez 

Administratora. 

7) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

8) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, zaktualizowania, jak 

również do ograniczenia przetwarzania. Zasady udostępnienia dokumentacji pracowniczej zostały określone 

przez przepisy polskiego prawa. 

9) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 

00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana, narusza 

przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

10) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może 

skutkować odmową zawarcia umowy. 

11) Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu. 

 


