Zatgeznik or 1
do Zarzadzenia Nr 3 2023
z dnia 12 stycznia 2023 roku

ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W SOBOWIE W 2023 r.

Niniejsze Zasady Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -

w Domu Pomocy Spoleczne] w Sobowie w 2023 r. powstaly w zgodnosc:1 Z nastgpujgcymi
przepisami Prawa Pracy:

e Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadcze socjalnych (Dz.U.
z 2022 poz.923),

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.2009 nr 43 poz. 349).

e Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spotecznej
w Sobowie.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie oraz przedstawiciel pracowmkow
postanawiaja, ze $rodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2023 r. Zostang
przeznaczone na finansowanie/dofinansowanie dziatalnosci socjalnej na rzecz 0s6b.
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w postaci:

1. zapomdg pienigznych bezzwrotnych przyznawanych w szczegdlnych przypadkach
losowych,
2. uczestniczenia oséb uprawnionych w wycieczkach, imprezach, integracyjnych,
sportowych, oraz o charakterze kulturalno-o§wiatowym, ‘
. $wigtecznych paczek dla dzieci,

3
4. dofinansowania wypoczynku urlopowego tzw. ,,wczasow pod gruszg”,
5. pozyczek zwrotnych.

§1
Zapomogi losowe

Pracownikowi DPS w Sobowie zwanego dalej uprawnionym, ktérzy na skutek zdarzed
losowych, a zwlaszcza klgsk zywiolowych doznat znacznego uszczerbku majatkowego albo |
ponosi znaczne wydatki zwigzane z leczeniem lub rehabilitacja, jak réwniez z innych
uzasadnionych przyczyn moze by¢ przyznana zapomoga losowa.

1. Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansows dla uprawnionych.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku. :

3. Wysokos¢ zapomogi losowej dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub
dfugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego -
oraz z tytutu kleski zywiotowej nie moze przekroczyé 5.000,00 zt.

4. Wysokos¢ zapomogi z tytulu zgonu nie moze przekroczyé kwoty 5.000,00 zt
i przystuguje po $mierci:



pracownika DPS
wsp6tmalzonka pracownika ( nie pozostajacego z nim w separacji)

c. dzieci (wiasnych lub przysposobionych), bedacych na utrzymaniu pracownika,
ktére w chwili $mierci nie ukoniczyty 18 roku zycia, a jezeli dzieci te odbywaty
nauke w szkotach, ktére w chwili §mierci nie ukoficzyly 25 roku zycia.

Uprawnionymi do pobrania zapomogi, po $mierci oséb wymienionych w pkt a s3 :

- wspétmalzonek zmartego pracownika (nie pozostajacego z nim separacji)

- w przypadku braku wspéimatzonka, uprawnionym jest dziecko, ktére pokrylo koszty
pogrzebu.
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Uprawnionymi do pobrania zapomogi po $mierci oséb wymienionych w pkt b i ¢ s3
wylgcznie pracownicy.

Do wniosku o zapomoge z tytulu $mierci uprawnieni dotaczajg kserokopi¢ aktu zgonu.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze podjaé decyzje
0 przyznaniu zapomogi-w wysokosci wyzszej od wysokosci maksymalne]j okreslonej
zgodnie z ust. 314. '

O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac sie uprawniony, jezeli:

a)  zlozy wniosek o zapomoge, zgodnie ze wzorem,

b) przedstawi do wglagdu stosowna dokumentacje uzasadniajaca potrzebe przyznania
pomocy, w tym wskazujacg na koniecznos¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania
si¢ leczeniu (np. zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie i inne dokumenty
potwierdzajgce stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie miesigcznych wydatkéw jako
uzasadnienie ztej sytuacji materialnej i rodzinnej, potwierdzenie zadluzenia, kopie
ogloszen lokalnych wiadz samorzgdowych o wprowadzeniu stanu kleski zywiotowej,
fotografie zniszczen przez te kleski wyrzadzonych uprawnionemu, lub inne dowody
istnienia indywidualnego zdarzenia losowego powodujacego uszczerbek majgtkowy,
itp.), : ’

¢) w celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawa wniosku
0 zapomogg¢ Pracodawca moze zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te
okolicznosé,

d) zalatwione odmownie wnioski o zapomoge o0sOb uprawnionych nie wymagaja
uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

§2

Doplaty do wycieczek, imprez integracyjnych, sportowych oraz o charakterze
kulturalno-oswiatowym

Doptaty dla pracownikéw wg ustalonych zasad:
e I grupa pracownikéw - jezeli lgczne $redniomiesieczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2022 r. nie przekrocza kwoty minimalnego wynagrodzenie za prace tj.
3 010,00 z} pracownik otrzyma dofinansowanie do 80% kosztoéw wycieczki, imprezy na
jednego uczestnika lub ceny biletu,

o II grupa pracownikéw - jezeli iaczne Sredniomiesigczne dochody brutto na osobg
w rodzinie za 2022 r. przekrocza kwote minimalnego wynagrodzenia za prace .



3 010,00 z1 pracownik otrzyma dofinansowanie do 75% kosztéw wycieczki, imprezy na
jednego uczestnika lub ceny biletu,

e III grupa (wspdlmalzonek, dzieci wlasne lub przysposobione) — doplata
w wysokosci 20% kosztéw imprezy na jednego uczestnika wycieczki, imprezy lub ceny
biletu i przystuguje jednemu cztonkowi rodziny pracownika. ‘

§3

Swigteczne paczki dla dzieci

Dla dzieci whasnych i przysposobionych pracownikéw, ktérzy sg.zatrudnieni na dzied
01.12.2023 r. i majg na utrzymaniu dzieci w wieku od 1 do 14 lat (dzieci, ktére na dziea
01.12.2023 r. skoniezyty 1 rok i nie skonczyly 14 lat)
* I grupa pracownikéw - jezeli laczne $redniomiesi¢czne dochody brutto na osobe
W rodzinie za 2022 r. nie przekroczag minimalne wynagrodzenie tj. 3.010,00 zi
pracownik otrzyma paczke dla dziecka do 160,00 zt brutto, -
e II grupa pracownikéw - jezeli laczne Sredniomiesigczne dochody brutto na osobg

W rodzinie za 2022 r. przekroczg minimalne wynagrodzenie tj. 3.010,00 z} pracownik
otrzyma paczkg dla dziecka do 150,00 zt brutto. '

y §4 <
Swiadczenia dla pracownikéw z tytulu dofinansowania wypoczynku urlopowego
| organizowanego we wlasnym zakresie -

1. Swiadczenia dla pracownikéw tzw. ,,wczasy pod grusza” wyplacane wg ustalonych
zasad :

e I grupa pracownikéw - jezeli igczne $redniomiesieczne dochody brutto na osobe
W rodzinie za 2022 r. nie przekrocza kwoty minimalnego wynagrodzenia tj. 3 010,00
21 pracownik otrzyma dofinansowanie w wysokosci 1.250,00 zt brutto,

e II grupa pracownikéw - jezeli lgczne sredniomiesigczne dochody brutto na osobe
W rodzinie za 2022 r. przekroczg kwotg minimalnego wynagrodzenia tj. 3 010,00 zi
pracownik otrzyma dofinansowanie w wysokosci 1.100,00 z} brutto.

2. Warunkiem skorzystania ze $wiadczenia ,,wczasy pod gruszg” jest przebywanie na
urlopie wypoczynkowym minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych. '

3. Pracownicy z I i II grupy, o ktérych mowa powyzej, do wniosku zobowigzani sg
wykaza¢ faktyczng wysoko$¢ dochodéw brutto w rodzinie za 2022 r. na podstawie
zaSwiadczenia wydanego przez Urzad Skarbowy i Urzad Gminy o osiagnietych
dochodach z gospodarstwa rolnego. Pracownicy, ktérzy nie dolacza do weladu
powyzszej dokumentacji, otrzymaja dofinansowanie do wypoczynku z grupy IL.

4. Dofinansowanie do §wiadczenia wypoczynkowego przystuguje emerytom/rencistom,
ktérzy do 31 maja na podstawie ztozonych dokumentow zostali przyjeci do grona
0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z ZFSS. Podjecie zatrudnienia
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przez emeryta w innym zaktadzie pracy, wyklucza go z mozliwosci korzystania ze
$wiadczen ZFSS w DPS, gdyz nabywa prawa pracownicze u innego pracodawcy.
Dofinansowanie przystuguje emerytom/rencistom Domu Pomocy Spoteczne]
w Sobowie wedtug nastepujacych grup:

I grupa — emeryci/rencisci, ktérych $redniomiesigczny dochéd netto na 1 osobe w ich
rodzinie za 2022 r. nie przekroczyt kwoty 3.010,00 zt otrzymaja
jednorazows kwote dofinansowania w wysokosci 500,00 z} brutto,

II grupa — emeryci/rencisci, ktérych sredniomiesieczny dochéd netto na 1 osobe w ich
rodzinie za 2022 r. przekroczyt kwote 3.010,00 zl, otrzymaja jednorazowa
kwote dofinansowania w wysokosci 400,00z} brutto.

Emeryci/renciéci z I grupy do wniosku zobowigzani sg dolaczy¢é faktyczng wysokosé
dochodéw netto w rodzinie za 2022 r., na podstawie zaswiadczenia wydanego przez Urzad
Skarbowy i1 dochoddéw z rolnictwa. Emeryci/rencisci, ktérzy nie dolgcza do wniosku
powyzszej dokumentacji, otrzymajg dofinansowanie do $wiadczenia z grupy II.

Warunkiem otrzymania dofinansowania przez emerytow/rencistow do $wiadczenia jest

- zlozenie wniosku o dofinansowanie do pracownika administracji upowaznionego przez

dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Sobowie w terminie do dnia 30.06.2023 r. Termin
wyptaty dofinansowania do $wiadczenia dla emerytéw/rencistéw ustala si¢ do 15.07.2023 r.

§5

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

Warunkiem otrzymania pozyczki jest ztozenie wniosku i podpisanie umowy.
Pozyczki zwrotne w roku 2023 wyptacane sg w wysokosci do 9 000,00 zt.

Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 36 miesiecy.

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1%.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy pozyczka podlega natychmiastowej splacie.

§6

. Lgczna warto$¢ Swiadczen rzeczowych (paczki choinkowe, itp.) i finansowych (tzw.

wczasy pod grusza itp.) do kwoty 2 000,00 ziotych brutto zwolniona jest z podatku
dochodowego od 0séb fizycznych.

Wszystkie platnosci, doplaty i zwroty z Funduszu, dokonywane beda na rzecz oséb
uprawnionych poprzez przelew, na wskazane przez nich rachunki bankowe.
W  wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy dana osoba
uprawniona nie posiada rachunku bankowego, ptatno$ci dokonywane mogg byé takze
w gotéwee, w kasie DPS w Sobowie

§7

1. Podstaweg do przyznania $wiadczen stanowi $redni dochdd brutto nie przekraczajgcy
kwoty minimalnego wynagrodzenia z roku poprzedzajacego rok sktadania wniosku
przypadajgcy na osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika, ktdre nalezy
ztozy¢ do pracownika administracji upowaznionego przez Dyrektora.



Gdy w momencie skladania informacji zmienia si¢ sytuacja materialna rodziny
uprawnionego do pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim
(utrata zrédta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego zrodta dochodu) za
rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggany dochdéd przez osobe, a nastepnie wylicza
sredni miesigczny dochdd rodziny zgodnie z przyjetymi zasadami.

Oceny sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca wsp6lnie
z Przedstawicielem zalogi ustalona na podstawie zlozonych o$wiadczen lub innych
dokumentdéw, a takze znanych faktow i zdarzen.

Wysokos$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na dofinansowanie poszczegdlnych celéw
zapisanych w rocznym planie wydatkow.

Wyplata swiadczed socjalnych dokonywana bedzie zgodnie z ustalonym preliminarzem
wydatkoéw zaplanowanych na dany rok, stanowigcy integralna czesé zasad.

Obowigzujace wzory drukéw: wnioskéw, uméw na pozyczke, oswiadczen w zalaczeniu
do zasad.

Przedstawiciel pracownikéw | [ ]~ Dyrektor

,DYREKTGR
-J!' Doptu Pomocy &

Agnieszka Holody

Zatqczniki do zasad:

Zatqgeznik nr 1 wniosek o przyznanie Swiadczenia,

Zatgcznik nr 2 o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej,

Zalgcznik nr 3 wniosek o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe,
Zalgceznik nr 4 umowa na pozyczke wraz z oswiadczeniami poreczycieli,
Zatqgcznik nr 5 wniosek o udzielenie zapomogi,

Zalgceznik nr 6 wniosek dla emerytéw/rencistéw o przyznanie $wiadczenia.



